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La discrimination salariale des footballeurs africains en Suisse

Raffaele Poli

D’apres des entretiens effectués entre le mois d’aoit et le mois de septembre 2003 aupres de huit footballeurs
camerounais employés par des clubs suisses, il apparait que la plupart d’entre eux est mal rétribuée, alors que
I’Office fédéral de I’Immigration Emigration Intégration (IMES) exige le payement de 5.000 francs bruts par
mois pour un joueur de Super League, le premier niveau de compétition national, et de 4.000 francs bruts

pour un joueur de Challenge League, le deuxiéme niveau helvétique.

Le recrutement international de joueurs dans |’économie du football suisse

Avant d’aborder le cas spécifique des footballeurs interviewés, il est utile dans un premier temps de retracer
brievement 1’évolution de la place occupée par les ligues suisses de haut niveau dans le contexte économique
du football européen, en relation a I’arrivée de plus en plus importante de jeunes joueurs africains et sud-
américains.

L’analyse de la presse sportive helvétique (Semaine Sportive, Foot Hebdo, Match Mag) depuis la saison
1977/78 met en évidence de profonds changements dans les stratégies de recrutement international des clubs
suisses participant aux deux premiers niveaux de compétition. En premier lieu, on peut observer le
changement de 1’origine géographique des joueurs non-nationaux transférés depuis des clubs étrangers. Les
graphiques suivants regroupent les données de cinq périodes de cinqg saisons chacune ainsi que de la saison
2002/03. 1Is indiquent clairement I’augmentation progressive de la part de joueurs recrutés en Amérique

latine et en Afrique au détriment des footballeurs transférés depuis d’autres pays européens.
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La modification des aires géographiques de recrutement de migrants « avec la balle » (Lanfranchi, Taylor,
2001) s’accompagne d’autre part d’un rajeunissement de ces joueurs. Le graphique suivant indique en effet
une diminution progressive de 1’dge moyen des joueurs non-nationaux recrutés a 1’étranger lors des mémes

périodes prises en compte auparavant.

L'age moyen des joueurs recrutés en dehors des frontiéres nationales par les clubs
suisses (1997-2003)

Age moyen
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Selon les origines, lors de la saison 2002/03, I’age moyen des migrants « avec la balle » actifs en Suisse
variait considérablement : les joueurs africains étaient les plus jeunes (19,56 ans), suivis par leurs collégues
sud-américains (21,75 ans), alors que les Européens étaient relativement les plus agés (23,75 ans).

Le recours grandissant a une main d’ceuvre provenant de pays défavorisés et la diminution de I’age moyen
des joueurs recrutés en dehors des fronti¢res nationales reflétent I’adoption de nouvelles stratégies de la part
des clubs helvétiques. Ces derniers, en effet, de plus en plus distancés économiquement des équipes
participant aux principaux championnats européens (Angleterre, Italie, Espagne, Allemagne, France), ont été
poussés a se tourner vers des jeunes joueurs aux origines lointaines afin, d’une part, de réduire leurs charges
salariales, et, d’autre part, de les transférer ultérieurement dans le but de réaliser une plus-value monétaire
idéalement destinée a assurer la pérennité du club. De cette maniére, les ligues suisses de football
professionnelles sont devenues une « vitrine » ou un « tremplin » (Poli, 2004a) censés permettre aux jeunes
joueurs provenant de pays défavorisés de s’acclimater au régime footballistique européen en vue d’une
« qualification » (Poli, 2004b) et d’une revente. Cette stratégie spéculative ne va cependant pas sans
s’accompagner d’une politique de dumping salarial, comme [’illustre le prochain chapitre a travers 1I’exemple

des footballeurs africains.

Les joueurs africains en Suisse : statut précaire et discrimination



De la saison 1992/93 a la saison 2001/02, le nombre de joueurs africains présents dans les clubs
professionnels et semi-professionnels suisses a augmenté de maniére exponentielle, passant graduellement de

deux joueurs a 56 joueurs par saison, avec un pic de 58 a I’occasion du championnat 2000/01.

L'effectif de joueurs recrutés en Afrique par les clubs suisses (1992/2002)
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engagés a pu intégrer un club européen de niveau supérieur apres le passage par un club suisse. En effet, les
trajectoires ascendantes (Praicheux, 1998) telles que celles de Shabani Nonda ou de Papa Bouba Diop
notamment, qui évoluent désormais au plus haut niveau frangais, n’ont concerné que moins d’un dixieme de
I’ensemble des footballeurs recrutés en Afrique par les clubs suisses durant la période prise en compte.
D’autre part, le séjour moyen des migrants « avec la balle » africains dans les sociétés helvétiques de la
saison 1992/93 a la saison 2001/02 est inférieur a deux saisons, ce qui, en termes temporels, correspond a
une durée moyenne de résidence sur le sol suisse d’un peu moins de vingt mois. Dans la carriére des
footballeurs africains, 1’étape helvétique, au lieu d’étre un tremplin, se transforme plutot en un cul-de-sac.

Contents d’étre transférés dans un club de la Confédération leur permettant de se mettre en valeur, les
joueurs africains ne gagnent toutefois pas beaucoup d’argent une fois engagés par un club suisse. Au
contraire, les conditions salariales qui leur sont proposées sont le plus souvent mauvaises. Timothée Atouba,
actuel joueur du FC Bale, ou il gagne enfin plus que convenablement sa vie, concernant son transfert de
I’Union de Douala a Neuchatel Xamax FC, en 2000 : «j’ai signé un contrat de trois ans qui m’a causé un
peu de problemes. Le monde du football est véreux, vu de [’extérieur, c’est beau, mais, de l’intérieur, ce
n’est pas tres joli. J'ai eu des petits soucis sur mon salaire, tout n’était pas rose a Neuchdtel. Je n’ai jamais
recu [’argent qui était prévu dans le contrat. Je recevais un tiers du montant », a savoir 2.500 francs bruts
par mois. Personne n’étant disposé a faire des concessions, Atouba a continué a étre aussi peu rétribué de
telle sorte pendant une année enticre : « a ce moment, j’ai menacé de ne plus jouer. lls m’ont convoqué pour
négocier mon salaire. On était dans une salle pour discuter et tous me disaient que les salaires étaient en

baisse et qu’ils comptaient me donner 3.500 francs nets. J'ai refusé, on m’avait déja arnaqué pendant un an



et maintenant, au lieu de le reconnaitre, ils me parlaient d’une si petite augmentation ». Finalement, pendant
six mois, avant son transfert a Bale, Atouba a pergu un salaire de 5.000 francs nets par mois. Un autre joueur
africain ayant évolué pour Neuchatel Xamax FC entre les années 1999 et 2000, le Sénégalais Henri Camara,
affirme n’avoir alors regu qu’un maigre salaire de 1.500 euros par mois.

D’autres joueurs africains ont été trompés lors de leur présence en Suisse. Jean-Pierre Tcheutchoua, par
exemple, aujourd’hui actif au sein du FC Aarau, alors qu’il évoluait au FC Sion, au début de la saison 2002,
a été approché par le club frangais d’Alés en vue d’un transfert. Finalement, faisant confiance aux nouveaux
dirigeants sédunois ayant remplacé I’ancien président, le Camerounais Gilbert Kadji, Jean-Pierre avait décidé
de rester dans le club valaisan, ce qu’il considére avoir été une mauvaise option v a la lumiére de ce qui s’est
passé : « c’était un choix difficile. A Ales, financierement, c’était plus intéressant, mais j’ai fait confiance
aux dirigeants de Sion. Je pensais qu’ils étaient honnétes, mais c’était des mégalos, des charlatans, ils ne
tenaient plus a rien. Ils m’ont promis plein de choses, ce qui m’a convaincu a ne pas aller a Ales. Quelques
mois apres, ils n’ont rien tenu et ils avaient méme de la peine a assurer le minimum du salaire. Ca m’a
vraiment touché psychologiquement, j’ai vraiment regretté de ne pas étre parti ». Jean-Pierre se rappelle les
années pass€es a Sion avec un brin d’amertume : « ce n’était pas facile pour moi, parce que les gens
essayaient de faire ['amalgame entre les problemes sportifs et les problemes administratifs. Les gens
pensaient que ¢ était Kadji qui tirait le ballon, comme si avant mon arrivée je n’avais pas de qualités. 1l y
avait un tas de profanes qui avaient de la peine a faire la différence entre le talent réel sur la pelouse et ce
qui se passer apres la pelouse ».

Un autre joueur issu de la Kadji Sport Academy (KSA) de Douala, Samuel Ojong, lui aussi transféré au FC
Sion alors que le président du club était Gilbert Kadji, qui détenait la propriété également de la KSA au
Cameroun et du FC Rouen en France, souligne d’autre part que, méme lorsque le club était dirigé par leur
compatriote, les conditions salariales des joueurs africains étaient moins bonnes que celles des autres
joueurs : « en tant que joueurs de la KSA, c’est sir que nous avons été bien encadrés et nous avons eu la
possibilite de faire des essais partout en Europe. Mais, en méme temps, tant a Rouen qu’a Sion, nous étions
moins bien payés que tout le monde. De toute facon, nous étions déja contents avec ce qu’ils nous
donnaient ». Aprés cinq années passées en Suisse, dans le FC Sion, le SR Delémont et le Neuchatel Xamax
FC, Samuel Ojong indique que, tout en menant un train de vie modeste, il n’a pas encore ét¢ en mesure
d’épargner I’argent nécessaire pour batir un logement au Cameroun : « « je n’ai pas encore construit de
maison pour moi, méme si, la-bas, ce n’est pas cher. Avec 15-20.000 francs suisses, on peut construire
quelque chose de bien. Aujourd’hui, pour moi, ce n’est pas encore le cas, parce qu’a Sion le salaire n’était
pas terrible, a Delémont c’était pareil et a Neuchdtel il n’y a pas plus de différence ».

Achille Njanke, attaquant du SR Delémont et ancien joueur du FC Lugano, issu d’une famille relativement
aisée au Cameroun, précise que « pour le moment, je n’arrive pas vraiment a mettre de l’argent de coté pour
investir au Cameroun. Au contraire, parfois, lorsque j’ai des probléemes, je demande encore de l’aide a mes

parents | C’est une chance pour moi, parce qu’il y a beaucoup de footballeurs africains en Europe dont la



famille a cotisé pour qu’ils puissent tenter leur chance. Une fois ici, ils sont obligés de se battre pour aider
leur famille ».

Les différents exemples utilisés ici mettent en évidence le statut précaire des footballeurs africains exercant
leur métier en Suisse. Cette situation est d’autre part aggravée par 1’incontournable présence dans le milieu
du football professionnel d’agents de joueurs qui n’hésitent pas a soutirer de 1’argent aux athlétes africains. A
cet égard, Augustine Simo, un joueur du FC Zurich, explique : « certains agents ne travaillent qu’avec des
Jjoueurs africains parce qu’ils savent qu’ils peuvent leur prélever jusqu’a 70% de leur salaire. Lorsque nous
deébarquons en Europe, nous regardons le coté positif des choses. Nous sommes contents si nous pouvons
gagner un petit peu et aider notre famille. Nous sommes loin d’étre bétes, nous savons ce que nous méritons
et ce qui nous est donné, mais il y a la peur de ne plus avoir de contrat et de perdre le droit au permis de

séjour ».

Conclusion : la piste de la discrimination a rebours

A la lumiére des données présentées, une réaction institutionnelle parait nécessaire si 1’on veut protéger
davantage les footballeurs transférés a faible colt depuis les pays défavorisés de la planete. Parmi les
différentes stratégies adoptées au niveau européen, la politique mise en place par les Pays-Bas, qui se base
sur la discrimination a rebours, semble étre celle qui permet le mieux de rejoindre cet objectif. En ayant fixé
une limite salariale plus élevée pour les joueurs provenant de pays n’étant pas membres de 1’Union
européenne que pour les joueurs communautaires, le Gouvernement néerlandais s’est en effet donné les
moyens de lutter contre une trop grande spéculation sur les joueurs provenant de pays défavorisés. D’autre
part, en obligeant les clubs a payer environ 190.000 euros par an aux joueurs ne possédant pas de passeport
européen ayant entre 18 et 19 ans et le double pour les footballeurs ayant dépassé cette limite d’age,
I’objectif est aussi de promouvoir le travail formateur accompli au niveau junior par les clubs locaux.

En Belgique également, depuis le premier juillet 2003, la commission nationale paritaire du sport a fixé de
nouvelles limites salariales dans 1’optique d’une discrimination a rebours. Désormais, les non-ressortissants
de I’Espace économique européen doivent étre payés 60.424 euros bruts par an au minimum, ce qui équivaut
a un montant quatre fois supérieur a celui que les clubs doivent verser a un footballeur européen.

Tout en étant de niveau comparable aux équipes participant au championnat belge de premier niveau, les
clubs de Super League suisse ne sont aujourd’hui tenus de payer que 40.000 euros bruts par an aux joueurs
recrutés en dehors des frontiéres nationales, une limite qui ne décourage pas les clubs a recruter des jeunes
joueurs africains et sud-américains en poursuivant une stratégie de dumping salarial. Afin de fixer une limite
salariale plus adaptée aux circonstances, pour qu’elle protége d’une part les joueurs recrutés dans les pays
défavorisés et qu’elle bénéficie aussi aux jeunes joueurs formés en Suisse, une €tude sur le niveau moyen des
salaires payés aux joueurs par les clubs professionnels et semi-professionnels suisses, toutes origines
confondues, serait souhaitable. Une telle recherche permettrait également d’analyser en détail la

discrimination salariale a I’égard de sportifs provenant de pays défavorisés.
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