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Lehrziele und Priifungsformen

1 Vorbemerkung

Wenn man Lehrziele setzt, so folgt daraus notwendig, daB im Verlaufdes
Lehr- und Lernprozesses iiberpriift werden muB, ob die gesetzten Ziele
auch erreicht worden sind. Fiir die Notwendigkeit, das Erreichen von
Lehrzielen zu iiberpriifen, lassen sich eine Reihe von Begriindungen an-
fihren:

Zum einen ist es fiir den Lehrer wichtig zu erfahren, ob das, was er ge-
lehrt hat oder meint, gelehrt zu haben, auch gelernt worden ist; der Leh-
rer braucht also eine Erfolgsbestitigung fiir seine Tatigkeit. Eine solche
Erfolgsbestiitigung braucht auch der Lerner als Beweis dafiir, daB sich
die Bemiihungen und Anstrengungen, die er fiir das Lernen aufgewendet
hat, auch gelohnt haben. Das Uberpriifen von Lernergebnissen ist also
ein Instrumentarium, das eingesetzt wird, um die Titigkeiten des Leh-
rens und Lernens nach ihrem Erfolg zu befragen. Dieses Instrumentari-
um kann - sachgemiB gehandhabt — auf Lehrer und Lerner motivieren-
de Wirkung ausiiben.

Zum zweiten ist Unterricht meistens institutionalisiert, d.h, Unter-
richt ist an Bildungs- oder Ausbildungsinstitutionen gebunden, in Bil-
dungs- oder Ausbildungsprogrammen verankert und durch Rahmen-
und Lehrpline strukturiert. Hat ein Lerner an dem von einer Institution
angebotenen Unterricht teilgenommen, so wird von ihm erwartet, daB3
er einen schriftlichen Nachweis iiber die im Unterricht erworbenen
Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten vorlegen, dafB er also ein Zeug-
nis vorweisen kann, Ein Zeugnis gilt als Bestitigung dafiir, daB die darin
ausgewiesenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten festgestellt, ge-
messen und in bezug auf eine Bewertungs- oder Notenskala beurteilt
worden sind. Das Feststellen, Messen und Beurteilen von Leistungen er-
folgt zumeist durch eine Prifung. Institutionalisierter Unterricht ist also
— mehr oder weniger notwendig — damit verbunden, daB die Lerner sich
Priifungen unterziechen und die Lehrer Priifungen durchfiihren.

2, Priifungsformen zum Uberpriifen von Kommunikationsfihigkeit

Entwickelt man Priifungsformen fiir das Lehrziel Kommunikationsfi-

higkeit, so sind zwei wesentliche Gesichtspunkte zu beriicksichtigen:
(1) Kommunikationsfihigkeit ist, wie immer man dieses Lehrziel

definiert und inhaltlich beschreibt, eine komplexe Fihigkeit, die sich aus
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Teilfdhigkeiten zusammensetzt. In einer Priifung kénnen zwangslidufig
nur Teilaspekte dieser Fihigkeit erfaBt und iiberpriift werden.

(2) Kommunikationsfihigkeit in einer Fremdsprache wird schritt-
weise und in Stufen erworben; das bedeutet, daB jeweils auch nur das Er-
reichen von Stufen iiberpriift werden kann. Im Gegensatz zu der sich in
Stufen entwickelnden Kommunikationsfihigkeit in der Fremdsprache
besitzt der Lerner aber in der Primdrsprache bereits eine ausgebildete
Kommunikationsfihigkeit. Die Ausdrucks- und Verstehensfihigkeit in
der Fremdsprache ist also gegeniiber der, die in der Priméirsprache vor-
handen ist, defizitdr. Priiffungen zur Kommunikationsfihigkeit in einer
Fremdsprache diirfen nicht so angelegt sein, daB sie auf das Feststellen
dieser Defizite zielen und dem Lerner damit in der Priifungssituation das
Gefiihl der Unterlegenheit vermittelt wird. Priifungen zur Kommunika-
tionsfiahigkeit in einer Fremdsprache miissen vielmehr so konstruiert
sein, daB der jeweils geltende Bezugsrahmen festgelegt ist, innerhalb des-
sen sich die Leistungen des Lerners seiner Lernstufe entsprechend ange-
messen bewerten und beurteilen lassen.

3 Beispiele von Priifungsformen zum Uberpriifen von Ausdrucks-
und Verstehensfihigkeit im miindlichen Bereich

Im folgenden stelle ich 3 Beispiele von Priifungsformen vor, in denen
Kommunikationsfahigkeit im Bereich miindlicher Ausdrucks- und Ver-
stehensfahigkeit iiberpriift wird.

Die 3 Priifungsbeispiele unterscheiden sich

erstens in bezug auf die Lernstufen, in denen sie eingesetzt werden,

zweitens in bezug auf den Grad der vorgegebenen Gesprichslenkung
und

drittens in bezug auf die Formen des Sprechens, die vom Priifungskan-
didaten gefordert werden.

Beispiel 1: Gelenktes Gesprich'

Welches Thema haben Sie gewdhle?
Thema: Thre Meinung iiber die Deutschen, die deutsche Sprache, Deutschland

. Wo und wann haben Sie angefangen, Deutsch zu lernen?

1 Goethe Institut; Zertifikat Deutsch als Fremdsprache. Ubungssatz ZDaF 0.3. Priifungs-
teil Miindhicher Ausdruck, Teil 2.
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2. Was finden Si¢c an der deutschen Sprache hesonders schwer?
3. Haben die Menschen (hier). . . [Herkunfisland] bestimmte Vorstellungen iiber die Deut-
schen?
Wenn ja: Welche?
Wenn nein: Warum glauben Sie, daB diese nicht vorhanden sind?
4. Was gefillt Thnen personiich besonders an Deutschland und den Deutschen?
5. Kennen Sie einen besonders bekannten Deutschen?
Was wissen Sie von ihm/ihr?
6. Konnen Sie sich vorstellen, daB Sie lingere Zeit in Deutschland leben?
Wenn ja: Warum?
Wenn nein: Warum nicht?
7. Sehen Sie Schwierigkeiten, wenn jemand aus Threm Land einen Deutschen / eine Deut-
sche heiratet?
Wenn ja: Welche?
Wenn nein; Warum nicht?
8. Was wiirden Sie einem Deutschen besonders gern von Ihrer Heimat erzihlen oder zei-
gen?

Dem Kandidaten werden unmittelbar vor der Priifung schriftlich
3 Themen vorgelegt, von denen er sich eines als Thema fiir das Priifungs-
gesprich aussucht. ‘Gelenktes Gesprich’ heiBt, da3 dem Priifer die Fra-
gen, die er als Gesprichspartner an den Kandidaten richtet, vorgegeben
sind.

Die Fragen sind Priifungsfragen: Der Priifer stellt sie, um die Verste-
hens- und Ausdrucksfihigkeit des Kandidaten zu ermitteln; die Fragen
sind also zugleich Aufforderungen des Priifers an den Kandidaten, seine
Ausdrucks- und Verstehensfiahigkeit in der Fremdsprache unter Beweis
zu stellen. Gesprichsziel des Priifers ist es, nach AbschluB des Gesprichs
Aussagen iiber die Fremdsprachenfihigkeiten und -fertigkeiten des Kan-
didaten machen zu kénnen, Gesprichsziel des Priiffungskandidaten ist
es, in seinen Antworten mdglichst viele Beispiele dafiir zu erbringen, da3
er iiber die Verstehens- und Ausdrucksfiihigkeiten, die von ihm erwartet
und gefordert werden, verfiigt. Die Priifungsfragen kénnen allerdings in-
sofern Merkmale echter Fragen aufweisen, als beim Priifer ein Informa-
tionsbediirfnis vorliegen kann, das durch die Antworten des Kandidaten
erfullt wird. Im Unterschied zu echten Fragen hat der Priifer jedoch
nicht die Moglichkeit, Zusatz- oder Nachfragen zu stellen, wenn sein In-
formationsbediirfnis nicht ausreichend erfiillt ist. Zusatz- oder Nachfra-
gen sind dem Priifer nur als Gesprichspartner «Priifer» gestattet, also
nur dann, wenn sie der Verstindnissicherung dienen oder zur Aufrech-
terhaltung des Gespridchs notwendig sind.

Die Priifungsform ‘Gelenktes Gesprich’ stellt an den Priifungskandida-
ten eine Reihe von Anforderungen:
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- Der Kandidat mul} sprachlich angemessen reagieren, d.h. er muf re-
aktives oder responsives Sprechen zeigen.

— Der Kandidat muf83 Wissen und Kenntnisse nachweisen. Wissen und
Kenntnisse tiber den angesprochenen Sachverhalt miissen vorhanden
sein, denn sie sind eine Voraussetzung dafiir, daB der Kandidat die
Fragen des Priifers versteht und iiber den angesprochenen Gegen-
standsbereich Auskunft geben kann. Dieser Zusammenhang, der zwi-
schen Wissen und Kenntnissen auf der einen Seite und Verstehen- und
Auskunftgebenkonnen auf der anderen Seite besteht, macht deutlich,
daB Sprachpriifungen zugleich immer Wissens- und Kenntnispriifun-
gen sind.

- Der Kandidat soll Stellung nehmen und Meinungen #uBern. Er muB
also in der Lage sein, ein diskursives Gesprich zu fiihren.

— Der Kandidat muf eine der Gespriichssituation und der gegenseitigen
Rollenerwartung entsprechende Registerwahl treffen. Der Priifer wird
beispielsweise erwarten, daB der Priifungskandidat die Anredeform

*Sie benutzt oder daB er keine Slang- oder Dialektausdriicke verwen-
det, sondern sich entsprechend der Norm der gesprochenen Standard-
sprache ausdriickt.

In der Priifungsform ‘Gelenktes Gespriich’ verbleibt der Priifer in der
Rolle des gesprichsinitiierenden Gesprichspartners. Er folgt einem vor-
gegebenen Frageschema und stellt seine Fragen unbeeinfluBt davon, wie
der Priifungskandidat die vorangegangene Frage beantwortet hat.

Durch die Priifungsform ‘Gelenktes Gesprich’ wird vom Priifungs-
kandidaten nicht gefordert, nachzuweisen,

— ob er in der Lage ist, selbst ein Gespriich zu beginnen, ein Gesprich
weiterzufiihren, zu reagieren, wenn das Gesprich ins Stocken gerit,
MiBverstindnisse oder andere Kommunikationsstérungen aufireten;

- ob er in der Lage ist, Konsequenzen aus dem zu ziehen, was er gesagt
hat, ob er also in der Lage ist, etwas zuriickzunehmen, eine AuBerung
zu modifizieren, Irritationen des Gesprichspartners zu erkennen und
auf diese einzugehen.

Beispiel 2: Kommunikation in Alltagssituationen?

Wir spielen jetzt einige Situationen, Sagen Sie ganz kurz, was Sie in dieser Situation direki
Jragen, antworten oder sagen wiirden.

2 Goethe Institut: Zertifikat Deutsch als Fremdsprache. Ubungssatz ZDaF 0.3. Priifungs-
teil Miindlicher Ausdruck, Teil 1.
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Beispiel:

Sie kommen mit dem Zugin . . . an und suchen am Bahnhofein Taxi. Was fragen Sie einen
Beamten auf dem Bahnhof?
Sie sagen dann z.B.: Wo sind hier Taxis?

— Sie kaufen sich neue Schuhe. Sie probieren sie und stellen fest, daB sie zu klein sind.
Was fragen Sie den Verkidufer?

— Sie glauben, daB Sie gestern Thre Tasche in einem Café liegen gelassen haben. Sie rufen
dort an.
Was fragen Sie?

— Ein Kollege erzihlt Ihnen gerade eine lange Geschichte. Sie miissen ihn aber unterbre-
chen, weil Sie es schr cilig haben.
Was sagen Sie?

- Sie besuchen Ihren kranken Freund. Er sagt thnen, daB es ihm sehr schlecht geht,
Was sagen Sie? ‘

~ Sie haben nur eine kleine Emzimmerwohnung. Ein Bekannter rufi bei Thnen an und
fragt, ob er mit vier Freunden bei Thnen wohnen kann.
Was sagen Sie?

Zu Beginn der Priifung wird der Kandidat aufgefordert, sich in Situa-
tionen zu versetzen und daraus ein Rollenverstindnis abzuleiten.

«Situation» wird hier in einem weiten Sinn verstanden: neben Raum
und Zeit sind alle Komponenten einbezogen, die eine Kommunika-
tionssituation ausmachen. Die Situation wird nur durch Sprache be-
schrieben; damit muf die Beschreibung alle Wahrnehmungen durch
Gehor, Gesicht usw, ersetzen, die in realen Situationen beim Erkennen
und Identifizieren von Situationen beteiligt sind. Die Situationsbeschrei-
bungen sind in der Fremdsprache formuliert, zuséitzliche Erklirungen in
der Primérsprache sind nicht gestattet. Von dieser Regelung, die sicher-
lich eine Erschwernis der Priifungsanforderungen bedeutet, kann nicht
abgewichen werden, da die fiir standardisierte Priifungen erforderliche
Vergleichbarkeit der Pritffungsanforderungen und -bedingungen gewihr-
leistet sein muB.

In der Priifungsform ‘Kommunikation in Alltagsituationen’ werden an
den Kandidaten folgende Anforderungen gestellt:

— Um ein fiir die beschriebene Situation angemessenes Rollenverhalten
sprachlich zum Ausdruck bringen zu kénnen, muB der Kandidat {iber
ein Wissen liber den sozialen Kontext in der Fremdsprache verfiigen.
Um sich in den in dem hier vorliegenden Priifungsbeispiel beschrie-
benen Situationen angemessen zu verhalten, muB der Kandidat u.a.
wissen, dali es bei uns iiblich ist, einen Kranken aufzumuntern, oder
daB Einzimmerwohnungen bei uns der Gastfreundschaft Grenzen set-
zen,
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— Der Kandidat soll in den beschriebenen Situationen Gespriche erdif-
nen, weiterfiihren oder abschlieBen. Gefordert wird also sowohl ge-
spriachserdffnendes als auch responsives, reagierendes Sprechen. Das
Sprechen bleibt jedoch monologisch, da nur isolierte AuBerungen ver-
langt werden.

Nicht erfragt werden einige entscheidende Komponenten von Kommu-
nikationsfihigkeit:

- Die Fihigkeit, entscheiden zu kdnnen, 6b man in einer gegebenen Si-
tuation iiberhaupt sprachlich reagiert, denn es bestehen nicht nur ge-
sellschaftliche Normen dariiber, wie man fragt oder in einer gegebenen
Situation etwas sagt, sondern auch dariiber, ob man iiberhaupt fragt
oder in einer gegebenen Situation etwas sagt. So setzt es im Deutschen
einen relativ hohen Grad an Bekanntheit und Vertrautheit vOoraus,
wenn man jemand danach fragen will, wieviel Geld er verdient oder
welche Partei er wihlt. Ebenso wird es sehr unterschiedlich aufgenom-
men, wenn man, wenn ein anderer niest, «Gesundheit !» sagt: Diese
AuBerung gilt als Héflichkeit, freundliche Anteilnahme, kann aber
auch als plumpe Vertraulichkeit verstanden werden.

- Da nur isolierte AuBerungen verlangt werden, bleibt das, was der Prii-
fungskandidat sagt oder fragt, vollkommen losgeldst von AuBerungen
oder Handlungen, die vorausgegangen sein oder folgen kénnten. Ge-
fordert wird hier also nur der Versuch, durch eine AuBerung eine
Sprechabsicht durchzusetzen, ohne dall beriicksichtigt wird, ob und
welche Konsequenzen diese AuBerung hat und wie das Gesprich wei-
tergefiihrt werden kdnnte, wenn sich die Sprechabsicht nicht verwirk-
lichen lieB. Bezogen auf das hier gegebene Priifungsbeispiel kann man
beispielsweise fragen: Wie fiihre ich das Gesprich weiter, wenn sich
die Verkiuferin weigert, ein weiteres Paar Schuhe zu bringen. Oder:
Wie fiihre ich das Gespriich weiter, wenn der Freund {iber meine Ab-
sage verstimmt ist.

Beispiel 3: Gesprichsanlafy?

Weéhlen Sie aus den folgenden Gespriichsanlissen einen aus und tiberlegen Sie sich wih-
rend der Vorbereitung, wie Sie argumenticren wollen.

Sagen Sie, was Sie empfehlen wolien, was Sie vorhaben oder was Ihnen nicht gefillt, und
Jiihren Sie mit dem Priifer ein Gesprich. Im Verlaufdes Gespriichs sollen Sie quf Fragen,
Einwdnde, Vorschidge, Kommentare des Priifers eingehen und versuchen, Thre Absicht zur
Geltung zu bringen.

3 Gocethe Institut: Zentrale Mittelstufenpriifung. Ubungssatz ZMP 0.1, Priifungsteil
Miindlicher Ausdruck, Teil 2.
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1. Sie haben etwas gchort, gelesen oder gesehen, was Sie fiir sehr interessant halten und
auch lhrem Pritfer empfehlen wollen. Uberzeugen Sie ihn davon!

2. Sie haben etwas Bestimmtes vor (z.B. in eine Ausstellung gehen, einen Ausflug .aufs
Land machen, zu einer Party gehen). Versuchen Sie, den Priifer zu iiberreden mitzu-
kommen. . _ )

3. Etwas, was Sie gesehen oder gehért haben, finden Sie gar nicht gut (z. B. einen Film, eine
Sendung im Fernsehen, die neueste Mode, bestimmte Sitten und_ Geb{él.uche, das Ver-
halten bestimmter Personen). Berichten Sie dariiber und iiben Sie Kritik!

Vor Beginn der Priifung wird der Kandidat schriftlich aufgefordert,
aus 3 vorgegebenen Gesprichsanldssen einen Gespriachsanlall auszu-
withlen, mit dem Priifer ein Gespriich zu beginnen und in diesem Ge-
sprich ein bestimmtes Gesprichsziel durchzusetzen. o

Die in dieser Priifung entstehende Kommunikationssituation ist du-
Berst komplex: _ ]

Einerseits bleibt die Priifungssituation als Kommunikationssituation
bestehen: es bleiben die Rollenbeziehungen Priifer/Kandidat, es bleil?t
das Gesprichsziel des Priifungsgespriachs, namlich fiir den Priifer, .Lel—
stungen zu ermitteln, fiir den Kandidaten, Leistungen unter Bevgexs zu
stellen: es bleibt das asymmetrische Beziehungsverhiltnis, das sich im
Verlauf der Priifung verbessert oder verschlechtert haben kann.

Andererseits wird nun der Kandidat aufgefordert, sich eine symme-
trische Kommunikationssituation vorzustellen und den Priifer als Ge-
spriichs- und Rollenpartner anzusehen, der mit ihm aufderselben Ebene
steht. Dasselbe Umdenken wird auch vom Priifer gefordert: er soll _als
gleichberechtigter Gesprichs- und Rollenpartner reag@eren, zuglew_h
aber bleibt er in der Rolle des Priifers, der Leistungen ermitteln muf. Die
Priifungsform ‘GesprichsanlaB’ stellt an die Kommunikationsfihigkeit
von Kandidat und Priifer recht hohe Anforderungen, und der A}tsgang
des Gesprichs ist von einer ganzen Reihe von Faktoren abhidngig: Der
Priifer muB scheinbar die Rolle des Priifers aufgeben und als Gespriich§—
partner reagieren. Er ist natiirlich kein echter Gespriichspartner, da kein
echtes Gesprichsziel vorliegt, keine echten Intentionen und Interessen
vertreten werden, der Priifer das Gesprach auf jeden Fall in Gang hilt,
und zwar nicht, weil er Interesse am Gesprich oder dem Gesprichs-
partner hat, sondern weil er als Priifer dazu verpflichtet ist und weil er
als Priifer weiB, daB er nach AbschluB des Gesprichs dieses Gesprich
unter Priifungsgesichtspunkten bewerten muB. Er weil also z.B., da3
Bewertungen, die man sonst iiber Gespriche abgeben kann, wie: «Dqs
war aber interessant», oder: «Das hat mir Spall gemacht», keine ausrei-
chenden Kriterien sind.
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Wenn der Priifer anschlieBend das Priifungsgesprich bewertet, so
muB er zwischen den beiden Rollen trennen: er darf also z.B. Emotio-
nen, die daraus entstanden sind, daB er als Gespriichspartner in die Enge
getrieben wurde, nicht in die Bewertung hineinnehmen. Er muB bej der
Bewertung des Gesprichs gewissermaBen von einem Punkt auBerhalb
seiner selbst auf sich schauen und sich als — guten oder schlechten — Ge-
sprachspartner sehen; dabei miiBten eigentlich seine Fragen als Priifer-
fragen ebenfalls in die Bewertung einbezogen werden. Vom Kandidaten
wird Ahnliches in umgekehrter Sichtweise verlangt: Er erhilt das Recht
zur Gesprichsfihrung, er kann Fragen stellen, Auffordern, Zuriickwei-
sen. Dieses Recht ist aber nicht nur ein Recht, sondern auch eine Ver-
pflichtung, denn der Kandidat weiB, daB seine Leistung darin besteht,
mdglichst optimal von diesem Recht Gebrauch zu machen. Der Kandi-
dat hat ein ihm vorgegebenes Gesprichsziel. Die einzelnen Gesprichs-
schritte, mit denen er dieses Ziel verfolgt, sind ihm aber freigestellt. Er
kann also selbst entscheiden, ob er z.B. eine Aufforderung als Rat oder
als Frage duBert: « Was, Sie kennen den Film nicht?», «Diesen Film soll-
ten Sie sich unbedingt ansehen!», 0.4. Wenn er einen bestimmten Ge-
sprichsschritt wihlt, so tut er dies aber nicht nur unter dem Gesichts-
punkt, ob er ihm dem vorgegebenen Gesprichsziel niherbringt, sondern
auch danach, ob er fiir das Gesprichsziel des Priifungsgesprichs (= Lei-
stungen unter Beweis stellen) niitzlich und ihm dienlich ist. Er wird also
z.B. auf Empfindlichkeiten oder Irritationen des Priifers anders reagie-
ren als in einem Gespriich, das nicht zugleich Priifungsgesprich ist.

In welchem MaBe sich ein Priifungskandidat in die Rolle des symme-
trischen Gesprichspartners versetzen kann, 1Bt sich ganz besonders
daran feststellen, wer von beiden das Gespriich beendet: Nach den Er-
fahrungen, die ich bisher mit dieser Priifung gemacht habe, kommt es
verhiltnismiBig selten vor, daB der Kandidat das Gesprich beendet, al-
so entsprechende Formulierungen verwendet wie: «Ich glaube, dazu ist
nichts mehr zu sagen», oder: «Ich glaube, jetzt habe ich Sie iiberzeugt»
0.4. Meistens iiberldBt der Kandidat dem Priifer die Beendigung des Ge-
sprichs, d.h. der Kandidat bleibt sich bewuBt, daB dem Priifer dieses
Recht zukommt. Der Priifer gibt die Beendigung des Gespriichs z.B. so
zu verstehen: «Ja, jetzt haben Sie mich iiberzeugt», oder: «Gut, aber Sie
sollten es vielleicht doch noch einmal iiberdenken », und macht entspre-
chende Gesten wie abschlieBendes Nicken o.4.

Insgesamt kann man sagen, daf} diese Priifungsform eine sehr komple-
xe Form von Kommunikationsfihigkeit erfordert, da sie aufeinen durch
die Priifungssituation bedingten Rollenkonflikt angelegt ist und ein
«Gesprich im Gesprichy darstellt.
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4. Schiufibemerkung

Mit dem Setzen des Lehrziels ‘Kommunikationsfihigkeit’ sind Prii-
fungsformen entwickelt worden, mit denen das Erreichen dieses Lehr-
ziels iiberpriift werden kann. Aus dem Angebot an Prifungsformen habe
ich einen kleinen Ausschnitt vorgestellt, mit dem Ziel zu zeigen

- daB Teilaspekte von Kommunikationsfihigkeit und Priifungsformen
zueinander in Beziehung gesetzt, also durch bestimmte Priifungsfor-
men bestimmte Teilaspekte von Kommunikationsfahigkeit fiberpriift
werden kinnen;

— daB in bestimmten Priifungsformen jeweils bestimmte Formen des
Sprechens gefordert werden, wohingegen bestimmte Komponenten
von Kommunikationsfihigkeit jeweils ausgeklammert bleiben;

— daB also Priifungsformen hinsichtlich der Anforderungen, die an die
Kommunikationsfihigkeit gestellt werden, hierarchisierbar sind.

Nicht behandelt wurden im hier gegebenen Zusammenhang der kom-
plexe Bereich der Bewertung und der Bewertungskriterien. Die vorge-
stellten Priifungsbeispiele sind Bestandteile von standardisierten Prii-
fungen, fiir die Bewertungsraster erstellt wurden, die eine differenzierte
Bewertung und eine relativ hohe Vergleichbarkeit der Priifungsanforde-
rungen und -leistungen sicherstellen. Allerdings diirfte auch deutlich ge-
worden sein, daB es sich bei den vorgestellten Priifungsformen nicht um
Priifverfahren handelt, die im strengen Sinne objektivierbar sind. Dieser
Anspruch ist auch nicht gestellt worden. Vielmehr ist bei der Konzep-
tion der Priifungsformen und dem Erstellen der Bewertungsraster von
vornherein der Tatsache Rechnung getragen, dal eine komplexe Fihig-
keit, wie sie die Kommunikationsfihigkeit in einer Fremdsprache dar-
stellt, durch strikt objektivierbare Testverfahren nicht angemessen er-
faBt und bewertet werden kann, sondern hier stirker fahigkeitsorientier-
te Priifungsformen angewendet werden miissen, die zwangsldufig eine
subjektive Komponente auch in die Bewertung einbeziehen. Dariiber-
hinaus sollte man bei der Ausarbeitung von Priifungen immer im Auge
behalten, daB eine Sprachpriifung die bewertende Aussage eines Men-
schen iiber die Sprachfihigkeit eines anderen Menschen darstellt, und
ein solches bewertendes Urteil nie ganz ohne Subjektivitdt sein kann.
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