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Mademoieclle Sophie Piccard, professeur &
1'Univereité de Meuchfitel, nous & proposé
le sujet de cetie thbee et ep 2 mosumé la
direction,

I1 nous eet agréable, X cette occasion,
de remercier tous les profesasurs de 1'U-
nivereité qui noue. ont felt profiter de
leurs expériences et nous ont prodigué
leure conseils, nous leur edreseons  ici
ltexpreseion de notre sincdre et reepec—
tueuee reconnaieeence,



A ma femme




Avant - propos ' -

. la notion d'assurance implique towjours
une collection d* individus, Dans 1'assurance «dite " individualle =,
les individus n'ont pas de contact antre sux et ignorent ei la com—-
"binaieon qu'ils choisiseent ast trds répandue ou non.

Par contra, dans l'essurance sociale,
tout individu s le eentiment d'&tre membra d'uns ‘certaina aoclété
et 11 sait que la combinaleon gqui le garaniit set adoptée par un
trda grand nombre d'sntre eux, En effet, qui dit aocial,dit acoiété
et c'aat bien 1'idés de aoclété qui set & la basa da ce genre d'as-—
aurancea.,

Aprée avelr bridvement perlé du dévelop-
pemant hietoriqus de cea sseurancaa, nous avons traité de 1la fagon
de oalculer les principales d'entre ellas.Chajque fole qus cela nous
‘semblait opportun, nous avons illustré notrs expoeé d'exemplss pra-
tiques, En darnisr lieu, dans un chapitre % part, s trouvent man—
tionnées les queations spécimlea . qu'il seat indispensabla ds
connaltre,

) La préeente " CONTRIBUTION A L'ETUDE DES
ASSURANCES SOCIALES EN SUISSEreat avant tout deestinés aux actuaires
~et administrateurs de ocaiesea de pansions d'entreprises. Elle sa
propoga da leur indiquer dee moyens rapidas et simplifiéa pour ré-
soudre certains probl2mas qui a¢ préasntent journallament i aux.
Nous avons donné 3 chagus genre 6O'ageuranca un développement en
rapport avec la travail requia. Ainsi, 1'ageurance militeire, 1l'as-
surance-accidants st cells contre la chimage étant preaque toujours
1'apanage de 1'Etat, ds la Commupa ou d'institutions privées non
rsttachées A une entreprise, ncus nous sommea éontentés de lea man-
tionnsr. En revancha, noue avons traité an détall les ceiasgss de
retraites autonomea. S5i 1l'actuaire,d'sntreprise n's qua pau da rap-
port avac lea premidrse, il sst par contre aouvent sntidrement res-
ponsable da lea bonna marche dea ascondes,



1E DEVELOPPEMENT IES ASSURANCES SOCIALES

ER SUISSE.

A, Générslitéa.

le Buresu fédéral de etatistiques, en collaberation
aveq 1'0ffice fédéral dee assurences sociales, procdds, A des époques plus ou moine
rapprochées,d des simdagea et établit des atatistiques. C'est demns ces dernidres que
nous avons puleé les renssignements suivents,

Dans notre pays, les premidres assurances sociales
er date eont lea oaigses-maladie, intimement lides mux caisses de pemsion, £u point
qu'il ntest gudre possible de les dissocisr dans wn exposd générsl,

Alore gu'an moyen Age’ des embryons de caisses-maladie
existeient déjd, 1l'entraide maladie a'étendait & 1'entraide en ces de déods. Divers
corpe de métier a'organisdrent su XIVe sidcle pour venir em &8ide aux patrons et ou-
vriere tombée dans le besoin. les plue anciennes calsses de mévoyance suleses sont
oellea des ouvriers tormeliers, fondée en 1554, des imprimewrs (1661) et Zes cordon- .
niere (1688), toutes trois & Bfls,

Tl eet intérespant de remarquer que ce sont dea ecolé-
alaatigues protestents qui fonddrent quelques—unes dea premidres caisses ds aecours
pour veuves, L'administration de 1'Eglise catholique romaine assurent plus ou moins
1'avenir de ses prétres, . dea caisses de secours & lewr intentlon n!euraient pas eu
lewr reiscn d'étre., le climat populaire n'était gudre favoreble sux assurences, La
gontiment profondément religieux du peuple les freinait, car ellea étaient, wsalan
certains milieux, en contradieticn avec 1'interventiom toute biemveillmnte de Disu.
Ctéat en 1564,que Sissgaech, petite commmauté de PAle-Cempagne, oréa un fonds om cais-
sa de aecours & 1'intentiom du clergéd,et,en 1726,um modeate den fut pour la premidre
fois vered 3 une veuve, Aarsu vit, en 1640, la naissance de 1a ™ Fondation en faveur
des veuves de prédicsteura ". Catte fondatiom ne fut transformée en caisse de pen~
sion qu'en 1921, Puie, oce coisses se multiplidrent: 3 St. Gall en 1714, & Berne en
1731, & Bile en 1830, Dans cette ville, la " iebensasaehn-anzgesallschaf‘t 'y fondée -
. par Bermouilli, devait toutefois disparaitre aseez repidement.

Pour le corps enseignant,en revenche, la situsticn,
sans 8ire aussi critigue que pour les pasteurs, était tout de méme sérieuse, Plu -
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eleure osissea virent le jour dans les cautons de 5t.Gall, Veud et les cantons pri-
mitife, notamment en'cours des mmées 1510 A 1830,

A
An 31 décemhre 1865, 1a eltustion des assurancee sg-
clalaa 5'établieseit came suit dens notre peys:

1422 wuveg et orphelins étalent assgistds acus forms de rentes
ou de vereamente wmiques.
1220 gooliétaires, vieux cu infirmss, recevaient une pensicn viagire,

la fortune nstte totale e'élevait A Fr. 7,872 millioms solt
& Fr. 82.- par membrs. Lee recettes dd l'mmée sa'élevdrent
A Fr. 1,529 millicns et les dépenses totales A Pr, 1,069 milliona.

Dena le premier rapport f&déral sur les sociétée mmtuslles, le profesesur Hermem -

KINKELYTN de 1'Université de Bfle recommandailt de o 'en tenir, pour wne salre galtiun,'
a1 prinoipe suivent:

(*) " Déterminé mathématiquement, le total probeble des verscmente
de chaque aopidétaire doit &tre égul au total probsble des
sommap qu'il devra retirer. Il famt établir des réserves, ocon-
time le professsur KINKELIN, mmgquellee cn ns puloss pas tou-
cher, ot, pour se rendre ooupte de la situation, les amooiétée
devraient &tablir un bilem technique einom tous les troile enms,
au moins tous les aing ens, "

Or, & cette époque, seule la Calese pour veuves dee instituteurs de Thouns feisalt
établir un bilan technique tous lee oing ans, -

Sur 632 institutions de prévoysnce existant en 31 décembre 1865,

225 ocit le 3 % smveient une portée générale,

66 soit le 10 # ne comcermalent que des employés,
27 soit le 37 % es rapporteient eux artieans st .
110 eeit 1o 17 % étaient en faveur des cuvriers.

Une nouvelle stetistiqus dee institutions de prévoyance
existant an Sulsse fut établie en 1880. Il eet intéressant, on étudient le  ¥ebloau
Ne 1, de la comperer & celle de 1865 pour se faire uns idéde du développement pris
par les assurances eociales durant ses 15 annéee. Au début de cs silcle,la ommpiebi-
1ité éteit mieux termms, mails pas encore bien organisés. Lee bases feisalent défeut
ou étalemt insuffisentes, les bilana techniquea, quand 11 y en evalt, étalent peu
précis, An 31 déoembre 1903, par exempls, la répartition des caiseee tait cells don-
née par le tebleen No 2, Préde 4un demi-million de perscmmse, dont 387 000  hommes,
106 300 fommee et 11 700 e¢nfante de moine de 15 ens, étalant affilide A& wme institwe-
tion de prévoyanoe. Le nombre dee caiseea avait sugmentd, en 23 ans, de 86 % ot ce-
lul des membres de 141 %, Las csispes-maladie ee développalent plus repidement que
loe calssee do pensicm. Une sarte particulidre de calsse dite " de Fr. l.- " bénéfi-
cieit de la faveur publique. Les calssee de oe genre percovaient de . leurs membres u-
ne cotisation déterminée qu'elles rsmetteient & leurs familles eu moment du déoda de
1'asourd, Ellee sont wn nom-sens { 11 y en a encore malheureusement ) et me peuvant
apporter; B brave échéance, que dépeptions et réclsmatimms. An 3 décozbre 1903 law
275 calsess d¢ cs gonre existantes englobaient plus de 82 000 parsames,

Vingt-deux sns plug tard, en 1926, & la veille de la
premidve tentetive de 1'Etat 4'introduiré ums essurance vieillesee et survivente, la
Bureen fédéral de statistiques prooéda & uns nouvelle enqufte approfondle pour que
les mathématicisns puissent fomder lours caloule sur des données plausiblea, I1 ~ fut

(*) H. EINKELIN, Lea sociétée de secours mutusls de la Sulsse, page 29.
Banfanti, Bile 1865
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" Résultst général des statistiques, établies en 1665 et 1860 par le Buresu-Faléral de
statistlques, au sujet dss ingiitutions de prévoyanocs sn Suisse.

~ «  TableauNo 1

[}

Ingtitutions ce rapportant & : 1asgm an'lﬂao

Muladie seule : 131 300
Kaledie et décdm | 108 527
Maladie et infirmité 11 -5
¥aladie, soclidents et déois . 39 64
 Décds seuls : 15 82
Visillesse ou infirmité 15 16
Vieillense,. veuven at orphelins 22 24
Veuves et orphelins 9 -
Maladie, infirmité, déoda, veuves et orphelins 35 By
Autres tute . 15 .5
Nombre totsl des institutions 632 1085
Kowhre totel dsa membres affilids 96 003 209 920
Rombre de caisses n'acceptant que das hommes 473 )
Nomhre de caisses n'acceptant que des femmesn 14 . 45
Hombre de valeses mixtes 145 37
Nombre de caisses & affiliation facultative 407 &75
Hombre de calsses A affiliation obligatoire . 225 ‘ 410

Répartition des caisses eristantea, 31 décembre 1903

- Tableau No 2
Nombre Nambre
Institutions se rapportant & d'institut] de membre

Maladie seule . . 575 123 661
¥aladie et décis 1136 248 209
Maladie,vieillesse, décés et invalidité 68 30 922
Maladle, décis, veuves et orpheline 4 320
Maladie, ddéobs, veuves, orphelins, vieilleese et inv. 10 9243
Maledie, viellleese et invalidité 14 2 579
Maladie, vieillesse, invalidité, veuves et orphelins 5 727
Déodn 110 52 511
Décia, vieillesse et invalidité 7 1 &2
Déoika, veuves et orpheline ] 1 366
Déciéa, veuves,orphelins, vieillesse et imvalidiié 1 1230
Vieillesse et invelidité 15 2 368
Vieillesse et invalidité, veuves et orphelins 24 1 405
Veuves et orphelins 24 3953
Chémage 4 | 164
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secondé par les sociétés d'assurance, les assoviations patronales et ouvridres et
méme par dea persomnes privées,.l'intérét général ne ee porteit plus sur lss caisces-
natadie, mais sur les c¢aisses d'assurance vieillesse, invalidité et suorvivanta, 1221
caisses serblables, englobent plus de 260 000 affiliés contributeires et plue Qe
40 000 béncficiaires, existaimmt au 31 décembre 1925, alors gue la population de la
Suisse se mnta:.t 2 2,574 millions de personnee majeuree., Alnsi, oss calgges evbras-
saient 11,5 % de 1la popu.latmn adulte. Les recettes a'Slevaient A Fr. 161 millions et
les fands amaases 4 Fr, 981,5 millions,. Les employsurs alimemtaient les oajasea dans
la proportion de 61 %. Enfin, lea rentas versées représentaient Fr. 74 . . millions st
les indemités prée de Fr, 2 millions, Parmi oes ceisses d'sssurence, wne nouveile
sorte devait S%re prise en considérativmy o©'étaient les établissements cantonmux donk
le premier en date fut ls Caisse cantonsle d'espurance populsire du cemton de Neuchfi-
tal,fondée on 1898. Aprds elle, vinrent la Calsse osntenals veudoise, fondée.en 1907,
et la Caisse du cantom de Glaris, fondée en 1925, Le peuple suisse paysit prds ds 4 %
de son reveru pour les assurances vieillesse, invalidité et survivantsj. ],/309 de as
fortune se trouvait investie dans des mssurences, meis 1/Be seulement de la popula-
tion =zu service d'mutrui était assurde (¥). '

BEn 1928, 1'Asgocistion patronale publis wm rapport
au sujet des institutions de prévoyance, Selon ce rapport, la promidre forme 4'assu-
rancz adoptée par l'employeur en faveur de son persomnel &tait 1l'sssurancs eutonome.
Puis vinrent les oaisses affiliées & une oaisss d'assoclation, ce qui permetiait eux
petitea entreprises d'aveir leurs institutione de prévoyance et sux membres sssurds,
le 1librs passage d'une caisse & e autre, done de changey de maisom, tout en restant
dans le groupe, 228 entraprises étaient affiliées mux 7 calsses de ce genre existant
& 1'époques 77 % du persommal traveillent dans les entreprines suisses étalent assu-
réa et 72 % dea coisses ne prévoyalint sucune oontritution de la part des assurés .
Enfin, vint l'sssurance collective ou de groupe, conclus auprds des entreprises pri-
vées en matidre d'assurance.

In 1947, un importent cuvrage de statistique fui mis
% la dieposition des intéressés qui désirent cormaftre A ford 18 gquestion des assu-
renoes sociales an Suises B la veille de 1'introducticn de 1'AVS. Nous ea extrayons
leg qualques chiffres suivants qui serviront de comclusion & cetls introduction ().

A f£in 1946, 246 000 ouvriers et 110 (00 employés,ap—
partenant & 2 770 entreprises, étalent sssurés dans 147 assurances de groupes,7b ‘cais-
seg autonomes et 223 institutions de prévoyance. Mais oces chiffres, quoique réjouls—
sants, no se repportelent qu'd 10 % des 17 300 sociétés enonymes existant en Suless.
70 % des institutions recevaient les contrituticns & la fois des employeurs et des
employéa, 28 £ les recevaient des employsurs seuls et 2 4 dgg emplayée ssule. En re—
vencha, un examen technique de 1'ensemble de ces institutions fait resgortir qu'd oet-
te épogue, 40 % des réserves mathématiquee nécessaires n'étaient pas couvertes et que
les teux tachniques utilinés étaient mettement trop élevés.

En 1950, la situation s'est seneiblement améliorée j
en outre, l¢ pays semble ftre plus ou moins saturé d'institutions de préveyance. Fn
effet, si an 1942 on essisteit & la création de 586 institutions semblsbles, on em
compteit seulement 206 nouvelles en 199 ot ce chiffre sore nettement inférieur an
1950, selon toute probabilité.

(%) Imetitutione d'sasurences visillesse, invalidité et survivants existent em Suisse
A la fin de l'annde 1925, Office fédéral des assuranoes socialea, Berne 1926.

(*%£) Versicherungs - und Firgorgeeinrichturigen in der Schweig.
Eidg. etatistisches pmb, Bern 1947, Heft 179
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* B. Assurdnce accidenta, (#)

. C'est la premitre loi sur les fabriques, oelle de
18'?8, qui est & ltorigine de 1'essurance obligatoire contre lsa accidents. Ume autre
loi, datent de 1881, réglait le droit & une indemmité et la manidre de la faire vs~
loir, mais cea dispositions ne dannalent satisfaction ni sux employeurs ni sux ou-
vriers., Clset en 1890, enfin, que ful créée la base comsiitutiommelle deatinée & per-
mettre 1'introdustion d'wme telle assurance, sous ls forms prévus -psr llarticls 34
bis ds 1a Camstitution fédérale, La Caisse nationale swiese d'sssursnce en oas d'so—
cidente, sppelées mussi SUVA { Schweizerische Unfellvereicherungssnetelt ) fut aréée
par la Confédération, onformément.d la lod du 13 juin 1911, Elle entra en eotivité
en 1918, Som aidge eat & Lucerms. -

Co L'assurance maladis, (**)

It fut ajouté & la Constitukion fédérale, en 1690,on
srticle 34 big chargesnt ls Confédération d'introduire par vois léglslative l'asso-
rancs en oas d'ancidents et de maladie, compte temu dea caleses de secoura existentes.

. Cependsnt, wa projet.de loi, tendent & déclarer 1'assurance-maladie obligatoire dans
‘toute 1la Suisae, fut repouseée par le peuple en 1900, Ce n'est que 11 ang plus tard,
soit le 13 juin 1911, que fut promilgude wns loi fédérsls portant & 1a foie mr la
‘maladie et sur les accidente. Toujours en vigueur, elle va moins loin que 1e projet
de 1500, Elle n'introduit pss elle-méme 1'assurance maladie, maim ee borne A prévoir
des subventions fédérales sn vue d'encoureger lee calsses recommws. Teoutefols, 1'i-~ -
dée da rendre l'essursnce cbligatoire n'avait pss ¢té entidrement abandonnée. En ef-
fot, bien qua la nouvells loi ne comtraignit pes tout le monds & s'sessurer, elle
entoriselt los centons & déclarer l'assurance cbligatoire et & institusr des celsses
publiquen, en ienant compte dea csisses mrivées recommes. Cea dermidres jouent le
réle d'assureur ot ellea ont droit & des subventions de la Comfédératicm. Elles e
aont pourtent recormus que ol ellea se soumettent & un certain nombre de oonditions
visent 3 dffendre les iIntér8ts des assurda et A prévenir les sbus, Tlest ainsi que
1'asmurence—maladie doit &tre cangue selon le mrincipe de la mutuelité, ' cependsnt
que lae caisses ont A prouver qu'elles sont en mesure de faire face sux cbligations
qu'elles sosurent. L& plupart d'entre elles sseurent & le fois lea acing médiceux et
pharmaceutiquea, tout sn eccordant une certsine indemité journalidve. Quelques—unea,
pourtent, ne eervent que 1'une .ou 1'sutre de ces prestations., 1ss caissea reconmues
sont contrblées par 1'0ffice fédéral dee mspurences socizlea & Berne qui n'exige pss
1'établisgement de bilens technigques, mais seulemont gu'elies disposent d'uns réeer—
ve, feallement réelissble, égale & la moyerne de leurs dépenses anuelles [}

D, Assurence militaire, {w=)

L' Assurance militeire protdge les militaires ocomtre
les suites financidres d'accidente ou de maladies surverus en service sctif, Elle &
été institude par la loi fédérele du 28 juin 1901 et meintes fois medifide par 1a
suite, Contrairement sux assurmnces accidenta et meladie ordinamireas, elle est uni-
Jquement financée par ls Confédéretion, .

(*) la Politique sociale de la Confédération. Service d'informstion de la Centrale
fédérale de 1'éocnomie de guerre, Berne 1946, psge 52.
(**) Dito, page 49.

{#**) la Sulsse économique et mociale, 1927, pages 658 & 659, Publié par le Déperte-,
ment fédéral de 1'Economie publique. ’

(*#) 15 Politique sociele de la Confédérstiom. Service d'information de le Cemtrele
fédérale de 1'économie de guerre, Berne 1946, page 54, ‘
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E. Assurance chémage. (%)

Cetta esmsuranca vise 2 préserver le salarié doa per-
tes de gain qu'il riaqm da aubir & la suite de circonstenses économiques, imdépen~
dantes de sa volanté. ILes mremilres caiscea dn chfimage ( sbstractiam faite da  1le
Calses de secours béloise, fondée en 1788 en feveur des passomentiors ) ant 4té ina-
titudes par los mssooietions cuvridres 3 partir de 1880, Uns dizaine d'amées - plus
tard, an vit apparsitre lee deux premidres caisses publiguss, l'uns & Berms st 1l'en-
tre & St.Gall. Pendant la premidre guerre mmdiale et la oriea qui s suivit, 1a
Canfédération se vit obligée ds metire sur pied un veste systdme d'mspiptence en fa-
veur dse ahBmeurs, systime qui ne reposaeit d'allleurs pas du tout ewr le princips ds
l'espurance, Il prit fin Q3s 1s promilgatiom de la lol du 17 ootobre 1924 suxr ls
subventiomement dos caisses de ohfmsge. Ces subventions, proporticrmées mm charges
des caicess, ne sont acoorddes que &i los cantons et los commmes versmant de leur
olté deg subsides conformea B leurs posaibilités finsncilres. Les assureurs amt
les oaiesea do chbmage publiques, paritaires ot privées { en général dos caisses syn-
ddoales ). Les primes ou sotisetions, do méme que los preststions, varlent fortement
d'uns caisse B 1'auire.

F. Los institutioms de prévoyemoe sutres que les entrerrises privées on matidre
d‘ansurmca.

Il sgt diffisile d'copérer un alassemant reatiormal
des institutions de prévoysnce suires que lea entreprices privdes an matidre d'assu-
rarce. Lo plus eimple nous eembls &tre le sulvant:

8) Caissos 4'indemmité en ddods,

b} Caisees sutcmomos de pensimm et retraits.

2} Calsses de Aépdte d'épargne et fonds de prévoyance,
s) Calsaes d'indomnité su déoda, I

Elles se divicont en Caiesas entonomes st Calsssg
affilidea B wme sutre institution, Ces oeissss mervent une indsmité déterminde wux
gurvivents d'un affilié dégédd, Rentrent dmne gette catégorieo las oalsges inatitudes
par les eascoiations profsssiomnnelles ou d'employds, ainoi que les caisacs - maladie
prévoyant des indemmités su déods de Fr, 200.— su moins et Fr. 1 200.- eu plus.

Trda appréoidea il y & quelquas amées, On  launx
préfdre antuellement les calsses de penBitm. Qu'slles solent sutamomss ou affilides B
uns institutiom, oos eaisses, finanodes par les assurds osuls oo en oollsboration &~
voo 1l'employour ou l'asscaistiom, 8e répartisssnt en doux grandos catégories:

'} Calles qui paient wme indemnité fixs, sans égaxd & la durde d'assurance st
‘.') Calles " " varient aves la durde d'egsurance.

b) Caisaea autenomes de pension et de rotraite. {#*)

Co aont lea institutions qui, par leurs propres
moyena, et & laurs propres risquss, easurent leurs membres contre laa acngdgquencss

(‘) La Politique socnials de 1ls Confédératiem, Servieo 4’ Mmmtim da la Centrale
fédérale de l'économia de guerre, Berme 1946, page 56

(**) Voreicherungs - und Fiirsorgeeinrichtungen in der Schwels. Pages 4 et suiventes,
Eidg. Statistiasches Amt, Berm 1947
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économiques de l'invalidité, de la vieillesse et de la mort. las prestations aont
fixéea d'avance { montent fixe ou variant avec les annédss d'sasurance ). Tlles 8'é=
tendent & un ou plugieurs genres d'assurances et somprennent des paiements sous Tor-,
.me de capitaux ou de rentes. Géndralement, les assurés sont em bénéfice d'un  droit
sux prestations, les resspurces financidres acnt fournies, soit par lea assmrea tu
par les emplo;yeura, scit par les uns et las aitres.

¢) Calsses de dépbis d'epargle ot fonds de prévoyance, (%)

les Calsess do dépdte d!épargne constituent des ca
pitaux d'épargne en faveur des déposantsy l'échémnce de 1'épargne est 1lide & wm éve-
'nement déterming,. dépendant de 13 durde de le vie humaine. A 1'expiration des condi-
tions de service, .le capital constitué eat versé avec les intéréts. Des diaspositions
aspeciales peuvent' £tre prises pour la cas de départ anticipd. les contributions d'é-
pargne sont généralement verséss en compmun par les employeurs et les omployés et dmns
cortains cas, ellsa le sont par l'employeur esulsment soia la forme d'aliocaticns
d'ameciemmetd, les caisses d'easurance épargne se canstituent en inatitulions emtono-
mes ou en &merea de caissea d'easurance & 1'intention des permornnes qui, per suite
.de leur &ge avencd ou de leur &tat de santé, ns peuvent pes 8tre admisgs. :

Les fonds de prévoysnce réunissent leg miltiples ins-
titutione de bienfaisence, ds prévoyanoe ou de ascours - érigéss, pour la vlupart
en fondastiong - qui me prévoient pas de prestations déterminées’ pour 1l csa de vieil-
leass on 4'invalldité, ni pouwr les survivante sn scas dg déoda. Can fonde dietribuent
aussi souvent dea secours em cas de gfne paseagdre. Il n'eat pas toujours poaaible
dten faive la dletinetieon exacte. ' '

' ].es fandatiuns, gui asant la base do la pluﬂ grande
partle dea nstitutions ds mréveyanse en faveur du persomnel d'entmpri.aea. ( elles

peuvent ausei prendre is forme d'uns ensoclation ou d'une soopéretive ) fanb l'objet

dea articlsa 80 A 89 du Cods civil.L'article B4, entre autre, spécifie qu'elles asont

plandes sous la surveillenoe de le corporation de droit pablic. Si 1'entreprisa falt

faillite, la fondation ne subit enouns perte, ¢ar sa furtume acoiale est indépendants
& mort de 1'emtrerrles. Loraqus la fondation fait dss placementa de fonds, un pour-

cantege saess falble.de sa fortune senlement peut &ire eonfid B 1'entreprise an comp—
ts courant; le reate doit 8tre ocomposé de veleurs sfires &t d'hypothdquea. Lt'entorité

ds surveillanoe exige gu'wa bilsn technique soit &tsbli A épogues plus on wmolne rap—
prochées,sans qua dea rogles atristes existent A ce sujet.

Q. Assurance f&dérsle visillesss et survivants, dite AVS.

a) Généralitéa, S
———————— Clgat en 16886 déjA, le 26 juin, A Cranges,.que 1'en-
cienne Société dn Grutli posa pour la premidre fois lee fondements de principo @'ume
agfurancs vieillegse st invalidité. Par la suite, 1l'idde fut repriss et étudide &
nouvesn, notsmment en 1689, en 1911 et enfin en 1919. A oe moment-13, ls Département
de l'économis publigque prit l'initlative de comvoquer wne commisaion dfexperie char-
g% de s'ocouper A fond da 18 question. Un measege ful sdreaséd aux Chembres fédéra-
les le 21 juin 1919. I1 demandait 1a modification dss articlea 34, 41 ot 42 de 1le
Constitution fédérale, ds fagon A domner tout pouvolr sux Chambrea pour  Introduire
une telle assurance. & 18 suite de diverses oirconstanoss, les Chambres n'sccaptirent

un prejet ‘modifis qu'en juin 1926 et, le © ddcenbre ds¢ la méme amée, e pa\xpla la
sanntiomai‘t.

(*) Vereicherungs - wnd Flirsorgesinrichtungen in der Schweia, Page 4 et suivantes.
Tdg. Statletischea Amt, Bern 1947 '
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b) Projet Friedli. :(*) '

Le profeescur Friedli, expert i 1'0ffice fédérel des
assurances socisles, établit un projet., Soumis aux représent:nts des compagnies enm
bénéfice d.'une‘ cuncession d'assurance sur ls vie, & gouvernemsnts centonaux, aux
partis politiques, aux associatione économiques, comme le fut plus tard le projet de
1946, le projet Friedli pas:s aux Chambres, accompagné d'un message du Conseil Pédé-
ral, en date du 29 aofit 1929, Aprds quelques esmendements, il fut adopté presque A
l'unanimité des deux Chambres sous forms de loi, le 17 juin 1931, Cette loi obligeait
toute persomne domiciliée en Suisse, fgde de 19 A €5 ens, & payer une cotisation en-
mielle de 18 frencs pour les hommes et de 12 francs pour les femms. D'entre part,
elle prévoyait une contribution des employeurs de 15 frencs par pereonne occupde
dans l'entreprise. les prestatians d'assurance étaient les suivantes:

1. Une rente de vieillesse d'un muntant maximm de Fr. 600.~ par en pour toute per-
sorme fgle de plus de BS ens,

2. Une rente d'un montant maximem de Fr. 450.- par en aux veuves qui, lors dn dé-
chs de leur mari, étaient fgées de plus de 50 ens, mais n'evaient pas encore at-
teint 1'dge de 65 ans.

3+ Une Indemnité unique d'un montant varient suivent les Bgee et les cas, .de
Fr. 1 500,- & Fr, 3 000.- aux veuves qui, lore du décds de leur mari, n'avaient
pas éncore atteint 1'Age de 50 ans,

4. Une rente d'orphelins de moins de 18 aris, rente simple de Fr. 150.~ par en ou
Fr. 30C.- pour les orphelins doubles.’

) Le systdme financier préconizé comme base de 1'sesu-
rance était une corbinaiszon entre la méthede de la capitalisation et oelle de la ré-
partition, Scumise an peuple & la suifte d'un référendum, cette loi fut rejetés le 6
décembre 1931.

c) Projets divers.

————————— Il serait malmisé de faire une liste compldte de tous
les projets qui virent le jour juaqu'en 1945, pour essayer de réscudre la question
de 1l'agsurance wieillease et survivents. lesa uns sont trda étudida, d'sutres ms pré—
sentent pfle-mSle et tn trouve méme le projet d'un enteur qui ignore ltexistance de
1'article 34 quater de la Constitution. La plupart de ces projets s'inspirent de la
transformation des caleses de compeneation de salsire en caissee d'sssurance. C'est
en particulier A cels que vise 1'initiative populaire de 1942, Quelques-unz ds qes
mojets voudraient é&tatiser toutes les assursncea de groupes, d'sutres ne font enou-
ne mmtion des caisses cantonales. Les wms voudraient englober toute la population
-dans cette grande ceuvre, mals ne savent pas comment financer 1'affaire. Quant amx
rentes, slles sont tour A tour écheloncéee selon le sexe, 1l'état c¢ivil, le montant
des cotisations, le nombre d'amées de paiement des primes, la eituation éoonomique
de l'essuré et, parfois, suivant les conditions économinues régionales.

d) L'assurende fédérale vieillesse ei survivents introduite en 1948, ’

C'est le premier janvier 1948 que, fondée sur 1la loi
fédérale du 20 décozbre 1946, slle entra en vigueur, Elle est due,cette foia, an
Dr Z. KAISER, chef de 1s section methématique et statistique de 1'Office fédéral des
assurancas aociales, qu'essistait une eommission 4°experts,

- Cette fols, les cotisaticns ne sont plus indépenden~
tes du revenn, mais pergues sur 1s base de 4 % du revenu du trevail, dmt 2 ¥ emt

(*) Rarport sur 1'Assurance vieillesse et survivunts, 2e cahier.
Office f*déral des assurances sociales, Berne 1945
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A la charge do 1'assuré et 2 % A celle de 1'employeur, Aucune limite n'sst  prévus
pour la perceptlon de 1& cotisation, alors que les rentes sont limitées, o qui den-
ne lien & co que 1'on est convenu 4'appoler ™ le principe de 1s salidarité ", Le fi-
nanoement eat wne combinaison entre la méthode de la capitelisation et celle de 1a
répartitmn. Pour une institution 'sussi importunte que 1'AVS, ls méthode de ls réper—
tition ne pouvant pas étre prise seule on considérstion, celle de 1a capitalisstiim
suralt eu pour effet de modifier la structure financidre du pays par suite de 1tim-
_mobllisation d'énormes capitaux. . .

Dés 1948, et oendant 19 ans, les rentes varient aveo
la durde de vex-aement dea cotisations, le salaire annuel moyen ot, en ce& gui ocnoer-
ne lesrveuves, 1'Age de ces dernidres au moment du décds de 1'époux. Ces rentes sont
dites " trensitoives " et seront rempleséss dis 1968 par les rentes dites " eompld-
tes " qui, seuf modificstions ultérieures, varieront suivant le svleiTe armmsl moyem
#t, pour les rentes.de veuves, suivant 1'8ge de ces derni®res a1 moment du décds de
1'époux. Voici les limites dans lesguelles ces rentes varisront dés 1568.

1} La rente de vieillesss, pour toute personne 8gdéae de plus de 65 ens,
dite rente simple: de Frs 480.- & Fr. 1 500,- par an.

2) La rente pour couple, lorsqus l'hamme a plus de 65 ans et la femme
64 =ns su wolne, de Fr, 770.- & Fr. 2 400.- par an. .

3} Lg rente d.e veuve, pour toute wwuve Sgde de 29%mns & 64 ans ' an moment
du vauvage, de Fr. 375.- % Fr, 1 350,- par an. _

4) La rente 4’orphelins, pour tout orphelin de moins de 18 ang, vente
’ simple de Pr. 145.- & Fr. 30,- par an st rente double de
Fr, 215.- & Fr, 540,- par. en,

Les rentes maxima correspondent & peu prds 2 celles
que gervirait une institution d'assurance ;'nrivée contr~ versement d'une nrime dse
Fr. 300, par an dis 1'8ge de 20 ans et jusqu'a 1l'Bge turme de 65 ans, soit 4 % d'un
salaire de Fr. 7 50C.- par an. Donc, toute personne ayant un saliire infériour 3 cete
te somre Tecevra une rente plus élevée gue la rente normale, glors que toute persan—
ne aymt un salaire supérieur touchera une rente inféricure 3 le rente normale. *


rentes.de

IES ASSURANCES IE GROUPES CONCLUES AUFRES

DES ERTHEPRISES PRIVEES EN MATIERE D' ASSURANCE.

A, Généralités.

Les asmrences de groupes porﬁclues aupréa -des entre-
 .prinee privées en maticére 4'assurance,comprement des effectifn cu des gx-oupes da
personnael d'entrepriwn privéea ou publiques.

C'est le co—contrectent, hebituellement l'employeur,
qui 98t oonsidéré comme preneur d'assurance aupréa de la compagnis 8t qui a 1a garde
des policee individuslles. Lea ouvriers et amployés n'ont pas de contact direct avee
14 oompagnie; ila regolvent chacun un certificat de dépdt et un exemplaire des ate-
tuts, ops dernisrs ne traitact que de lsurs relations evec 1'amployeur, mais non de
oe dernier avec 1'assureur, Usuellement, ce genre d'assuranoe ne a'spplique qu'd un
personnel 4 peu prés permanent. En outre, de nombreuses entreprises imposent & leurs
salariés, futurs affiliéa, un délai d'attente de trols i oing ans par exemple, avant
de lea faira bénéficlier de cette assurance. Lorsqu'une entrepriase se décide de con-
clure un contrat 4'assurarce de groupes, slle le falt pour une assez longue péricds

-at 18 groupe ne g'éteint jJamis sutrement,aprés la réailiation de contrat de groupes,
que par l'arrivde i écbdence dea polices ou par le rashat de celles—ci,

C'est aux environs de 1920 que les compagniag d'as-
gurance -eur 1a vie introduisirent les assurances de groupes en Suisse.Celles-ci pri-
rent lmmédistement une grande extension, preuve de leur utilité.le rapport du Burean
f&déral des assurances, spécialepent celul publié en 1947, signale que cette annde-
13,1'augmentation de la production,par rapport &4 1'annde précédente,s ét6 de 1'ordre
da 60 $. Selon toute vraisemblance, catte forte augmentation est due sn partie 2 1a
eonjenoture qui & pousad les enireprisas de tout genre 4 conolure des asgurances de
groupes en faveur de leur personnel, en partie aupal aux dégrévements fiscaux accor=
dés aux institutions de prévoyance,et enfin, su fait qu'a ia veille de 1'introduction
de 1'sasurance vieillesse et survivante fédérale, bien des enirsprissa et agsocis~
tions ont voulu compléter les ranites de 1' AVS,

: Pour se falre une ldée du dévaloppemant dea agouran~
cea de groupes &au coursa 49 ces dernidres anndee, il guffira & lecteur de- ;]etar un
ooup d'oeil sur le tablemu No 3.
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Comparaison des réserves des aasurances de éruupea a4 lp totelité des
régarves mathématiques de toutes les compagnies suisses d'assurance
sur 1la vie, lLes réserves sont indiquées en millions de franca.

Tebleay No 3

Réserves totimlea .

Annbes des B8, gupr la vie Régerves des assurances de groupes
Millions de fra | Millions da frs on % dea rés, tois

1938 2 0l5,6 260,3 12,8

1944 2 689,2 445,0 16,5

1945 2 800,7 469,5 16,8

1946 2 966,7 4958,1 16,8

1947 3 129,6 549,4 17,6

1948 3 285,0 580,2 17,7

1949 3 439,7 631,71 18,3

B, Claapiflention ot dé&finiticn,’

Leés agsurances de groupes se subdivisent oo assuren-
o8n de capitaux, en sasurances de rTontes, ou en oombinaisons des deux. Exarinons
bribvement oes trois genres 4'assurannesa,

8) Aspuranses de oapitaux,

Lee assurances de capitauxr eont murtout en faveur
dans las assurances ds groupes loraque les fonds disponihles sont modestes. Dana oe
cas, slles scnt conclues lo plus souvent pour un 4ge terwe de 60 ans. Le moatent dn
zapital assuré peut nmaturellement &ire fixe ou progreesifjpar exemple, il peut aller
de 100 % 2 300 % du salaire anmuel spréa 30 ou 35 ane de service,

Le tablesu No 4 indique le développsmeat des assuran—
ces ds groupas aasu.mnt doa eapitsux sslon les ostégoriss d'mssmurances. Les montante
asont indiquéa eon millions de franca,

Tableau No 4
Capitaux on Capitmax en] Cepliaux an
cas de cea de cag d'ip-

- Annéao décés vie validité Total
1538 218,0 12 3,6 233,7
1944 40,1 16,1 7,1 463,3
1945 495,8 17,7 8,8 506, 3
1946 5T4,4 19,7 9,8 603,9
1947 716,1 123,2 15,0 54,3
1948 84,4 26,6 17,8 . 878,8
1949 938,9 21,9 20,7 987,5
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b} Assurances de rentes,

Cer asgurances exigent en général des fonds ,plus im-
portants que les mssurances de cepitaux. .L'Age de la retraite est presiue foujours
porté & 65 mns pour les hommes et & 60 ans pour les fermes. La rente de vieillesge,
souvent cotbinée avec une rente d’imvalidité, atteint, aprés 0 ou 35 ans d'essuran-
ce, 50 & 60 % du palaire ammel, Si une rente de veuve enot prévue, elle se montg par
exemple, a2 S0 % de la rente A laguelle 1'époux auralt droit au moment de son déeds. A
ces prestetions, on adjoint ecuvent dea rentes d'orphelins. Pour chaque enfant, la
rente d'orpbelin s'éléve, en général i 15 % ou 20 % de la ronte du pare sous réserve,
8'il y a plusieurs enfants que les rentes totales d'orpbeline ne dépessent pas 100 %
@ maximm de le rente du pire. Les Ages termes sont presjue toujours 18 ou 20 ans.

~ Le tablesmu Fo 5 iz;dique le développement des aapuren—
ces de rentes assurées dans les assurances de groupes., Les montants sont expriméa en
millions de franes.

Tablesu Ko 5

' hrmbes Rentea de Rentes d'in-| Rentes de | Rentes d'er— Total

vieillesse validité veuves phelins

1938 45,2 3,3 11,5 2,9 93,9
1944 52,1 33,0 14,9 4,4 -110,4
1945 54,0 . 3945 15,4 4,8 113,7

© 1946 5551 38,2 16,1 55 114,9
1947 61,3 40,2 17,7 6,3 125,5
1948 65'3 . 44!4 . 19,0 T,2 135!9
1949 73,6 47,7 20,7 8,2 150,&

o) Assurances combinées.

'I1 exlets anpal des combinaisons d'assurances de ren-
tes avec assurances de capitaux, Par exemple dea rentes: de vieillesee st d'invalidi-
46 avec des assurances de capiisux pour les survivenis; ou mime,des assursnces de
rentes, peulement pour la vielllssee, avec dee assurances de capiteux pour 1'imvali-
aité et les survivante. '

. C. Bases techniques.

a) Mortalitd,

ies premiires iables de morialité dont on alt connaip-

sance sont mentionnées par de Witt, sux Pays-Bas,puls pab Struyck.Ces tables étalent

fondées sur les coservations faltes entre 1672 at 16T4 et ne portalent que gur 807
, bemmes et 891 femmpes.

' En Suiese, c'est le pastsur Muret qui,en 1766 & Ve—
vey, établit la premi?re table de mortalité suisse. Lee sexes y étajent traltés sé-
parément; mais cette teble comportsit de graves erreurs, en particulier dane les
ages de décis.



- 22 -

Le Buremy fédéral de statletiyues publie réguliére -
ment, en général apras chaque recensement, des tables de mortalité de la population
sigse par sexes séparde. En consultant ces tebles, on est frappd de voir comblen la
longévité ¢'améliore, I1 suffit, pour s'en convaincre,de suivre, par exemple pour ' un
homme 8gé de 40 ans { voir rapport du BFA 1946 ), la probabiliié snnuelle de  déods
gur 1 000 individus de cet Age :

Tables de la population suisse ditss SM, - hommes

1876/80 1901410  1921/30 931/20  C 1939/44
13,12 - 9,83 L 6,43 5427 4,32

Cetts daisss peut dire constatde A tous les fes et pour las deux semss.h Guoi 1'at-—
tribuer ? Selon toute vraisemblance, & l'sugmentation de l'hygline sn général, et &
1'améliaretion du nivean de vis, Or, qul dit dimimution de la mortalitd, dit sugmen—
tatlon dee ayants droit aux preetatlons des assurances de rentes. Dés lors, les ta-
bles de martalité utilisdes par les compagniee d4'essuranos deivent 8tre adaptéss &
ce mouvement de la moritalité et Btre différentes, par sere, melom qu'il stagit d'as-
surances de rentes ou d'assurancee de ospltaux.

Avent 1931, les différentees ocompagnies utilliseient
pour toites leurs sasurances,au ddods et mir la wie, soit des tables . olassiques,
soit des tebles 4tablies selon leurs propres expérisncss. Or, oces différences ds ba-
#s9s techniques entre les soclétés constltualent un inoonvénlent particulirement sen—
aible pour les essurances de groupes. Les tarife étalent trop diffédrents d'une com=
poagnie & l'mutre, En cutre, précisément par guits du mouvement régressif rspide de
la mortalité, 11 fallalt eppliquer trop souvent dee coefficlente correotife aux tam
rifs sn cours,C'est slors que le Buresu fédéral des sassurences A Berne 4&dita les ta-
blas dites " BFA 1931 ™ que 1l'vn peut oongidérer comme étant les premiers tarifs de
groupes minima, En 1936 d4ja, 1l fallut prooéder & une premiire wajorstion, ool
12 % eux primes et 2, 4 et 6 %, sux réserves. Puls en 1938, oes tsbles majordes se
trouvarent de nouvean insuffisantes, " L'union de uompagnies guigses d'essurence sur
lz vie " { collige formé des ohefs responsables de ocmpagnies d'assurance sur la vie
ot ayant oharge de traiter des probldmes ocmmuns & toutee les compegnies 4' asmxmme)
&3lis les tables dites TMG pour lee hommes et TFG pour les fommes,

. Au;jcrurd'mzi, les tables pour assurances de groupés
sont basées sur de nouvellee expériences, faltes dans toutes les assurances’ds grou-
pea des différentes oompagnies smuisses. On les déaigne par " M3 1948 " pour les hom~
mes st " FG 1948 " pour les femmes. Elles sont oalowlées su taux de 2 1/2 %,

- Le tsbleany No 6 permet de faire d'utiles ocmparal -
sons entre la mortalitd de différentee tables pour essurances da groupes. Noua les
avens mises en paralldle, d'une part avec la mortalité des tables de la population
suises et Ad'msutre part,svec’ la mortalité des tsbles EVK 1949 ( Eidgentesische Versi-
cherungskasee ) qul ne sont pae des tables pour assurances de groupes, mais tréa em~
ployéss dans lee oaisses d'assurance-dtentrepriges, les tables de la populatlon euis—
se reflatent la mortalité réells de la Suless, Comparant dés lore les tables SM 39/44
sux tables MJ 48, on est amené & trouver que la différence entre les deux est marw
quée. A ce sujet, il oonvient de remarquer,tcut d'sbord,que la premisre est une ta—
vle démographique comprenant les malades, velidea et invalides,slors qus,dans les
compagnies d'assurance, mfme a'il n'y & pas d'exnmen mé&dloal, une eéleotion &' opére,
En outre, dans les tsbles pour assurances de groupes, il s fallu employer un ceriatn
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coefficient de séouritd pour qu'en cas d'épidémie, par exemple, les caissdn et lea
compagniea qui utilisent cas tables ne fassent pas une " perte de mortalitd ",

Comparaison de 1a mortalité enire différentes:tables,

Tablean No 6
rables i Lo - %50 s
Hammes, ©/00 © o0 0/00
BFA 31 4,15 17,50 47,16
. 8M 31/4 3,25 1,33 39,54
SM 39/44 2,83 5,81 35,11
™0 36 2,33 9,15 32,91
MG 48 1,34 6,19 24,21
EVK 4% 351 6,63 31,14
Femmoa, .
BPA 31 5,74 12,85 33,72 ‘
SF 31/41 2,41 1416 29,37
SF  39/M44 1,8 6,71 26,09 ;
TFG 38 : 2,18 " 5,09 19,52
o 48 1,30 4,15 16,51
WE 49 1,7 5,26 26,3
Sur 100 000 individua, 1l en survit & 65 anmt
aelon: Hommes . Femmes
BFA 3 41 903 BFA U 49 756
s 3/ 56 304 SF 31/41 65 708
s 39/44 60 239 8P 39/44 69 125
' ™3 w 64 812 TR 38 15 622
My 48 74 B0 O 48 81 037
EK 49 73 053 EVE 49 1T 536

b) Taux de 1'intérét.

L'histolre nous enseigne que 1'humanité suit une dve—
lution progressive. Avec l'apparition de 1'industrie, il est poseible mdme de chif-
frer qette &voluticm, comme 1'cnt momixrd VM, Bl. et G. GUILLATME dene leurs recher—
ches fondamenteles gur lg teux de 1l'intérét. Si, en effet, om suit depuls prds d'un
sldcle la production industrislle,on oonstete gu'ells préassnte une marchs ascendants,
nen ssulement en quantité, mais également en gqualitd. Cette progresaicm a 6té axpri-
mée en chiffres eu moyen de ce qu'em appelle aujourd'hul le " tewx da raticmalisa -
tion ", Ce:iaux,sur les périodes de longue durde, oscille antour d'une moyenne d4a
3% 1'en environ. Dds lors, sl des financisrs veulent faire des placements ds quel—
gue durés pour la eréation de nouvesux moyens da production, 1ls ne peuvent espérer
une rémmération de leurs capitaux k un taux eensiblement supérieur & 3 % 1'en . envi-
ron. A megure qu'un éguilibre éccnomique se manifeste entre dea pays do plus en plus
nombreux,le teux de 1'intdérét tendra A beisesr internationalsment pour se rapprocher
du taux général de retionalisation., C'est la rajson pour laquelle les Anglais, qui
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avaient oonsclence de cse lole, émettalent leurs céldbree " oonsolided * en XIXe
eidcle ‘4 un taux oseillent entre 2 1/2 et 3%. Par contre,lee Allemsnds qui devaisnt
faire de groe efforte pour lancer leurs induatriee,ne ereignirant pas d'offrir du 4
ot mSme du 4 1/2 %.Le Suiee, dmp une eituatimn sm peu semblable, offrait égmlement
" dee taux esasz élevée. Mais, deuis la céidbre orisa éounumique de 1929,le taux 4tin-
térét no ceses do balesar. C'eet pourquol certainee compegnies d'assurancs omaidé-
rajent & 1'dpoque le taux de 3 1/2 % oomme normal pour wm teux technique. Vingt ana
Plus tard, nouvel effondrement, maig cetis foloa , sans eigus de reldwement, bien en
contrairae, Le rapport dn Buresn f&déral dse sasursnces de 1948 montre &'millewrs, &
l'appul ds graphiques, que le rendement moyen oscills entour 4y taux ds 3,6 % tout
an accusant encore une forte tendsnce A la baleew. Il invite dda lors les compagnies
d'essurance sur la vis, wa le situation, & caloulsr lss réserves mathématiquoes des
portefeunillae acquin dde le 1 er jJanvier 1950 eu taux de 2 1/2 %11 sst intéreseent

de rappeler ici que lee tables dites EFA,&2itées en 193], étaient caloulées en  taux
de % 1/2 %37 ans plus tard a6jh,les tables dites THG/TF) 1038 étaient caloulées 2
3 % st 10 ans plus tard enfin, lee tebles Aites ¥G/FG 1948 1'étalent b 2 1/2 % .

I1 va de aci que chaque oompagnie d'assurancs répartit ses frais générenx sur lss as-
surancee qu'ells oonglnt salm un plan de rdpartition qui lui est propre st Iul per-
mot de calouler ses tarifs, Nona relevons dans les notes des’ tablss TWG/TFG ot MG/FG
las seules indinstions qu'il ecit pomelble 4'obtenir mu smjst des chargemente. Ceux-
ol semt prélevés chagque annés, pendant toute la durde 4'assursncs, mans distingiion
entre frols d'scquisition et frais de gestim. Pn 1938, les toblee THG/TFG domaient
comme chargement pour frels d'asquisitiou et de gestiom, chaqus anndes

Pour lse asgurances de capitaux. ¢ 2 %o du capital assuré.
Pour'las sasurences da rantss @ 1,6 % do la ronte wimslle,

Dix ans plus tard, lese tebles M3/VG prévoient, en 1948, pour los mieas chargememts:
Pour les agsursnces de capitaux 1 5,5 %o de capital essuré.

Pour lee eacurances de rentes ‘ 2 4 4 la rente ammelle,

4) Partioipation sux bémSfices.

lLae compagnise d'essurance en Suilsss e'sffarcent de darmer l'sasurance de groupes an
prix oofitent.Comme le bLuresu fédéral dss sasurences imposs dss prix asees forts,sfin
qe les compagnise ellee-mime ecient protégées contre tout alés,oss dernidres dlstri-
baent, an particulier, 1s surrlus encaissé par le sulis sux smsurés dn groups scus ls
forma ds participation sux bénéfices, Cem participations st 4'aillours scumises &
1'approvetiom 4u Burezun fédéral des assurances,

D.Primag,

@uoique llentuaire d'entrepriss n'alt pas & effectusr de caloule de primes pour une
snsurance de groupes, nous dcnnons, ci-eprde,quelquess formiles fondamentales qud,cal-
culdes gslon le méthode 1nd1vidualls, permettront de feire d'intéreseantee somparai—
eans aveo la méthode collective utilieés dans les caisses sutomomes.

* Dena le méthode individuelle, ‘on doit temir coupte
de 1'état oivil de l'assurd; il en résulte dmg vne prime différente pour chague in-
dividn, Commeo 1l serait difficile,dens une entrepriss,de faire comprendre cette dif-
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férence sux intéreseds ot que l'ueage d'une prime différente pour tous eersit m ‘sur—
oroit oonsidérebls de trevail pour les organee de la caisséd de 1'entreprise, i1 eet -
d'ussge que 1'esploysur verse h la oompagnie, & la date fixde par le contrat, lee
primes dusa. Ce paiement se falt preeque toujours chaque année.Par contre, l'amplcm-
our Tetisnt A sop pereommel wns cotisation mensuslle ou par période de pais, cal -
culée en % du salaire. Il peut dono arriver, pour un essuré Agé, quo 1'employeur alt
un fort surplus 3 payer pour la oompte de cet essurd, alors que, pour un essurd plus
jeums, 1'intéreesd se suffiee A Ilni-pméme.

Lee preetaticns d'assurance sont versées par la com-
pagnie & 1'entreprise tous lee trois mois, selon l'usege, e'il e'agit de rentes, on
& 1'Schéence prévue par le conirst, e'il e'sgit de capiteux. L'emplpyeur, lui, sert
les rentes aux intéroeeds mensuellement et ' au moment de 1'échéance de l'essursnce,
e'1) a'sgit d'un capital.ijoutons que lee tables MI/FG 48 préeentent wme particuls -
rité intéressante; elles eont pn effet,calculées par le mdthode continue, alors que
les tebles entérisures 1'étaient par la méthode discontimue, Cette méthode ds orleul
implique 1'omplei de différentielles et d'intégrales. Lo %taux d'intérst of celul de
mortalité sont représentés par dee foncticns continussidnormées intensitée; am a
ainel 1'intensité de 1'intérét § ot 1'intemsitd de mortalits By - ’

Pour orienter le lecteur, faleons ls simple comparai -
eon sulvante, Comme on sait, dans ls méthods discontirmme, on a.par exemple: -

F

. . ‘ _
]Jx-.v xlz 3 ' Nx-z LR b ,.x- 5
' x

En surlignent les symboles et en es eguvenant que dans la formules

T ot
lx - kxe x g .
loa gymboles k, @, g, @y oont les sycboles bien oonrms de la formule de Macksham, on
a, dans 1la méthoda contime:

e T,
- x = - -
le‘a-v'xll.x 3 HI- /Dtxdt [ a - B
H .
b 4

.
D'ajlleurs, le lecteur trouvere, aur pages 24 ot suivanies des dites tebles, toutee *
les formules nécaesairee que nous jugeoms inutile de reproduire jfoi. Avec’ uaa.notntionﬂ’
on a par exsmple: '

Capitsux on ces do déode, essurance vie entidrs,

Ex - 1: + 0,0065 s,

la goofficient de edourits ( 3 %o ) par annds est compris dans oette farmde. . Ca
dosfficient varis suivant le ganre d'essurance ds 3 & 5 %o et doit 8tre appliqué -par
armée aux essurances en oaa de dboke, puisque les tables MG/FC 48 of colles qui  les
. précéddrent, TMG/TFC 38, sant caloulées comme tables en cas de vias. Rappelons que ia
‘mime formule, oalculde par la méthods diseontinue dans las tsbles TMG/TFG 38, e pré-
ponte comme suit, evec le mime chargement da séourits de 3 Fo.

AI + 0,00573,‘:
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Eapitaux en cas de vie svec rente de 0,1 du oapital par an en oas d'invalidité.

Selon la méthode contirme, la forrule se présente comme suit:

T+ 0,0035 & +'0,1(EB’1

x15-x] = acx 15X x15-X) +0,02 &

wom )

La mima formule, celculés par la méthods discantimue, ee préeente ocette fois ainmeis

Wai
€ -
xt§=x1 a-xEx + 0,002 fray * 0.2 { A 0,018 e )

Uns rente intéressante set celle d'orpheline, Dans
1le m@gle, elle eat déterminée en limiegn avec une rente repossvt eur la téte du pire
ou de la mdre. On fait la dietinotiom entre les rentes d'urphelina individuellea ,
lorequ'il s'egit d'enfante d'homme célibataires, veufs ou divorcés ot rentes d'er-
phelins gellectivee, lorsqu'il s'agit d'enfente aysnt pdre et mbre vivent an commm.

Enfin, remarquens que 1l Bureau fédéral des samoran~
cea prescrit un terif minimm sw-desecus duquel les cowpagnies ne pesuvent pas éie=
blir de primes. Cotme, pour des reiscns de propagande facilee A couprendre, les com-
pagnies ne dépassent pas ce tarif, on se trouve, par la force dea chosee, &an  faoe
d'un tarif uniforme pour oe genre d'assurance sn Sudase.

Hous avons dit,au début de ce chepitre,que lce assu-
rée. n'at pas de relations directee avec la compagnie, 1'shireprise servent sn qual-
que sorte 4'intermédiaire. Cette dernidre eurs avantage B tenir A jour um fichier
dea msssurés,Chaque assurd a se carte personnells eur laguelle seromi portée tous lee
changenente importants ls concernant,en particulier les modifications du salaire as-
muré, oqlles dee p:f'eetatim,ainﬂi que les primee anruelles ot los primee uniques.

Lee sasurde, quels qn'ils solent, faisent dee verssmente
ds cotisations ou de primea ont droit A 8tre protégée cantre tout alde. C'est la Bo-
regu fédéral dee assursnces A Bermo qui exerce la contrdle dee institutions d4'assu-
ranse s bénéfice 4'uns concesslan, C'est ce burean gul acceple an rojette las basee
tachniques, les conditions d'sssuwrance et les méthodee de calcul proposées par lse
compagnisa. Clest lui ausel qul approuve les tarife.

Il est intéreesant de comparer guelquee primss 4'as—
gurenece, csiculées eux tarife MG/FG 48 { qui emt, reppelons-le,les eeuls sntorieds
2 oo jour pour le calowl dée assurancea de groupes ), sux primes ds ls mfme combinai-
aan, mails calouléss eelan lee anniens tarifs TG/TFG 38 dent nous evens parlé précé-
demment, Prencns 3 titre d'exemple ,un assurdé marid, Egé de 71 ans, dont la femme =&
26 snn ot ocmtractant wune poliece d4'assurance de gmupee eveos Age terme de 66 ans,
pour lee assurances de rentes sulvanteas:

Basea MG/FG 48 ( 2 1/2 %) -

La prime srnmuells a'éldve A 1

i
- - - = Fr. il
Pshm_x 1 800, 0,209 x 1 800, Ti6,
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Le prime anmuelle s8'éldve A :

ir , .
Pol.gsn L 80— = 0,082 x 1 800.- = : © Fr. 147,60

La prime annuelle s'é¥2ve A :
1+ wih
P31.25:6ﬁ5—31 X 900.~ = 0,233 X 0= = Tr. 209’70

4) Rente_d'erphelin, montant fixe de Fr, 450,— par en ( 2 enfents),
\ fge terme : 5 = 10 ans '

51 le tsux pour So = 18 ans vaut SOPFfI- 0,076 et si en méthode collective
0,075 1 1,05 = 0,07876, la prime armielle o'élAve A: 0,07876 x 46C.- = Ir. 35,45

Pour 1'ensemble de ces aseurances, 1B prime annuelle totale s'éldve A: Fr, 768,95

EECTE N =S nE

Comparons css chiffres A ceux obterms svec les bases 'IMG/TFG 1938, les primes de cas
mémes assurances aont cette fois, pour un teux technique de 3 % :

1} Pour 1a rente de vieillesss Fr. 264,40
2) " d'invalidité " 210,60
3) n " de vouve " 248,40
4) " 3'orphelins " 47,26

Fr. 790,85

mansca=sones

La différence de Fr. 21,70 entre ces deux primes totales, soit w écart de 2,7 % en
faveur des primes caleuléen A 1'alde des bases MG/FG 1548, peut surprendre su premier
abord, car on pouvait s'attendre, wu la différence des taux technmiques utilisés, & ce
que les tarifs obterus aves les nouvelles bases soiemt plus élevés que ceux  chtermas
avec les teblee TVG/TFG 1938, Si 1'inveree se produit, otmme em peut ie cemstater,
la compareison des primes des quatre ostégoriee d'mssurance en indique la rajsmmt

1) Amélioraticon semeible de 1'invalidité,

2) emélioration sensible de la mortelité
des hommes qui, 4'une part, eugmente
le prime de la rente de vielllease,
maéie, 4'sutre part, diminue le oofit
des rentes de veuves et d'orphelins,



III

MISE SUR PIED ET FONCTIONNEMERT Iv'UNE

CAISSE AUTONOME DE RETRAITE.

A. Généralités,.

i morent ds mettre wns. calese de retraite sur pied,
11 comvient d'étudier la question de eavoir e'il est préférable de 1a oréer smus for-
m d'assurancs de groupes ou eous forme de caisss eutcnome. la guestion n‘eat pas
mpei simpls gu'on pourrait le croire,

31 le norbre dee membres est petit, el las fonde dis-
paaibles eant peu importants ou ei le perecmmel get steble, o'Bot ,sane moun doute,
1'aspurance de groupes gui est & recommender. En revanche, ei 1'tm dispose de fonde
sseoz importente,ei le nombre dee membres est assez élevé ou sl le mouvemsnt du per-
eamnel est asmes fort, la cdisse autinome peut &tre plus svantageuss que 1'asgurance
de groupes, Admettons que la questiom soit tranchée et que noms ayone A mattre sur
pled une caisse entomoms powr une entreprise qui désire assurer son perecmmel.

) La premldre chose A faire est do dresser la liete de’
tous les futurs effilids. Cotte liste sera éizblie soit par ardre alphebétique, scit
par Sge. Dans un cad comme dens 1'sntre, chaqus affilié recevra un numéro d'ardre .

Ce mumérc n'eat pes choisi eu hasard, meis selon des rdgles détam:lnéea. En voliel n-
ne, & titre d'exeuples

Les hommos et lee femmes eont mumérotés séparément,msis lee cuvrisre st les employée
ecut aapemble. la mmérotation crolt avec 1'ge et dans chague groupe d'ége avec le
nowhre d'emmées d'sesurance. LoTe de 1'établissement du bilan technique sulvént, lee
asEurée démissicmaires somt biffés; ceux gui eont pensionmée ou déeddés en laiesant
e veuve ou des oxrphelins regoivent wn nouveau muméro ( dsns wne eaisse importente).
La persomnel entré dans l'enireprise pendant la périods située entre deux bilans est
mméroté de la mme manidre avec un nombre de centaine,évemtuellement de millier Aif-
févent { voir teblaaux No 7 et 10 ). Il est ainsi trde facile, lors de récherches ,
de déterminer & quells. période de bilan appsrtient um affilié déterminé. C'sst cette
méthode que nous appliquems & notre caisse—exempls.

Imaginms que 1'entreprise compremme 54 ouvriers,
4 employée, 13 ouvridres et & cuployées, eoit au total 118 persames dont 100 bom-
s et 18 femes, A ce sujet, Téppelans gue,Belon les dermisre Tecemgemonts affectuds
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LISTE

DES AFFILI1ES.

Teblean Ko, 1/ I

o | ) s [.8] 3
‘ S1g | el
[=] a (=] [-+] o
& @ o -l & =% o« g .
Y 2 |3 g ° |27 |Ha @&
5 3 5 + (= o o - 3
-4 ] ‘la 'g
o S 3 |58 ~
3l @
1 2 3 s | 5 |8 7
Hommes,
l 20 0 o 3 6000"
2 20 0 -] 2 80Q.~
3 21 0 m 23 3 700.-
4 21 1l c 3 500.-
] 21 1l ¢ 4 100.-
6 23 1l ¢ 3 000.~
7 23 2 m 25 1l 3 320.-
8 24 3 c 3 900~
9 24 4 m 21 4 000.-
10 | 24 4 o 2 800,~
11 |.25 4 | = 25 4 100.-
12 25 4 c ‘ 400.-’
13 26 5 m 25 2 4 300.-
14 26 5 n 20 1 3 600.-
15 26 5 n 27 1 4 600,
16 27 5 o 5 080,-
17 27 5 n 22 4 260.-
18 27 6 d 4 000.~-
19 27 6 v 1 4 200,=-
20 27 6 o 25 2 3 100.-
21 28 5 c 3 900,~
22 28 6 v 5 500.-
23 28 7 m 27 1 4 100.-
24 29 5 ¢ 5 500.~
25 29 5 c 4 540.-
26 29 6 m 22 4 280.~
27 | 29 8 o 26 3 950.-
28 {29 9 m 28 5 000.-
29 23 S d 5 040.-
30 29 9 m 30 1 4 500~
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Tablean No 7 / IT

1 2 3 4 5 6 T
-3 30 1 ¢ 4 950,~
32 30 6 d 5 120.-
%3 31 2 m 28 2 6 100~
34 3 5 m 29 1l 5 100.-
35 31 8 v 5 320.-
16 31 a d 5 600~
37 31 8 m 33 2 4 600,-
38 32 1 m 25 3 960.-
349 32 6 35 1 5 100.~
40 32 8 e 5 250.~
41 32 10 ¢ 6 100,=-
42 32 10 m 28 3 5 100.-
43 32 10 -y 26 5 600.~
44 32 11 d 6 T50.~
45 | 32 11 c 5 600.~
46 32 12 m 31 5 600.~ |
47 33 5 m 30 2 4 600.-
48 33 6 m 35 3 4 B20.~
49 33 10 » 30 . 6 600.~
50 %3 13 m 27 4 600.-
51 34 14 d 4 920,
52 34 14 m 28 2 5 600.—
53 35 & d 6 800 ,~-
54 35 T m 29 6 600.-
55 35 12 m %6 2 6 100.-
56 36 10 m 40 j] 6 B800,~
57 36 10 [ 6 600.~-
58 | 36 11 m 31 6 100.-
59 36 12 n 39 1 6 600,-
60 36 15 [ 4 750.~
61 36 15 v 2 6 100.-
62 36 15 v & 100,-
63 37 9 m %5 1 4 950.-
64 37 10 m 54 6 600.-
65 37 10 <} T 10C.-
66 38 10 m 35 2 6 350.-
67 38 11 v T 450.-
60 38 15 n 38 2 T 600.-
69 40 17 a 6 600.-
T0 40 17 m 42 1 6 900.~
n |4 | 10 n | 42 5 | 6 loo0.-
T2 | 42 10 (] 6 600.~
T3 42 20 m 43 2 4 430,.-
T4 42 21 m 35 6 100,.~
75 43 18 m 40 3 6 050.-
16 44 23 m 41 1 8 100.-
7 45 20 n -45 2 T 600.~
78 45 25 v T 100.-
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Tableau Ne 7 / III
1 2 3 4 5 6 )
79 46 23 m 48 7 600,~
80 47 23 d 5 300,-
8l 47 25 v 4 600,~
82 47 27 m 40 1 5 600.-
83 49 28 m 50 2 6 100.~
84 50 25 m 48 6 600,.-
85 50 26 d 6 600,~
86 51 26 m 46 5 480.~
87 52 15 m 50 2 6 480Q,-
a8 52 30 v 6 600.-
89 52 30 v 6 100.~
90 53 30 o 54 6 100,.-
91 53 30 o 51 6 600,~
g2 54 30 m 50 4 T00.~
93 54 30 o 56 5 600.~
94 55 28 m 53 7 600.-
95 57 30 v 6 100.-
96 57 30 o 58| 1 6 800,
97 58 30 m 51 6 600.~
98 58 30 4 6 TO0.-
99 61 30 m 58 5 600.~
100 64 30 m 63 5 100.-
Total 542 400,-
Femmes,

201 20 0 a 2 800.-
202 20 0 c 3 G00.—
203 21 Q0 a 2 600,.-
204 22 1 [ 4 100.-
205 22 2 c 4 100.~-
206 22 2 ¢ 4 900.-
207 23 2 ¢ 5 100.~
208 23 3 a 5 100.~
209 24 2 v 5 600,-
210 24 3 d 5 600.-
211 24 4 ¢ 4 600.—
212 24 4 a 5 500C.-
213 26" 4 o 6 000.—
214 26 4 m 4 100,.,—-
215 27 5 m 6 910.-
216 28 T m 4 100.~
217 28 7 o 5 100,-
218 29 8 v 6 100.-
Tctal: 85 9100"
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par le Bureen fédéral de etstistigue A Berne, 55 % des caissee do retraite antonomes
existant en Suisse compartent sn moyerms, anviron 100 membres. Le tableau No 7 dome
la liste détaillée des assurée et permat de déterminer les valeurs moyemsshulvantest

Salaire snmuel total Fr. 628 310.-
Salaire moysen général " 5 325,-
Salaire moyen des hommes- " 5 424.~
Salgire moyen des fermes " 4 BA2.-
Age moyen en général 35 ans
Age moyen dee hommes 36 »
Age moyen dee fermee ‘ 24
Affilistion moyerne des bommes i3 "
Affilistion moyenne des fermen 3"
Hommes mardés par repport sux assurés masculina 58 %
Nomhre moyen d'enfente do moins ds 18 ang par affilié 1
- masculin, quel que soit som étst civil
Agn moyen des affiliés entranie 24 ans

Ceci fait, la caisse devra evoir dse etutute.Ceux-ci

sont presgue tous éteblis, dine lowr grande ligne,selon um moddle stepdard dans lee
quel tn ne modifie que les passages et articles particuliera & la caisse. Cee gtatute
indiquent powr débuter le cercie des sffiliée. Dans notre oa.ss"

Artiecle 1.

Article 2.

Tout le perscmnel do 1'entrepriee est affilid 4'office 4 le caisee do Te-
traite, & comdition qu'su moment do 1s mise en vigueur ds la caisse, il
ne be trouve pas en instance de licenciemant.

Taut nouvel entrant eat cbligatoirement effilié 2 1s caisse bl son  éiat
de santé est recomm setisfaisent par un médecin-conseil,st B'11 egt Agé '
de 20 ans en moins et de 40 ans au pius.

Puis viennent ce que 1l'om peut appeler les articles conditiommels:

Articie 3.

Article 4.

Article &,

————

Article 6.

Un rachat 4'8ge & l'entrde est dfi par tout nouvel effilié Agé de 26 & 40 -

ans,b Faison ds 2,5 % du ealaire apuel d'entrée et per année en sus ds
25 ans. Lee fractioms d'annde de plus ds 6 mois ctxuptent pour un en.Une
somme égale est payée par 1'entreprise,

Toute augmentation de salaire entraine le paiemant d'uns somme unique de
100 % da 1'sugmentetion smmielle & vereer par moitié par 1'intéressé et
par moitlé par l'entrepriee. Los sugmentstions de saleire dse  ocuvriere
pont rachetées suivant un processus spéelal, celles des employée par des
retenues mensuelles.

Ide 1'Bge do 55 ans pour lee bommes et B0 ans pour les femmas, lee mig -
mantations ds saleira n'entrafnant plus de modification dee prestations
et ne doivent par comeéquent plus &tre rachetées. Les intéreesés mt,par
contre, la faculté de lee rucheter actuariellement,

Le palaire swmel parimm assursble est fixé & Fr. 10 000.-

Viennent enfin les articles déterminant les prestations accordées par la caisse:
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Articlo 7+ mout affil1é mesculin Bgé da 55 ans, ou féminin 6gé de 60 ams, a droit A

wne rents ds visillgsss de 50 ¥ ds san sclaire assurd, A condititm gqu'il

ait 30 ans de service ¢n moins,
Artiole 8, i

Toat affilid deverm invalide eura droit, au moment ds eum invaliditd to-
tals, & une rente proporticrmelle sux anndes d'empursnce qu'il sura of-
feotubes. Jusqu'd la Ge amde, soulss leg cotisations seront rembourséee
ot, dba 1la 8o ennds, la rente 8'éldvers A 26 % &u salsire sesuré ot eug-
mentsra da 1 % cheque anée pour atteindre le peximm de 60 €  apda 30
arnées, ’
Artiol® %+ Dout veuve d'un affilid mms droit & une resto s'levat A 60 % do cel-
le A laguelle murait droit le mard en moment de san déode.. Si la veuve
est do plus de 8 wns plue jeume que son mari, la rente sera rdduits de
2 € par amnée ploine en sus ds oee & ma, Cette réduction pout Stre e~
chetée por 1'intéressé moyennsnt palesent ds 1s réserve mathématigue af-
férente st présentation d'un certificst médical =satisfaipant. Fn oas de
remarisage, le veuve a droit & wn capital e'élevent su triple arrérage da
1a rente smmuells, \
Artiole 10. ot crphelin dhun affil36 d6osds e droit, jusqu'd 1'Sge de 18 ems révo-
lus, & uns yente s'dlevant A 20 £ de cells du pdre. les orphelins de pdre
ot do mdre suront droit A une rente de momtant double. lee rentes d'or-
phelins st de weuve ne pourrent, en anoun osd, wxodder 100 % de la ren-
ts de 1taffilié,
Artiols 1. ,, cniase st drigde em fondation ot son oepital se momte A Pr..74E 000.-
D'antres articles, ehfin, treiteront 4o for st de toutes les questions juridiques né-
csoeaires. Notre axemple étant actuarisl, nous ne falsoms que lee memiiamer. En re—
vanche, un dernier article importent doit &tre oité, C'sst celui flxant le mmtant
des ovtisations, Csllés—oi mont habitusllement fixdes en ¥ @u salaire, Pour le tra-
vail comptabla de l'entreprise, il est olair qu'une tells sotiastion eat préféreble.

Deux eortee de cotisations peuvent astrer en ligns
da compte. les gotimations uniformes pour tous les affilide, quel que soit leur Age
A l'ontrés, ot loe ootisations dont la tex varie avec 1'8ge de 1'sasuré B 1ldmtrée.
Pens 1s premisr omm, il fendre prévolr des mises d'entrée comme le centiomne 1'arti-
cls 3 dap smtetuts, Pour pouveir oslcular les ootimstions nivelées dsns ces deux ods
possibles, 11 fent cormaltre le valeur astuelle des preetatione ds ls calsseDsns cw
tut, 11 faut d'abord choisir dos tables st un thux d'intérét techmigue,

. Be Taux d'intérét techniqus.

) I fant &tre tréa prodent dans le choix do taux 4'in~
térft techniqus oar, pris t¥op bas 11 smypwnte le taux dee cotisetions at, pris trop
heut oo trop prds du teux réel de rendsment, il mat la calese A la oerei de lo moin-
dre variatium du taux de 1l'argent. On détermins trdo eoigneusement ls taux de rende-
mont & 1'side da 1ls moyerme arithmétique pondérée. Cslle-ci comsiste & mdtipliex
chaque tanx da rendement partiel par wn ™ poide " égal & 1 %o du capital oorrespon-
dmmt. Pour notre ocaisar-exemple la fortune de Fr. T46 000,- sst compoade ds  valoure
( immeubles, hypotbdquea, cbligatioms, eto.) mrésentant les Téndecente de 3

Fr. 82 000.- b 4,9% ; Fr, 30 000.- 2 4,8 € § Pr, 45 000.- & 4,7 % ; Fr. 166 000 .
b 4,6% ¢ Fr. 76 000,- & 4,1 % 3 Pr, 67 000,- 4 3,7 % § Fr. 118 000.= & 3,3 %
Fr, 18 000,= & 3 %. Do plus, Fr. 144 000,~ scnt en compte .oowrent dens 1'entrepcise
at donment’ un intérét ds 6 %. On sura finalement comme teux moyen de rendements
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82x4,9 +30%4,8 45x¢,7 +165%4,6 +76x4,1 +67x3,T +118x3,3 +16x3 41446

»4,35% .
f 82 +30 +45 + 165 + 76 + 67 +.118 + 18 + 144

O n’est pas question 4'adopter un taux de 4 ‘,’6. En effet, ce taux serait trop prds
de 4,35 % ot 1a eituetion financidre générale ne peut plus admettre un tel teux.Bous
prendrons dane 3,5 %. Dans bien des cas 1'entreprise garantit le taux technique, oce
qui domne plug de sécurité & la caisse. ’

€. Teblas. Un recensement effectué en 1926 révdle que, sur 400
caisses observées en Suisse, 271 utilisaient des tables % 3,5 %; b des teblea & 3,76 %
ot 100 dos tebles A4 %. Lea sutres uiilisaient des tsbles A plue de 4 % Aotuellement
la plupart des caisses utilisent un teux technique de 3 %, voire méme 2,6 %.

les tables lea plue utiliséea sunt les tables dites
EVK { Fidgenbesische Versichorungekomse ) e besant sur les cbservations feites par—
mi le persarmel de la Canfédératiom, Le premidre édition dete de 1937, la deuridmo
de 1M9 et 1a troleidme de 1950. Lea doux dernidres agnt caleculées aux taux techni-
ques A8 2,5 %4 3 %1 3,6 % ot 4 B

A 1'heure actuelle, plue de 30 % des caisses sutono—
mes utilisent les tables KVK; 30 % Sgalement emploient des combinuisons de diverses
probebilitéa et 16 % dee caisses sont construitas selon les basea THG/TFG 1933 .et les
basgs MG/FG 1948 pour essurances de groupes dent nous avens déja parlé. Pour mottre
notre caisse-exemple sur pied nous utiliserons les tables EVE 1949 3 3,6 &,

D. Cotisetiana.
—_— Nous sommes & méms, maintenant,” de caleuler la va—
leur actuelle des prestations totales de la oaigse qui nous domnera, finalement, le
taux des cotisations & percevoir.

En pretique, ai la caispe comporte bien moins de
fomres que 4'nomes, an e burne 3 calculer les cotisetions reletives mm hommes et
on les epplique susei aux femmes. Dans les caisses qui comportent plue da femmes que
d'homres ‘c'est naturellement le contraire qu'il faudra faeire, Enfin, al le caisse i )
un nombre de femmes & peu pres égal & celul des hommea, on caleulers séparémsnt lea i
cotisations powr chaque sexe, quitta 3 percevoir une cotisgtion moyemme pour plus de
aimplificetion.

I

Prégisons pour sommencer deux points qui ont ume
grande importsnce. le premier est celui de la guestion des " chargementa ". ¥n effet
les tsbles des assurances de groupes contiennent, comme nous 1'avans vu, un cartain
pourcentage pour frals géndéreux el sutres, slors que les tables ueuelles des osisees
autonomes, tallea que les tables EVK, ne contiernment sucun pourcentage semblable. I1
8'en suit que les cotisations oslculées avec cesm tebles serant sensiblement diffé-
rentag de celles caleulfes avec ies précédentes. 5i, théoriquememt, 11 est toujours
possible de prévolr un mertain pourcentage de frais gépérawx, sussi dans les calssea
d'entreprises, pratiquement le résultat obtem eat souvent décavent, cer, toute pro-
portion gardée, les freis somt presgue les mdmea pour wna petlita eaisse que pour
me caissa imporiants et 1ls pretigue weut que,dans les emtreprises,an na mrévole que .
rarement le psiement de frais générsux par la caisse, I18 aant pressue toujours sup- R
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portée par l'entreprise elle-mfme. L'entre point méritent d'8tre eouligné owmoerns
1a méthode de oelculsr les assurancee. Dens lee sosursncsa eoqialss, an epplique we
méthode dite " oolleotive ™, alora que dans l9e assursncee individuslles ls méthode
utiliede ent dite " individuelle ". Ainsi, lse tablee EVE sont basSea sur la méthode
sollective et les tsbles THI/TFG et MG/FG gur la péthole individuelle.

1) Mithods individuslle.

—— e s S s == -
+

Dans cetta méthode,qui n'entre an ligre de oompteme
lore de rachate de le réduction des rentes de veuves, comme mous le verroms, o' est
1'individu qui assure l'équililce entre las prestations et contre-jrestatioms de le
caiese par lp paiement de ses cotisetlons, Ainsi, dsne une caiees de pemsion assu-
rant des rentes de veuves, m 0éllbataire ns pais pas de e¢otimations se repportant A
ce¢ genre de renta. Seul 1'bomme pardié psie la prime afférente aux rentes do veuve et
do survivants. DMauire part, 1ls rente do veuve est calculée en tenant occmpte de la
différence d'Bge entre époux. On voit tout de smjte gue os gemre de calcul n'sst ao-
coptabls gue pour dee assurmmces contrectéee enprds dee oodipagnies et nom dans  des
onigees sntonomes. La rente de veuve, par exerpple, se calcule ave¢ un D oompor -
tant les 1 et les 1_, dono avec 1'age doe dewx omjolmts. "”

C'set donc une rents pur deux t8tee qui wents
' w
ax/’ - ly - ‘ﬂ
Pas plus dans cotts formls que dans 1sa nodbres deo commmutation a'y rsppurtmt, il
n'entre snire chose que v, feoteur d'eecompte et 1: et ]'y’ nochree de viveute.

2) Méthode oollectivae.

Dans votte méthofs, co ntsst plus 1'individu, maias 1'ensem-
ble des individus gul sssurent, par 1l'enpemble dee cotisatitma, 1'éguilibre entre
lag preetations st contre-rreetatiane de 1a calese. Tous lee masurés sont traitéspur
lo mime piede Ile palant toud lse mémes octisations ds base, Lors des calculs, on ne
tient plus compte de 1'étet oivil de 1'affllié, mais soulement de son fge. les nom—
btrea de commtation et établie & 1'aids de Aifférents taux mumsls ou probabliitée
tele quo teux’ spmuel d'invalidité, taux ammel de mortalité, ds mariage, eto.Prencms,
& titre d'exemple, 1a rents de veuve d'invalide, elle o'sxgpwrims par (%)

w
%
1

I
x

D632 dems ostte formle, on ne trouve pas trase de ¥, 8ge de la foms. Sechant que. 1
Iw iw
N:i: ~E o

Loowy poes pour cette dernidre valeur, en lalésant,per simplification, la paiement
frectiormé de obté

iw
B -
x

in 1 T +%
Dx - d!"x*-«ﬁ"

Dens cotts expression, di repréasnte les décds d'invalides d'Ege x et ':: At 1a

(%) A. Loewy 1 Versicherungsmathematik, page 173 et suiventee.
Julius Springer, Berlin 1924
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same moyerme que le cainse mrévoit pour chague déchs d'homme d'étet oivil inconma A
ltintention do_ses survivants. Pour déterminer 1s valeur de ¥, L'amteur procéde com-
me guit:

_ ]:I.cmwidh'etmgrandnomhredal.xfmmé. oome dans-
wne caisse do pemsion, d'bommes maride, de célitatnires, de veufs™ et de divméa,an‘,
tenmt oompte cette fols de leur état civil et de 1'Age des épousse pour dewx qui en
ont we, Do ces L 1l yen @ domo L qui sont mariée B wme ferme d'fge y eot, éten -
dant 1o eigne efme " B toutee leod femms d'Age y des différentes clasmee d'fge,
oan pout dire qus les L_ de l'ensenble des I_ eont mariés, Lorsque 1'tm d'eux ayant
uns épouss d'ége ¥, d v 11 en résulte pour la calsee cme " charge " dont la va -
leur sctualle eet: 2 . n

) 1Y+1 1.1’1’1 2." +* aesa
3‘ - ~ _
¥

1‘

¥ .
- L
la eéris 114'1 i 13_+2 ess 08, Toprégente 1'ordre ds veuvage des veuves Ly qul

aprds 1,2, oto armées me sont nd décédées ni remaribes. Il est semblable & 1'ardre ~
d'aotivité d'uns tabls A deux paramdtres déterminsnte gui, dans notre cas , esraient
1a poprtie des veuves par le remarisge et par la mort. Si tous leg hommee observés

moursient en phme tomps A 1'8go x et campte temu do l'emsenbls, cn eurait oome ve-
lour actuelle ds 1s charge qui résulteralt pour cee hommes d'6ge x, mariés on nom,

L]
dmodétatcivﬂj_.ncm: }:L:;y"‘;

L
x

n ra.tsannemnt semblable.peut §tro fait pour lee veuwee d'sctife, les orphal:i.ns.éto.

. Revenoms en caleul.dee valours actuclles des preataticns de la eaisee pour la déter— '
mination dee cotisaticms,

8) c::tin#tim variant suivent 1'8ge de 1'affilié su moment do som enirde dans la '
0aise0, - .

Suppoaanaunsesnré&géds?canamlmmt dé eon
entréedanalacaiaao.nmradroit. solon lam statuts, & wme rente de vleillesse de,
50 % do e palaire en moment oh 11 aure 66 ans. Por aimplification, BoUs  SuppOSNs
que l'spsuré & m ealaire samusl de 100, ca qui permet de faire tous las caleuls en
% du salaire amuel,

1) Vel 1a remte ds visillasge

Sachant que le walour actuells d'ume rente viasﬁa'e
différde, do 1, paa'n‘bla d'avance par mensualités dds 1f8ge s at Teposent eur une t4-
ta d'actif d'aqa Xy agt représentée par:
. w,

s-x/ oy
 eurs pour notre sesuréd:

d, g
ﬁo.s_q/ax-SO.M/am-So.o.zu- 12,20$
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21 .. ¥aleur actuelle de la rente présumée d'invalide,

Selen l'zrticle 8 des etatute, ¢o mfme agguré mira
droit, apr®s 6 ans d'assurance, 3 une rente d'invalide s'flevant A 25 % do son as -
l.aire. Cette rents sugmente de 1 % par an jusgu'eu .maximm de 50 %, elle set dano wne
rente variable et doit &tre cflculée comme tella.

- La ronte d'invalidité peut se présenter acus deux
formes différentoe: : '

1) Elle pout &tre vie antidre

2). Elle peut §tre temporaire jusqu'd 1'fige statutaire
" de le retreite, devana.nt & ce moment 1k, rente de
vieillesse. :

] C'eat la premidre forme: que nous utiliserons, car
rares aont les ceisees gui emploiemt la seconds forme, Rappeloms rapidement coument
o Stablit la formude de la rente d'invalidité variable; le rrincipe nous servira em-
maite pour le rente varisble de veuve et pour celle, varisble &gelement, dtcrphelin,
Par simplification, nous supprimms,pendant le développement, tous las indicea m1 -
tres que ceux d'Sge, nous les réteblirons nsturellemont dans la formile finale, x é=
tart 1'6ge de l'assuré et n son nombre d'smmées de service ou d'assurance, an aura i

27 * Dag

+
.
.
.
)
)

. (""’)% - 25D, +26D, +27D,

s o6 .. 491149-!'

+_50D5°+50D + 500D

61 52"‘0-00.--"’&)]] +f:0l66

65

-25(1:25 Dy, + 27*”23“-“"'--'--1’55)
+ 326*1)27’1’28‘*"""""1)65
+ D27+D28+""""'°D_65
+ D28+"""""D65
+ * 4 & ® & & + = 2+ 2 & = & w2
+ DSO+D65+50H65 N
- 25‘26"25366*'325_551*'50!66_25‘66
dfod ¢ () mh (\1]11
W gy By +56-5,
'o(“)Zc- e
20

Il convient de remarquer que. oi llactif entre dane
la caises passé 1'8ge de 35 sns, per exemple A 36 mws, il n'aura pas droit, A 1'fge
de 65 ans, au maximm de la rente de 50 %, Dans ce ¢asyla rente d'invelidité oeese-
ra de croitre A partir de 1'Agoe de 65 ans puisqu'd ce moment le rente dt mﬂlidité
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sere égale B la rente de vielllsese. Un développement de formile semblable A ualui

vgnona d'effectuer nous conduit & la formile suivante:
. ) (")ai Way
ai - Mg *5gp = S
va) - "
Dm
b ]

Tne méthode mratigque et rapide panr contréler ai cetta formule eet axmctement 4ta -
blis est la suivante. L'indice 4'fAge du dernier terms § dimimy d'une unité, moing
1'indige 4'6ge du premier terme F plus lee % placée devant ce torme deivent damar
comue résultat e pourcentage de la rente d'invalidité A laquelle 1'intéresedh droit,

] Dane l¢ premier oz, 1'6seuré mura droit A una rente
4'invalidité do 50 % an moment od i1 eurs 65 mna, dano: :

6l ~1 =26+ 26=50
' ' Dans le sencnd cas, 1'intéresed n'eura droit | qu' 2
ms rente do 49 ¥, dono: ) '
66 =1-41 + 25 = 49

Pour notre sssuré-exsmpls, la valewr schwelle do le.
rente présumée 4'invalide sera: -

) a3 (lllu ¢
25.]]“' % 28.97505,6 + 3246733,]1 - 948641,2
, ey - = %, %
: DZO 50267

Valour actuslle te 48 veuye

Solon nos gtatute, cette rente vaut 50 £ de la ren—
te A laguelle aurait droit le mari en momemt de eon déoda. Elle set domo emesi vyo -
rigble ot so détermime d'wne fagom similsire A la rente dtirvalide. Pomr notre asgu-
- emmple elle veudra @

g ) - .
12,5. +%8 "' -$ 85 12,6, 80845,3 + 1141068,7 - 2683215
- = 37,47 %
Do 50257

' Cette formmle eet habituelle soun cette forme parce que lee bases techniques donnent’
directement 1a valeur do # S, Bolevins qua la rente ds veuve cease [resque towjours
4'8tre sorvie sl 1'intérescée se remarie, A ce momemi-13 la ocaiese lui verss,d titre
d'indemnité, une somme Squivalant & trois foie la pension armmelle de veuve. Lee ba-
aee techniguee tierment également directement compte de oatte partiwlmté dans les
nonbres de omutetion.

Hous evons indiqué, A la page 33, que le nosbre
moyen d'enfants de mins de 18 ene par affilié masculin walgit 1,étent: errondl - 2
1tunité, Selon lea tablee EVE 1949 ce nombre efit &été C,B8, danc égulement arrcndi 3
1'unité. Dano ona conditioms , on pent utiliser les nombres dp ocommtetion de la ta-
ble EVE pour lee orpheling sans y epporter de modificatiom, $1 notre caiese-exemple ’
aveit eu un nombre moyen d'enfants pear affilié mesculin trde différent de onlui dae
tablee utiliedes, il ettt fallu corriger en comséquence les nombree de commrtation .
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La rents d'orpholin valant 20 % de celle du pare, la valsur actuelle de la rente pré-
sumée d'orphslin vaudra:

0 W, .
0,2 ( 25.Mp¢ + S ~ 55 ) 0,2(25. 20477,7 + T20007,8 - 19421,3)
= - L 3,23 %
e B0R57
2¢
Ces 4 valowre sotusllee de preststions font en total w7, £

La cotisation dus par 1'assuré entré & 20 ang dans 1ls calsee veut dde loxe ¢

m)e oY, gf (™,
c Begs 20/ %20 * (“‘)20 * (“) + o(my, 47,11 2o %
- L
2 ° ma 21,007 A
0 t 65=20]

51 1'on effectus les mdmoe calouls pour dee asgurés
entrsnt & 26, 30, 35, 40 ans, on sure lea cotlestiony duss par dea assurds antradt &
1'un de ces 8gee.

Age b l'entrée: Cotisatian:
20 emn 7,00 ¥
2B " 8,59 ¥
3 " . 10,68 %
3B " 12,88 %
40 v 15,33 %

Pour des fges intermédiairea, om pout, acit sffectuer la méme caloul, scit interpd -
ler 1es valeurs oi-dessus, solt encore, co qui est le plus fréquent, prondre le wa-
lour oorrespondant B 1'f6ge immédiatemsnt en~dessus de 1'fge réel. Bn pratique,on ar-
randit toujours ces cotimstiama, '

) Cotisation restant uniferme pour tous les nsgurés qusl que acit 1'Age & )'antrds.

Co gystdme et préféréd par nombre de calases, oar il
repréaente un travail comptebls plus sjmple que le mréoddant et,partsnt, moins ds ris-
ques d'erreurs. Pour déterminer ce genre do cotisatiom, il est néceesaire de cumal~
tre massi exnotement qus possible 1'Age moyen dee assurés entrent dans 1'antreprise
pour wme péricde asesz longue. Pour notre ocalasse,nous evens wa qus oot fge est 24 ans.
En effeotuant la mSme galcul que précédemmsnt, on trouve que le cotisation pour dea

affilide da cot Bge vaut : Oy, = 8,05 %
91 1es prévisims pormetient de penser qus la eitua- -~
tion du marché du 4ravail ne variere pss pondant wme longue péricde de temps, .1

pourra fixer la montant de cette cotisatiom & 9 %, Tl n'est toutefois pas mauvais de
prévoir wme certaine garantie, car on ne peut gudre émettre deo rdglss certaines gquant
4 1'evenir, Pour cette raison, nous fixens 1ls moutant de la cotisation wiforme, &us
par tous 1les embres offiliée & notro calese, & 10 $. L'sntreprise participant & os
finsncement par moitid, nous eoumes & mbme do rédiger le dernier article astuarisl de
noe statuts;
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Artiole 12, ., cotleetions, payables mensuellement ou par périocde de pave, e'&ld-

vent & b % du esleire. L'enireprise vsrse 2 la caisse une pomme Sgals.

Cette cotisation eet habituelisment retermue’ sur 1le
salaire, directement per le buresu de paye de l'soireprise. Pour lee smployés,il n'y
& 12 enoune Aiffioulté, leur salsire étent comstent. En revanche, les ouvrisrs ant’
dse périodea da paye plus ou moins varisblee suivent le nombre d'heures effectudes
et, pour coux qui travaillant mux pidcee, suivent le trevail accompli. On peut natu-
rellemant procéder de différentee manidree pour retenir cette cotieatiom.

1) Ovi peut, par exemple, sachant que le salaire cuvrier est calculé sur la bass ds
2 600 heuree de travall par smnée, répartir les ouvrisrs en plusiocurs olasses
de eslaire et déecréter que lo passage d'ums classe & 1'autre n'eet pae sdmis ,
mime el une modificetion ultériem du palaire ls justifiait.

" Co wrocédd, qui e commwe seul eventage ds supprimer
lea rachate 4'sugmentations ds ealaire, n'est plus gudre utiliséd, On lui xvaprochn,a.-
vec raisamn, ds meintenir 1taffilid dans la eituation acquj.ae A 1'aptrde, sans lul
permetire do 1'améliorer par eon travail. .

2) On peut eusei #teblir un bardme, mom plus an % du enleire, maie diTectement em
frence. Par exemple, &ntre besucoup 4'entres:

De 65 4 9 ans d'assursnos, wms rente annuelle de vieillesse de Fr, 1 000,=

" o100 314 M L] " " n 1 200,-
" 16 a19 v o " " 71 400.-
" 20 A4 n L " L L 1 600~
ato.

Lee ouvriere devraiant dane peyer:
Fr, 186.- par en pm:m la premire, goit 5 % ds Fr. 3 700.-
"

187,50 " deuxidme, " " 3 T50.-
" 190 " [ ‘h‘oiﬁiém, " " n 3 800.- |
n 192,50 u H quetridms, " L] " 3 B50,—
ato.

Lee ezlaires de Fr. 3 0.~ ; Fr. 3 750.~ ; ete. sant en sffet les selaires moyens
produisant les rentes citéee, solon les statuts de notre caisse. Cette manidre de fai-
re 65t pou A peu shandamée; on la trouve encore trop compligués et trop sujette &
Provoquar dee erreurs. .

3) On préftre &teblir des clsseee ds salsire asesz raprochéee lee umas dee eutree
pouT que 16 passage de l'une 3 1'eutre ne proveque pas ds trop brusquse varla-
$iome dee rentee et, partant, dee cotisstions & payer. Cee clasece sent bagées
sur les salairee moyens et le passage d'une classs & l'entre se fait par le .
Jou eutomatiqus dee esugmentations de malsire et entreine suesi un rachat de ces
asugmentations. Hotre ceisse adopts ca principe et nous surons le bardme suivent:

Salaire homuire effectif: Salaire agsmurd: Cotisation ine:
Jusqu'h Fr. 1,13 Fr.. 2 600~ Fre bBo-
de Fr. 1,14 A Fr.1,33 "3 100~ LA - R
1,%. " 1,53 "B B00,- " e
"ol,% 1,7 " 4100.- " g
1,74 M 1,93 "4 600.- LI J

ato.



- 42 -

Pour lee salaires B l'accérd, an caleule le salaire ‘myen sur une certaine périods,
par exemple & mois, Cs caleul étant de toute fagmm effsctud par 1'emtreprise, il ne
présente pas wn surcrolt de trevail pour les argensas de la caiees,

Danc, tous les ouvriere demt le salaire horaire est
camprie entre les limites de Fr. 1,34 ot Fr. 1,63 font partie de la clases 4'sssue
rance dite de Fr, 3 600,- 2t amt dom agsurés pour oette some. Or, le milien on-
tre 1,34 ot 1,53 eat 1,44, Co qui fait blen .Fr, .3 600.~ In outre, 5 % de ocette sco-
me fant Fr. 180.~ qui, divisés per 26, puisqu'il y & 26 périodes de peye per en,
doment Fr, T.=, montant de 1le cotisation statutaire, Un bardme eamblsbls fait ve-
rier 1la rents meximum da Fr. 250~ par en ou suviren ‘Fr. 20.- par mols, alors que
la cotisation n'augmente que de Pr, l.-psr quingaine,

Cmeaiaamt 1'effectif de la caises, aa fortums, ses
atatuts, les cotiaaticms pergues, il faut éteblir un bilen techniqua d'entrés pour
savolr comment la calese va cocmencer B fonstiomer. Auparavent, on nous permettra
encore quelquee remarquea particulidrea.

E, Bilen tochnique 4'entxba.

On comprendra fasilement que ce n'sat pas du rremier
Jat que lee stetuts do ls celese mmront 614 &tablis. Si, pour ne pes compliquer no-
tre expesd, nous avons directement admis dse statuts, il n'en rects pae moina  vral
que, sur 18 base des renseignemonte fomrnia per 1'emtropries, 1'expert &tablirs
Plusieurs bilans provisoires pour permettre sux entorités de le calges de choiair
les berdmes les plus adéquate. Adnsi, pour notre cas, cambinant les bardmes des ren-
tes avec différente bardmes de cotisations, om mwait eu les projots suivants:

Amnées A'easurance: Bentes en ¥ &u salaire asgurd, svec maximum de:
. s % 58 % 60 %
6 ang % % 25 % 28 4
6 n % % 2 % %
10w %0 0 % o $
0 n @ © ¢ 03
o - on 50 g0 % g0 %
B . 56 % g0 %

Lo premier bardme set préva avec des cotisstions de 10 %, la deuxilme avec deg co-
tisations de 11 % st la trolaidme svec des cotisations de 12 %. Bien entendu,il
sot preaque toujours nécessaire d'apporter des modific:tions st de prévelr dea vo-
risntas pour satisfsirs lea déairs des caisess. Entre le momont od 1'entreprise éta-
blit le recensemont deetiné B l'expert et celui ob ls caisse entre en fonotion,il ea
pases souvent plusieura moje, méme parfols un en on doux,de sorte que le bilam pro-
viseire me peut plus £tre considéré comme suffisamment exact pour l'entrée en fono-
tim de la caisea. Le mouvement du persomel, la varistion des salaires st de 1'fge
des intéresaés nécessitant 1'éteblissement d'un bilsn -éxact que 1'on sppelle  pré=
clsémant " Dbilen tachniqus d'entrée ". On peut 1'établir de plusicurs mamidres.



‘Bilan individuel.

et

Cotte méthods ost dite " individuslle " parce qu'sl-
1o ommsiete & calculsr lss différentes valeurs actuelles des prestatioms ainsi ~que
celle dee cotisationa futures, individuellement pour chague assuré. Le résultat as
présente sous la forme d'un tablean, tel que celui gque nous daimons acus ls No 8,lse
colannss 1 & 4 ‘atant Yirées du tablesu Wo 7. les valeurs de 1a colome S, soit lss
valeurs actuelles de ls rente prémumée de vieillesse, sont obtemss an miltiplisnt le
" salaire aseuré de l'affilié coneidéré par la tagx de la rente b laquells i1 aura
droit & 1'8ge de 65 ams st par la valeur a_x/ax 1ls concernmnt. o

Ainsi pour l‘afﬁlié No 1 on sursa:

BO X 36 x 0,244 « Fr, 439,20 arrondis & Fre 439.-
ot de mSme pour tous les eatres affilids.

On obtient lss waleurs actuglles de la rente présumés d'imvalidité, colomne 5, en
appliquant la formuls déjh décrite st en introduisant la salaire de 1'intéressé;pour
1'affilid Fo 1 nous eurons dg nouvesi i . .

26 x OV608,6 + 3246733,) - 948841,2

X 36 = Fre 3 391,-
80267 )

Il en va de mfme pour lss colommas 7 ot 8. Four 1s valeur ast\mns das oottsatima
futures, oolmms 9, tm mltiplis 10 % du salaire aseuré par lnﬁ

Tcujuu.ra pour 1'affilié No 1, on s @

10 x 36 x 21,007 - Pr, 7 562,62 arrondis & Fr. 7 6634

Totalisant 1se poloxmes 6 & B pour les prestations et 9 pour les contre-prestations
de la caisse, séparément pour lee hormes et pour les femmes, an peut poeer le bilem

proprement dit, Dans wn bilen d'entrée il peut ne pas y avoir de rentiers.Nous sup-
posmms gque tal szt 1o cas de notre calsse-exemple et 1'om a1

Aotif, Fonds Fr. 746 000.-
. Veleur sctuslle des cotisations fubures,hommes .o 803 7064~
Dito, fommes . o 160 151.~

Total Pr. 1 708 867.-

' mmomToToIoBOooED

Paggif, Valeur actuelle des rentes prés. de vieillsase,hommos Fr. 150 359.-

Dito, fommes " 23 945.-
Valeur, agtuelle des rentes prés.d'invalidité,hommss n 996 498.~
Dito, femmes " 160 847.-
Valeur actuells dee remtes présuméas da veuves " 348 013.-

' Valeur aotuslle des rentes présumées d'orphelins b 18 178.=
Exoédent béréficiaire . "1 A%
Total Fr. 1 708 857,-

meRosooooanoz=s

Ce bilen d'entrée présente damo un excédent bénéficlmire de Fr. 11 017.-
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Biilan individuel d'entrée.

EVEK 1949 2 3 1/2 %

Tablesu No 8/I

o Q . Teleur ectuelle par eseuré v':lt:‘;"‘l'
= = 2‘5 des rentes préeumdea-de: ade le‘
‘g En @ E g N ogtie.
a vl g Vieil- | Invali- Orphe- e
o 151
= g lesse, | dité, Veuves.| 144, |10 %
1 2 3 4 5 6 T 8 9
Hommes.
1| 20{o0 3600.- | 439.-| 339l.-| 1349.~ | 1l6.=| T563.~
2 0 2800.- 342 *- 2638 [t 10‘90- 900" 5882 o
3{21]0 3700.- 468.~| 3599.={ 1426.- 120, | 7696,~
4 1 3500.- 443~ | 3425.-| 1362,- 118.~ | 7280.-
5 1 4100,~ 519.-| 4012.,-]| 1596.- 138,- | 8528.-
6l 2311 3000 .~ 409,~-| 3128.~| 1233.- 101,~ | 6105.-
i 2 3320.- 453.=| 3482.-| 1379.- 116.~ | 6756.-
8 24 3 3900." 552 ol ‘2470"‘ 1582 Dl 142 * 7842 Ul
9 4 4000,- 5660~ | #4382.-| 1T43.- 150.~ | B8043,~
10 4 2800.- 396 » 3068 *- 1220."'\ 1050- 5630--
11 | 251 4 4100~ 603.~| 4635.=| 1836.- 155, | Bl40.-
12 4 4400, 647.~| 4974.~| 1971.~ 166,~ | 8735.~
13 | 26| 5 4300.~ 656.-| 5046.-] 1949.,- | . 168.- | 8423.-
14 5 3600 .=~ 549,- | 4225.~( 16T4.= 141,- | 7052.-
15 5 4600,~ TOle=| 5398.-( 2138.~ 180.~ | 9010.-
16 2715 5080.- B0S.~] 6150,~| 2424,- 199,~ 9809 .~
17 5 4260,~ 675.~| 5157.—] 2032.~ 167.- | 8226,-
18 6 4000,- 534,~| 4860.,-| 1924¢(-~ 1604= | TT24.~
19 & 4200~ 666.— [ 5103.-| 2020.~ i68,- | 8li0.~
20 6 | 3100.~ 491 .~ 3766.-| 1491,.~ 124 .~ 5986 4~
21 | 28 |5 3900,~ 642.~| 4869.-| 1907.- 153.- | 7417.-
22 6 5500,.~ 905.-| 6894.-| 2712.~ 220.~ | 10460,~
23 7 4100 il 674 L 5157.- 2038 o« 158.- 7798 [ I
24 12915 5500.- 938.,~] T080,~| 2752+~ 214 .- | 10294 .-
25 5 4540.- Tlhe=| 5BA4.=| 2272.,~ 176.- | B8498.-
26 & 4280.~ T30.~{ 5534.~{ 2162.- 170.- | 80ll.-~
2T 8 39500"' 575 - 5145 - 2028.- 154 L 73930-
28 9 5000 .= 852.- 6591~ | 2585,.- 212.- | 9358.-
29 9 50400"' 859 [l 5584 *" 2605." 214 - 94330-
30 9 4500-— 767 [ A 58780- 2326 *"— 191.- 8423 o
31 30(1 4950.- 876.- | 6347.~| 2357.~ 155.- | 9109.~
32 & 5120,- 906 .~ 6826 ,~| 2644 .- 202 ..~ 9422 .~
33 . 3]- 2 5100.- 1_122 L e 8115 - 30140" 195 [ 11025 -
34 5 5100,- 938,- | 6968,.-| 2662,~ 194.- 1 9217:-
35 8 5320, 979.- | T378.-1 2859.~- 217 .~ Y615,.-
36 8 5600, 1030.~ TT766.~| 30104~ 228,- |10121.-
37 . 8 4500.— 846."’ 53?90- 2472 Lo 188, _8314 *
38 | 32|11 3960.~ T54.= | 5340.=| 1946.~ 116.« | 7022.~
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 Tableau No 8 / II

1 |23 4 5 6 7 8 9
39 6 | 5100.- g72.~ | 7218.-1 2746.~| 196.— | 9044.-
40 8 | 5250.- | 1000.~ | 7508.-| 2883%.-| 211.- | 9310.-
41 10 | 6100.~ | LL62.= [ 8793.=| 3406.~| 2564~ [10817.-
42 10 | 5100.- 9724~ | T3952.- | 2848.~| 214.- | Y044.-
43 10 | 5600.,~ | 1067.= | BOT3.=| 3127.~| 235.~ | 9Y950.-
44 11 | 6750,= | 1286.~ | 9T62.- | 379T.-| 289.- |L1970.-
45 11°| 5600.,= | -1067.- | 8098.-| 3150.-| 240.- | 9930.~
46 12 5600 .~ 1067.~ | 8121.- 3L7le=| 244 .- | 9930.~
47 33 5 46000- : 911-- b655-" 2495 .~ 1690- 799jo"
48 -6 | 4820, 954, | TO2l.- | 2646.—| 18l.—.| B3T6.~
49 10 6600." 1307-" 9816 Ol 3768 - 2‘?2 .= 114690-
50 13 4600.,~ 9ll.- | 6907.-| 2682.-| 201.- T985 =
51 | 34 r14 4920,- | 101l.- | T648.=| 2954.=| 215.- | 8369.-
52 14 ] 5600.= | 1151.= | 8705.— | 3362.-| 245.- | 9526.~
53 |35 | 6 | 6800.~ | 1448.- |10466.-| 3869.-| 244.- [11309.-
54 7 | 6600.~ | 1406.~ | 10240.~ | 3804.~| 243.= [10976,-
55 L 12 | 61Q00.— | 1299.—= | 97264, | 3694.-| 252.- |10145.-
56 | 36 |10 | 6800.~ | 1503.- | 11067.-| 4129.-) 262.- |11043,.-
57 10 6600-- 1459 - 107410- 4007 [had 255 - 10718 [ 3
58 11 | 6100,- | 1348.- | 9980.-| 3740.-| 241l.- | 9906.-
59 12 | 6600~ | 1459.- |10849.—| 4082.-]| 266.- |10718.-
‘6l 15 | 6100.= | 1348.~ |10131l.—~§ 3856.-| 261.- | 9906.-
62 - 15 | 6100.- | 1348.- | 10131.- | 3856.-| 261.- | 3906.—
63 .| 37| 9 | 4950.- | 113%6.- | 8232,~| %028,~| 181l.~ | 7837.- |
64 10 | 6600, | 1515.- [11051.— | 4084.-| 248.- {10450.-
65 [ . |10 | T100.- | 1629.- |11889.- | 4393,—| 266.- [11241.-
66 | 38 |10 | 6350, | 1511l.~ [10931.~] 4000.-| 2%1.- | 9789.-
67 - |21 | T450.~ | 1773~ [12912.=( 4746.=| 278.~ |11485.=
68 15 | 7600.,~ | 180%.- [13430.-| 5017.~| 308.- |11T716.-
.69 | 40 [17 | 6600.- | 1696.— |12491.={ 4598.=-| 258.- 9602 o=
TO - |17 | 6900,= [ 1773.- [15059.- | 4807.-| 270.- }10038,-
TL | 41 |10 | 6100,—~ | 1629,- |11357.-( 4017.-| 196.- | 8599,.~
T2 142 110 } 6600.~ | 1831.- |12589,.~ | 4%96.-) 20l.~ | 8997.-
13 20 4430-- 1229-“ 90]-2 Ul 52630" 166.- 60390"
T4 21 | 6100,= | 1693.— |12440.,= | 4515.=| 232,- | 8316.=
75 | 43 |18 | 6050.~ | 1T45.= [1261%5.~ | 44T75.—| 208.- | T958,.-
T6 | 44 |23 | 8100, | 2434+~ |17701l.- | 62T4.~| 283.- [10255.-
TT | 45 |20 | T600.— | 2375.~ [16986.— | 5889.-| 23%9.= | 9236~
T8 25 | 7100.~ | 2219.= }16081l.= | 563T7.—| 239.~ | 8629.-
79 |46 (23 | 7600.,- | 2474.- [1T7696,- | 6091l.-| 234,.,- | 8843,-
80 [ 4T |23 | 5300e= | 1799.= |12722.= ] 4313.-~| 152.- | 5887.~
81 25 4600,~ | 1562.- |11099,- 3TTTe=| 135.- | 5109.-
82 27 | 5600.= | 1901.- [13552.- | 4625.-| 168.~ | 6220.~
83 |49 |28 | 6100,~ | 2260.- {15T00,~ | 519T7.-{ 159.- | 6119,.-
84 150125 | 6600~ | 2561e= |1T3T3.~ | 5633.=| 155.~ | 6261.-
85 26 | 6600,~ | 2561.~ |1T421l.= | 5658, 15T.- | 6261.-
86 |51 |26 | 5480.~ | 2236.~ |14862.~ | 4742,-| 120.,- | 4898,-
87 |52 |15 | 6480.~ | 2672+= |1598L.="] 490T.~| 105.- | 5434.-
88 ) 30 6600.- 2855 L 18488.— 5811.- 135 - 5535 Ll
89 30 | 6100.- | 2620.= |17087.— | 53Tl.—- | 125.- | 5115.-
90 | 53 |30 | 6100.= | 2766.= [17533.- | 5406.=] 1l4.- 1 4776.-
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Teblesu No 8 / III

1 ]2 3 4 5 & 7 . 3] ]
91 50 6600.~ 2993.~118970.~| 9849.~| 123.=- 5167 .-
g2 54 |30 4700,.~ 2261,-{13849,~| 4186.- T9.~ 3414 .~
93 30 5600.~ 2694 .~ |16501.~ | 4987.- 94 .- 4067 .~
G4 55| 28 7600,~ 3887.-|22881l.~| 6765.-| 114.- 5083,-
95 57 30 61000- 3572-" 192640" 5454-- 730- 3362-"
96 30 6800.~| 398l.-|21475.-| 6080,- 81 .~ 3747~
97 58 | 30 6600, - 4174 .-121275 .~ 5885 .= '69,— 3241 .~
98 3o 6700,- 4238.~121597 «~ 5975 .~ TO.— 3290.~
99 61 | 30 5600.-] 4752.=|18884,~| 4890,.- 36, 1710 .~
100 64 | 30 5100, 6779.-|17298.-] 43500.,-] '+ 18,.~ 468 ,-
Total: voir (*)
Femmes.
201 20 4] 2800.- 6580- 44730" 55830-
202 0 3600." 8460- 57510- 7178--
203 21 4] 2600 .- 634 .- 4269.~ 5116.-
204 22 1 4100.~1 1039.,~| 6988 .,~ 7956 4
205 2 4100.~| 10394~} TO574= 7956 o~
206 2 4900,~| 1242.~| 8434,.,- 9508 4=
207 | 23 2 5100,= 1341.-| 9022.~ 9751 .~
208 3 5100,=| 1341l.~| 911l.~ 9751.-
209 24 2 5600,— 1529.=[101TL.~ 10540.~
210 3 56004~} 1529,-110281.- 10540,~
211 4 4600,=] 12564~ 8528.~ 8658 =
212 4 5500e=1 1501.=110197 ., 10352 .~
213 26 4 6000,—| 1764+~ [11735.= 10913.-
214 4 4100 - 1205 - 8019 - 7457 Ul
215 27 5 6910.~] 2108.~[14023,~ 12336,~
216 28 T 4100,~| 1298.~| 8669.- TLT6 .~
217 7 5100 .=}  1614.~ 10785 .= 8926 .~
218 29 | 8° 6100.—- | 2001.-|13336.- 10454 .~
Total: volr (*+)
Totaux, .
{(*) Colopme 4 = Pr, 542 400.- (#+) = Pr. 85 910.-
" 5 = n 150 359.~ = " 23 945.-
n 6§ = " 996 498,- = " 160 847.-
" T = " 348 013.—
n a = " 18 178 .~
" g = @ 803 T06.- = " 160 151.-
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Bilan solon le méthode de groupement.

v

Une autre méthode ooneiets 2 grouper lea aggurés. On

" les groupe par Bge et, ‘el leg rentes 2ont varisbles, par-sunées d'assurance. Si lee

rentaa aont de ms:mtanta fixes, los ammées d'assurance ne Jouent pas de rdle.

v

On peut nom seulement grouper lea agpurés de diverees

~faqo:ns,mis on peut falre dea groupes ¢camportant plus ou moine d'fge, I seute ;mxx

yeux que, plus le noumbre d'Ages pris dsms chaque groupe eat grand, mfme an sffsotusnt
des moyermes pordérées, moins précla sers le résultet atteint. La question primeordi-
ale sgt dans de saveir B quel degré de groupement on peut aller sans compremetire ou
sans fausser 1s rémltet obterm. Flus la caisse est impertente, moins le groupoment
sgt dangereux, En oo qui concerme le salaire, par exompls, e'il verie pasgablement
d*un groups d’8ge & wn entre, 11 faudre nsturellemant travailler avec lo  aalaire
moyen du groupo considéré. En revanche, ei les salaires sont & peu mde les mimea
pour tous los #ges, on pourra utiliser le galsire moyen de le calgse. ‘

Pour montrer 1'influence du groupement dams un bilan

.. techniqus, nous donnons, 1 tebleeu No 9,le bilan de motre calgse—sxempls,établi aveo
dos groupes d'égea allant de 5 en 5 ans. le caleul des différentes veleura actuslles

roste nsturellement le méme qua celui déorit dans le bilan individuel. Las dgee moy-
ans, ennées d'assursnce moyermss et aslaires moyens gomt déterminée par la méthode
de -la moyerme arithmétiqus pandérée. Les valeurs des colames 6 3 9 st  dédnites
des colonmes 2 ot 3 et deo statute do la caisse, Collea des colames 10 A 13 sant
calouléen, ccume nous l'avons expliqué pour lg bilenm individusly & ltaide des colom—
neg 5 4 9. Enfin,les colomes 104 13 sdditionnéee darment le colomms 14 st,finale—
ment, 1la ¢clonne 16 est obtenus, comme dens le bilan individusl, B 1'aide do la go-
lomne 5. le bilan proprement dit ee présente dBs lors ccmme suit: ‘

Aotit, Fonda 745 000~ Be.
’ Val, act. des cotisstions futures, 10 % hommes BOZ 4dl.- ' %

dito, fommes 161 69%.- - M

Total 1 709 13- n

TEFESOFERFESInan

FPaeelf, - Vel, act, des rentes prés, de vieil. boormes 150 950.- "

dito, femmes .23 dd,.- "

dito, invalidité homes 1001 800.- "

dito, femmes 158 316.~ "

dito, veuves 349 844.- "

dito, orpheline 18 25Q,- - "

Ercédent bénéficlaire 6 B50,- "

Total 1 709 134,- "

MCooam= s

[}
Ca bilan d'antrée groupé présente dmo up excédent bénéficlaire de 5§ 5X.- franca,

51 1'om tient compte du temps économisé st de la
simplification du travail , 11 nous semble que oe bilan, groupé par 5 eos &'dge
egt admizgible,.Bn effet, 1l'actif ne présemte, par rapport am bilan individuel,qu'un
éoart minime de + 0,016 % les prestétions présentant des écarts, alternstivememt
positife et négatifa relativement faiblee. Enfin, 1'excédent bénéficleire apparemt .,
est de 39 % infériour & 1'omédant ‘bénéficiaire résl, co qui est favorsble, . :
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On murait pu quelgue peu amélicrer le situation, c'est k dire arriver & un résultst-
plus veisin de la rdalitd toul en groupant les essurdés par 5 ang d'8ge, 51 l'en a
vait pu utiliser les moyernes pondérées réelles, mais les résultsts cbterus ‘omt dfl -
étre arrondis, soit par le haut, soit par le bas, pour avoir des nombres entiers
d'ammées. En revanche, en asurait pu tenir compte des pourcentages réels obterus par
1s moyenne pondérde, et cela aursit queloue peu modifié le résultat final.Enfin, si
1'on gvait & faire aveo des rentes de mentants fizes, 1'écart serait encore  moins
grand. Bn cancluslon,om powrra dire que 1'actuaire devra, svent d'étsblir om bilan
par la méthole groupde, étudier soigneusement 1'importence mumérique de la ovisse ,
la répartition des Bges et des ammées d'assursnce, et 1'écart entre les salaires des
jounes affiliés ot ceur dos affiliés plus fgds.

Bilen selon 18 méthode individuelle-groupdes

Cotte méthode eat employée par les caisses d'ume uer- '
taine importance utilisant les teblos établies solen la méthode individuelle, tal-'
lds que les tsbles 'TG/TFC ou MC/FG dont nous dvons déjh parlé.

;) Valgur actuelle de la ronte présumée de vieillessa,

" Dams 1'expression: o W: s 61 8" est oomstant, "x"
seul fait varier ¢ette valeur. Rien ne 8'opposs dono & S qus 1l'en premne tous les
assurés de mme fge, et, puisqu'il s'agit de rentes varisbvles, ds mfme nombre d'an-
nées d'aseurance, qu'on totalise leurs rentes ds vieillesse présumées et que oe to-
tal serve finnlement & détermirer 1k valsur astuslle de ce genre de rente. Plus la
osisze 8 un effectif important d'affiliés, plus cetle simplification a Fl'importazwe.

2)  Yaleur actuslle de 15 rente yrésumée d'invalidité.

Le rente varisble d'invelidité dépend de 1'fge et des
amées d'aseurence de L'effiliéd, I suffit, dds lore,de grouper les affiliés selen
ges deux dommées, ds totelisar les sglaires comms pour 1a rents présumée de wiell -
lesse, ot, B 1'gide de la formile déjd démentrée, de calouler la valeur actuelle
cherchéa, .

: On peut pousser plus loin ls eimplification, surtmt
8l 1'cn & & faire A e calese d'une certaine importance, ocu sussi, el 1'sctusire
doit 8'cooupar de plusieure caisses utilisani lec mbmes bases et les mbémes bardmes
de rentes et ds cotisstioms. On peut &tsblir, une fois pour toutes, des tableaux
dorment en % du salaire aseurd, la valeur actuelle de la rente présumés d'irvalide,.
caloulée selon la fermule décrite, pour tous les cas possibles. Pour notre oalsas,
par exemple, on les calculeralt depuis 1'8ge ds 20 ans jusgu'd 40 and pour un nom-
bre d'amée d'assurance n = 0. I1 ocule de source gue pour une amnée d'asgurence ,
goit poar n = 1 le galcul se ferait pour les &ges allant de 21 ans & 41 ans,et ain-
8l de suite jusgu'd 1'8ge de 65 ens et 30 ans d'assurance, Ce travail sersit long.
On pourrsit le réduire en uwe calculant selen la formule voulue gque les valeurs oe
repportant A n = 0; B « 6; n = 10; eto jusqu'a n = 30, les valeurs intermédisires
sarsient alors déterminées par interpolation linéeire, S1i on compare les valeurs in-
terpolées mm valeurs omlculées, an trouve des éoarts minimes ne dépassant pas 0,58,

32 Yaleur actuelle da la repte présumés de veuves,

La valeur actuelle de ce genre de rents ge détermine
B 1'aids da la formlse ds la rente variable comme et du salsire de 1'intéressé.El-
le ne se détermine que pour les affiliés mariée ot comme il faut tenir compte de 18
différonce exscte entre 1'Sge de 1'époux et celui de 1'épouss, 11 n'est protiguement-
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plus popsible de grouper les affiliés pour déterminer la valeur actuelle de ae
gonre de Tents. ’

Cependant, en se souvenant que les statute de notre
coisge prévoient que la rente de veuwe n'eet pas réduite eusei longterps que 1la
différence d'8ge entre époux n'excdde pas 8 ans, an powrrait, & la rigueur, ocms-
traire un tablesu semblable A celui de la rents présumée 4'invalide, calculé  pour
cette d4ifférence d'fge.

Une autre méthode nous sexble préférable, ocar la
différence d'fAge atatutaim est une exception, et un tableay basé sur gette diffé-
rence-1d farce la résultat général, Cetts eutre méthode comsiste & prenmdra pour -
touws leos assurds marids la différence A'fige moyerme de la caisse. le dablsau  dan—
ners alora des résulitete plus spprochés de la réelité,

: Enfin, wne troisilme méthods, peu ecuvent wutiliede
paroe que plus compliquée que la précédente, oomsiste ¥ prendre oomme différence
. d'fge entre époux la différemce moywms de 18 population sulsse. Celle~ci n'est pds
aanstente, ce qui complique quelque peu 1'éteblissement du tableau,

Cette différense moyenne de la populstion euisse sme
présente comme suit:

pour un home de 20 A 22 ens, 1%épouse est 2 ans plus agde,
L1

n 238 24 " 1

" 25 & 27 L du méme &ga,

" 2843 " 1 an plus jeune,
n R 14 " 2 ans "

n 41 & m ”n 3 n

H 51 a 59 " 4 "

" 60 & 65 " 6 n

4) Yaleur actuelle da 1a rente présumée d'corphelins,

Elle pourralt &tre déterminés d'une fagom ° sexblabls
3 gelle que nous venans de décrire pour la valeur actuelle de ls rente de veuve. En
pratique, toutefois, on procdde encore plus simplement. On s en effet trouws, par
expérisnce, que cette valeur actuslle valait, dans som essemble, 5 3 10 fde la
valeur gotuelle globale de la rente présumse de veuve.On utilise danc le temx ed-
me sens proodder & de nouvesur saleuls.

5} Falewr potuells do la cotieation de 1 % du salaire assuréd.

La remarque feite pour la rente de vieillesse ,.,Baut
&tre rdépétée en oe qui concerns la sotisation, & savolr qus dans 1'expression 8 T
el "¢" est constant, la valeur de "a" as dépend que de “x".

On peut done sans avtre grouper tous les sssurés de
méme fge. Ti suffit,en fin 4'opération, de multiplier le totel de la valewr agtuel-
le ds la cotisation de 1 % du galaire assuré par le taux effectif des cotisationa.

A

Ce procédé permet non seulsment de grouper les assu-"-

rés pes fige, mais enssi de feclliter les travoux de recherche ei 1'om est  obligd
de modifier, pour une raism ou une eutre, lo taux des cotisatioms.
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F. .Caleula divers,

la caisse s'étant mise & fonctiommer, 11 cmﬂent,a.-
vant d'aborder lu question dee bilans de contrdle péricdiques, de voir oo qui en eet
des divers rachate statotairee.

1) Mise d'entréa.

C'oot un versement que les nouvesnx affiliés  effoo-
tuent on moment ob 1le aomt ndmis dens 1s caisge s'ils ant dépeesé un Age détermind,
fne tells mise 4'entrde ne doit, dans la rdgle, &tre perque que ai la caless eppli-
qus le syetdme des cotleations unifarmse pour tous lee assurés. 51 1'on exdge d'un
Jjeune menbre, en plus de la cotisation uniforme, wne forte mise dfentrée, an lod im- -
pose une charge que seuls la notion de eolidarité peut justifier, volel oomment 4 .-

‘ -+ Dans notre calsse, las prestatime pour lse nouvesux
antrantn, figée de 30 ans ot plue, me sant pas couvertee par leg cotleatioms &, venmir, .
pulsque la cotisation statutaire ocrrespond rresque.d celle afférente & on affilié
entrant 4 1'fge de 30 ans,.Pour oompenser dans une certaine memure cet écartlaca:ba—
aa1mpoeemmiaad’entréedeS%dnsalaimasméparaméemmdeZﬁm. les
“jeunos affiliée paiant aingl une partie de 1l'entrée dae plue 8gée. L'entre;riss mrend
la moltié de cette miee d'entréo A @a charge. Or, qu'eet-ce qua 1ls mise d'entrée ?
o'sot tout simplement la réserve mathém:tigue nécesssire pour 1'assmuré considéré. Pre-
noa 3 titre d'exempls les deux extrémes,ecit un aspuré emtddnt A 1'dge dé 26.ans
drns 1a calsse, ot un sepuré y entrsht & 1'gge de 40 sno. Caloulées avec lea ta‘nlea—
EVE 1949 & 3 1/2 %, ses réeerves scnt lea suivantes:

) WSgéds_ESme.

Your cot assuré, 1a miee d'smtrée etatutaire vamt 5 %. La réserve, elle, se monte A :

Yelour potuelle do le xente prégamée de vieillasse:
88 f o '
SR wxsg/ags - 50 x0,306 = . L 16,25 % -

Valawr eetuslle de 1.3‘ rente E“émée 4’ invalidité:
\-1&1 al . .
% "g'a Ss7 25 x 95001,9 + 2670200,9 - 482707,1
- - 13,52 %
40103 '

-1 1
Dog

Valeur ac.tuegl;e de 1a rente mréeumée de veuve:
T Yoy ey
12,5 x nr;’ + 155 -

57 12,5 x T713,9 + 904709,6 - 126877,6
g . 43,37 %

40103

2B
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Yalepr aotuelle de la rente présumée d'orphelin,

= o,
oa(asxn“k ‘E'k “‘k}

0,2 ( 25 x 17229,0 + 207532,6 - 5158,2 )

- - 3,16 %
Dop . 40103
Total daea p:reatetima: 176,30 %
Yaleur actuelle deg cotisations futures.
ma . '
1Oxak_}-10xa26-—-t = 10 x 19,588 « 195,85 %

Réserve: - 20,58 £

i EOrEEEEE TR

la réserve étant mégative, il est imutile d'insister pour déclarer que oet assurd ne
devrait normalement pas peyer de mise d'entrés ai la " aolidaritéd " ne devait  pas
&tre prise en considération. L'écart est de 25,58 %. 51 une réserve négative peut
paraitre insolite, il ne faut pas - cublier que le mméreteur des fractians eervent 2
calculer lee valeurs actuelles des différentes rentss présumées tiont ecompte des &
ans d'attente imposée eux mouvesux entrents.

b) Assuré 8gé ds 40 ans, . .
FOOLODCRIQ SO IH K I IHICK

Toi, la mise d'entrée stetutaire vauts 15 x 5% = 76 %, La réserve, olls, veutt

Yaleur actuslla de la remte présumés de vieillepss,
wlg . .
X 25/%0 - 46 x 0,514 = 23,15 %

Yaleur act’g‘g_lle de la rents pré ! 1d1%é

s (ﬂJ .
26 x N“11 ai &1'

S5 26 x BY070,8 + 1380102,8 - 66453,0

= - - 148,86 ¢

Ly 23833
Taleur actuelle des la rente présumées de veuve.

Lef1)
12,5 x Ny 3 4357 12,8 x 62717,8 + 413617,3 — 16965,9 .
- - 4,68 %
B 23333
40

Yaleur sctuelle ds 1a rente présumds d'orpheline

0,2 ( 26 x"ivak "§* 52y

566 0,2 { 26 x 6771,1 + 44039,9 - 13,1 )
- - 1,7 %

aa : 23833

' Total dea prestations 223,08 %
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'-Va;eur actuslle des cotisations f‘uturea._.

ma .
10 x 60 5 = 10 x 14,548 « - 145,48 %

1a réoerve veut 223,06 — 145,48 - 77,57 %

e ChrssEaTe

Cotte fole, e mise d'entrés etatutaire eat de 2,57 % inférieure 3 la mae d'entrée
ou réperve actuarieile. 51 1'en effectue dee caleule identiques pour des assurés -de
méme condition entrant A 3D st 35 ans, on sura lea veleurs gui nous permettront d'é-
teblir le graphique suivant.

Mise d'entrée en % du salaire.

80 | - ,.---thg:antrée actus ~

“Mise d'entrés statutaire,

26 30 35 40 &ans

Lea mises d'entrée actuarislle et etatutaire se croisent A 36 ans envirom, denc A
oot Agw elies sont en équilibre, La surface 4 repréeente le bénéfice réaliné par la
caisss sur ces mises d'entrée et la surface B la perte subie, En pratiqua,l'écart en-
tre les deux surfaces est ancore .plus accentué car dens toute entreprise, cn embauche
hebituellement plus de persomnes en-desscus de 36 ans qu 'em-dessua.

2) Angmentetiom de salaire,

Cette guéetiom est twrds inpartante pour toutes les calsges de retralte amtonomes. .
Voyons premidrement comment se présente le rachat de 1'sugmentetion de salaire au
point de vue comptakle, suivant nos stetuts et pour notre caiasse.

Fployés. T employd gagnantFr. B500.- par mois, paie mensuel-
lement Fr. 25.-de cotisaticm (5% ) Il lui reste donr up salasire net de Fr.475.-
Amettons qu'il touche A'un moment demné ume augmenteticn de Fr, 30.- par mole.Il a-
bandonnera pendsnt ur en 50 % de celle—ci comme rachet soit Fr. 15.- par mols, meie
paiers susei pendant ¢e temps 5 % ds cotisstion sur le salaire de Fr, 530.-' Pendant
la premidre année, sa situation sera le suivente:
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Selaire brut: ' Fr. 530.~

Cotisation Fr, 26,50

Rachat de sslcire " 15.=- .
Reterme . Fr. 41,50
Salaire net Fr. 488,50

D23 1a fin de 12 premidre ammée, il touchera Fr. 165.- de plus, soit Fr. 603,50

Ouvriera.

Lae choses 88 prémentent un peu différemment. L'ar -
ticle 4 des statute falt mention du processus. spécial suivant, pour la reteme & ef-
fectuer sur leg saliires cuvriere. Loa classes de salaire verient entre elles de
Fr, 500,- Le rachut de 1'augmentation de salaire a'éldvera donc & Fr, 280.-pour )'in-
téressé et & une somme égale pour l'entreprise. Cette somme eera retemue du saleire
pendant. 25 péricdes de pays, A reieon de Fr, 10.- psr période, pour que la charge fi-
neneidre s0it moins forte pour 1'intéressé. I1 s'ensuit que, si 1'angmenteticn de sa-
laire pergue psr un ovvrier na le falt pas passer dene une classe d8 ealaire  gupé-
rieure, cotte sugmentstion n'entraine pour lui ni paiement de la somme de Fr. 280.-,
ni sugmentation de Fr, l.- de 1la cotisation, L'ouvrier reste aussi sesurd pour la
¢lasse de salaire dans laquelle il paie les cotimptions.Bn revanche, dde que 1'sug-
mentation de selaire le fait passer dans une olasse supérieure, il palera e rachat
de Fr. 250.- et le esupplément de Fr. l.- de cotisation. Or, si 1'owvrier avsit,avent
1toctroi de 1'sugmentation, un ealaire prds ds la limite de clamse, il suffira de 2
o 3 centimes d'augmentation horaire pour 1'cbliger & payer le rachat et le suppléd-
ment de cotisation. Il convient denc de velller A asdapter dans la mesure du possible
len augmentations de aslaire sux c¢lseses d'assurance, sitom, i1 peut arriver qu' m
ouvrier, béméficiant d'uns eugmentation de ealaire, touche effectivement, pendant 1
an, un salaire inféricur A celui gu'il avalt avant 1'engmentation. Adnsi:

Supposona un buvrier aysnt Fr, 1,50 de salaire horaire ;
il ne paiere pas d’augmentation aussi longtemps que son salaire ne dépasssra pas
¥r. 1,563, Par contre, dds gu'il touchera Fr, 1,54 tu plus, il =ura les retemuss sta~
tutsires. Admottoms que son salaire passs & Fr. 1,565 par heure, on aura:

Salaire par quinzaine { 96 heures) 9 x 1,55 = Fr. 148,80

Cotisation statutaire Fre. 8=

Rachat: Ho10.-

Retemus : S B 1: o
Salaire met Fr. 130,80

—STERTREn R

. .
Quand cet cuvrier svait un salaire de Fr, 1,50 par heure, sa eituation était la
suivanta:

Salaire par guinzaine ( 96 hewree ) 96 x 1,50 - Fre 1léd.=
Cotisation etatutaire. " Te-
Salaire net Fr., . 137.-

T O TR e
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Quant aa rachat actuariel d'une sugmentation de salaire, il se présente comme suit :

51 1a caisss pergoit des cotisations de mentant fize,
en % du salaire panda.nt toute la durde de 1l'activité de 1'mssuré, elle subit e per-
te, ear lo salaire, et par- conséque.‘nt les rentes, si celles-ci'sont fenctiem 'du pre-
mier, ont asugmenté depuis 1'entrée de 1'intéressé dans la caizss sans gque 18  supplé-
ment de cotlsation payd compense 1'augmentation de la valeur actuelle des prestations.
Un exemple conoret fera micux comprendre ce qui em o5t qutune longue expliostion,

Un assurd, Agé ds 25 ans, entre dans 1a caldee aveo wn
salaire amusl de JFr., 5 000.~ Au moment de son entrée, a8 réserve mathémt:l.que 86
monte A
Yalsur actuelle ds 18 rente présumde da vielllesge.
g ’
50x4o/325-50x0,294«-14,?x50 s Fre 735.~

Yelgur actuslle do la rente prégumée d'invalidité,

),
25!;& +f§‘gi~“§ai

0 TVE “ V6 28 x 95329,¢ + 2765202,8 - 562038,1
-— = 110,16 x B0 » .Fr, & 509.-
D; 41627
¥ ontuelle de la rente ds ve
fra! oy (o
2, &*ﬂm'éeas 12,6 x 77935,7 + 942866,8 - 148959,8
= - - 42,47 x 50 = Fr, 2.124.-
D,p - 627
| 11 rente pré ar ing
trla)e U & .
0,2(zm g e |
— _0,2( 25 x 17898,0 v 224761,6 - 6674,9) _ 3,2 X 50 = Fr. 160m
Dys . 627
Total dee prestations de la caisse Fry 8- 528,-
Yalar soipplle, don ootisations futures
]
10 x‘."a;&m- 10 x 19,853 = 198,53 x 50 = Fr. 9 927.-
Résarve ' - Fr, 1.39.-

Cotte réasrve sat nigativg parce gus la cotiszaticn de
10 % est statutaire ot ss correspond pas B 1t8ge dtentrde de l'assurd, Un = pius
tard, la réserve de cst assurd Ayant sncore le mime salaire mals un en de plus-d'fge:
et d'assurance,veedre:

Yaleur potuslle de la rente présumée da vieillesse.

) . .
50"39}“:5 e 5O x 0,305 = 15,25 x 60 = Fra 763
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JYaleur actuclle de 18 rente présumde d'invalidité.

W Weai  (Wai-
25 x N - +S5. . =5 .
31 32 57 26x35001,9 + 2670200,9 = 492707,1 = 113,52 x 60 = Fr. 5676.~

8a |
.D26

Yaleur actuslle de 1la rente présumde de veuve.

40103

wy W Dy
) ”
1’--5@ + i85y, ~I5g; 12,5x77113, 94604309, 6~128877,6
— . = 43,37 X 50 = Fr, 216%.-
o 40103

Valeur actuelle ds la rente présumde d'arphelin,

w), ‘)&k @lak
o,e(eaav’é}ﬁ%32 3%

57 0,2 25x17229,0 +207532,6-5158, 2)
vy - w 3,16 ¥ BQ = Fr. 153-.—
1026 40103
le total des prestations de la caisss vaul Fr, 8766~

Valewr sctuelle des cotisations futures

a ,
10x 5263‘5’3- 103(19.588 - 195'38 ¥ 50 = Fl‘.o _97940-
Réserve - Fr. 1622,~
[—— axaEmpmEroecEoee -

Cotte réserve est encore négative pour la reison déja cités. Le différence entre loa
deux régervos se monte A& Fr. 377.... elle est dus uniquement su faii qus 1l'sepuré &
maintenant 26 sns d'8ge et un en d'assurance. Si son salaire avait été sugmenté de
Fr. § 000.- & Fr, 6.600.s 1 cours ds costte premidre amée, ccmment oo présentersit
la réserve mathématique ? Les novhres de commitstion restent les mfmes, on surait i

Valeur eotuelle de lg ronte présumde de vielllssse

15,25 x 56 = ' Fr. 864,
Valeur potuells dels rente présumée d'invalidité .

113,52 x 56 = " § BET.-
Valeur actuslle de la rente présumde de veuve,

43,37 x 56 = " 2 429,-
yag.eur actuelle de la rents présuméo d'crphelin

3,16 % 56 = " 177~

Total des prestations : Fr. 9 B17.~
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Valeur actuells dee octisations futureg

195,68 x 66 = Fra 10 969,-

la réafrve vaul cetie fole: Fr, 10 969.,--s 9 B17.~ = Fr. 1.152.-et cette »é-
ssrve o5t encore négetive. 51, de cette réserve on soustreit la réeerve préoédente ,
eoit Fr.']l 022;-on a one somme ds Fr..1%0.o qul repréesate finalement la  réserve
due uniqusment 3 1'sugrentation du salsire. Ells représente, dans notre cas, wh peu
plus do deur mugmemtetions mensuslles de salairef elle devrait donc &tre payée par
1'adsuré & titre ds versemsnt extracrdinaire comme contre-valeur de 1'augnentation
de la valsur aotuslle dee presteticns de la celsse,ocmséoutive A 1l'mugmentation . dn
ealaire assurd, Cette somme peut représemter, dans certains ces, pluelcurs eugmants~
times amuelles de salaire, On a ainsl wme jlluetration de la rdgle qui veut que,dsns
une oalsse eutonome de pension, 1'sugmentetion de malaire me peut plun 8tre prise en
oonsidération A partir 4'vn certain fAge.

Chiqua avgmentation de sslaire emtraine une augments—
tion variable de-la réserve mathématigue. Ce esralt un trevail considérsble, murtout -
dsns wme grande entrepriss, que de calouler,pour chaque sasurd,ot A shague sugrenta-
tion de paje acoordde, la somme qui devrait Btre payde, en'd'entresfermee, la rdesrve
wathématique de la dite augmentation. En cutre, co sorait un traveil ddélicat qus de
faire comprendre & chnqne intéreceé 1o mécanieme de rachat et celui-ci n'surait pra-
tiqusmnt plua de muyens de cantrdler 1'exactitude dee retemuss. Pour ces raisuna, on
fedt peyer un rachat otetutsire contrdlable par chacun ot qui est ume sorte de moyen—
pe, Comment le ealculer 7 On détermine 1a réserve methématique afférents mx amgmen-
tations de selaire socordées pendant une certains péricde, S ens par exemple, ol on
étudie 1'influanes de ces réserves sur le bilan, Nous feroms ge contrdle, comme eyem—
ple concre®, &vec le bilan de cantrdle périodique eu paragraphe woulu.

3) R&duotion de ealaire,

. . L*industrie eot soumise, tout corme le commerce, &
diversee fluctuatioms et il peut trés bien se produire ume baipas générale dee salai-
rag. Dens un ¢as .sembleble, i1 y sura lise de procdder A& un nouvsl examsn sgtuariel
de la caisse. En ravanche, s'il e'agit de balepes de salaire individuelles, par sui-
te de changement de trsvall par exemple, certeins statuts prévoient que 1'mssuré peut,
avec 1'asgéntipent de la direction de l'emtrepries, contimuer & 8tre affilié dans la
olagee de salaire primitive,si cette dimirmtion n'eet pas dus & wné faute qui lui
et imputebls. Il paiera alcre eussl les ootisations primitives, de méms gue 1'artre-
prise, ot bénéficiera sinsi A'wns eorte de surassurance.

D'antres etetuts ne recennaissent pas ocette poeeibi-
1ité, ou sussl 1'avantege préoité ne joue pas ei 1'assuré a rétrogradé de classs ds
aalaire par suite deo eon meuvals traveil,ou pour toute autrs reiaen dont il eet eeul
rasponsable, Dans ce oss, 1'assuré rétrograd.a dane la clasee de salaire corTespon - .
dent & son ealaire offectif. Il ns Iui est normalement rien vemboursé, car les cobi- -
sations pajéea lors ds eon paBsage dans la clasas supérieure couvraiemt les riequas
afférento A cette clasee. Cortsinss caisees, ocependant, rembourssnt b 1'intéreasé -
1'excédent des cotisations poyfes, pensant qu'wn oas semhlable deit 8tre traiié com—
me e démission pour le partis du salaire perdus.

Pour obvier sux quelquas inoomvénients déorite oi-
deecus, certeins actuaires as sont demandé o'il ne eerait pas avantageux de calculer
"lee cotisatione et lee presteiions de la ceisse sur un selaire moyen.
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4) Salaire moyenm.

RS oEASCSOacaaa=Ean Auoune diffioulté a.ctuarielle ne 8'opposs tun tel
mode da faire, mals gette idde nleet pas populairs parce qu'slle tend & maintenir
1'asouré dens une gituation qu'il ns lui est pes poseible d'amélicrer avee le temps.
4 1'heure actuslle, presque plugs sucume entreprise n'sppllque ¢e principe, Bous ne
1'evens ¢ité qus pour mémoire,

§) Aseuré démiseiormaire,

— Qua doi t-on rendre & un affilié démisgiomnaire, qn':l.l
quitte l'entreprise de son plein gré ou & la suite d'un oungédiement 7 Théoa‘iqusmt
an devrait lul rendre la réserve mathématique intdgrale ou tout eu moins partiells ,
de s& police, mais comment calculer ose réserves ? Tou‘be sasurance reposant s la
principe de 1'affilistion obligatoire bénéficie de poseibilitée qui n'existent pes
dang 1'assurance fagultetive. Elle peut,par exempls, décharger techniquement mne gé-
nération actuslle mvec 1l'alds d'une génémtian future, Quant A sos réserves oo sye-
témeaf:l.nanciem, elle pout,théoriquement a' eppuyer sur les trois péthodas suivantes,
décrites par Loewy dsns eom ouvrage déjk oité,

8) Procédé de la répartition,
- b) "M ¢ oapitaligation
o) """ primg moyorme ou réserve future.

&)} Répertition,

Co mrooédé est absolument inadmissible pour deos cale- -
pep de pensicn, Sewles gquolquee mutuelles l'ont enocre, meds il ne peut &tre gu'une
soures ds déboires et do décoptions pour tous les amssurde,

. En effet, lea cotimgtions aont aptidrement utiliséee
pour payer les preetations, rentos ou indemmit%ée. 5i domo, chague &mnés, las nouvesax
rentisTs o bénéficiaires de prestations ne sent pas finanoidrement compensés par des
déobs de rentisre ou ds bénéfisisiresgjoun par 1'arrivés de nouvesux affilids, la oaise
o8 mubit un défieit qui ns peut 8tre ételnt que per wne augmentation des ootisations,
e diminuticn dee yrastatione oo oours ou wms combinalecn des doux solutions. Il en
résuite une instabilité complbéts pour les membres qui ne savent jamais, d'une anmée &
1'antre 05 les cotisstions seront maintenuee ou augmentées ot ei 1lo3 prestetions res-
teront Inchangées ,ou el elles eeront diminudes.

:)-c:pitglia:tim-m. Universellement appliquée dans lee caissee de pem -

gion, oette méthode est la esule admiesible. Lee cotisstions des memdres eont ocapi-
talindee chague année pour pouveir faire face, dans la péricde d'sssurencs oongidé-
réo, aux pajoments des rantos ot yrestetions statutaires. 51 cellea—ci s'éteignemt ,
suivant lss ordres d'invalidité, ds décde, de vouvage, sto. prévas, 1A réserve dis-
parait sussi. 5i le nowbre des sasurds était stetiommsire et ei la valeur des rontes
ne dépendait que de 1'#ge do 1'intéreseé au moment de =4 mise A 1a retraite et noo de
la durde d'assurance, an eurait, pour des probebilitée ocnstantes, la possibilité de
payar los rentes evec 1a méme réserve. Celle-ci augmante,par contrerd'mmnés en smmée
8i le montant de ls rente eat fomction de la durés d'assurence. Par le fait que les
rentes 3 venir doivent &tre couvertes par uns capitaliestiocn, le revenu &mruel de
1s caijsse est besucoup plue élevé avec le procéddd do la cepitalisation gu'aves oelui
. dg la répartition. Au momemt du plein développememt de la caisse, dono asu déchbs dos
' -asgurés de la premidre génération, 1o beecin annuel total de 1s caisse,ainsi qus log
ocotisatione annuelles par 5te ou per wpitd de saleire, sont plus élevés avec le pro-
¢édd de la capitalisstion qu'evec celui de la répartition .



81 les moyens finonciers ndcesssires B une caisse  pomr
satisfaire tous los engagements sont fowrnis par des primes. on cotisstions ormaten-
tes, o parls alore du rocédé do 1s prime moyenns, $i on emplois oo prooddé,on con-
pliddre e généretion d'essurds entrés en mime tempa dans la calsse, qui fomt eux-
mimes faoe A lowrs besoins d'assurance, sens metire & omtributian des sides Gtran-
gdres, telles, par axempld, quo les nouvasux entrants, Si 1ls caieso et dissoute A
wn moment quelecmque, ls revem: amagaé disponible st 1'ictérSt qu'il produit sont
suffisante pour sstisfaire los remntes an cowrs Jusqu'd lewr extinctim, ocme ofest
lo.cas dans lo prooddé ds la capitalisaticn, mais ils sont sussi suffisants  pomr
qu los actifa bénéfiolent de la contre-valsur actuarislls de leurs cotisaticma.Domc -
toute sspérance actuarislle ds chagne assuré est & tout mommt ocuverto.

Détinisgone la réserve mthéimatiqus come étent:

LA VALZUR ACTUELLE DES ENGACENERTS TCTAUX DE Li CAISSE ENVERS LES ASSURES, REDUITE
© " DE LA VALEDR MCTUELIR DRS COTISATTONS ERCORE 4 VENIR.

* Prenons notre caisgse—exompls, I1 est clair qu'an début
de l'essurancs, la calese réalise des bénéfices qul dimiment avec les amées Jus~
qu'd devenir wm déficit, g1 1'on considdre un essuré isclément. Nous avens vu, que
1s régerve d'm engurd Ag¢ do 25 ans & 1'entrée st négative ot représante dono . an
bénéfice. Un an pius tard ells est plus faible, tout en restant encore hénéfice. La
réserve négative ire ainei on dimivuent d'armée en =xinde pour devenir ume réserve
positive, dome un défiglt) en d'entre terme la dette de le cadass vis-&-*via rls 1tag-
guré ira en sugmmtant eveo loa amdéas.-

Comme nous 1'sveons dit, on devraii rendre A 1'assuré dé-
missiommaive la régerve mathémstique ds son assursmce, mais pratiquement on ne le .
 fait pam. L'article 526 du eods dos cbligatione entoriss los institutions d'assu-
rance & ne rembourses que la valemr de rachat, scit m pourcentage déterminé ds 1s
réserve mathématiquo. Coci s pour but d'éviter les peniques en périodes de carise .
I oo sorait pas juste non plns qua 1'assuré sortant regoive la partis do la réser-
vo yroduite par los vorsemants do 1'exployeur. Enfin, 11 feut que la rdgle edoptée
"goit anssi: simple gue posasible, qns las urganes ds 1s oaiage ne sclent pas  sur-
chatgés do travail, ot eurtout, que 1'sssuré scrtant puisae contrdler si 1ls  somme
rendus eat blen ocella & laquslld il a droit. Fn Suisse, la rdgla générale adoptée
ost simple: on remd A 1'aseuré les cotisatione st versements qu'il a sffsctuds de-
pule son entrée, sans intérét. Ce dernler, ainsi que les versements sffsctués par
1'employeur, rsstant proprlété du fonds.

Ge Bllan techmique périodique de contrble.

. Une caisse de pension fait éteblir tous 1lss 6

ana en géndrel, parfois nﬁm tous 1sa 3 ans, un bilen technique. Flegms-nous, pour
natre caieso par exemple, § ens aprds sa miss sur pied ot voyons comment se préecen—
. te la situation. Admettons que 1'sntrepriss compremne maintenant 141 pereannes en
total, 80it 68 ouvriers, 18 cuvridres, 47 smployés st B smploybes. L'sffectif ds
porsonnel & dane augmenté de 18 ¥ enviren. Lo tablesu No 10 daxme lo liste des af-
filiés st cette foia les valeurs moyormes sont les suivantes:

Age myan des hommes ., 39 ane, en sugmentation de 6,5 %
¥ fermes o2 " " " 13,3 %
" -" général b A n n 6 %




LISTE IES AFFILIES,.

{ 5 anz spr¥s le bilan d’entrées )

Teblean Roip/I

[+
o o lad | 2 534
@ g 9 E < g &43 =
2 o t 'w e Ev a9 H e
& @ |38 e 22 |5 ] 8 ho8% b
5| Ylge),. |T|E%) 23 [EEg% | 2
= « [} "& a -a 3 Q 3 a E
=] fa I R §:uo '
: s d ®
] 0 -
1 2 3 4 5 6 T 8 9
Hommes ,
1001 | 20 0 Q 3 600.~
10021 20 0. c 4 100.-
1003 | 20 0 ¢ 4 850,-
loo4 | 21 0 ° % 800.-
1005 21 1 L3 4 100,.-
1006 | 22 1 a 4 250.-
1007 | 23 1 Q 4 600,- .
loo8 | 23 2 -0 4 300.- 100.=
1009 | 24 1 m 26 1 4 500,— 50.=
1] 25 5 e 4 600.— 1 000.-
2 ' porti
3 L gorti
4 aarti
1010 | 26 3 m 26 4 600.=-
1011 | 26 4 Q . 5 100,- 500,.—
5 26 6 m 25 4 600~ | 500.-
1012 28 2 a 1 5 100.- 500.=
1013 28 2 ] 5 100.—- 500.=
6| 28 6 ¢ 3 300.~ 300 =
T 28 T m 20 2 3 520~ 200~
8 29 B8 o 3 900,-"
Q . sortl
10| 29 9 m 25 3 400~ 400,~
11 ) eoerti
12 30 | 9 Q 4 850,.~ 450,-
1014 p2s 3 n 28 1 6 600,~ 500.~
1015 3 3 0 6 100.~
1016 31 5 m 32 5 600.=
13 n |10 m 30 2 4 600.~- 300,.~=
14 31 |10 m 25 2 4 100.- 500.-
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Tablesu Ne 30 / II

1 2 3 4 9 6 T 8 9
15 . ‘ saorti
6] 32 10 n 28 1 5 280.- 200.~
17| 32 1o m 27 4 560.- 300.~-
18 32 11 .| 4 600,- 600,.-
19 {scrti
20 32 11 m 30 2 3 600.~ 500.=-
1027 | 33 0 m 34 3 6 100,~ 500.—
10ls 33 3 ] 4 600,.~
21 33 | 10 -] 4 500,- 600~
22 33 11 v 5 800.~ 300,-
23 | . déeédé
24 | 34 1o v 1 5 T00.- 200.~
25 34 10 m 30 5 000.- 460 ,~
26 , sorti
27 34 13 m 31 1l 4 150Q.~ 200,=
28 34 14 m 33 3 .5 250.~ 250.-
29 34 14 4 g5 160,- 120,
30| 34 14 n 35 2 4 T50,- 250 .~
1019 | 35 2 [\ 6 100,.- 500.-
1020 | 35 4 a 6 600,- 500.~
1021 35 4 -] 6 600, 500,~-
10221 35 5 1 v 4 830,- 300 o=
31| 35 [ [ 5 150,~- 200,-
321 35 1 n 29 5 300.- 180.-
1023 36 O m 34 1l 6 000,- 300 o
1024 | 36 2 m 8 6 100,-
33 36 T n 23 2 6. 600.~ 500 .~
bl invelids
35 ) 3% 13 v 5 400 .- < B0,
36| 36 13 a 5 600.—
1025 » 2 ¢ T 100,.- 500.~
1026 37 2 m 29 1l 7 100.-
1027 (| 37 5 m 32 6 900,- 100,.-
381 37 6 30 4 120,- 160.~
© 39 37T 11 m 40 2 5 100.~-
40 31 13 - 5 4500- 2000"
41 37 15 m 36 €6 600,- 500.—
42 sorti
43 37 15 m 31 1l 6 100.- 500 .-
44 3T 16 -d 6 900.- 150.-
45 37 15 c 6 100.- 500.—
46 3T ). 17 m 36 2 5 600,-
1028 38 0 m 30 1l 5 100.~
1029 38 2 [\ 5 600.-
1030 38 2 m 36 5 100,-
1031 38 3 m 35 5 600.- 500 .~
1032 38 5 o 34 1l 5 600.-
47| 38 10 m 35 2 5 100,- 500 .~
48 38 11 |.m 40 3 5 020.~ 200,-




Teblesu No 10 / III

1 2 3 4 5 6 T 8 9
49 | sortl
50 38 18 m 32 5 10‘0." 500--
51 . . déeddé
52| 39 19 m 33 2 5 6§00.~
531 40 11 d 6 800,~
54 [ 40 12 m 34 6 600,~
95 | 40 17 m 41 2 6 600.- 500 =
1033 | 41 3 m 40 1 6 100.=~
56 | 41 15 m 45 2 6 900.~ 100.~
5T | 41 15 o "6 600.-
58 |sortl
59 | 41 17 m 44 1 6 600,-
60| 41 20 m 43 5 000~ 2950.=
6l décéaé
62 sortl
631 42 14 | 1 5 100.~ 150 o~
64 | 42 15 v 6 600.-
65| 42 15 ] 43 T 1004~
66 invalide
1034 | 43 3 T & 500,- .
1035 | 43 5 o 6 450,= 250 .~
67| 43 15 v T 650.~ 200,
68 ) 43 20 m 43 1 T 600.~ ¥
69 45 22 n 40 7 100." 500.—
701 45 22 m 47 2 6 950,.- 504
71 46 15 v 2 6 600"' 500.—
T2 47 15 ¢ 6 600,-
T3 47 25 m 48 1 4 500.~ TOu=
T4 47 26 n 38 6 100.,~ :
75 48 23 v -2 6 100,~ 50—
T6 | 49 28 m 46 8 200.=
TTI 50 25 m 50 T 650,=
T8 50 30 v T 680.- 500,-
T9 51 28 n 53 T 620.=
80 52 28 d 5 40’0.- 100.-
8l 52 30 v 4 600,~
83 54 30 m 55 6 100.~
84 55 30 m 53 8 600,
85 55 30 . | 6 600.- (') 200,
86 56 30 m 51 5 480.- |-
8T| 57 20 v 6 480,-
88 5T 30 v 6 600,~
89 57 30 m 50 6 100,
90| 58 | 30 [ m | 59 6 100,
91] 58 30 m 56 6 600.—
Q2 59 30 m 55 4 T00.=-
93] 59 30 m 61 5 600.~
94 60 30 v T 600.~
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Teblesu No 10 / IV

1 2 3 4 5 [ 7 8 9
_'95 ’ 1 invalide
96| 62 30 | m 63 6 800.~ {(*) 50.-

97| 63 30 m 56 6 600.~ :

958 |- 63 30 d . 6 TO0.- i

99 . pensien,
190 pensien,

Tctal H 649 850.~ 21 370.~

(#) Lee eijfﬁ—etatntaires 8'élevant & : 250.-

Femmea .,

1301 | 29 0 [-} 2 900.~

1302 | 20 0 ¢ 3 600.-

1303 | 20 0 (-] 3 600.=

1304 | 22 2 4 4 100.~ 5004~

1305 | 23 1 [} 3 35Q.~

1306 | 24 2 [-] 2 900.-

13071 25 2 m 3 600.~

1308 | 25 3 ] 4 100.=

201) 25 5 e 3 000~

202 aortie
203 [ 26 5 ¢ 3 100.- 500 .=

1309} - 27 2 m 3 100.- | .

1310 27 4 ] 4 Q00.- 100,=

204 | 27 [ e 4 100.- .

205 acrtis
206 | ° ‘ agrtie
207 28 T ] 5 600.~ 500 .~

208 | 28 8 (-] 5 600.- 500,

1311 | 29 3 L 4 600.~ :

209t 29~ 7 v 5 600.~

2101 29 8 d 5 600.-

211 29 9 m 5 100.~ 500 .~

212 29 9 [+] 5 8500“ 3500—

213 | aortie
214 31 9 m 4 100.~

215 32 10 m . T 150.~" 240.-

216 33 12 v 5 100.- | 1 900.~

217 33 12 -] 5 100.-

1212 34 3 [} 6 000,- 200 .~

218 34 13 v 6 100.~-

Total 1 105 250.~ 4 590.,~
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Affiliation moysvme des hommes 13 mno, on mignentetionde 2 %
u des fermes . 5 u w 65 %

Norbre moyen d'enfantis de moins de 18 ama, par affilié masculin : 0,49 , an dimim-
tion de 18 %, les hommes mariés, par ropport sux affiliés masculins, passsnt de 58 %
A 54 %, 118 sont donc en dimimition de 7 %

Salaire moyen général  Fr. 6 438,.- en dimimtion de 2 %
u " des bommes " 5 85l.- " gugmmtation de 4 %
" " " formes " 4 498.- " dimimtion de 7,5 %

I1 feut noter une nouvells rubrique, celle dss sugmentatiooa de salaire. )'engmen~
tation ammuelle moyernne, sans les sugmentations extra-ststuteirss, vaut Fr. 37.-
pour, tout le pereonnel,

Enfin, om a enregistré 4 sartiss de femmss et 12 4'hamms.D'antre part, 3 houmee sont
décédés, 3 ont été pensionnés pour invelidité st deux pour limita d'dge. Aloxs que
1'effsctif de 1z caisse sugments de 18 %, -1'sge moyen de @es membres sugmente de 6 %
et ls sslaire moyen n'augmente que ds 2 P

Il est intéressant de relever sur 1ls teblesu No 10 lse 2
séries de mméros muxquele nous avens déjd fait allusion ainei que les 2 nouvelles
colomes dommant 1'me lss sugmentations ds saladre touchéee st )'autre les raisons
de sortis. Avant de passer 4 1'éteblispemont dun bilan do oontrSle proprememt dit 41
sst prudent de contrdlsr si lss bases taclmiques employdes n'oant pas des probabilis
tée trop différentss de 1a réalitd, Ce oontrdls ne peut toutefols pas étre trds ri-
goursux cer ls nombre des affiliés de 1o calses sst trop faible pour pouvoir dtre
etrictament compard sux affiliés d'une caisse qui en comporte ylusicurs dizaines e
millisre, comme cells gqui & servi de bass pour lse teblss EVE. Si 1'Scart sst trop
grand 41 fandra prévoir des facteurs de correctiom. Dens notre cas nous admtions
que cels n'est pas mécesssire puisque nous avens 5 pensiommés et 3 déode en  regard
de 7 penwiomés gt 3 déods théoriques.

1o bilem de oumtrdle sst draasé sous forms de tableam, do
ls mima fegm que ls bilan d'eutrds, mais cette fois 11 ¥y auwra une rubrique ds plus,
celle des aseurés pensiomés, le tableau: No 11 doms 1s bilan de caatrfle pour les
actifs sslon la méthode individuelle. Le tablssu Fe 12 dorme le bilan des pensiméu_
at invalides et le tablesu Fo 13 celui des weuvss et arphelins,le tablsan No 11 ne
néessaite ancune explication, il est le pendsnt du tablesn Ro 8. En revanche les ta
blesux Wo 12 et 13 réclament les explications suivantes:

L'apguré No 34 est devemu invalide un au svant le bilan ds contrdle, i1 a doan
35 ans st 9 ans d'effilistion. Son galuirs ss momtant & Fr. 5 600.- par an, sa rente
statutaire s'éldwve At

29 %56 = Fr. 1 624,-

Harié, 41 a \m enfent de moins de 18 ans. Agé do 36 ens A 1'épogue du bilsn ds oon-
tréls, 11 s wne rente d'invalidité demt le valsur actuells est:

a

1 6%.- x'85 « 1624, x 14,622 =  Fr, 23 T46.-

&6 T

Ls rents d'invalide étant déscrmuis fixe, le rente mrésumée da veuve vaudrai

0,6 %1 6244 = Fr, 682.
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' Bilan individuel de contrdls.

EVE 1949 & 3 1/2 % Tablaau No 11/ 1I
é Valeur gctualle psr ssauré Valeur
[-) . : . actuelle
= = . des rentes présuméea de: de ‘la-
A g ‘@ ﬂ“’ . cotis.
: g < |8 3 E vieil- | invali- de
3 E ag lasse dité veuve {orphelin| 10'%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Hommes i : o
2001,20 | 0|3 600.-] 439.-{3 391.- |1 349.-| 116.-| 7 563.4
1002 0| 4 100.- 500.— | 3 BE2.-| 1 536.~ 133.~| B 613,
1003 0| 4 850.~] 592.-]4 589.~-| 1 Bl7.~ 157 .=| 19 188.-
1004 | 21 0| 3 600.| 455.-13 S501.-| 1 387.~ ‘117.~] 7 488,
1005 1] 4 100.- 519.- { 4 012.~1 1 596.~] . 138.-| 8 528.-
1006 | 22 11 4 250.-] 559.-—|4 293.-]1 701l.~| . 143.~| B 746,
1007 | 23 1 4 600,.- 628.- | 4 796.-| 1 890.~ 155.=| 9 361.-
1008 | 21 4 300.-| 587.-|4 510.-{1 787.-| . 151.-| 8 750.4
1009 | 24 1) 4 500.-] 637.-]|4 840.-] 1 896.~] - 152.-] 9 049.-
) 1|25 9| 4 600.-1 ' 676.—| 5 232.-| 2 Q8l.~ 180.-| 9 132.4
1010 | 26 314 600.-f 70l.-]9 33%32.-12 088,~ 167.-| -9 010.4
1011 4 | 5 100.=] T78.-|5 949.-] 2 344.- 193.-1 9 990.-
5 (3 4 600.- 701~ | 5 415, | 2 154.~ 164.-| 9 010.-
1012 | 28 2 5 100.=] 839.—- |6 236.=| 2 383.~ 173, 9 T00.-
1013 2 5 100.-| 839.-16 236.-| 2 383.- 173.—-] 9 700.4
[ & 3 300.- 54%.- 1 4 137.-11 627.~ -13231 6 276 .-
7 T 3 520.-| 979.— | 4 428.-| 1 750.- 144.-| 6 695,
8] 29 8 3 900.-] 665.— |9 080.~| 2 Q02.~ 162.-| 7 300.-
10 9 3 400.- 580.- 14 441.-| 1 798.~ 144.-| & 364 .-
12| 30 9 4 B850.-] 898.-|6 541.-| 2 9568.~ 204.-1 B 925,
1014 | 31 3 6 600.=-]1 214.-| 8 867.~] 3 324.~- 225.=111 928,
1015 3 6 100.-|1 122.- 18 195.—| 3 073 .~ 208.-]111 025.-
1016 5 5 600.=| 1 Q030.=- | T 651.=| 2 923, 213.={10 121.~
13 ) 10 4 600.- 846.— | € 424,-| 2 51l.~- 196.-] 8 314.
14 | 10 |-4 100.-] 7594.-|5 T26.-| 2 238.- 174.-| 7 410.-
16| 32 10 5 280.-{1 006.- | 7 €11.-| 2 949.~- 222.=| 9. 363 .~
17 10 | 4 560.- 869.— [ &€ 973.—| 2 946.- 191.-| 8 086.-
i8 11 4 600.- B76.— | & 652.—~| 2 587.~ 197.-| 8 157.-
20 11 | 3 600.-] 6B86.-{5 206.-| 2 025.~ 154 .| 6 384.-
1017 | 33 O 6 100.=/1 208.,- (8 2BE.~ | 2 966.~ 162.-[10 600,
1016 3| 4 600.-] 911.-]6 S517.-| 2 397.- 149.-| 7 993.
21 10 4 500.- B9l.- | 6 693,.- | 2 569.- 186.-| 7 820.-
22 11| 5 800.—|1 148.- | 8 658.-| 3 337,- 244 .-|10 O79.-
24 | 34 10 5 T00.-11 171.- | 8 742.- | 3 324.~ 231.-[ 9 696.-
291 - |10 5 Q00.-|1 .027v= | 7 66Y9.= 2 916.~ 202.- 8 5095.-
27 113 | 4 150.- '853.- |6 474.-| 2 476.~ 178.-] 7 099.-
28 14 5 250.-|1 079.- [ 8 161.-( 3 152,.~ 230.-] 8 930.-
29 14 5 160.-}1 060.- {8 021.=( 3 Q98.~ 226.~| 8 777.-
30 14 | 4 750.-] 976.~ |7 384.- |2 B51.~ 208.-| B 080.-
1019 | 35 2 6 100.-|1 299.- |8 921,-| 3 193,.~ 174 .=|10 145.-
1020 4 6 600.-1 406.— |9 943.~-| 3 624.~ 216 .-110 976 .-
1021 4 6 600.-11 406.- |9 943.-| 3 624.~ 216.-|10 976.-



- 66 ~

Tableau No 11 / I1

1 2 |3 4 5 6 7 8 9
1022 514 830.—| 1 Q29.=| T 36T.~] 2 710.- 169.~ | 8 033.-
31 €[5 150.-| 1 097.~-| 7 927.=-] 2 930.- 185,.- [ 8 555 ,-
32 115 300.-| 1 129.-| 8 416.-] 3 183.4 214.-| 8 814.-
1023 36 | 06 000.~| 1 300.-| 8 560.-] 2 978.4 139.-| 9 743.-
1024 216 100.-| 1 348, 9 099.-] 3 226. 167.-| 9 906.-
33 716 600.~| 1 459.~[10 519.-| % 870.- 237.- |10 718.-
35 13 |5 400.-| 1 193,-| 8 912.-] 3 367.d 222.-| 8 769.-
36 1315 600.—| 1 238.-| 9 242.-) % 491.4 230.-|9 093.-
17 13 |5 100.-| 1 127.-| 8 417.-| 3 180.d 210.-| & 282.-
1025 37 217 100.~| 1 629,-|10 786.=] 3 787.d 186.- {11 241.-
1026 2|7 100.-| 1 629.-|10 786.- 3 787.4 186.- 11 241.-
1027 516 900.-| 1 584.-|12 040.-| 3 987.4 227.- M0 925.-
38 6|4 120.-] 946.-] 6 669.-| 2 420.4 140.-| 6 52%.-
39 115 100.~{ 1 170.-| 8 591.-| 3 189.-] 196.-( & 075.-
40 13 |5 450.-1 1 251.—| 9 271.-]| 3 470.- 218,~| B 629.-
41 15 | 6 600.—| 1 515.—[1T 309.-] 4 265.d 275.- |10 450.-
43 15 | 6 100.-| 1 400.-|10 453.-| 5 942.- 254.-| 9 658.-
43 16 {6 900.-| 1 584.-|11 857.-| 4 287.-] 292,- |10 925.-
45 16 | 6 100.—- ) 1 400.-|10 483.-| 3 967.4 259.-| 9 &58.-
46 17 (5 600.~| 1 285.-| 9 646.-| 3 662.4 241.-| 8 8E6.-
1028| 38 015 100.-| 1 141.-] 7 433.=] 2 535, 105,-] 7 862.~
1029 2|5 600.-| 1 306.~| 8 607.-| 2 995.4 139.-| 8 633.-
1030 2|5 100.-] 1 189.-| 7 839.-{ 2 728.4 127.-| 7 862.-
1031 315 600.-; 1 333.-| 8 831.-] 3 100.d 152.-] 8 633.-
1032 515 600.-[ 1 333.-| 9 157,~| 3 278, 179.-| 8 633,
47 -10 | 5 100.-| 1 214.-| 8 779.-] 3 213.4° 186.-| 7 862.-
48 11 15 020.~( 1 195.-| 8 700.-| 3 198.4 187.-| 7 739.-
50 1815 100.~1 1 214.-] 9 088.-| 3 429.4 218,-| 7 862.-
52| 39 | 19| 5 600.-| 1 386.,-10 323.-| 3 867.4 235.-| 8 393.-
53] 40 | 11716 800.~| 1 748.-|12 453.-| 4 477.4 235.-] 9 893 .-
54 12 | 6 600.-| 1 696.-|12 178.-] 4 397.4 233.-1 9 602.-
55 17 | 6 600.-| 1 696.—|12 491.-| 4 538.d 258..| 9 602.-
1033 41 | 316 100.-!2 531.-] § 965.-] 3 399,4 140.-| 8 599.-
56 15 | 6 900.~| 1 842.-|13 347.-| 4 817.d 249.-|9 726.~
57 15 | 6 600.~| 1 762.-|12 767.-| 4 608.-] 238.-] 9 303.-
59 17 | 6 600.-| 1 762.-|12 884.-| 4 684.- 237.-19 303.-
60 20 |5 000.-| 1 335.—{ 9 850.-| 3 614.- 197.-| 7 048.-
63 42 [ 14 |5 100.-| 1 415,-[10 095.~| 3 581.-] 171.-] 6 952.-
64 15 | 6 600.-| 1 831.-|13 143.-| 4 682.4 226.-]8 997.-
65 15 {7 100.~ | 1 970.~|14 145.— 5 037.4 243.-] 9 679.-
10341 43 | 3|6 500.—| 1 687.-|10 845.-] 3 619.4 131.-| & 549.-
1035 516 450.-|1 749.-111 389.-! 3 384.] 160.~ | 8 484 .-
67 16 |7 650.-| 2 207.-115 786.-| 5 563.4 253.- |10 062.-
68 20 |7 600.=| 2 19%.-[15 962.~| 5 698.- 270.-] 9 996,
691 45 | 22 |7 100.-| 2 219.-[15 980.-| 5 569.d 230.-| 8 629.-
70 22 |6 950.- | 2 172.-]15 Ba2.-| 5 452.4 225.-| 6 446.-
71{ 46 | 15 {6 600.—{ 2 148.-114 663,.-| 4 930.-] 176.-|7 679.-
72] 47 | 15 |6 6ro.-| 2 241.-|15 016.-| 4 975.d 163.-| 7 331.-
73 25 |4 500.~| 1 528.-(10 857.- 3 695. 132.- |4 338.-
74 26 {6 100.- | 2 071.-{14 743.-] 5 025.-| 1B1.-{6 775.-
75| 48 | 23 |6 100.- | 2 159.-|15 078.-] 5 033. 163.- | 6 450.-
76| 49 | 28 18 200.- | 3 038.-{21 105.-} & 98G.-| 2134.-{8 225.-
77] 50 | 25 | 7 650.- | 2 968.~|20 137.-| 6 530.-| 180.-|7 258.-
78 3017 680.- ]2 9Y80.~-|20 370.~| & 638, 187 .- | T 286,.-
791 51 | 28 17 620.~| 3 109.-}20 749.~| 6 637.-] 169.-|6 811.-
80| 52 | 28 |5 400.- | 2 319.-}15 099.—| 4 741.-] 110.-|4 s28.-
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Tableau No 11 / 1II

1 213 4 5 6 7 8 -9
81 304 600.-|1 976.-{12 885,~ 4 050.- -94.-1 3 858.-
82 | 3015 600.-| 2 405.-|15 686.:| 4 931.-1 - 115.-| 4 696.-
83| 54 | 3016 100.~1 2 934.-(17 975. 5 432.-] 102.-| 4 430,-
B4} 55 | 30 |6 600.-( 3 376.-|19 S21.—- 5 897.~] 1o0.~| 4 414.-
85 30 |6 600.~| 3 376.-{1G 921.-| 5 897.-] 100.-| 4 414.-

86t 56 | 30 |5 480.-] 2 992.-|16 92B.-( 4 903.- T4e=1'3 344.-
BT 57 | 20 | 6.4B0.~ | 3 642.-|18 604.-| 5 219.- 6T.~| 3 57l.-
88 30 | 6 600.= | 3 864,-120 843.- 5 901.- T9.=] 3 637.-
B9 30 | 6 100.-| 3 572.-|19 264.-] 5 454.- Tde=| 3 362.~
90| 58 | 30 | 6 100.~[ 3 858.~|19-663.~| 5 440.-| - 64.-] 2 996,.-
91 30 |6 600,~ | 4 1T4,-{2] 275.-| 5 B85.- 69,-] 3 241.-
92| 59 | 30 | 4 T00.-| 3 241.-|15 429.-| 4 170.~ 42.~1 2 021.-
93 '; 30 5 6000"’ 3 861-- 18 384-- 4 9690" 50-- 2 409-- .
94| 60" | 30 |7 600.— | 5 T72.~|25 337.-| 6 696.- 58.-1 2 800.-
96{ 62 | 30 | 6 800.~]6 569.-:23 067.-| 5 8T4.~ 37.-| 1 634 .~
97| 63 | 30 | 6 600~ | 7 402.-122 432.-| 5 6%6.- 30,-1 1 124.~|
98 30 |6 T00.~ | T 514e—|22 T72,-| 5 T21l.= 30.-| 1 141.-

o ~TWotal: volr ()
Femmeeo: . )

1301, 20 012 900.~ 68l.-| 4 632.- 5 782.-

1302 0]3 600.- 846.-| 5 751.- T 178.-

1303 0|3 600.- 846.- 5 751.- T 178.-

1304 | 22 2 |4 100.~ I'Y 059.-| 7 057.- T 956~

1305 23 113 350.-~ 88l,~| 5 863.- 6 405.~

1306 24 |- 2 ]2 900.- T92.-| 5 267.~ 5 458.~

1307¢ 25 2 |3 600.- |1 019,«| 6 707.~ 6 664.-

1308 314 100.- |1 160.-| T 728.- 7 580.~
201 5 3 000-- 849.'- 5 7720- 5 554.-
203 26 5 |5 100.- 91ll.-| 6 128,.- 5 638,-

1303 27| 2 |5 100.-| 945.-| 6 054.- 5 534,

131¢|- 4 14 000.~ |1 220.-| 8 023 .~ T 141~

204 6 |4 100.-.|1 250.-| 8 382.- 7 319.-
207|268 | 7 |5 600~ |1 772.=111 B40.~ 9 80l.-
208 815 600.- |1 772.=[11 915.- 9 80l.~

151—1 29 3 ' 4 600-- l 5090- . 9 5250" 7 883.-
209 T 15 600.- |1 837.-|12 155.~ 9 597.~
210 8 15.600.,~ |1 837.-|12 243 .~ 9 597.~
211 9 15 100.~ |1 673.~ |11 219,.- , 8 T40.-
212 | 9 ]5 850.- |1 919.~[12 869.- 10 026.-
2141 31 § 9 {4 100.- |1 449.-] 9 514.- 6 7ll.-
215]| 32 |10 |7 150.~ |2 620.-[17 154 .- 1l 414 .-
216 33 12 |5 100.- [1 94l.- E 736 .- 7 927.-
217 12 |5 100.- |1 941.-[12 T36.- 7 927.-

1512 | 34 3 {6 000.- j2 320.~ |13 508.- 9 065.—

218 13 |6-100.- |2 406.-[15 T45.- 9 216.-
Total: voir (#s)
(*) .Colonne 4 = 649 850.- (**) = 116 950.-
: ~ 5 = 195 O0d4l.- = 37 435 .-
" 6 = 1250 315.~ = 246 274 .-
n T = 424 985.~ '
" 8 = 19 B60.- :
" 9 = 905 709.- = 203 102.-




Bilan de contrfls des pensiannés,

{ Retraités ot invalidss)

EVE 1949 2 3 1/2 ¢

Tablesu No 12

0 4 5 o 5 2 Q 3 @
& Wb e . @@ «
-SRI LTI} I R
- -~
SR PRI R LR L ¢
— g w . 2 §un E
% 3 '3 -] -S '3 . 3 ‘g g E ] X
< 5 5 e B :!j ] g8 - g-u
2 % & 8 » R Eo | 2
1 2 3 4 5 6 7 B g
Trv.
3 | 35 |3 1 624.- | 23 MB.- 812.- | 4 m22.- 325, 956, ~
66 | 42 | 43 2 159.- | 29 95€.-] 107%.-| 5 1l4.- 4%2,- 635.~
9% | 60 | &2 3 050.- | 30 78l.—| 1B26.-| 6 127.- 610.- 40,-
Retr. n84'=4-a§;-
99 | 65 |68 2 800.- | 25 M6.-| 1 400.-| 4 BY7.- 560 ,— 12.-
100 | 65 | 69 2 850,- | 20 650.,~| 1 275.-| _3 887.- 510.— 4o
4.35%.c 2. 021,- 2847
Bllan d¢ contardle dos pensionnds.
( Veuves ot orphsiins)
EVE 1549 3 1/2 % ‘Teblemu Fo 13
o
£ © 28 2 g
EEla | B lss, | § | e
Sl E | 4] g8y | =f | gk
5 - i 3 8§32 E o g
- 3 M 3 + 0
H 45 g o348
1 5 5 3 & B -g =4 E
1 2 3 4 5 6 ?
2 | 28 | ® 553.- | 9 353.- 221, 1 566.-
61 39 1}  927.- 4 252,-
2} 927.- 5 754,~
9 353,- 1 572,-

T m e
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Sa wvaleur actuelle gere d3s lors ¢

812.- x‘ﬂg“m"’ = 812~ x 5,323 = Fr. 4 522.-

Quent 3 la Tente présumée d'orpkelin, elle wvaut:

0,2 x 1 624.- = TFi, 325.- ot sa valoewr actuslle sere:

25.- X Bpp o BB x 2,%2 - . Fre 956~
ekl iusE

Cee valeurs eerant portése dans le tebleen No 12, Un raieomnement et dee celouls aem—
blablea pour les pasuréa No 66, 95, 99 et 100 darmeront lee rémultute portds em fuce

de leur mméro dans le mime tahleau, en ge gouvenant que 1'an doit appliquer la mé-

thode de -calcul collective roguise par les tables EVE.

los pasurdéa No 99 et 100 ecnt pensiommés pour raison d'8ge. 11 est d'usage,en prati-
que, de traiter de tele pensiormée comme dee pensiamée pour invalidité, L'oxdre -
d'extinction différant trda peu entre lee deux genree d'sssurés pour loe Egee avan~
céa, prandre tous dlea pansicmnéa, comme invalides revient eimplament A faire™mourir”
lee intéreeaés un peu plue tt male eimplifie le travail. Seules,les grandes celsees
font la différence entre rentiere d'age et pensiommée imvalidea.

- Quoique notre calsse-exemple ait une 1mportm—
¢o moyenne, nous evons eéparéa lee doux genree de rentisre pour que notre exposé soit
plue c¢lair. Lee tebles EVE 1949 prévoient deux posaibilités de.partis pomr lea actifs,
la décds et 1'invalidité. Une caiese ne devrait eervir qu'une ronte do visilleesa de-
puib L'8ge terme jusqu'd 1'invalidité et A ce moment 1A une rente dfinvelidité. Cecl
ne 8a fait pas, Dos 1l'dge terme la caises verse une rente de vieilleese sans plus sa—
volr ai le pensiomé reate en bomne santé juequ’d eon déode cu e'il devient .invalide
entre temps, Pour tenir compte de la constructicn dee tebles EVE ot de la fagom de
vereor lee rontes de vieillessa, il faut utiliser, pour le calcul ddla voleur actuel-
le dee rentee en cours, non psa ' qui est trop faible puleqn'il concerne wnique -
ment la remis d'actif, mais bisn 1% valeur apéciale A qui contient lee deux compo .-
santse motive ot invalidité, I1 m'agit donc d'une rente générale, a'eppliguant & wn
rontier quelcangue, sans diatinction de aon étet d'actif ou d'invelide.

L'essuré No 23 eat décéd.é & 1'Age de 28 ans, alore qu'il evait 7 ans d'affilistien.
I1 leisse we veuve et un enfant de moins de 18 ans. Le rente gue touche as veuve
veut, el som salzire set Fr. 4 100.-

0,5%x27x41 = Fr. 5535.- et la valeur actuelle do cetto darnidre se mamte A t

BB~ x ‘A" - 553.- x 16,014 = Fr. 9 383.-

=]

la rents d'orphelin, en cours, veut selon lee statuie O,2x 27 x 41 = Fr. 221.-
et B8 vhleur actuelle:

2 x W L 2o xnom . Fr. 1 566e-

oo oTRER TR

’ Cetie vorte d'orphelin mimple, est combinés de la rente pré-
sunde d’orphelin, deuble,
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L'asguré No 51 est décédé alars gu'il était divoercé. Selon ltarticls 147 du code

civil, une femwe divorcde n's droit 2 le Tente de veuve que el son ex~mari lui verss
une pension alimentaire. Nous admettons, d ns notre cas, qu'il n'en &étasit pas ainsi
le divorce ayant été prononcé sux tarts de la ferme ot comme, d'autre part, cet en -
auré n'evait ni enfents ni mephres de sa famille dont il était ls soutien officiel
Juridizuement recomu, son décds n'entraine sucune obligetion finencidre pour notre
caisge, S'il avait été officielloament soutien de famille, la ceises elit été tenus de
verser une indemnité aux emsistés, sous forme de rente ou de versement unique, d'un

- montant ne dépassant toutefois pas 50 % de cells d laguelle 1'intéreesé mursit su

droit au moment de son décds.

Ligaguré No 61 décédé & 39 ans, était veuf et evait deux enfants. Aprds 18 ans
d'assurance ean ealasire s'élevait & Fr. 6 100.— par an, 4 lfépogque du bilsn 1'un des
enfents egt &gé de 13 ans et 1'autre de 11 ans. Ile toucheront chacun wme rente d'or-
phelin double, soit 4C % ds le rente supposée du pire pandant 5 ana pour 1'atné &t
pendant 7 ans powr le cadet. On sura done:

Rente supposée du phre: 38 %61 = Fr, 2 318.-
Rente en cours pour chaqus enfent: 40 x 23,18 = Fr. 927.-

'

La valeur actuelle de cette rente waut,
wat
pour 1'ainé 927~ x RaE " 9274~ x 4,587 = Fr, 4 252,~

tea) '
?om' 1z cadet 927.- x 81,7 - 927.= X 6,207 = Fr. 5 754.~
lan tableaux No 12 et 13 serviront ausel blem pour 1le bilsn individuel qua pour le
bilen groupé domt nous parlerons plus loin.

laes calculs dee bilans techniques ont ét6 effectuds an

tenant ocompte de toutes les décimalss des nombres de commutetion “indiquées par les
tables, aineil que dse saluires complets. En pratique, em vue de eimplifier ls tre-
voll, o pout srrondir iss nombres de commuietion & ltunité et mime,dans lss caieses’
d'una ¢ertaine importance, of arrondit ecuvant lee salairee swx containes de franca.
A titre de contrfle, nous avons recalculés toue lee bilans technigues en tonant comp-
te des simplifications précitées. Les éoarts obtems eont minimee et parfaltement
acceptablas, 1le eant trop faibles pour influencer pratiquement le résultet final dn
bilan, Enfin, 11 arrive souvent que,pour sveir ume certaine garsntie, lee experts
Y wigillissent " le caisee de 6 mois, volre de 1 an, en Steblissant les bilems tech-
nigues de contrdlss. Ceci démomtre bien comme 1'actuaire doit Stre prudent lors de
ces travanx, pour rester dans des limites odmissibles, tout en eimplifient ecm trevall.

On peut mrésenter wn bilan techniqus de contrdle de deux
manidres différentes, conduisent pourtant toutee deux su wime résultet.la premidre ,
particulidre sux caissas de retraite, consiste & porter an paseif les veleurs :actusl-
les des remtes en cours et présumées et & 1'actif celles das cotisstiona futures,
pans faire intervenir 1s réeerve mathématique.

Dans la saccnde métbode, sppligquée usuellemant par les compegnies d'assurence, on
porte le mmtent de la fortums & 1'aatif st los réeerves mathématiques @ paseif.

En admettant que pendsnt ces 5 ans le fonds s pageé par
guits des intéréts, des nouvelles cotisastions ete. & le somme de Fr, 1 196 §72.-
nous sommes & mémo de poser le bilen mropremmt dit, d'ebord eelon ls manidre dse
cainges de retraits, at 1'on a :
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441 ponds Fr. 1 19 972.-
Valeur actuelle des futures cotisetioma, 10 5, hommes " 205 709.-
dito, femmes ) . . " 203 102.-
Dxcédent déficituire : 5 607.~
. fotal | Er, 235 390
Pusaif, ‘ . . . L
Veleur cetuslle dee rentes présumées de viailleamae, h. Fr. 199 041.-
. Dito, femmes " 37 435.-
Valeur actuelle des rentes prémumées 4'imvalidité, h. " 1 250 315.-
Dito, femmes " 246 274.-
Veleur actuelle des rentes mrésumdes ds veuves " 424 985,-
Valsur sctuslls dss rentes présumées 4'orphelins "L 1% 860,
Valeur sctuelle des rentes en cours de '\_rieﬂlasae, k. " 46 396~
Veleur actuslls des rentes en.cours d'invelidité, h. " B4 485.-
Valeur actuelle dss rentes en cours de veuves ] " .9 383,.-
Valeur actuslle des rentes en cours d'orpheline ) " 11 §572.~
- Val. act. dos Tentes prés. de veuves de rentiere et inval, " 25 027.-
Val. sot. des rentes prés. d'orphelins de rentlers et inv. " 1 647,-
Total Fr. 2 356 390.-

EEEEm==E=Ec=n=t

- Le méme bilen, posé cetﬁe fois suivent la méthode des compagnies d'sssurance,ss pré-
sente comme suit:

CacogsaEogoss=eS

Valeur actuslle des engugements do 12 caisse - Fr. 2 356 390,-
Valeur actuslle des engagements des assurés " 1108 811.-
Réserve mathématioue  Fr. 1247 579,-

Aetlle ponde : Fr. 1196 972.-
"7 Excédent déficitaire " 50 607~
Total P, 1267 7.
Pagaif. Réserve mathématiqus . Fr, 1 247 579,-

Ce bilan péricdigue, comparé su bilan 4'entrée,
acouse un excédant défiecituire de Fr. 50 607.-, alors que la caelsse avait 46t6 mise
sur pied avec un excédent bénéficiaire de Fr, 11 017.- La situation doit denc 8tre’
gurveillée de trds prda, car elle est deangereuse. Tile peut Stre le résultat 4'aug-
mentetions extraordinaires ds salaire, de nombreuses entrées d'affiliés Agéa,on sus-
8l de gestions défectueuses des cepiteux,{ rendement du taux d'intérét inférieur am
taux ‘technique, etc. ).

3n général, les stututs des caiseea d'antrepnaea
prevoient gque 8i le d&ficit technique ne dépasse pas un pourcentagn déterminé de la
réaerve, hahituellement 10 %, il n'y a pas lieu d'sssainir la caisse. Cecl dans le
but de ne chunger les -stetuts qu'd la toute dernidre extrémité, Comme 18 aituatien
actuarielle. de 1 caisse est en pirtie fonction du mouvement du pereomel, on peut

s
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tolérer, contrairement A ce qui se fait dens les compagnies d'sssurance et surtout
coutrairement & la théorie, un certain déficit technique.si ce déficit va en augmentant
ou &'il peraiste durant plusicurs périodes de bilan, on étudie alaors la meilieure ma-
nidre d'améliorer 1s situation do ls caisme. Il peut arriver que 1'sntrepriss verss
urie contribution extraordingire pour éteindre un déficlt, maie cette mesure ne pout
avoir,la plupert du terpssgqu'un résultat provisoire ei la caisas est mal mise sur rpied.

Dans bien déa caisses, lorscue 1'smployeur perticipe
au financement, on trouve une disposition etatutsire qui institue un fonds de réser-
ve spécisl, alimenté par les cotisaticns vsrsées par 1'entreprise pour des membres
deverue démissionnaires par la suits. Cs fonds sert avant tout & amortir un éventuel
déficit techmique, sinon il est & la dispositim de la diredtion de 1’entreprise.

Le déficit oonstaté met-il notre caisee en situatim
dangereuse 81 1'on admet une toléraves de 10 % de 1s rémerve ? Voyons qusl ponrcen—
tage de la réserve i1 représenta.

Défieit 60 807,.~ :
- a 4,06 % de 1la réeserve
Réserve 1 247 57%.~

Ii n'est done pas nécdsesire de prendre de mesures spécialse.

Examinons encare si la cotisation stetutsire de 10 %
eat suffissnte pour 1'ensemble des effilids. Pour ce falre, tirons du bilen techni-
que les postes auivante:

Fonde . ' Fr. 119 972.-
Val, act, des angegementa de la caiooe Fr. 2 356 390,
Val. sot. des cotisstions ds 1 % Fr. 110-881,-

Pour avoir 1'équilibre d'ure caisse, il faut at il
suffit qus 1'actif s0it en moina égal v pessif. En 4'eutres termes, qus la valsur
actuelle des cotisations futures soit au moins égale & la différence entre la valeur
actuelle des prestetions de la caisse et son fonds. On 8 done dens notre das |

Valeur actuelle des engagements de la caises Fre 2 356 390,~
Foands "o 1 196 972,

Différencs . 1 168 418,
Pour cbtenir en % du salsire assuréd la cotimetion wniforme assurant 1!équilibre de
la caisge, il suffit de diviser cette différence par la wvalsur acfuelle des cotisa~
tions futures, supposées égales & 1 % du salairs, an obtient:

différence 1 159 418.-
- -~ 10,45 £
aot. 1 % 110 88l.-

lea cotipaticns stetutsires se montant & 10 %, 1'équilibre de ls caiese n'est pas
assuré. Supposons gue la oelsss veullle &tre tout de mdme mssainie { bien qu'elle
n'en it pes 1'obligatiom puisgue son déficit techmiqus n'stteint pas 10 % do 1a ré=-
gerve ). Coment s'y prendra~t-om ? Trois méthodes sont B dispositions

——————————————— Comme nous- venons de le voir, la ootiam -
tion atatuteire de 10 % du sulaire assurd n'est pas suffissnte pour assurer 1'équi-
libre de 18 caisse, I1 faudrs porter cette ootisation statutaire eu moins & 10,45 %.
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Pour dss. raisons faciles 3 compremdre, en rratique on la porters’d 11 % au moinas,.

———————————————— Cetts méthode est tout emsei simple. le tanx dss
: mtea davra étm réduit d'une fegon wniforme en un pourcentage déterminé du taux ac-
tusl. Soit x co pourcentage, on le détermine ds la fagon suivante:

L'actif do la calsse vaut: Fr. 2 305 783.-
Le pageif " " " 2 356 390,-
2 305 783,-
X o f =S ow. - M8 %

Ies rentes stetuteires, allmmt de 25-3 650 ¥ suivant lss ammées d'nfﬁliation, ssront
réduitas de fagem A &ire Temondes en 96 % de leur valeur. Admei, eu lieu de 26 % am
sare 24,50 $3 eu ilen do 26 % en aura’ 25,48 % otc, jusqu'd le demnidre, au lieu ds
50 % on eurs 49 %, mmtiqm.mrémmwutamlmntleammdals.

Cette troimidme méthods n'entre en 1igne
ds compte que dans- lee cas graves, loreque 1'assalnlssement nécelsaire dait &tre énor-
glique.

_ Lors de 1'éteblispement du bilan d'entrée, nous svone com-
paré lo bilem individuel A mn bilsn sembleble feit selon la méthrds de groupement.Il
ont Intérespent 4'en faire autant pour oe bilan ds conirdls. Lee résultete st por=
tée dans le tebloen No 14 porr los actifs et lss teblesux No 12 et 13 pour les pen-
plopfiéa, Cetie fols—ci, le bilan falt eslon la méthode dse oaisses de pansion se pré-
santere ovome spuitt

Aotif,

Fords Fr. 1196 9724«
Velewr actuslla des futures ootisations, 10 %, hommes n 901 548~

" Dite, fammen 204 195.-
Exoédent déficitaire 78 486.-
Total Fr. 2 381 201.-

Paéﬂ.ifo

Valeur sctuslls dse rentes prés. de vieillsaass,hommes Fr. 199 870,
Dito, femmes . . n 37 149.-
VYalour actuslls dea rentes prés. d'invalidité, hommes " 1 2568 418.-
Dito, femmes . " 246 0%~
Valeur actuelis dee rentee présumdes de veuves " 431 000,.-
Valeur actuslle des rentos présuméss d'orphslins " 20 190.-
Valeur sotuells dse remtes an cours de vieillsssa,h. " 46 396 .-
Valeur eotuslle des rentos sn oours 4'invalidité,h. " B4 485.-
Valsur actuelle des rentes en cours ds veuvee " 9 353~
Yalour sctuslle des rentes en cours d'crphelins n 11 572,
.¥el, act.des rentes préas, da veuves de rentiera et inv. " 26 027 -
Val, act.dss rentes prée. d'orpheline des rentiere st inv. " 1 647.-

Total Pr. 2 381 201.=
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Ce déficlt est de 23 093.- frs . supérisur eu déficit tachnique du bilan de contr8le
individvel. On pout toutefois le recamaftre, d'une part il osche une certains ré-

. exrve ot d'entre part il =n' atbai.n‘t pas 10 % ds 18 réserve oconme le calmil oi-dessoua
en fait foi:

78 48— détiolt
- - 6,156 %
1 276 468,- Résexrve

Pour savolr el 1 cotieation stetuteire de 10 % mot gaffisante, on proodds goume hous
1'ovony montrd dans 1o bilan de contrdle individuel et 1'en obtlent gette fols @

Déoouvert . 1 1684 229 .-
- - IDI N ‘
cotisetion a1 % 110 §74..~
Pour dssurer l'équilibm de 1s onisas il fapdrait , lof eussi , porter l.e cotiustim
atatuteire 2 11 %, On voit done que 1s bilen individuel revient pratiquement sv méme
que le bilan fait par groupes de b ans d'hges.

H, Bilen umm suivent des tebles idantiquea, mis b des taux techmiques différents. B

Aprds.avoir vu comment 88 présentent lss bilans tech-
niqusu d'une x:ﬂma calase, 6tablia avec des besss techniques différentes, nous pensona -
intéressant do voir oo qu'il advient des bilans techniques d'une mfme caldse lorsque
les bases.teckmiques ne diffdrent que par la teux tochnique, Pour ze faire,nuus nous
cmtentarons dsa bilens éteblis par groupes de 5 ans d'fges.

1) Tablos EVE 19492 3 %,

ls tableeu No 16 étant le pandant du tableen No 9,
nous ns reviendrons pas sur sa ccmstruoilon. Avent de poser le bilsn proprement ait,
reppelons que la cotissticn de 10 ¥ n'est pas suffisente pour ssewrer 1'équilibre ds’
ls caigpe. Nous svons mussl wvu que le cotisetion yniforme pour 1'8ge d'mntrée de 24
ans se manta B 6,05 % ,mais que 1'on avait adopté 10 % M titrve de gerantie, Nous agi-
rons ds mbms avec lea“ tables EVK 1949 A 3 % at & 2 1/2 € Nous déterminerons le taux

. ds 1 cotimation uniforme pour 1'8ge de 24 ans et sjouteroms 2 % A tiire de garantie.
Smang répéter les formmles nous poscms directement, pour 18 détsrmination de 1s coti-
satlon uniformey 8ge d'entrée 24 ans:

 Yelour sgtuslle do la ronte prdsumés do vieillesss,
B0 x 0,5& - - . 17|50 %
Taleur potuolls de ls rents préemmée 4 imvpliditd,

26 x 132855,4 + 4008054,4 - 900%05,3

- 132,44 €
48640 |

¥ gotuslle de la re youve . 4

12,5 x 110630, 7 + 1404004,7 - 250160,3

- " B2,18 &
48540°
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. ¥aleur sctuslle de la rents. présumse d'orphelin,

0,2 { 25 x 23241,5 + 311912,3 -~ 11579,9)
. - 3,63 %
48540 : -
D'al, 18 totsl dee prestetions de le ocalses valent 205,75 %, la cotisation pour 1'B-
g9 d'antrée .de 24 gna vaut 1 ’

205,75 o
—_— . 9,63 £ + 2 %do gaventie «~ 11,63 %
21'597 EsEoTOREeE" |

Cette cotisation sst demo 1,6 % plus Slavée que oella celculée avec len tsbles dent
le taux technique est 0,6 % plus haut,

Poaons 1s bilan, il vient:

Aotile pemas Fre 5 000.-
c Val. act. dsa ootisatioms futures, 11,5 %, homes " 974 672.=
Dito, formes " 198 379,-
E’mé\l‘lent déficitaire ‘ : 50 570 .=
Total Fre. 1 968 621.-

Pasgif, . .
} .~ Val. sct.des rentes présumées de vieilleese, hommee Fr. 169 791.-
’ Pito, fommes " 28 42] .-
Val. aot. doe rentes prés, 4'invelidité, hommea 1 146 661.-
Dito, fommes 193 265,=
Val. sot, dee rentoe poée. de vouves . 410 TN.-
Val. act. des rentee prés. 4'crphelins 19 N2.-
Potal Fr. 1 968 621 .-

T . O ———

Deno, tout en edaptent le taux dos cotisatioms, el i'on part du ofme fonds, leo bilan
o6 solde par w axcédent déficitalre. ds plus de Fr. 50 000,- svec les tebles A'3 %,
alors qu'jl se ecldait par on exocddent bénéficiaire de plus ds Fr. 6 000.- avec lee
tables 3 3 1/2 % . 81 1'an voulsit faire démerror 1s calsse &vec lo mSme bénéfice,il
" fandyait diapossr d'on fomds de plus de Fr, 800 00C.-

Pablos EVE 1949 B 2 /2 % Lo tablesu Ro 16 st le paralldle éu taplesu No 15
ot, comme dans le cas, précédent, nous déterminms prepmidrement ls taux de la ootise-
tion nécomsaire cur un nouvel affilis &gé ds 24 ans.

‘Valewr actuslle ds la rente Erégm ds viefllsssg,

50 x 0,432 = . 2,60 %
Tow actplle fo o sonte, FRimmts, L Al IALS

25 x 186172,9 + B6634288,9 — 1282963,1

4553
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Yaleur actuslle de :sz.r:enta présumée de veuve,

12,5 x 166171,2 + 2009681,8 - 366593,7

— = 65,67 %
o 54553 N ‘
Valour sctuslle do la rante ppésumés 4)crpholin,
0,2 { 25 x 29387,1 + 402500,6 - 15612,2 )
- = : 411 %
. BABGT - : .

Lo total -das Prostations de la caiese valant 266,00 %, la cotisation unifarme poar
24 °'sns & l'entrée veut:

266,00

- 11,00 % + 2 % ds garmtie =. 13,00 %
23,267 ' , | emcssamm

Ceol ne fait que aanﬂmr ¢6 qus nous disons & la page précédante, 1Y smir " que
pour wns variatim & taux technigne de 1/2 %, le notissticm, elle, varis da. 1,5 %

Poqons le bilen, il vient

Astif, -Femds - Fr. 745 000,
Val. sot.des sotisstionsn mtures, 13 4, homss "1 166 152.-
dito, femmea * " 239 840.-
Exsédent défioiteire " 134 89l -
Total Fr. 2 285888- 7
Pasalfe g.1. ast, des rentes prée. de vieillesse hommes Fr.  idi 566 .- -
aito, fommae n 34 499,20 © 7T
dito, inmvalidité hommes " 1 318 4%.- - -
dite, femnas " 238 0L~ |
dito, veuves ] " 483 166.-
dito, orphelins L] 21 66—
Total Fr, ' 2 286 B5%~

smazomdsassssons

Faisant la mBme conparaigon que dana ls cas précédsnt, on oonstete que,ai l'm mrait
voulu faire démarrer 1a gsisse avec le mime excédent bénéficlaire qu'svec’les tebles
B 3 1/2 %,i1 faudrait disposer,cette foia,d'un fonds ds plne de. Fits 750 000.-

Pour une variation. contirme et régulidre du taux
tachnique,la varietion du fonds, si 1'on veut avoir une mfms boss de départ, est plus
forte que oolle du teux des cotisations. Ces remarques ne sont neturellement vals -
bles que pour ne #aisse utilisant les tables EVE 1849,

¢

I. Raghate divere,.
Ce terme de rachat n'est pas houreux,si une police

d'ssgurance peut effsctivement 8tre " rachetée ", il ne peut dans notre cas s'agir .
que " d'achats “. L'usage syant toutefoie imposé ge terme,ncus nous en voudrions de
modifier une terminclogie consacrée, . R
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Las assurés d'une caisse de penslon d'entreprise ont la possibilité d'effectuer
divers rachats nsetuariels  pour améliorer les rentes présumées. Cee rachate n'étent
pas obligatoires, l'entreprise ne participe & leur financement gue ei elle le juge
bon. 11 faut donc, dans les calculs, tenir compie de la cotisatimn statutaire totale
et pas sculamint de la fraction payse par 1'intéresesd. Dans notre caa,1) feudra com-
sidérar 10 % gt non 5 %, comme cotisatian statutaire.

1) Rachat d'arméea de gervica,

Lee statuta de notro calese-exemple prévolent qutwm
nouvel entrant gé de plus de 25 ans doit paysr une mise d4'entrée, Malgré oatte fi-
nonce, ce ne eont que les amées de service effectives qui comptent pour la détermi-
notlon du pourcentage des rentea.statutaires. Dde lore,un affilié,qui ne bénéficlera
pas du pourcentuge muximgh de la rente au moment de sa rotraite, peut racheter 1les
armées qui lui manguent pour avoir droit & ce sAxisum. Le principe de ce rachat est
simple; il consiste & calouler la réserve mathématique de 1'intéressé,d’uns part,
telle qu'elle eet réellement et, &'autre part, oomme elle ee m-ésanteralt si 1tarfilié
avait effectivement & aon actif leg amnéee qu'il désire. racheter, La différence dee
deux rdservee ast la somme gqu'il doit payer A titre de rachat. T1 est olair qual'in-
téressé peut ne racheter qu'uns ou guslquse années de service, sans 8tre cbligd ds
racheter toutee oglles qui lui manquent. Ceol eat particulidirement aventageux sl lee
possibilitée financilres de 1'affilié eont limitéee. Prenons un exemple.

Admettoens un easuré fgé do 44 ans et n'ayant que b
ang d'affiliation, Son salaire se monte & 6 000.~ fre par an, Uiilisant de nouveau
lee tablee EVK 1949 A 3 1/2 % nous appliquons. 1a méthode colleotive et on trouve pour
la réserva mathématiue réelle:

Yaleur actuslle de la rente prégumée de vielliessa, .
ifa
46 x 24 ~ 4 x 0,601 = 27,66 %

Yaleur gotuslle de la rente présumée d'invaliditd,
'zsm}ELi 5o gad )

45 66 25 x 89663,0 + 1469173,4 - 66453,0

- - 178,65 ¢
aa
n« 20399
Yalour actuelle de la rente présumée de veuve.
n! (“’W \ﬂw
1268, +35,5#5g¢ 12,5 x 64055,3 + 444876,2 - 16966,9
- = = - 60,28 %
D“ 20399
Yalsur actuelle ds ls rente égumba 4’ alin,
ek Hak
0,2 (2 45566 ) 0,2 ( 26 x 7480,0 + 60610,0 ~ 139,1 )
— - - 2,33 %
DM : . 20399
268,91 "
Valeur actuelle des futures cotimaticns, Total ' %
‘.'"B
10x8,, 7 =~ 10x 12,660 = 126,60 %

Réserve = 42,7 %



Lo régerve pathépatique, compte temw dea 4 ammées d'assurance manguantes, se  déter—
mine & 1'aide des mémee nombres de commtation, puisgue 1'Age de 1'intéressé n's pas
varié pais avec lee pourcentages de rentes oorreepondant suxr amées 4 racheter. Hous
ns répétons pas les formilee, mals donons directement lee caleuls.

Yalour actuelle da la rente présumée de vieillesse.

60 % 0,601 = 30,06 %
Yalour actuelle de la rente prémupde d'invalidité,

29 x B9663,0 + 1469173,4 ~ 66453,0

- 196,23 %
20399

VTelour actuelle de ds la ;en‘be ;@gsumée de vouvs,
14,5 x 640556,3 + 444876,2 - 15966,9

. ‘ 68,66 %
20399 :
Yalewr potuelle ds la rente prémmée d4°crpholin,

0,2 ( 29 x 7480,0 + B0B10,0 = 139,1 )

- 2,62 %-
20398
Total 295,46 %
T, ectuelle ture 3iong. .
Comme précddemment 126,60 %
Héserve - 168,86 ¢

La différence des deux réserve damei 26,65 % ot pour le ealaire comsiddré de
8 000,- fra la somme de rachat sers 26,56 X 80 »~ 2 124.- frs

HRemarquonse pnl passant, combien. le calcul en %, trengformé au dernier mement em franecs,
rend toutes cee opérations plus ailséee,

2) Rachat de la réducticn de la rents de veuve.

Suivant 1l'article 9 dee statute, la rente de veuve
est réduite de 2 % par amde pleine en sus de B sns admie ocomme différence d'ige en-
tre lee époux. L'essuré peut racheter sette différence pour qu's sen décde 68 femme
bénéficie d'uns rente de weuve normsle, & sevoir 50 % de ls renta présumée da  1'é-
pour, Le mari devra tout d'sbord fouwrmir un certificat médical sstisfaisant] eans ce
certificat,le risque d'une auto-sélection sarait trop grand.

Hous nous trouvons, cette fois,davent wn pcrobléme qui
na peut plus §tre réaclu par la méthode collective, mais seulement par la néthode
individuelley done,om ne peut plus employer lee ta.blee EVE. Pour ce cas particulier
neus emploisreme les tablee BFA 1931 ou Bames . techniques du Burean fédéral des asen— -
rances, Le taux techuique est &galement 3 1/2 %, 11 n'y & doms pas lieu de prévoir
wn facteur de correction pour qu'elles ecient adaptées mu teux technique de unotre
calspe. 91 on prend 18 précaution d'agcroftre le résultet dee ealcule de 18 % pour
adapter les valeurs trouvées sux oanditioms de mortalité de 1950, riemn ne a'opposs Y
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leur emploi, .o fucteur de 18 ,» est une approximation groesitre dant 11 ne  feudrait
pas aebuser. On peut omployer deux méthodes de calcul.

Promidre méthode- Cn colcule ls valeur actuells de la rents de veuve,aen 56 basant sur
a8 Hrincs &Tage gtatuteire(dans notre cas 8 ems) et compte term de la différence
d'8ge réelle. Le différence des deux valeurs actuslles est le prix du ruchsat.

Admettons un assuré de 58 ans, 23 ana d'espourance, salaire armel
Pr. 8 500.- L'épouse Bgée de 43 ans 8 done 15 ans de moine que lui, A rechoter: 7 ana.
La situation ost la -nivante: Rents du mari, 43 x 66 = Fr. 3 655,- Rente noomale de
veuve: 50 x 36,55 = Fr, 1 827,50 . Renta réells (14 % do moins) = Fre 1 571,56.

La valeur actuelle de 1s rante prém:mee de wveuve, pour le différence d'a.ge statutaire
vaut:

BW aw a%
4 +5 =5 43 x 27178 + 225453 ~ 87961
_.._/___.._L__L. ;
55,/650 TH9/E] 6658_ . 130,61%
2 x DSB/SO 2 x 5000,2
Pour ° différence d'dge réelle:
aw aw
g@ﬁsﬁg/“.sﬁs/m 43 x 36411 + Z37565 — 144349
- - 163,18 %
2 x D, /43 2 x 5389,6
Différence ¢ 32,67 %
Le rachat veut: 32,57 x 85 = Fr. 2 768,45
Facteur de 18 # " . 498,-
Somme 3 payer h'. 3 266,45

Seconde méthode-

At 4 etb++ On procdde comme pour la précédente muia en lieu ds prendre la dif-
férance d'fge etatuatuire, qn prend la différence moyerms de la popalstion sulese. Re—
prenann noirg axenple.

ATop /o4

.f:‘xD58/54 2 x 4726,5

la valeur sctuells de 1la rwnta de veuve powr 1g différence d'aga réelle valant, comme
dsne ls cas précédent 163,18 2, 1s différence des deur devient cette fois 53,21 %. le
rachat, lui, devient 53,21 x 85 = 4522,85 plus 18 % « finalemant Pr, 5336.-

59/55 - 66/62 . 43 x 21703 + 167279 - 60895

- 109,97 %

Hemrquéms snfin, que les paismente prévus par les bases BFA sont anrmele slora qua gew
des tables IK sont menmuels. Ceci ne joue toutafois pas de r@ls cer nous travaillems
gvec des diffdrences.

2) Ractiat de s laire. Passé 55 ans por les hommes et 50 ans pour les femmes les sug-
mentations de ssl.ire ne sont plus prises en considérstion pour le calcul des rantes.
Un affilié sjont dépassé cette limite d'fge et percevant un sulaira,plus élévé que sm
selairs assuré peut rachetar 1s différence. Il devra fournir un certificat médical sa~
tisfaisent pour éviter une anti-sélection. L'entreprise ne participant p.s & un il
rachut, il est préférable de le treiter co.me achat de renie -par prime unique que

par des cotisgticons régulidras. Pour des ruisons d'économie, 1'affili¢ peut, si san
certificst est e.tisfaisent et s3'il a'engage formellement & ne pas chercher & faire
valoir ses droits de rachat sur une rents d'invalidité, s'il devenait invalide svent -
1'8ge de la retraite,n’sffectuer que le rachat de la renta de viaillesse. Nous souye-
pent ds ce que nous svons dit & 1a page 69 ay pujet des tablcs EVE, nous asurons l'emmp]
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guiv.nt, Admettons un wfiilié de G3 ans, percevant un sslaire armuel de Fr, 7 500.-
alors nue som sulaire amssuré eat Fr. 6 00C.-. I1 a 3 ans d'assurance et peut done
racheter lea rentes sur Fr. 1 500.-

Yaleur, actuelle de la rente présumée devieillesse,

a,81 a,ai ' B
EOXB_x/ex - 0x , e B0 x 6,934 « 346,70 %7.

63

Valeur actuelle de ls.rente préaum e de vauve,

25 x Ng 25 x 18653,1
= = - 85,39 &£

D53 5461

Yelowr actuslle de la rente présumée d'arphelin,.

0,2 x 50 xu‘;g 0,2 x 50 x 244,59

a - 0!‘5 %
Dea 5461
Total = 432,54 %

le rachat revient donc a:

432,54 x 15 = Fr, 6 486.-

Sans effectuer ce rachat,)'asmuré sura droit & 65 ans & wme rente anmelle de Fr. -3000.—
%n effectuant oe rachat il aura droit & Fr. 780.- de plus.Il eet alpé de contrbler ai
grosso modo, un tel rechat est avantageux ou non. Il suffit de comparer la samme de
ruchat & la rente supplémentaire obterme,en tenant oompte de 1'eapérance de vis de
1'intéresad, en appliquant le principe de la capitalisatian.

4) Bachst de rente. Certainea caimsses accordent le droit de rechater la rents, au
moment de la mise & la retraite. L'actuaire doit a'opposer & up tel mode de faire. En
effet 11 favorise 1'antisélection. Pour compenser quelqus peu le danger, lea calisses
retiennent 20 & 30 % du cepital et exigent un certificat médicsal.

8) Rachat de cepital, Come nous 1'avems vu, presque toutea lea caisees de retrai -
. tefinstituent déas calesea d'épargne & 1'intentiom du persommel qui ns peut pas  faire
partie de la caisse de pension. J1 eat alors prévu qu'un affilié & la caisse d'épargne
peut, & 1'8ge de la retraite, transformer son capital-épargue en une rents vie simple,
A gon déoka, sa veuve ne touchers sucune rente.ou indemnité gquelcaongue.

K. Contr8le du taux de rachst dee augmentetions de salaire,

Nous avona dit que,pour déterminer le teux de rechat dea
eugmentations de salaire, il fallait établir la réserve mathématique afférente sux
augmentations de salaire accordéss pendant une certaine période et étudier son influ-
snce sur ls bilan technique.

Koua démontrercns ceci par un exemple pratique. Lea ate~
tuta de nofre calsse prévoient un ruch:t gtatutaire de 100 % { 50 % pour chaque par-
tie ) de l'augmentation ennuelle; nous allems cantrdler ei ce téux est suffisant,
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Nous avens porté  dans 18 coloame 8 du teblesu No 1)1les sugmentetions de saleire
accordées eu cours de la période de bilany soit 5 ans, y compris les sugmentations
des sosurés No 85 et % qui ont été accordées, alors que lss bénéficiaires aveient dé-
j& dépassé la lirdte d'fge. Dans le teblesu No 17'nous avons porié, pour chanue assu-
ré les valeurs actuelles des différentas rentes présumées se rapportant A ces augmen-
trtions, réduited & 1'annésle calcul d¢ ces différentas valewrs uctuelles est le mbme
que celui que nous svons vu pour les différentes valeurs des biline, nous n'y revien—
drons donc pas. Bn divisent la réserve mathématirue ainsi obtenue par le total des
augmentations de sulaire accordées om un an, on trouve le pourcentage nécessaire sux
rechats des sugmentstions, Cette réserve vaut pour notre exemple:

Enypeerents deo 1a caisee,

Val. act, des rentes prés.de vieillesse hommes Fr. 954.-
dito, fetnes " 300,=
dite, invalides hommes " 6 873,-
dito, fewmmes ] n 1 989,.-
dito, veuves " .2 53B.-
dito, orphelins : " 156,-
Total © Fr. 12 808,
Biramements des assures. .
Val. sct. des futures cotisations de 10 %, howme 7 105,-
dito, femmes ) : : 1 576.-.
Total 8 680,-

Réeerve = différence des deux = Fr. 4.128.. . Sachant gue le total des augmente-
ticns anrueiles moyemmes de salsire 8'6él3ve A Fr,5 242._ { ¥ compris les deux ang =
mentations extra-ptatuteires) on trouve le tsux de rachat comme suit:

Réserve 4 126,- .
= = 0,787 arrendi & 75 &
Augmentations S 242 .- ==acc=em

On voit que,non seulement,le taux statutaire de 100 4 est guffisant,mais encare qu'il
renferme une certaine garentis. On pourrsit,d ls rigueur décréter que les limites A'A-
ge peuvent &tre gupprimées. Co scrait peut —Stre par trop angager l'avenir de 1s cais-
ge pour les clasaes d'offiliés &géa, Habituellement/. si'1'on veut supprimer 1s limite
d'Age, on décrdte que toute sugmentation de s:laire obtenue aprés i'dge limite sera ra-
chetée par le paiement de ls réserve mathématique afférente, soit par 1'intéressé seul,
soit avec 1'aide de 1l'entTeprise. Le problime est cormplexn.

Bn calculent ls réserve methématique afférente A un
assuré entréd & 1'Sge de 24 ens ( 4go moyen d'entrée de la caisaq J et en suivent oet
assurd m cours des annédes, on voit que cette réserve mathématique, dano le rachat
de sdlaire, vaut: ’

A 24ens: - 35,50 % du salaire 3 44 ans: 199,79 % &u eslaire

a2y v + 12,82 " a4s " 279,67 "

a3 66,18 % n ase " 360,85 % "

aa3g 128,31 % n 59 * 43,84 B "
aee " 547,55 % "

et on portant sur le graphique suivant oes valeurs, on cbtient la courbe des rachats
actuariels d'un assuré suivent eon Hge. Compardée & 1s ligne du rachat statutaire de
100 %, cetle courbe détermine deux zemes A et B, jusqu'd la limite d'age ot € m dels
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Réeerve mathématiyue afférente

% 1l'eugmentation annuelle moyenne de ealaire

EVKE 1949 2 3 1/2 % “Tableeu No 17/1
° g 5 Veleure actuellee dee rentee Valeur
= e, présuméee, duee 4 1'eugmentetion |actuelle
o g |878hA annuelle moyenne de salaire. de
5 2 |55d4 . | 1 augmen,
5 aé E’?; Viel- |Imnvall- (o . ce Orphe~ ggtﬁ

g & leese ( dité ' lins }
1 2 3 4 5 6 T 8
Hommes .

1008 23 20-"' ’ 3-- 21-- Bn- 1.“ 41-"‘

1009 24 10.~ 1,- . 11.- 4 4= - 20,
1 25 ’ 200--1 290- 227-_ 900" Bl" ) 397-"

1011 26 100 - 15 [ ot ll?a" 46 - 4 [ Lol 196 [ 3l
5 26 100.— 15,.~ 118.- 4T e= 4 o= 196.-

1012 28 100-"‘ 16.- 122 [t 47-"' 3-- 190--

1013 28 100.- 16.“ 122.— 470" 3-- 190'-
6 28 © BQa= 10,-~ T5 = 30 4= 2= 114 .~
7 28 . 40.- 7.- 50." 20.- 2-" 76-"
10 29 80.-~ 14 .- 104 .~ 41.— 5 o= 150.- -
12 30 50.= 16,- 121.- 48,~ 4 4 166.-

1014 31 100.- 18.- 134 .- 50— 3= 181.~
13 31 E0e— 1l.- 84 .- 33— 3= 1l08.-
14 31 100.- 18,~ 140.- 55 o 4 0~ 181,.~
16 32 40.- 8. 58 o~ 22 4= 2.- Tlem
17 32 EQa= 11,~- 86,.~ 33~ 3= 106.-
18 32 120."‘ 23 [l 174 - 6-7.- 5_0— 213--
20 32 100.— 19.- 145 ,~ 56,— 4 .- 177 e=

1017, 33 100.=- 20,~ 136.~ 49,~ 3= 174.~
21 33 120.- 24 .~ 178.- 68.- Gam 209.-
22 33 60.~ 12,- 90,.~ 35.= T 1044~
24 34 40.— 8.— 61-" 23 Ul ’ 2-"' GB.—

£ 25 34 92.- 19.- 141.- 54 4 4= | 156.-
27 34 1/ 40.- 8,- 62,- 24 .- 2.~ 68.-
28 34 50." 10.- 78-_ 30-- 2.- 850—
29 34 24 [ land 5." 37 [ ol 14 [ 2ol 1-- 41'-
30 34 50.- 10-— 78-- 30.— . 2-- 85 Ll

1019 35 100.- 2l .~ 146.- 52 .= Je= 166.-

1020 35 100~ 21l.- 151.~ 55 o= 3a= 166.-

1021 35 100.—- 21.~ 151.~ 55 .~ Jeem 166 .-

1022 35 60 13.- 924~ 34 4= 2. . 100.—~
31 35 40-- 9." 62 . 23 - ln- 670-
32 35 36,.~ 8.~ 57 o= 22.~ .- 60,.~

lo23 36 60.~ 13.- 86.= 30— l.— q7 .=
33 . 36 100, 22 .~ 159 a= 59-" 4.- 162 .=
39 36 16.- 4.- 26,.- 10.-" 1.~ 26,~-
37 36 100.~ 22.- . 165.- 62.- 4 .- 162.-
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Tableau Ne 17/II

1 2 3 4 5 6 7 8
1025 37 100.— 23-“" 1520" 53-- 30- 1580_
1027 37 20,~ 5= 32.- 12,- l.- 32 0

38 37 32| Te= 52 4= 19.- l.- 51le-

40 37 40,=| Yem 68.~ 25 .= 2, 63 .-

41 37 100.- 23 .- 171.- 65.- 4.~ 158 .-

43 37 100.- 23 - 1710- 65 Ll 40- 1580-

4‘4 37 300" 7-"‘ 52 L 20.“ 1-- 470-

45 | 37 | -100.-] 23.- 172~ 65— 4.- 1584~
1031 38 . 100.- 24 .- 158.- 55 = Jam 154 =

17 38 100.- 24 o 172.- 63 .~ 4.~ 154 .=

18 38 40.- 10e= 69 .~ 254~ 1l.- 62 4o

50 38 100.,=| ~ 24.~ 178,= 67e= 4 4= 154 .~

55 40 1000- 26 Ll 189.- 70-‘ 40- 1450-

56 41 20,- 5 o" 39.- 14 Lol lo" 280.-

&0 41 50.~ 13.~ 98 .~ 36.~- 2,- T0.-

63 42 30.= 8o 59.~ 2l.- 1l.- 4l.—-
1035 43 50 o 140- BB hnd -30.- 1.— 66.-

67 | 43 40.-| 12.~- 83.- 29,~- 1.~ 53¢

69 45 100,.~ 31.- 225 - T8e= 3o 122,.-

70 45 10.- 30- 23.- 89"‘ ~a" . 124"

71 46 100.— 35."‘ 222 o 75 L Jo= lle--

73 4‘7 l‘-"", 5-- 34-- 11.-' - ' 16.-

75 48 10.— 40“ 25 [ 8-- - llo“ !

78 50 100.- ' 390- 265 Ll 860- 2.- 95 -

80 52 20.-’ - 56." lBo" -~ 17."

85 55 40." 200"' 121.— 360" 1-- 270"

96 q 62 10.— 100- 34 L 90- e 20-

Total: 4324 =] 954.- €873.—| 2536.—| 156.~ T105 4=

* = jpugmentations de essleire extre-atatutsaires.

Femmea,

1304 22 100.~ 25 «— 172.- 194 .-
201 25 400- 11.- 77 Ll ! 74’ P
203 26 100.- 29.— 198,.~. 182 .-

1310 | 27 20.- 6= 40, 364~
207 28 100." 32 * 211." 175 [
208 28 100,- 32 o= 213.~ 175.-
211 29 1004~ 35 e= 220.~ 171.~
212 29 T0.- 23 = 154 4= 120.~
215 32 4B 4= 18,~ 115,.- TTa=
216 33 200,-| 76~ | 499.- 31l.-

1312 34 40,.- 15.- 90— £0.-
Total: 918,=! 300.,-! 1989.- 1575.=
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ds cette limite qui raprésemtent, sn A s hénéfice réalieé par 13 celsge sur lea ra--
chate 4'sugmentetions de ssleire, et,en B,la déficit mubi par la caisse dans les mimes
.eircanstances. Enfin, en C,la déficit mibi per la caisse &u css ob la limite d'fge
gsorait supprimée. On voit tout de suite que 1'éguilibre set réeiisé pour %6 B 37 ane .
enviran, Ce graphique gat valable si 1l'cn considdre wm affilié isolément.

.

Raahat do 1'augmentation de walaire

4 en & ds cotte sugrentatiom.
80 ]
astuarisl
500 | g
40 |
300 .
200 | . >'_ e
' SN \\ /‘/ L
10 L NSRRI 72
7%
o 1 o
N :
24 9 3 39 44 49 64 659 64 =ans

. la premidre impression que demne ce graphique est qu'il

s correspond mllement en oaloul exposd plus haut, En effet, snivant ce calcul, le re—
chat atatutaire ost largement suffisant,alors que,suivant le graphiqus,il oa 1'sst
pas puisque 1a surface de perts B est plus grande que la surface do bénéfice 4, L'sx-
plicstion est simple, le calcul ee rapporte & 1l'ensexble dss apsurés,alors qus le gro=—
Fhiqus ce-dessus ne e rapporte qu'l wn eesurd prie isolément., Comme dans une calsse
entonome do pansion,c'sst 1l'enssrble des sosurés qui sssurent, par 1'enssmbls dee oo -
tisations, 1'4quilibre financisr de lz osisse,il convient de modifier le graphiqus cl-
deseus en 1'adaptant emssi B 1'ensemble da 1a caisss. 11 faut gremidrement ,comsttre
le distritution dea sugmentatione de salaire per Ggm. Cette distribution sst, dans ses
grandes lignes, senaiblement le mfme, elle est donnée par 1s grsphigue suivant.

Pour rotre ceisss,on voit que 18 ploa grosse part des
augmentatione eet scocrdde &ux assurds Agds de 24 B 26 ems, ou pout su moins , sux as-
surés qui,per leur fge, produisent encore um bénéfics pour la ceisse lers de rachats
4'augnentatione de salaire. Enfin, toujours par repport & 1'snsemble dee affiliés,les
.augmentatione accordées sux assurés ayant dépessé 1s limite 4'8ge sont minipes.

En combinent la graphique dn rachat individuel des
avgmontations de sslaire avec celui ds ls Tépartition des sugmentations, on obtient
‘finalemsnt 1e graphique domnant le rachat des sugmentations de salaire,non plus in-
dividusllas sais pour lTensemble de 1a celase, Zt 1'on voit tout de .suite qus, cetie
feis il confirme se que 18 calcul nous indiguait., En sffst,ls surface A, soit bénsfi-
oe réalisé par 1la calese, est sscaiblement plus grande que la surface B, déficit sa-
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b1l par la calsse et cela,méme 81 1'on y ajouts la surface C qui représente le défi-
cit di ex sugmentetions eitra-statutaires de selsire,

Distribution des angmentaticons de salaire
sglon 1'dge,

Fryp i Moyerme pondérde ammuelle

ans
les veleurs indiquées em francs et la ligne brisée

aont gslles ya:;t:‘l.culi&rea 3 notre caisse exemple. La gourbe principale a presque tou-
Jours la mfme allure,dans toutss les entreprices.

Rachat de 1l'asugmentation anmielle ds salsire pour

toute la caisse, indigué en francs.

Moyerme pondérée, caloulée sur les 6 ans ds la périods de bilan,

4D B+C

206 roresracrmon

A = Bénéfice statutaire
B= Défioit statutaire C = Défiolt extra-statntaire



L. Fonctiomnement sdminiatratif,

Le fanctionnement administratif de toute calsse de
pension deit provoguer le moins de perturbations possible dans )'organisation intar—
ne de ll'entreprisa. Volol, & titre d'exemple, wn schéma de fonetiommement ratiomel,
ls tureen de la calsse de peneian, & la t8te duquel se trouve l'aptusire-—sdminietra~
teur, tralte de toutes lee questicms la concernant, directement avec 1'assuré, mer-
vant d'intermédiaire entre l'aasuréd et les mitoritée de la ocalsse, Ce burean regoit
les avis d'antrés du burean d'embauche et l'indicetion du salaire initial du buresu.
de peya. I1 calouls les mises d'entrés et le montant des cotisations,et transmet ces
renseignementa an bureau de paye et A la caisse de l'entremrise qui effectue les re—
tenues ndcessaires,

Le buresu regoit égalementsen temps wutile , les ma-
tetions de sorties,démissions, déods, mises & le retreite ete, I1 détermine lees sam~
mea A rembourser ou & payer ot vellle A ce que la calsea da l'entreprise effectus ce
trevail solgmeusement. La plus scuvent, ei l'entremrise comparte wie caiese d'assu -
rance maladie, ca buresn est également chargé de tous lee travex requis par cette
calese~maladle, Les cartes peracmnslles des assurés devront ecomporter non seulement
1t4tat civil oomplet de l'intéressd mais une rubriqus powr lee indications astus =
rielles tallee que X, Bge,n , temps d'assurance, s, Bgee dee snfente etc, Tl eat o~
vantageux de déterminer.cas valeurs lore de la premidre période de bilen Souchmnt
1"intéressé, puls, pour les sutres périodes, il euffira d'slouter A 1'indication por-
tée sur la carte le nombre d'srmée de 1a nouvelle “pérlode de bilan, On évite ainsi
des rieques d'errours.

Dans wne sntreprise d'une certaine importance, il est
avantageux de pouvoir renseigner rapidement la ditection de l'entreprise ou le ‘bu-
reay dfembauche sur le prix de rachat dee amées de servige pour wn candidet qui n'at—
téint pas , A 1'8ge de la retreite, le meximum d2 la rente, sur le prix d'entrée dans
la calgsd pour un candidat aysnt, su.moment de son embauche, dépassé 1l'dge d'admission,
le prix de la mise 4'smtrés ets , ete. Tous ces caleuls eont sssez longs,@assi penaons-
nous bien faire en suggérant la construction d'un teblemn comme le tablesu No .18 qui
danne, ‘en % du ealaive, ls prix de rachet de la caisse et celul des wmées de eervi-
ca pour tous les ons posalbles. Ce teblesu sere sussi utile,el 1'actuaire est absent,
au moment ot le bureau d'embenchs aura besoin d'un renseignement sembleble lors d'une
discussion avec un fuitur employd on cuvrier de 1'entrepries, Le tableamu Fo .18 ci-aprds
occrreapond exx oonditionse stetutsires de notre calese.

Aingi, dds 1'8ge do 36 ans, un nouvel antrant ns peut
plus avoir, A 65 ans, le maximm ds 50 % de Tente de visillesse; il lui mangus un en
e'll a 36 ans, doux e'il a 37 ans, eto. D'mitre part, dde 1'Age de 41 ans, ' mouvel
entrant doit, &'il veut falre partie de la ocaisse de pension, fournir un certificat
pbdical satlefalsant et achater gon entrée sctuariellement. Nous avens indiqué dans
1a oolomne n = O 1'achat de la oaises de pension et dans les colonmmesa n =1 A n = 26
le prix, en %, du rachat des amméee de service & ajouter au miy d'achat de la caisse
'de 1a golorme n = O pour evelr droit soit 3 la rente maximm soit & une renta supé -
rieure 3 lz rente effective fandée sur 1'Age de 1'assuré. La colanmngs n = & par exem~
ple, dorme ltachat pour que le candidet bénéficie immédistement des prestations asans
devoir attendre le délai de 5"3;.5_

Pour calculer cee réserves mathémeilques,nous avons u-
t1118é une méthode eimplifide, semblable b celle que nous avons déorite mux pages 49
et suivantes et qui se basé defouvemn sur le principe de la moyerme pomdérée, Nous &=
wvene caloulé les veleurs des cdolomnes n = 0, 0 = 1, n = B, n = 10, eto.et svons déter-
miné les valeurs intermédiaires par interpolation lindaire, L'doart le plus fort que
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noug ayons oonstatd entre une valeur calouiée et la valeur oérmapmd.ante interpdlée
rogtent en—dessous d'un demi pourcent, nous estimons pouvoir utiliser cette méthode
en pratique sane inconvénient,

Prenonz un exsmple concret. Un candidet Bgé de 47
ens entre dana 1'enireprise moyemmant un sslaire de 8 500.- frs, On demande gquelle
eomme i1 devra payer 1) pour acheter son entrée dans la calsss, 2)pour bénéfioier de
5 ans d'essurence immédiatement ot 3) le prix des ammées de service pour qu'il  bé-
néficis du maximum de la rente & 1'8ge de ls retraite.

Avec le isbleau,il suffit de troia lectures et trois multiplications pour aveir la
réponse A ces treis guestions, Seit:

Entrée dans la calsse, X = 47, on lit dans la colcmne n =0 3112,14 %, dono,
112,14 % @ 8 500,- fra = 9 532,- fre.

Sur 18 méme ligne meis dans ls coloms n « 5 om 1it 52,18 % donc, pour racheter 5
ans il favdre ajouter au prix oi-dessus la scmme de 52,18 % de 8 500.- = 4 436.- fra.

Enfin, pour avoir droit eu maximum de 1 rante & 1'gge de la retraits, toujours sur
1z m8me ligne de X « 47 on 1lit dems 18 eclome n= 12 1 ( parece qufil feut racheter
12 ens d9 service pour avolr droit en maximm de la rente )} 102,90 %. Il faut dano
ajouter au prix d'entrée dane 18 calsse de 9 532,- frs, celui de ¢ dermer rachat
qui vaut 102,90 % do 8 500.- fr8 = B8 746.- fra.

Sens co tableau,il elit fallu effectuer 33 lectures de nembres de cemmtations, 21
mltiplications, 9 divisions, 14 scustrsctions et 12 additions. Il n'est pas besoin
d'insister pour démortrer 1'utilité de ce teblagu.Un tel tableau n= pout toutefois
pas Eire constrult si 1s catged utilise des tables baséss sur le principe ds la mé—
thods individuella, il ne psut 1'8ire que gi les iables employéss swnt des tables
foandées sur la méthode cellective. Il feut mussi svoir soin,en le construissnt, de
prendre’ 1ee données démographiques correspondent A la caisse. Pour nous, chague hemme
oot ouneidéré oorme marié et set sonséd avoir un enfent de moins de 18 sms.

M, Divers,

Lorsquton constate un excbient déficitsire dana un
bilen technique,il fasut sens tarder rechercher d'ch il provient.Il ne suffit pas de
le gonstater at de lalsser les choses ol ellss en sant, mfime seus procéder A un aa—
sainissement do 1s caisee,il fsut s'efforoer de remédior sux pointe défectusux dda
qus possible, Ainsi, dans notre caisse,la premidre constatetion & faire est qu'il est
axsgéré, du peint de vue actuariel, d%embgucher la moitié des nouvesux entrants A
plus de 35 ens, 17 porsomnes sur 35, le point le plus délicat pourtent nous ssmble
ftre la géranco dss fonde qui lalsse fort & Adsirer. Grosso-modo, le- fonds primitif
le 745 C00.- frs devrait, aveo les intéréts composés,Btre porté au 5 ans A environ
917 000.~ fre, En outre, les salaires totaux versés par 1l'entreprise & 1'époque du
ailen de contrdle se montent A plus de 750 000,- fro,alers qu'ile se montaient &
28 000.- frs onviron lora du bilen d'entrée. Il n'est donc pas oxagéré, et nous ree-
tons en dessous de la réalité, de prétendre que mime sans les sugmentations de saléire
et gane les intéréte,les cotisstions versées perdant cos 5 ans devrsient atteindre lo
Joma de 315 000.- frs su moins. Nous avons donc déjh un total de fonds de 1 231 0Q0.-
francs, au bas mot, Comme le fonds disponible n'est que 1 196 972.- fre,il n'eat pes
meein d'insister powr déclarer que 1a situation est grave et surtout qu'elle doit
ftre redressée sens returd. Le premilre chose & faire eat de contrfler ai le taux de
rendeent a baised et est tombé en demsous du taux technigue. I1 faudra aussi char-
cher 8'il y a d'sutres scurces de pertes et lesquellss,


tableau.il
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Tout an long de ce chapitre, on a pu consteter 1'im-
portance des résarves methémiiques pour ume caisse de pension. En effet, tous les
rachata, de quella nature qu'ils solent, tous las bilans technigques, ‘sent fondés
" sur les réserved. Clest pour cette raison que nous domnons le graphiqug  ¢l-dessous

qui domne, en $.4u sslaire assuré, le.montant den Téasrves mathématiques en fonetion '

de 1'age st des armées d'affiliation, C'eat ce qua 1'on appelie ® le wolume des Té-
serves m‘hhémtiques e

. T Volume dee réserves mathématiques

_an % du salaire.

_Z A pa P £ 20
20 10 mméee { n )

Notre calsse présentait, on s'en souvient, m défi-

olt technique lors du bilen de oontréle. Qu'surait-1ll fallu faire al slis . ayait _

présents un important excédent béméfisiaire T
: L'aotuaire davra veiller,en gremler lieu,d o6 que o6
bénéfice ne goit pes utiliaé 4 des fins quslcongues, ocomms o'est trop souveni lo cas
4 la-suite de décisions inoppertunes de la  part dos sutorités da 18 caisass. Il faut
examlner soigneusement pour quelle ralson cet excédent bénéficimire e'eet produit.Il
peut étre 44 & un fort mouvement de personmel jeums. Dans os oas,la ootisation de
1'antrepries pour les affilids démiselomaires reprdsente une semme apmréoisble.Mais
cet é&tat de chose ns doit pas §tre conslddérd comme permanent, cette source de bémé-
fice disperaitra, il s feut dane pas disposer do cet excédant ocoasliomel pour wme

¢
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opération actuarielle dont lea effets se feront sentir longtemps enccre aprés le
dlaparition de la cause du bénéfice. Il en est de méme pour 1'invalidité gqui peut
parfois provoquer un fort excédent hénéficimire, lorsque 1'invelidité pratique rests
bien inférieure & 1l'invalidité théorique, meis ici mussi cet 4tat da choee peut ne
pas se reproduire souvent.

Fn revenche,une source de bénéfice moins sujetle
3 des Tluctuations est un teux de rendement relativement plus élevd gque 1o taux tech-
nigue. Dans un cas sembleble o powrrs, 8pras expertise sérisuse de la mituation, &
tudier 1'emplei judicieux de cet excds de bénéfice. Il ne faudra pourtant pes oublier
a8i le teux technique ast relativement &levé, de prévoir qu'un jour plus ou moins pro—
chain ce taux devra certainement ftre abuiseé, pour 1l'adepter su tauxr de 1'argent .
On pourra préparer ce passage B un taux technigue infériéur en chargesnt les valeura
actuelles des prestations de la caisge d'un certsin pourcentsge, Une partie de 1l'ex-
cédent bénéficiaire disparait alors au profit d'une future opération finencidre qui
sera ainsi moins lourdement ressentle a1 moment voulu. Pans ce mime but,on peut aus-
a1l vieillir 18 calsge de 6 mois,on méme d'un an,8u moment de 1'établisaement du hi-
lan tschnigue de contrdle, comme nous l'svons anjd dit.

Un matre point noua eewbla intéressant 3 relever.('sst
le guivant: nous avons vu comment on procdde lore de la suppression de ls limite 4'8-
ge pour les rachuts das sugmentetions de eslsire. Il peut auesi arriver que les au-
toritéas de la caisse décrdtent le reldvement du salgire maximm assursbls. Dams ce
cas, m fere usuellement payer las mugmentstions de salaire selon le tmux etabutaire
sugsl longtemps que 18 meximum primitif n'sura pas été dépassé, Une fois oe maximum
dépanséd, le rachst se fers par le paiement de lg réserve mathématigue dans un repport
" employeur/employé " que déterminsront les autorités de 1s csisse ey la direction
de, 1'sntreprise. Touts muire solution moins atricta sersit dangereuse i la lcmgue
pour 1s colsge.

Ctest & dessein gue nous avems admis dans no® oxem-
ples des prestations aous forme de rentes variablee. C'est la genre de  preststions
le plus rationnel et le plus demundé, Il exista cependant des caisges gul essrvent
des rentes de montant fixe, pour ces dernidres les méthodes ds calcul que nous avans
utilisdes jusgu'ici restent inchangées; eeule 1z détermination de la wvaleur sctuelle
des différentes rentes ne seffait plus 3 1'aide de 1lg'formule de 1la rente varisble,mais
& 1'side dea veleurs

N. Remarques finsles,

aii pour 18 renta présumée d'imvalide
a:w " " da vouve
Bik ® " 4'orphelin

tirdes diTectement des tableg de mortalité, Comms e montant est fixe, 11 n'y s plus
lieu de caleuler en % du salaire mais dircctement an francs.

51 co sont dés capiteux qui sont servis, les valeurs
ci-dessus ecnt remplacées par A prises également dans la table de mortalité,lors du
caleul des valeuras agtuelles.

4 part celsjla prinmcipe utilisé pour établir wun bi-
len technique reste le m8me que pour lee oalsses-exemples que nous avons 4omées.



' ’ Conolualons.

Qus conolure de la situation gctuells des,
. agpurances sooielss pesséss on revue 7

. Notre but ©&telt ds donnsr sux eotusires
d'antrepriaaa des méthodes de osleul eimplifiéss,permettent 4'arri-
ver 3 un résultat pretigquement eocspteble , bseucoup plus rapidsment
que par lss méthodeg théoriques habituellee. La différenoce entre
dee deux méthodes n'eet pas  de nature & modifisr le marcbe de’ le
oaiaae.

2

les assurances de groupese continusront &
o8 dévalopper de peir evec les essurances sutonomes.fNous voyons une
collaboration parfaitement possible entre lee deux, &n ce epens que
les méthodss de caleul, rigoursusement scientifiques et exectes dss
~ compegnise ,pourront donner lisu & des rechercbes de la part des ec-
tueires d'sntreprices pour trouver des métbodee plus eimples mais
oondulsant & un réesultet semhleble, dont profiteront finalement
enoel les oompagnies, .

I est prohehls, m8ms souhaitehls qu'avec
le temps, oertainaﬂ oeisees eutonomeeg devront modifisr leur strue-
ture ,de fegpon A asseinir leur situstion. I1 en eet d'euntras, heureu—
sexent,qui pourront exister longtemps encore sans modificetion de
leurs stetuts. C'eety en grende partie,& 1'ectuaire dtentreprises
qu’il convient d'agir pour gque ces calsees se développent eeine-
ment. Si les statute semblent parfoie trop rigides, 11 oonvient
. pourtant ds a'sn éomrtsr 1ls moins posaible,; trop ds mollesss, trop

d'axceptions, oondniront t3t ou tard 1s osiese 2 une eituetion fi-~
.nanoihrement 1nextriosbla. .

. D'une fegon générelse, on noue permetira de -
souhal ter que toutss les sssurances socialss, sn général, ee déve-
loppent pour ls vlsn des bénéfioleires, eans les inciter & sxpleiter
les institutione d'mssistencs. Ies denlere ds le commmnauté ne doi-
vent servir nl ls paresss nl ls freuds.
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