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Initiative Minder: oui ou non?

Prof. Olivier Hari Initiative Minder: oui ou non? 04.02.2013




|
. ASPECTS DE DROIT CONSTITUTIONNEL Nessire DE

NEUCHATEL

1. Rappel dela hiérarchie des normes en droit suisse

2. Initiative Minder 08.080
— Initiative constitutionnelle en termes généraux
— Double majorité
— En cas d’acceptation, devra étre concrétisée dans la loi
— Reéférendum (facultatif) possible contre la nouvelle loi

3. Contre-projet du Parlement 10.443
— « indirect » = projet d’acte en rapport étroit avec l'initiative
— Entrée en vigueur et application rapides, sauf en cas de réferendum (facultatif)
— Votation populaire (majorité des votants)

Prof. Olivier Hari Initiative Minder: oui ou non? 04.02.2013
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. INITIATIVE «MINDER>» (1) UNIVERSITE DE

NEUCHATEL

1. 24 principes (résumeés ci-apres par themes), concernant les sociétés cotées uniquement

2. Compétences de I'AG:
— Détermination de la rémunération
— Election annuelle

3. Exercice du droit de vote:
— Obligation de vote pour les caisses de pension
— Droit de voter électroniquement
— Pas de représentation des actionnaires par un organe ou le dépositaire des titres

4. Contenu des statuts
— Rémunération:
— Mention de la participation au bénéfice
— Mention des rentes, crédits et préts

— Contrats
— Durée des contrats de travail conclu avec les membres de la direction
— Nombre de mandats externes exerces par les membres des organes
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. INITIATIVE «MINDER>» (2) UNIVERSITE DE

NEUCHATEL

4. Limitations en matiere de rémuneération
— Pas de paiement anticipé de la remunération
— Pas d'indemnité de départ
— Pas de primes lors d’achats et ventes de la société

5. Divers
— Interdiction pour le CA de conclure un contrat de conseil ou de travail avec une autre
societé du groupe
— Interdiction de déléegation de la gestion de la société a une personne morale

6. Répression pénale de la violation des principes
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1. CONTRE-PROJET INDIRECT (1) nERsITE OE

NEUCHATEL

1. Remarques préliminaires:
— Difficilement résumable (37 articles)
— Pour partie, concerne a la fois les sociétés cotées et non cotées
— Certaines regles sont dispositives (italique)

2. Cequ’inclut le contre-projet:

— Exercice du droit de vote:
— Par un représentant indépendant élu par I'AG uniqguement (bourse)

— Représentation par un autre actionnaire ou désignation par la société d’une personne
indépendante (pas bourse)

— Possibilité de voter électroniquement

— Limitations en matiere de rémunération dans les sociétés cotées
— Elaboration d’'un reglement de rémunération
— Etablissement d’un rapport de rémunération écrit qui contient:
— Toutes les indemnités versees
— Les préts et crédits en cours
— Interdiction de verser des indemnités de départ et anticipées

Prof. Olivier Hari Initiative Minder: oui ou non? 04.02.2013



|
1. CONTRE-PROJET INDIRECT (2) Nessire DE

NEUCHATEL

2. Cequ’inclut le contre-projet (suite):

— Compétences de I'AG:
— Election annuelle (bourse), chaque trois ans (pas bourse) du CA
— Election du président du conseil d’administration (bourse)
— Approbation du reglement de rémunération (bourse)
— Approbation de la remunération annuelle (enveloppe) (bourse)

— Possibilité pour des actionnaires méme minoritaires de modifier le reglement de
réemunération (bourse)

— Approbation des indemnités de départ et anticipées (bourse)
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1. CONTRE-PROJET INDIRECT (3) nERsITE OE

NEUCHATEL

3. Cequen’inclut pas le contre-projet
— Election annuelle des membres du comité de remunération

— Interdiction de recevoir des primes en cas d’achat ou vente de sociétes (mais
rémunération soumise a I’AG donc limitation par les actionnaires)

— Interdiction pour les organes de conclure un contrat de conseil ou de travail avec une
autre sociéteé du groupe

— Interdiction de la délégation de la gestion de la société a une autre personne morale
— Dispositions pénales (mais obligation de restitution civile)

— Obligation pour les caisses de pension de vote (mais disposition prévoyant que «
dans la mesure du possible », les institutions de prévoyance votent)
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I” CONTRE'PROJ ET INDIRECT (4) UNIVERSITE DE

NEUCHATEL

4. Laou le contre-projet va plus loin / est plus précis que l'initiative

— Pour toutes les sociétés (dont les actions sont cotées et non cotées en
bourse):

— Ciriteres de fixation du montant des indemnités (situation economique et
prospérité, adéquation avec la prestation et la responsabilité du benéficiaire)

— Obligation de restitution des indemnités pergues
— Possibilité d’attaquer en justice les décisions de 'AG

— Convocation électronique, tenue d'une AG exclusivement virtuelle, et admission
d’'une procuration électronique

— Pour les sociétés dont les actions sont cotées en bourse
— Elaboration d’'un reglement de rémunération et d’un rapport de remunération
— Vérification par I'OR de la validité des indemnités publiées dans le rapport
— Mention dans le rapport de rémunération des indemnités et crédits percus par les
proches
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V. REMARQUES CONCLUSIVES Nessire DE

NEUCHATEL

1. Buts communs de l'initiative et du contre-projet indirect
— Amélioration de la gouvernance
— Renforcement des droits des actionnaires
— Limitation des rémunérations dites excessives

2. Moyens (parfois differents)

— Obligation (commune) de transparence, dans les statuts (Minder) ou dans le
reglement de remunération / rapport de rémunération (contre-projet)

— L'actionnaire décide / sanctionne (commune)

— Limitations dans la loi, obligatoires (Minder), de droit dispositif pour certaines (contre-
projet)

— Sanctions : obligation civile de restitution (contre-projet), poursuite penale (Minder)
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5 7 INITIATIVE POPULAIRE "CONTRE LES REMUNERATIONS ABUSIVES" TABLEAU SYNOPTIQUE

08.011 Révision du droit des sociétés anonymes
2122007 - .
HM2MOT Message du Corseil fdersd concemart & rewision du droit des SA et du deoit compiable
11/06/72009 CE Décisionmodifiant ke confre-proset indirect proposs par ke Consail fdér [progt 1)
a2 CH promet 1 suspendu jusqu’au vobe sur Mnkiative “contre les rémunérations abushes”
2782012 CE Adhésicn

08.080 Contre les ré érations abusives. Initiative populaire. CO_Modification
051212008 -15/06/2012
DBJET 522008 Message du Conseil Edéral
110672009 CE Decsionmedifiant ke contre-projet indirect propose par ke Consaeil $2déral (proget 1). Recommandaton de rejeter linfatve populaire
D’E LA TR0 CN CONTRE-PROUET DIRECT Recommandaion d accepter linfiatve populaire ET le contre-projet direct
(/D62010 CE prorogation du délal pour traiter Minifiatve populaire
VOTATIDN O2DEA010 CN promgation du délai pour traiter Minitiative: populaire
16M 2210 CE Refis dun confre-projet direct Recommandaton de rejeter MNnitiafve populaire

Du MEGAH1 CN Prorogation du délai pour traiter Miniaive populaire

:3 I“ 1' . - : 2 C'\l. M'.!'U'\.'EAU CONTRE-PROJET DRECT. Recommandation jeter linitiative populam
ﬂﬁm%i ? 1 o
.ARS 2 13‘ MMASPMH2 CE Adhésion de rejeter Ti Ve

1S06/2H2 CE U'amde est adopte au vote final
15067202 CN Laméed est rejeré au voe final

10443 Contre-projetindirect 1 a I'initiative populaire
"contre les remunérations abusives”
20/05/2010 -16/0372012

EMN CAS DE REJET 200052040 b pa. 10443 (CAJCE) Conlre—projet indirect 3 Mnitiafve populsire “cortre les rémunérations abusives”
DE L'IMITIATIVE 231020110 Rapport de la CAJ-CE avec conire-projet indirect 1
CETTE LOI SERA PUBLIEE 141272010 CE Decision rnc:j'ﬁrt 2 contre-projet "r.hﬁc' | de k3 cofremEssion
DANS LA FEUILLE 09311 CN Enree en matiers f rerwoi @ la commission
FEDERALE. MEG2011 CM D;-ag&r-ce-s.
UN REFERENDUM POURRAIT %Mm;rf&'zﬁiﬁaﬂﬁu nces
Y r rn IR
ALORS ETRE LANCE s I

602012 CN Dvergences
14m32H2 C casioncanforme 3 la prop. de [ Cord. de conclialion
15303202 CN Decisionconforme a la prop. dela Corf. de concifiafion
168032012 Le confre-projet indirect est accepte on votation finalke

10.443 (10_460) Contre-projetindirect2 3
Finitiative Minder
2210612010 -0TH 212011
atntueune, Z2H06RMH0 b pa. 10,480 (CER-CE) «Traitement des rermunerations: ires elevees du point de we du droft des societes et du doit fiscals
Ewﬁm 221010 10443 Rappost -DD?T[:_}lé-:TEFB'-'E de la CAJ-CE corfre-projet indirect 2 prenant en comple les objecifs 10,460
Spaeio, 1620 CE Décisionmodifant ke contre-projet indirect 2 de |3 commission
FENTRER EN MATIERE 0903201 CN Refis d anirée en matisne .
120082011 CE Eniree en matiere confimmes
071272011 CN Refus défindif dentrée en matiére
280872012 10460 Retrait
2008 2000 0 2014 2012 2013

Source: http://www.parlament.ch/f/dokumentation/dossiers/abzockerei/Documents/abzockerei-chronologie-f.pdf
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