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« .. Seule, une culture dane laquelle soit restituée
& 'hamme sa place comme Lunique et seul but de la
socibté, ol la particelarité plutét que Tuniformité soit
son orguetl, ... dans une telg société seulement il peut
y avoir progrés vers la santé mentale. »

Erich Fromm

(« The contribution of the soeial sciences to mental
hyvgiene », in Froc. 4th. international Congress for
mental Health, 1651, 3§-43.)

Introduction

APERCU HISTORIQUE SUR LE ROLE DES INTERETS
ET LEUR MESURE EN ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Dans les historignes concernant le développement de I'orientation
professionnelle, on fait généralement remonter la premiére notion mo-
derne de celleci au médecin espagnol Juan Huarte et 3 son ouvrage
« Examen de ingenios para las sciencias » (1575). Clest 14, en effet,
qu’on voit la premiére tentative rationnelle de classer les professions
libérales (mais celles-ci seulement) d’aprés les « facultés» {mémoire,
raisonnement, imagination) que ces professions mettent en jeu de
fagon prédominante, Huarte y &crivait par ailleurs que «le gouver-
nement... devrait charger des hommes sages de déterminer déji chez
les gargons les dispositions pour les différentes sciences, et les astrein-
dre 3 suivre Ja science qui leur convient le mieux sans leur laisser
aucune liberté de choix » 1.

Ceci parait bien catégorique et unilatéral. Huvarte ajomtait, il est
vrai, que le fait de se consacrer 4 I'étude de la « science » qui corres-
pond le mieux & leurs « facultés » «rend les gens plus heureux »; il
tenait compte ainsi — méme si faiblement — du réle de I'affectivité
dans Padaptation au travail. Mais on voit bien que le réle des « dispo-
sitions » — des aptitudes, disons-nons aujourd’hui — était pour Jui
'essentiel; et il le demeura pour la plupart des psychologues expéri-

* Cité par L. Walther {110, p. 15).
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mentalistes qui, d&s le début de notre si¢cle environ, s'efforcérent de
déterminer de facon précise — 4 l'aide de tests cette fois — les exi-
gences des professions, et de déceler les aptitudes correspondantes chez
les individus. _

Cette primaute de la notion des aptitudes fut 4 la base du courant
essentiel des recherches entreprises ponr l'orientation professionnelle -
entre 1920 et awjourd’hui: depuis la constatation de différents « ni-
veaux » d'intelligence correspondant & une hiérarchie des professions
— constatation faite lors des examens psychologiques effectués dans
Parmée des Etats-Unis, lors de la premiére et de la deuxiéme guerres
mondiales’ — jusqua T'établissement d’inmombrables tests spécifi-
ques, et enfin de « batteries » différentielles, fondées sur la mesure
des différents « facteurs » (verbal, numérique, spatial, perceptif, etc.)
isolés dans les tests d’aptitudes par I'analyse factorielle.

L’'utilité, et méme la nécessité de ces recherches et des tests d’apti-
tudes qui en sont issus, pour une orientation professionnelle ration-
nelle et juste des hommes — ayaunt pour principe the right man in the
right place — n’est pas 4 démontrer ici. Elle est prouvée, en tout cas,
par toutes les mesures de validation qu’elles ont suscitées, et qui mon-
* trent un degré de corrélation parfois fort élevé entre. ces mesures et
les critéres de réussite professionnelle (réussite des apprentissages ou
des études, estimations des supérieurs, salaire obtenu).

Matis I'orientation quasi-exclusive des recherches — dans les pays
européens surtout — vers ce domaine des aptitudes, si précieuse
qu'elle ait été, négligeait de considérer un autie facteur, essentiel 4 la
satisfaction de 'homme dans son travail : celui de ses intéréts, de ses
goiits et préférences vers telle ou telle forme spécifique d’activité. On
peut voir 1a le résultat de deux facteurs essentiellement : d'une part, le
résultat d’une conception « taylorienne » de l'efficacité dans le travail,
prédominante dans notre civilisation; mais aussi, chez les psychologues
européens, 'absence d'instruments satisfaisants nécessaires 4 la mesure
des intéréts. .

FPourtant, en 1631 déja — un demi-sidcle aprés I'ouvrage cité de
Huarte — un antre médecin, Jourdain Guibelet, eut le mérite de sou-
ligner I'mportance de I'«inclination » ou de I'«affection » pour la
profession choisie. Dans son ouvrage « Examen de ’Examen des
esprits », il écrivait « qu’il ne faut point tant attribver la différence
des hommes, pour ce qui est de la science, & la variété des esprits,

! Cf. par exemple : Harrell, Th. A. et Hamell, M. (48).
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comme 4 la diversité des volontés. Tont homme est capable de savoir
les sciences, pourvu qu'il s’y emplaie avec de Faffection » 1.

1l s’agit-1a, on e voit, d’'une position de principe issue d'une obser-
vation raisonnable — dans sa premiére partic du moins — mais trop
générale pour &étre vraiment utile, parce que ne précisant pas quelle
pouvait étre cette diversité des « volontés ».. diversité qui devait
attendre Je XX° siécle pour étre précisée et évaluée.

Le role de I'intérét fut 4 nouveau mis en relief dés 1905, dans
la psychologie enropéenne, par Ed. Claparéde, notamment par sa « loi
de Tintérét » (« toute conduite est dictée par un intérét ») et par la
«loi de l'intérét momentané » {« a4 chaque instant, un organisme agit
suivant la ligne de son plus grand intérét ») (23, pp. 64-70). 1. Piaget
(84, p. 45) distingue, lui, « 'intérét » en tant que régulateur et source
d’énergie, selon les conceptions de ‘Claparéde, et « les intéréts », congus
comme un systéme de valeurs qui se différencient an cours du dévelop-
pement mental en assignant des buts toujours plus complexes A Vac-
tion, en vue d’incorporer et d’assimiler de nouveaux éléments de la
réalité (ainsi, durant la petite enfance, des intéréts pour les mots,
pour le dessin, pour les images, les rythmes, pour certams exercices
physiques, ete., ete.).

On sait, d’autre part, le role qu'a joud cette notion générale en
pédagogie, dans les conceptions de «I’école nouvelle » (particuliére-
ment avec J.-]. Roussean, Pestalozzi, M™ Montessori, et avec les « cen-
tres d'intérét » de Decroly) 2.

Mais lorsqu’'on passe de l'enfance 4 l'adolescence, celle-ci €tant
congue comme approche et préparation 4 la vie des adultes, et parti-
culiérement de son aspect professionnel, I'on passe aussi d’'une con:
ception « fonctionnelle » des intéréts, 4 une conception « structurelle »,
reflétant plus ou moins Ja structure du monde professionnel, tel qu’il .
s'est développé et qu'il existe actuellement. Mais cette « structure »,
dans le domaine des intéréts, n'a été découverte que progressivement. .
Ainsi, les premiéres études américaines sur les choix professionnels des
écoliers et des adolescents (de 1900 4 1930 environ, résumées dans

0}) cit, p. 16. Cité par L. Walther (110, p. 16), qui ajoutait : « Suffit-il de cefte
Eectjon, ou faut-il une aptitude en plus? Cest ce quil incombe 4 notre sigcle
de décider. »
¥ Mais il est peut-8tre temps de définir I'intérét, vl que nous le concevons dans la
suite de motre étude. Nous avons emprunté cette définition au psychologne
P, Guilford (186, p. 205): « Un intérét peut &tre défini comme nne tendance
générale du comportement d'un individn, 4 &lre attiré vers une certaine catégorie
“activités, »
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l'ouvrage de D. Fryer « Measurement of interests », 43) portaient en
général sur des choix spécifiques pour telle ou telle profession parti-
culi¢re. Ce furent 1'élaboration des premiers inventaires d’intéréts, et
l'utilisation de I'analyse factorielle dans ce domaine, qui aboutirent 4
définir des « factenrs » d'intéréts professionnels correspondant 2 des
« familles » de professions.

De méme (aprés la mise au point des premiers essais de question-
naires d'intéréts & I'Institut de techmologie de Carnegie, dans les
années 1916 3 1919}, E.K. Strong — qui fut le véritable pionnier dans
ce domaine par la mise au point et la validation de son Questionnaire
d'intéréts professionnels (publié en 1927 et révisé en 1988, aprés de
longues années de recherches consignées dans son ouvrage « Voca-
tional interests of men and women ») {96) — le prof. Strong visa donc
avant tout 4 un but pratique : définir les intéréts et les aversions typi-
ques des hommes ou des femmes exergant les professions choisies pour
étude (les professions universitaires essentiellement). 11 réalisa cela an
moyen d'un test objectif d'intéréts (formé de 400 items : 100 noms de
professions, 36 de branches scolaires, 97 d’activités de loisirs ou pro-
fessionnelles, 47 de particularités des gens {tous ceux-ci demandant de
répondre par «j'aime, n’aime pas, ou indifférent»), plus des classements
d’activités, de conditions de travail ou de personnalités célébres (les
trois préférés et les treis moins aimés parmi 10), ainsi gue des classe-
ments par conples d’activités professiounelles ou de conditions de tra-
vail). (Ce principe de classement inspira sans doute le professeur
Kuder, puisque celui-ci demanda de classer d’abord & activités, puis
trois, les unes par rapport aux autres).

Ce Questionnaire d’intérdts, dit Strong (96, p. 55), « &limine (ponr
le sujet) la nécessité de connaitre les intéréts impliqués dams les diffé-
rentes professions; celle de cataloguer ses propres intéréts et d’estimer
leur valeur relative; enfin, il &limine la nécessité de déterminer quelles
professions fourniront le plus d’occasions de faire ce qu'on désire, et
la nécessité minimum de faire ce qu'on ne désire pas faire.» (En
somme, comme le dit H.D. Carter dans un commentaire sur les tests
d’intéréts (21, p. 17), «une des idées centrales impliquées dans la
méthode est que des personnes qui manquent d'information sur les
métiers {comme le sont trés souvent les adolescents), ou qgui ne peu-
vent faire de généralisations valables telles qu’elles sont requises dans
le choix professiomnel, peuvent fournir des réponses indicatives de leurs
préférences professionnelles en répondant 4 des détails familiers con-
venablement choisis, ... et fouroir des réponses valables 4 des items
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qui ont un but limité, L’effet de « halo » et d’autres erreurs ennmuyeuses
sont ainsi minimisés, et la technique de cotation standard fournit une
structure qui fusionne les intéréts et les aversions en un score total
gui a une signification professionnelle. »} Par ce moyen, on minimise
d'ailleurs le rdle des intéréts « ignorants », sclon Strong (96, p. 15),
qui ne sont qu'une réaction globale de plaisit ou de déplaisir envers
un objet donné, et on aceroit le réle des intéréts « intelligents », ana-
lysés et décomposés en leurs divers éléments (par ex., plaisic pour
certains aspects de I'enseignement, déplaisir pour d’autres),

Mais, ayant déterminé les intéréts et les aversions typiques d’ume
septantaine de groupes professionnels (45 masculing et 25 féminins)
en réponse aux 400 items de son Questionnaire, et construit (par réfé-
rence 4 des groupes d’« hommes-en-général » et de « femmes-en-géné-
ral ») des grilles de cotation pour chacune de ces professions, Strong
constata par la suite que les représentants de certaines de ces pro-
fessions ont des intéréts trés semblables 4 eeux d’autres professions
(ainsi, la corrélation, 4 son Questionnaire, .entre les intéréts des chi-
mistes et ceux des ingénieurs était de .88; entre ceux des journalistes
et des avocals, de .83; entre ceux des agents immobiliers et des agents
d’assurances, de .85; entre ceux des pasteurs et des maitres d’école
secandaire, de .78). En moyenne, pourtant, pour prendre un exemple,
55%, de tous les groupes de non-ingénieurs étudiés (dont 97 % des
chimistes et 88 % des architectes) avaient des intéréts recouvrant ceux
des ingénieurs; recouvrement qui tombe cependant & 15%, en moyenne
{dont 47 % des chimistes et 34 % des architectes) si I'on ne considére
que les intéréts du 75 % des ingénieurs ayant les « scores » les plus
élevés, done les intéréts professionnels les plus accusés, (Il y a donc
une minorité de gens, dans chaque profession, qui ont des intéréts
faibles pour cette profession, et « recouvrant » plus on moins les inté-
réts d’autres professions; ¢'est 13 une constatation importante, met-
tant en lumiére les facteurs de « hasard » dans le choix d’une profes-
sion, et que nous retrouverons avec I'Inventaire de Kuder, dans notre
propre recherche.)

Mais un autre fait important qui apparait ici, est existence de
groupes (ou familles) de professions, Ces « parentés » entre les inté-
réts de différents groupes, permirent & Strong (em prenant pour cri-
tére une corrélation entre eux d’au moins .60) de grouper ces profes-
sions, et méme de créer des « échelles de groupes » qui diagnostiquent
Pintérét pour une famille de professions. Ces sept « familles » sont les
suivantes (d'aprés Super et Crites, 261, p, 385):
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— sciences biologiques (ex. médecin, psychologue, architecte);

— sciences physiques {ex. chimiste, ingénieur, mathématicien);

— professions tecbnignes (ex. typographe, menuisier, aviateur);

— professions sociales (ex. pasteur, chef de personnel);

— professions de bureau (« business detail ») (comptable, empl. de
bureau);

— professions commerciales (ou de vente, « business contact ») (agent
d’assurances, directeur de ventes); -

— professions linguistiques (avocat, journaliste).

Quelques autres professions, telles que chef de production, musi-
cien, ou président d’entreprise, restérent isolées, n'ayant que des cor-
rélations faibles avec les antres; I1 groupes au total sont ainsi: définis.
Mais signalons en passant que la réunion des architectes et des artistes-
peintres avec les médecins et les psychologues dans’le premier groupe,
nous parait assez curieuse, et semble révéler une indifférenciation due
4 la nature des items de ce Questionnaire; I'Inventaire professionnel
de Kuder différencie, lui, parfaitement (grice 4 l'échelle artistique)
les intéréts des artistes ct des architectes de ceux des médecins et des
psychologues. De méme, les mathématiciens (groupés ici avec les chi-,
mistes et les "ingénieurs) paraissent aussi mienx différenciés par le
Kuder, grice 4 I'échelle numérique.

L’analyse factoriclle intervint ensuite, et cela d’abord sur les don-
nées du Questionnaire d’intéréts de Strong. Ce fut Thurstone &’ abord,
en 1931 (107), qui soumit & une analyse factorielle multiple 18 de ces
échelles professionnelles; il n'aboutit qu’a 4 facteurs généraux, qu'il
dénomma : intérét scientifique, pour les gens, pour le laugage, et com-
mercial. Strong lui-méme (96, chap. 8 et 14) effectva ensuite plusieurs
analyses factorielles, et en wutilisant dans la derniére les données de
36 échelles professionnelles, il aboutit 4 5 facteurs, dont les 4 mémes
(Pintérét commercial se subdivisant cependant en un factenr de « sys-
téme », ou bureau, et de « contact », cu vente), et un 5¢ facteur (hipo-
laire) denomme « choses contre gens » (que Kuder et Guilford, par la
suite, identifieront par leurs recherches comme « intérét mécanique »
— quoique cette similitude soit peut-étre loin d’étre une identité —).

Une conclusion qui a paru 4 Strong se dégager de ce regroupe-
ment des intéréts professionnels, semble &tre (96, p. 36) que « la déter-
mination. de la direction générale est 4 peu prés tout ce que doit
essayer de faire le conseiller au nivean de I'école secondaire. Un but
plus précis sera mieux déterminé aprés qu'un certain travail universi-
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taire (ou, chez nous, au Cymnase, en France au Lycée) ait donné
d’autres bases 3 I'étudiant pour estimer ses aptitudes en différentes
directions — ou, si l'éléve ne suit pas le Cymnase, aprés 1 ou 2 ans
d'essais de différentes possibilités. » (Strong ajoutait méme qu’« une
certaine proportion d’essais et d’crreurs, pourvu que ce soit dans Ia
bonne direction générale, est habituellement utile et apparemment
inévitable pour la plupart d’entre nous »...)

Mais la méthode et les résultats de Strong ne sont qu’un exemple
parmi d’autres. Utilisant une méthode toute différente — celle de
Iobservation systématique des hommes, mais sans aucune méthode de
mesure — un philosopbe allemand du début de ce siécle, Edouard
Spranger, parvint lui aussi, dans son ouvrage « Lebensformen » (95),
a préciser la « diversité des volontés » dont parlait Guibelet. Spranger
y distinguait six types d'intéréts ; théorique, &conomique, esthétique,
social, politique et religienx, qu’il appelait « formes de vie » ou styles
de vie. Cet ouvrage et cette catégorisation sont a l'origine d'un des
trois inventaires d’intéréts (avec ceux de Strong et de Kuder) les plus
étudiés et Jes plus vtilisés anx Etats-Unis : le « Study of Values » (ou
« Test des Valeurs ») des psychologues américains Allport et Vernon;
publié en 1831, et révisé en 1951 et en 1960 par Allport, Vernon et
Lindzey (2). (Il est fondé sur le classement de deux ou quatre alter-
natives, du type : «lors d’'une discussion amicale avec des amis inti-
mes, étes-vous le plus intéressé lorsque vous parlez : du sens de la
vie; des nonveautés en matiére scientifique; de littérature; de socia-
lisme ou d'améliorations sociales ? »). Les études ultérieures {cf. notam-
ment Ferguson, 87, le Manuel d’Allport, Vernon et Lindzey, et la revue
de Super et Crites, 261, pp. 492-499) démontrérent que les types d’atti-
tudes ou d'intéréts mesurés par ce test différenciaient significativement
(selon les critéres statistiques) des groupes d’étudiants engagés dans
différents types d'études supérieures. (Ainsi, les valeurs théoriques
étaient les plus élevées chez les étudiants en médecine et les étudiants-
ingénieurs; les plus faibles chez les étudiants en théologie, chez qui les
valeurs religieuses étaient trés élevées; les valeurs esthétiques étaient
les plus élevées chez les étudiants en beaux-arts et dessin; les éléves-
éducateurs avaient des intéréts esthétiques et sociaux élevés, religieux
faibles; etc.). Par ailleurs, les étudiants avaient en moyenne des intéréts
théoriques, économiques et politiques bien supérieurs & ceux des étu-
diantes, qui les dépassaient quant aux intéréts esthétiques, sociaux et
religieux. Bref, ce questionnaire (non encore publié en frangais, 4 notte
connaissance) semblerait pouvoir étre trés utile pour l'orientation des
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étudiants — sur lesquels il & été étalonné en Amérique — éventuelle-
ment en complément de I'Inventaire de Kuder (étant donné que deux
« valeurs » au moins : politigue et religiense, et partiellement I'écono.
mique, ne sont pas considérées dans celui-ci). Mais le degré de diffi-
culté du vocabulaire employé ! et le degré de culture nécessaire pour y
répondre, le rendent inadéquat pour I'étude d’éléves plus jennes, tels
gne les collégiens oy les futurs apprentis que nous voulions atteindre
par notre étude.

L'euvre de G.F. Kuder, commencée en 1934 et ayant abouti a
I'Inventaire de préférences professionnelles que nons avons étudié
(publi¢ dans sa premiére forme en 1939), fournit d’autres indications
quant & la nature des types d'intéréts. Se fondant sur le classement (par
indication de l'activité préférée et de celle la moins aimée) de groupes
de trois activités (primitivement cing) ?, Kuder élabora successivement
7 échelles d'intéréts (dans la Forme A de I'Inventaire, en 1939), puis
9 (en 1942, avec la Forme B), pnis finalement 10 (en 1948, avec la
Forme C} :

Intéréts de plein air Intéréts artistiques
pour la mécanique »  littéraires
»  numeérignes musicanx
»  scientifiques de service social
»  persuasifs (on commerciaux) pour le tiavail de bureau

-

w

-]

Comme le dit D. Super (261, p. 381), ces types d'intéréts « ne peu-
vent pas étre appelés des factenrs an sens statistique du terme, n’ayant
pas été isclés par des méthodes d’analyse factorielle; mais ils revien-
nent 3 pen prés au méme, étant basés sur une analyse d’items et &tant
donc intérieurement bomogénes et mutuellement indépendants»?, (Voir
plus de détails sur I'élaboration de I'Inventaire, ainsi quune comparai-
son avec le Questionnaire d’intéréts de Strong, au chap. III, lettre a).

D’autres recherches et d’autres instruments de mesure des intéréts

' Qui se situe au 15¢ degré scolaire, comms pour le Questionnaire de Strong,
daprés I'étude de R.H. Johnson et G.L. Bond (196).

2 Voir un cxcmple concret de ces «triades» 4 p. 56

* Cette indépendance est loin d'étre toujours parfaite : les intéréts de bureau ont
notamment une corrélation de .54 avec ceux numériques, et cemx scientifiques,
ung corrélation de .31 avec ceux pour ln mécanique; ceux-ci ont une corrélation
dz .34 avec ceux de plein air; une corrélation négative de —.52 existe enire inté-
réts de plein air et persussifs, et de —.41 entre intérits mécaniques et litts-
raires, ainsi que de —.35 entre intéréts de plein air et de bureau {d'aprés les
caleuls de Kuder, 197, p. 2L, sur un groupe normatif de 1000 hommes). -
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professionnels ont encore été publiés aux Etats-Unis. Guilford et collab.
{48), par exemple, publiérent en 1954 « la recherche la plus approfondie
sur les tacteurs d’intéréts » (selon Super et.Crites, 261, p. 381); sur 23
ou 24 facteurs d'intéréts ou de tempérament (dont ils voulaient étudier
les intercorrélations) isolés par Vanalyse factorielle de 38 brefs inven-
taires, soumnis i des soldats et 4 des officiers de I'aviation américaine,
8 factenrs étaient netternent des facteurs d'intéréts. Six d’entre eux
(scientifique, social, mécanique, de plein air, de bureau, et commercizl)
avaient déja été décrits préalablement, par Strong ou par Kuder; les 2
autres concernent un facteur général esthétique (a la fois littéraire, artis-
tique et musical), considéré sous deux aspects : appréciation et expres-
sion.

En 1959, enfin, J.L. Holland publia la premiére formulation d’une
théorie personnelle, réélaborée en 1966 (51, 52), rappelant celle de
Spranger en ce que les orientations définies sont aussi nommées « styles
de vie », mais différant d’elle en ce qu'elles sont définies, de fagon
suggestive, par une adaptation prédominante 3 un « environnement de
travail » donné. Ces six orientations, et les professions exemplaires cor-
respondantes, sont: lorientation réaliste (fermiers, conductewrs de
camions); intellectuelle (chimistes, biologistes); sociale on « supportive »
{travailleurs sociaux, enseignants); conventionnelle (comptables, cais-
siers); entreprenante ou « persuasive » {vendenrs, politiciens); artistique
(munsiciens, artistes-peintres, romanciers). De nombreuses recherches
furent accomplies, par Holland et d’autres, principalement sur des étu-
diants (ef. Osipow, 81, chap. 2), au moyen du « Vocational Preference
Inventory » {qui vient d’8tre adapté en frangais par J.-Bl. Dupont, en
1989, sous le nom d’Inventaire personnel de J.L. Holland).

Ces catégories sont certes séduisantes, par leur référence 3 des types
de personnalités, mais elles nous paraissent, & premiére vue, mélanger
cu combiner parfois des types d'intéréts (de plein air et mécaniques, par
ex., sous la catégorie « réaliste », ou artistiques, musicaux et littéraires,
sous la catégorie « artistique ») qui sont distingnés par Kuder, donc
susceptibles (apparemment) d’aboutir 4 une meilleure différenciation
professionnelle par I'Inventaire de celui-ci.. Une étude comparative
entre les Inventaires de Kuder et de Holland nous semblerzit en tout cas
extiémement intéressante et utile.

D’autres inventaires d’intéréts ont encore été créés aux Etats-Unis
(puisqu’il semble y en avoir, dans ce pays, une trentaine publiés jus-
qu’ici); de ceux-ci, deux sont encore mentionnés par Super et Crites
(261, pp. 499-503) : :

b
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a) I'Inventaire d’intéréts professionnels de Cleeton, publié en 1937,
« semble avoir été créé pour simplifier la cotation du Questionnaire de
Strong, et incorpore de nombreux items utilisés dans celui-ci ; il com-
prend 10 groupes de familles professionnelles (par ex., employés de
bureau, ou ingénieurs). Mais le groupement de ces 70 items par familles
professionnelles, les rend facilement reconnaissables, d’ot1 des réactions
stéréotypées lorsque le snjet a des désirs professionnels précis. D'autre
part, la difficulté du vocabulaire {correspondant au 12° degré) « fait de
luj le plus difficile de tous les inventaires bien conmus ». Super conelut
d'ailleurs A son sujet que « étant donné la disponibilité d’inventaires
mieux ¢tudiés, tels que le Strong, I'Allport-Vernon, et plus récemment
le Kuder, il y a peu de justification 4 wtiliser un instrument concernant
lequel il y a encore antant de questions ouvertes et si peu de vahdatlon'
expérimentale-» (261, p. 501).

b) Ilnventaire d’intéréts professionnels de Lec-Thorpe {publié en
. 1943), de vocabulaire plus facile (6° & 7° degré scolaire),.qui se présente
sous forme de comparaisons par couples (entre noms de professions
tirés du « Dictionary of Occupational Titles »), et qui est coté par
domaines, un peu comme I'Inventaire de préférences de Kuder (dont les
auteurs se sont peut-étre inspirés; trois études ont d ailleurs montré
« des corrélations substantielles entre échelles analogues de ces deux
tests »). Mais, d’une part, la comparaison par couples nous parait plus
difficile et plns « farcée » que le classement des triades de I'Inventaire
de Kuder; I'emploi exclusif de noms de professions, suscitant souvent
des réactions stéréotypées (et inguguré d’aillevrs par le Questionnaire
de Strang dans sa premiére partie), nous ‘parait plus eriticable que le
classement d’activités professionnelles ou de loisirs, propre 4 I'lnven-
taire de Kuder {cf. les critiques de L. Walther 4 cet emploi de titres
professionnels, an chap. II); enfin, « il s'agit actuellement, selan le juge-
ment de Super et Crites (261, p, 502), d'une forme purement expéri-
mentale, qui doit encore étre validée par rapport & des critéres profes-
sipomels satisfaisants. »

Nous ne ferons que citer ici, enfin, les recherches de K.E. Clark avec
le « Minnesota Vocational Interest Inventory » (qui se présente sous
forme de triades, certainement inspirées de ]'Inventaire de Kuder),
ayant abouti en 1961 {24) a définir (sur des populations militaires, puis
civiles) les intéréts de professions masculines non-libérales (soit ouvriéres
et artisanales); intéréts non explorés par le Questionnaire de Strong, €t
msuffisamment différenciés, pensons-nous, par I'Inventaire « profes-
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- sionnel» de Kuder, malgré Fexistence dans ce dernier de I'échelle d'in-
téréts pour la mécanique L.

Notre travail se situant dans la ligne des études analogues en langue
frangaise, nous aimerions parler brigvement de celles-ci.

Dans une conférence 4 des psychologues frangais, en 1959, D. Super
(101) s’étonnait du petit nombre de publications en langue frangaise
sur les intéréts («il n'y a jusqu’ici ni monographie, ni-traité, ni ques-
tionnaire d'intéréts d’origine frangaise; deux traductions de question-
naires américains, deux questionnaires frangais mais inédits, et une
demi-douzaine de compte-rendus de recherches dans les revues »).
Cela par rapport A la multiplicité des recherches américaines, déja
illustrée. « 1| serait intéressant de savoir pourquei, poursuivait Super :
est-ce parce que dans un pays de grande mobilité ‘sociale et profes-
sionnelle tel que les Etats-Unis, les intéréts sont vraiment plus impor-
tants que dans un pays plus ancien de I'Europe occidentale ?... Est-ce
que les psychologues américains poursuivent une chimére en faisant
des études objectives des intérdts ? ou serait-ce que les psychologues
européens commencent seulement maintenant & s’occuper d’une ques-
tion ¢t d'une méthode vraiment importantes P... »

Quoi qu’il en soit, cela implique des conséquences pratiques... fort
emuyeuses | Comme le dit encore Super dans son livre sur «la psy-
chologic des intéréts » (104, p. 14) : « Faute d’avoir un instrument qui

T A cblé des analogies apparemment étroites entre les groupes professionnels définis
par tous ces inventaires, il faut signaler que les corrélations entre les mesures
analogues de ces différents instruments sont hien loin d'atre parfaites. Ainsi, entre
les échelles de groupes du Questionnaire de Strong et les £chelles de la forme A
de Kuder (d'aprés I'¢tude de Gordon er Herkness, 182}, 5"l y avait une corrélation
élevée (.68) entre I'échelle du groupe 1! de Strong et les intéréls scientifiques du
Kuder, les corrélations n'étaient que de .32 3 40 enire les groupes V, VI et IX
du Sirong et les intéréts de service social, numérigues et persuasifs du Kuder. De
méme, d'aprés une étude de F. Triggs (267, cité par Super et Crites, 261, p. 474},
a part' 2 on 3 corrélations élevees entre gchelles ge Strong et de Kuder (.73 entre
chimiste ot échelle scientifique. .72 entre ingénicur et int. mécaniques, .67 entre
menuisier ¢t intéréts mécaniques), les autres sont tontes inférieures A .60; entre la
grille d'avtcur-journaliste du Strong et les intéréts liéraires dn Kuder, elle n'est
méme que de 28! «Chaque guestionnaire semble mesurer un groupement un
peu différent de traits J'intéréts.. A moins qu’un éléve ne montre un intérst
intense dans un domaine spécial, il ¥ a presque ane chance sur deux qu'un second
questionnaitc ne donne pas des résultats analogues a ceux du premier ». (Cordon
ct Herkness, 182, p. 429). .
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permette de conmaitre les 'intéréts d'un individu de fagon objective,
on peut refuser d’établir un pronostic 4 partir d'autre chose que des
résultats aux tests d’aptitudes, tout en reconnaissant l'importance des
intéréts dans I'adaptation professionnelle. » Faute donc de disposer
d'instruments, les psychologues et les orienteurs de langue frangaise
mirent surtout 'accent sur. les aptitudes, ou bien recoururent pour
I'évaluation des intéréts (jusque vers les années 1930 en tout cas, et
souvent depuis lors) uniquement 4 I'entretien avec les adolescents. Ils
demandérent aussi souvent & leurs sujets de faire un choix parmi des
noms de professions, sur des listes en comportant quelques dizaines
(choix qui ne suscite que des «stéréotypes » professionnels, ct dont
la valeur est limitée par la fréquente méconnaissance des professions
par les jeunes, et par le prestige social particulier 4 certaines de ces
mémes professions). C'est 12 le recours aux intéréts « exprimés », dont
on verra encore les faibleises et les inconvénients au chap. II1.

Certes, lors des entretiens, l'orientenr peut guestionner le jeune
homme ou la jeune fille sur ses intéréts, tels qu'ils sont manifestés &
travers leurs activités de loisirs (principe dont Kuder s'est d’ailleurs
inspiré en mettant an point son Inventaire). Cela nous parait une chose
trés utile, et qui mérite d’étre conservée dans l'entretien, méme si I'on
dispose des résultats d'un Inventaire d’intéréts {cf. les remarques de
Kuder et d’Ethel Craven & ce sujet, au chap. 111). Mais I'appréciation
des réponses i ces questions restera toujours subjective, et la validité
de T'entretien dépendra de I'habileté du conseiller... et de la bonue
volonté du sujet. Comme le disait H. Cheudagne en 1952 (22): «§i
les godits exprimés servent en général de point de départ 4 notre tra-
vail d’orientation professionnelle, nous savons tous que par insuffisance
d’expérience pratique et de maturité, et faute d'une connaissance véri-
table des métiers, les enfants que nous examinons ne sont guére 4
méme, en général, de faire un choix personnel dans la gamme des
métiers qui leur sont accessibles, » Ce qui rejoint aussi les remarques
de Kuder citées au chap. 11 (p. 48). '

Chose curieuse, les deux premiers essais (que nous connaissions)
de mise au point d'inventaires d'intéréts en frangais, ceux de Desautels
et de Chaudagne, s'inspirérent de I'Inventaire professionnel de Kuder.

Voici, a4 notre connaissance, les recherches publiées en languc
frangaise, classées par ordre chronologique :

! Pour une revue des études générales frangaises sur les choix professionnels,
of. Super (104), pp. 10-16.
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1. L’établissement du « Test de Préférences A », an Canada, par
Desautels-Chevrier (31), inspiré par la Forme B de Ilnventaire de
Kuder, sauf par I'addition de denx domaines {expression orale et tra-
vaux mamuels), la suppression des intéréts musicaux, et la méthode de
cotation (le sujet lui-méme devant coter sa réponse de 1 4 5, dans Yune
des colonnes correspondant aux 10 domaines); il n'est destiné qu'aux
gargons,

2. L'établissement d'un questionnaire d’intéréts pour gargons de
13 4 16 ans, par H. Choudagne (22), qui sinspira également de Kuder;
mais son Questionnaire ne comportait gque 25 triades de guestions (au
liew de 188), impliquant 7 domaines d'intéréts {intellectuels, techni-
ques, activités physiques ou sport, dessin, intéréts artistiques, pour le
bureau, et persnasifs). Chaudagne donnait un premier étalonnage fondé
sur 128 éléves de fin d'études primaires de Paris, et indiquait que
toutes les fois que Jes données d’'ensemble de l'exammen révélaient clai-
rement les intéréts réels, le test concordait avec elles; les cas de dis-
cordance, assez fréquents pour les métiers techniques, montraient sou-
vent que les golits affirmés étaient factices. Le Service de recherches
de VInstitut national d'orientation professionnelle étudia successive-
ment (cf. 8. Larcebeay, 59), la validité des scares obtenus {en prenant
pour critére I’estimation des intéréts dn sujet par le conseiller), établit
un systéme de cotation « pondéré » et élimina deux catégories non
valides (artistiques et persuasives). La question de I'homogénéité et
de la stabilité des réponses &4 un si petit nombre d’items se pose nette-

ment, 4 notre avis.

3. P. Rennes, en 1952 (89), mit an paint et étudia, en vue de
I'orientation des éléves d’'ome grande Ecole, un questionnaire original,
g'inspirant de 9 (sur 15) des catégaries d’intéréts définies par
R.B. Cattel. Le groupe montra une préférence pour les catégories «géo-
graphie-voyages » et « arts-mnsique », de loin plus marquée que pour
les sciences et les mathématiques, qui é&taient pourtant le centre de
leurs études. De plus, Rennes constata plusieurs fortes intercorrélations
{dépassant .50) entre ses catégories d’intéréts, ce qui peut &tre di a la
forme libre des réponses, donc & un facteur de « capacité générale a
§'intéresser », saturant positivement toutes les catégories d’intéréts.

4. L. Delys traduisit en frangais, en 1953, le Questionnaire d'inté-
réts professionnels de Strong, mais ne fit aucun travail de contre-vali-
dation sur des groupes professionnels frangais. Ce test « apparalt donc,
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dans I'état actuel de son édition francaise, comme un matériel de base,’
nécessitant avant son utilisation effective comme instrument de diag-
nostic, des études de validation en fonction des emplois spéeifiques con-
sidérés » (Revue de psychol. appl., 1958, vaol. 8, N© 4).

5. R. Deriviére publia, en 1953 également, une recherche appro-
fondie (30) congue pour adapter le Test de Préférences de Desautels
(déja cité) « 4 I'usage de notre enseignement secondaire (belge), par
I'intreduction d’activités mieux ¢connues dans notre ¢conamie ». Il dou-
bla les questions pour garcons par des guestions pour filles, et remplaga
les items relatifs aux travaux manuels par des questions sur les profes-
sions actives. Ce test a éié publié sous deux formes légérement diffé-
rentes (« junior », pour éléves de 13 & 15 ans, et « senior», de 17 a
. 18 ang), et son étalonnage a &té établi sur 1107 é&léves secondaires, Il a
¢té utilisé pendant plusieurs années avec satisfaetion, par ex., & I'Office
cantonal d’erientation professionnelle de Lausanne ). Cependant, cer-
tains défauts nous paraissent devoir en éire relevés : a) le grand nom-
bre de noms de professions utilisés; b} la relation d'un certain nombre
d’entre eux avec des fonctons militaires ou coloniales; ¢) le fait que
I'essai de validation cité par Deriviere (30, p. 19} n'ait porié que sur
111 profils de cas individuels pour 32 choix professionnels; 13 choix
ne sont représentés que par 1 ou & sujets seulement; d) la cotation et
le calcul des moyennes plus difficiles que pour I'Inventaire de Kuder;
e) enfin, le fait que (i cause des réponses cotées de 1 4 5), «des
sujets dynamiques et extratensifs mordent 3 peu prés a tout, et leurs
profils plafonnent, avec de faibles écarts entre les secteurs les moins
apparentés; les dépressifs font de méme dans 'autre sens : ils n'ont de
golt pour rien, et leur profil rampe en sinuant 4 peine. Dans 'un et
I'autre cas, le niveau du profil représente plus-le caractére que les
tendances vocatiommelles » (30, p. 12).

6. Mwe S, Larcebeau a publié en 1958 I'« étude d’un questionnaire
d’intéréts pour gargons de 10 a 12 ans » {(67), entreprise en 1957, en se
fondant sur les réponses faites, au cours des entretiens, par des enfants
de méme Age venus passer un examen d’orientation. Elle analysa les
intercorrélations entre les réponses aux items de ce guestionnaire (ol
Yenfant devait indiquer les 6 aetivités préférées et les € qu'il aimait le
moins parmi les 18 d’'une méme page), par la méthode d'analyse par
« clusters », ou « neyaux », Huit « noyaux » principaux furent dégagés

? Rapport de M. H. Parcl. ancien directeur de I'Office d'0O.P, de Lausanne,

v
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{intéréts techniques, intellectuels, pour le sport, pour la nature, sociaus,
de type commercial, pour les travaux manuels, pour les activités ima-
ginatives), dont certains se subdivisajent {par ex. intéréts technigues
théariques, cu impliquant une activité manuelle). 1] sagit 1a d'un tra-
vail trés approfondi et méritoire, I'un des seuls réalisés sur des enfants
aussi jennes. '
M" Larcebeau poursuivit son étude, notamment sous Jangle de
la stabilité de ces résnltats an cours de l'adolescence (nous en parle-
rons au chap. V, chiffre 4}, jusqu'a la poblication en 1965 d’une bro.
- thure trés documentée sur «les intéréts des garcons de ]enfancc 2
Padolescence » (68).

7. Ew 1959, parut une étude de 7.-Bl. Dupont {33} sur «la mesure
des intéréts appliquée & différents gronpes professionnels », A partir
de différentes « fiches d’intéréts », comportant chacune une soixan-
taine d’items {mais aucune catégorie d'intéréts préalable}, Dupont
essaya, sur de petits groupes de candidats 3 des postes professionnels,
de vérifier s'il existait une relation entre des criteres de réussite pro-
{essionnelle, et une cote de « conformité au groupe » des réponses indi-
viduelles (selon une Lypothese d’Eysenck). Les coefficients de validité
obtenus (variant entre --.71 pour des vendeurs, et —.50 pour des
géléves-instituteurs) confirment jusqu'a un certain point cette maniére
de voir, mais indiquent, selon 'auteur, qu’il favt considérer encore m
autre aspect de ladaptation professionnelle, celui de «Imdwldua-
tlon »,

8. R. Bonnardel, en 1980, publia une étude des liaisons entre exa-
mens psychologiques et résultats scolaires d’un groupe d’étudiants en
psychologie appliquée (132). Faisaient partie des examens psycholo-
giques : des tests verbaux et de potentiel intellectuel de Bonnardel,
notre traduction de I'Inventaire de Kuder, et une. épreuve de person-
nalité par auto-définition, de ‘M.S. Lavoégie. Bonnardel constata, avec
les cxamens écrits du dipléme de psychologie appliquée, des corréla-
tions assez ¢levées avec les tests verbaux (.39), avec trois échelles de
I'Inventaire « professionnel » (.36) et avec deux échelles du test de
Lavoggie (.34); la note globale fondée sur ces trois groupes de valeurs
avait une corrélation de .65 avec ces examens (et de .79 avec le clas-
'sement des sujets en regus et ajournés a 'eénsemble de I'examen). De
plus, certaines notes-limites a 1'Inventaire de Knder, comme aux tests
de Bonnardel, permettaient des prédictions pratiques satisfaisantes
quant au succés des étudiants 4 ’examen,
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9. En 1961, paraissait un ouvrage du psychologue belge R. Pas-
quasy (83) sur «les intéréts professionnels et leur mesure », faisant
essentiellement I'¢tude d'un questionnaire d’intéréts pour gargons
(questionnaire 1.P.P:), mis au point en 1955. Ce questionnaire com-
prend 23 catégories de 5 questions, dont 11 se rapportant 4 des mé-
tiers qualifés (imprimeur, pbotographe, horloger-bijoutier, électricien,
garagiste, etc.), ce qui constitue son mérite essentiel 4 nos yeux. Mais
il n’existe {du meins il n'existait en 1961) que des étalonnages <« non
représentatifs », sur des classes d’éceles professionnelles, ce qui cons-
titue la principale faiblesse de ce questionnaire. Ces étalonnages avaient
fait I'objet de recherches de R. de Froidmont, en: 1954, et de
M.-]. Houyez, en 1955. )

10. En 1963, . Cardinet et F. Maire (18} publiaient leur Manuel
concernant le « Questionnaire d'intéréts B.G.A. », incorporé dans la
Batterie générale d’aptitudes, et comprenant 13 échelles d'intéréts (cor-
respondant plus ou moins aux 10 échelles de Kuder, plus des échelles
mesurant des traits de caractére, tels que le gofit du risque, celui pour
Ia direction d’autrui, et les activités & contacts soctaux). Notons pour-
tant certaines différences d’avee I'Inventaire de Kuder : I'échelle « de
plein air » comprend des activités sportives, et non agricoles; celle d’in-
téréts artistiques (comprenant musique et théitre, outre le dessin) est
beaucoup plus hétérogéne que celle de Kuder; les réponses enfin sont
libres (le sujet n’indique que les activités qui lni plaisent). Cela explique
qu’il 0’y ait (d’aprés une recherche d’A. Bielander sur les réponses de
60 jeunes gens et B0 jeunes filles) que quelques corrélations de I'ordre
de .30 ou .40 entre échelles similaires des deux inventaires. Cela rend
d’avtant plus intéressante, 4 notre avis, la comparaison de leurs
résultats. . '

11. Une deuxiéme étude réalisée par R. Bonnardel et impliquant
notre traduction de I'Inventaire « professionnel », parat en 1964 (133).
Elle porte sur une comparaison des résultats obtenus par des étudiants
en chimie et en psychologie industrielle, 4 ce dernier et & un autre
test d’intéréts, I'inventaire de Rothwell-Miller, adapté en frangais par
Miller et Bonnardel. Celui-ci implique le classement de noms de pro-
fessions pour chacune de 12 catégories, correspondant aux 10 catégo-
ries de Kuder, plus des intéréts « pratiques » et des intéréts médicaux.
A part certains avantages pratiques de I'inventaire de Rothwell-Miller
(passation plus rapide et moins fastidieuse, correction plus rapide), on
reléve généralement d’assez fortes corrélations entre les éehelles simi-
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laires. Mais Ylnventaire de Kuder parut plus susceptible a des influen-
ces accidentelles {(telle que la présence d'un étudiant féru de musigue
et ayant créé un orchestre parmi les étudiants de 2¢ année, d’on
résultat le plus élevé de ces étudiants 4 I'échelle d’intéréts musicanx);
celui de Rothwell-Miller, & I'influence du statut social des professions
{les professions scientifiques y étant mieux classées par les étudiants
en psychologie que les activités scientifiques du Kuder, celles-ci étant
trés éloignées des sciences humaines). L'Inventaire de Kuder, enfin,
semble différencier plus nettement les étudiants en chimie de ceux en
" psychologie.

12. En 1965 parut une étude de R. Bonnardel et G. Fichou (12),
sur I'utilisation de l'inventaire d’intéréts de Rothwell-Miller, cette fois
avec des adolescents, soit 727 gargons de 14 4 16 ans (se trouvant
dans des classes de lycée, classiques et modernes, d'un lycée technigue,
et dun colltge d'enseignement technique, ancien centre d’appren-
tissage). Les éléves des classes techniques et commerciales du lycée
technique se différenciérent nettement entre eux (ceux des classes
techniques par des intéréts scientifiques et mécaniques élevés, ceux des
classes commerciales par les intéréts pour le calcul, le contact per-
sonnel et les travaux de bureau). Les éleves de lyocée étaient surtout
attirés par les professions scientifiques et médicales (et en troisieme
lien, littéraires); ceux des classes d'électricité et d'ajustage du collége
d’enseignement technique, par les professions mécaniques. Mais a part
ces différenciations utiles, on peut noter que les intéréts scientifiques
et médicaux §ont presque uniformément élevés (sauf dans les classes
commerciales), ce qui tradnit I'influence indue du prestige de ces pro-
fessions, lorsqu'il s’agit, comme dans cet inventaire, de choisir entre
des noms de professions.

13. En 1965, également, parut notre Manuel pour I'adaptation
frangaise (abrégée) de I'Inventaire de prélérences professionnelles de
Kuder (159), dont la diffusion est limitée anx psychologues et orien-
teurs professionnels, et gui domnait, avec une étude bibliographique
condensée, la liste des professions étudiées aux Etats-Unis, et une
premiére liste des résnltats des jeunes gens de notre étude, classés
uniquement d’aprés les professions choisies lors de notre «enquéte
longitudinale ». (Nous y avons ajouté, dans la seconde partie de ce
volume, les résultats des jeunes gens classés d’aprés leurs intentions
professionnelles lors de Texamen, et ceux des jeunes filles selon les
deux classements adoptés.)
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14. En 1967, parnt une nonvelle étude de S. Larcebeau (69) sor
la psychologie différentielle des intéréts, étudiée par une comparaison
des réponses de jeunes filles avec les réponses de gargons, aux items
communs & deux questionnaires (Q.LG. et QLF. 4/3/2). A coté de
types d'intéréts communs aux gargons et aux filles, S. Larcebean a
déterminé des « noyaux d’intéréts » propres aux filles (pour le fover,
la couture, la vie rurale, les activités de groupe, et les moyens d'ex-
pression artistiques ou littéraires). En général, celles-ci sont davantage

" orientées vers les relations avec les personnes, les gargons vers les
choses et la technique. Voir avssi 4 ce sujet la comparaison que nous

~ avons faite quant aux items du «professionnel» préférés par les jeunes
" gens et par les filles {(chap. VII, pp. 185-190).

15. En 1969 enfin. les Editions dn Centre de Psychologie Appli-
quée, & Paris, ont publié un Manue! frangais concernant le « Tableau
des Piéférences de Kuder » (tradwction de I'Inventaire « Occupatio-
nal », Forme D, ou de préférences professionnelles spécifigues de
Kuder). Comme nous I'avons vu & propos des recherches américaines,
celui-ci {comme le Questionnaire d'intéréts de Strong) contraste direc-
tement les réponses plus ou moins « typiques » de groupes profession-
nels déterminés, 2 celles d'un gronpe de référence. 1'édition frangaise
comparte, & partir des normes pour un groupe de référence francais,
des « grilles » originales pour 6 groupes professionnels, et un &talon-
nage frangais (4 partir des grilles américaines) pour 8 autres groupes
professionnels (o les moyennes de ceux-ci dépassent toutes le cen-
tile 80). Ces échelles « spécifiques » paraissent donc utiles et valables
pour compléter les résultats de notre adaptation de la Forme C; il
nous semble toutefois, 4 partir d'une expérience limitée, que cet Inven-
taire soit un peu bref (avec ses 100 triades seulement) pour différen-
cier les professions aussi bien que pourraient le faire les 234 triades
actuelles du « professionnel » el du « personnel »; d’autre part, il
semble gue la spécificité du choix professionnel indicqué, plus grande
que dans les autres inventaires de Kuder, n’empéche pas Ia multipli-
cité possible des intéréts exprimés (un intérét maximum comme archi-
tecte pouvant fort bien coexister, par exemple, avec un intérét masi-
mum comme pédiatre). Cette multiplicité, qui pourrait paraitre un
désavantage de la Forme C {« professionnel »} que nous avons adaptée,
se rctrouve done dans la Forme D, '
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Quelles revues d’ensemble posséde-t-on en frangais sur ces ques-
tions ? , .

Mw»e S, Larcebeau a publié une telle étnde, fort intéressante et
utile, sur les intéréts et leur mesure, en 1955 (63), passant en revue
64 références; une autre, plus bréve, parut en 1959 (66).

De son coté, D. Super établit un compte-rendu bref mais suggestif
de recherches américaines, paru en 1959 (101), et il rédigea un cuvrage
en frangais sur «la psychologie des intéréts », paru en 1964 (104).
Mais ce dernier (228 références étudiées) est centré avant tout sur les
recherches accomplies aux Etats-Unis avec le Questionnaire d'intéréts
de Strong, et comporte des critiques exagérées, 4 notre avis, quant a
I'instabilité des résultats de 'Inventaire de Kuder (cf. notre chap. V, 4).

- L3 L]

Notre propos, en rédigeant la premiére partie (bibliographique et
critique) de cette thése, a été, ainsi que I'a fait ce dernier ouvrage en
ce qui concerne le Questionnaire d'intéréts de Strong, de résumer les
recherches faites avec I'Inventaire professionnel de Kuder — cela sans
prétendre a étre exhaustif, mais en ayant rassemblié et étudié de fagon
assez approfondie les recherches apparemment les -plus importantes et
pratiguement ntiles faites 4 partir de celui-ci.

Nous avons cherché, ce faisant, & apporter quelques éléments utiles
de réponse ou de discussion sur des aspects controversés de la mesure
des intéréts comme meyen d’orientation scolaire ou professionnelle, —
faisant écho aux objections exprimées en 1916 par H. D. Kitson (61) &
ce sujet, qui disait que « toutes les dounées de fait montrent que J'em-
ploi des intéréts comme moyen de diriger le choix professionnel est
entiavé par de nombreuses ‘difficultés, concernant les méthodes de
recherche, les faits du manque d'intéréts ou au contraire de leur mult-
plicité; le fait que les’intéréts sont des données instables, évolutives, et
finalement, que Pintérét n’est pas toujours associé avec les aptitudes
correspondantes, »

Beaucoup de recherches ont é&té faites depnis Jors, notamment avec
PInventaire « professionnel » de Knder; il était temps de les présenter
& tous les milieux plus ou moins directement intéressés, des psycho-
logues et orienteurs professionnels, aux jeunes directement concernés

par ces méthodes et 4 leurs parents.
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On pourrait nous reprocher, en lisant notre ouvrage, d’avoir voulu
proposer « une¢ théorie de 'orientation professionnelle qui considére
Fintérét comme le critére fondamental », alors que l'intérét « ne devrait
étre considéré que comme l'un des critéres, et pas du tout comme le
seul ou Pinvariable critére décisif » (Kitson, 61). Nous sommes bien
d’accord avec Kitson sur ce point; si la partie expérimentale de notre
travail pourrait faire croire le contraire (3 cause de 1'absence de
mesures ¢ aptitudes notamment), c'est gu’on ne peut analyser conve-
nablement, comme le disait Descartes, qu’un objet a la fois.

Une liste non exhawstive des facteurs du choix professionnel com-
prendrait, outre les intéréts :

— le réle du niveau intellectuel,

— celui des eptitudes particuliéres (cf. chap. V, 1),

— celui des facteurs physiques et constitutionnels,

— le 16le des origines sociales de Tindividu, sous I'angle notamment
de la profession paternclle (cf. chap. V, 2), ainsi que de la présence
ou du défaut de moyens économiques.

Cependant, le réle de certains de ces facteurs semble s'atténuer &
notre époque : celui des moyens économiques par ex. (atténué par les
systémes de bourses d’études ou de la prise en charge des frais d’étude
par I'Etat); celui de la profession paternelle aussi (Ics «<professions héré-
ditaires » ayant décru au Japon de 75 % 4 50 %, en Vespace d'une
génération, selon Koyamae (62), et ne représentant que 30 %, aussi
bien d’aprés une recherche américaine de Jenson et Kirchuer {58), que
d’aprés une enquéte francaise de S. Larcebeau (65). Le rdle du niveau
intellectuel, trés important dans la « hiérarchie » des professions, n’ex-
clut cependant pas, selon Harrell et Harrell (49), un trés fort recou-
viement entre elles; celui des aptitudes, trés important pour le suceés
dangs la profession (et atteignant parfois une corrélation de .60 avec
celui-ci, comme dans les recherches de John C. Flanagan sur certaines
professions universitaires a4 T'aide des « Flanagan Aptitude Classifica-
tion Tests »), semble prédire d'autres fois (d’aprés l'expérience de
Thorndike ¢t Hagen (106) notamment) le choix de la profession, mais
guére le succes dans celle-ci (étant donné que leurs sujets, candidats
pilotes, avaient déja été sélectionnés par des tests d'intelligence).
K.E. Clark (24, p. 112), aprés plusieurs comparaisons empiriques de
I'efficacité relative d'inventaires d’intéréts et de tests d’aptitudes,
conclut que « lorsque le probléme consiste dans la prédiction du choix
professionnel. ou de la classification professionnelle, F'usage de mesures
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d'intéréts devrait recevoir plus de considération que I'usage de
mesures d’aptitudes » !, De méme, ayant comparé quatre « systémes
d’information » pour la prédiction du choix professionnel : intéréts,
entourage, tempérament, attitudes, Mierzwa (76, cité par J.L. Holland,
52, p. 13) trouva que « les variables d'intéréts étaient le systéme pré-
dictif le plus précis », et que « les gains en prédiction apportés par les
autres systémes étaient faibles, sinon négligeables. »

Mais, si le réle des intéréts est si important dans le cheix profes-
sionnel, nous dira-t-on, n’y aura-t-il pas le plus scovent concordance
entre eux ? Nous examinerons ce probléme, en considérant les inté-
réts mesurés par I'Inventaire de Kuder, dans la partie expérimentale
de cette recherche. Mais trois exemples, an niveau des études univer-
sitaires, nous montrent déja que ce n'est pas toujours le cas, et de
loin. Ainsi, D.B. Stuit (97, cité par Strong, 98, p. 31) citait, en 1938
déja, le cas de 94 éléves-maitresses, dont 10 seulement obtinrent, au
Questionnaire d'intéréts de Strong, un score A ou B+ (c’est-d-dire
typique) & l'échelle d'intéréts pour I'enseignement (fondé sor les
réponses de maitresses en fonction); la majorité d’entre elles confir-
mérent d’ailleurs que leur intérét essentiel était le mariage et la famille.
Dans un ouvrage sur le « counseling » des étudiants, Williemson (113,
cité par Strang, 96, p. 31) observait qu'environ 37 %, des étudiants et
46 9% des étudiantes américaines n'indiquaient pas la méme profession

1 F. Gendre, dans son ouviage « L'vrientation professionnelle 2 I'ére des ordina-
teurs » (43 bis), est parvenu indirectement, tout récemment, 4 des conclusions ana-
logues. En calculant en effet les validités qu'ont, pour prédire l'appartenance
réelle 4 un large groupe (commerce, gymnase, mécan;gue, apprentissages divers,
ouvriers qualifiés on non qualifiés), onze difféients prédicteurs (6 facteurs d'apli-
tudes, mesurés par la Batterie pénérale d'aptitedes (I4), et 5 factews d’intéréts,
mesurés par le Questionnaire E’inléréts de la méme B.G.A. (18), ses résultats
(Tabl. 332 et 33b, pp. 76-77) «coufirment l'importance du facteur d'aptitude
verbale pour Ja prédiction d'une voie de formation de niveau scolaire plus élevé »
(par ex. des «cols blancs » par opposition aux «cols blews », ou du commerce par
opposition aux ouvriers qualifiés); mais ils confirment aussi «l'importance des
intéréls pour discriminer des sous-groupes de niveau intellectuel 4 peu prés iden-
bgue » (par ex., mécanique conlre appreolisseges divers, gymnase contre com-
meree), 1l semble aussi, d'aprés d'autres données sur les memes sujets (pp. 64-85),
que les intérdts jouent un réle plus important que les aptitudes dans la différen-
ciation des groupes professionnels : Gendre a constaté en effet 429%, de classe-
ments corrects (par rapport 4 leppartenance réelle 4 l'un des groupes profession-
nels) sur la base du seul intérét dominant, contre 34%; sur la base du factevr
verbal, ou 37% sur celle du facteur «raisonnement», alors que 20% seraient
attendus par hasard, (Les «comélations multiples séquentielles » permeltent dans
ce cas de prédire l'appartepence correcte dans 56 %, des cas. Encore pent-on se
demander 5{ ce critére (appartenance réelle 4 un groupe) ne sous-estime pas, peu
on prou, I'appartenance opfimale des sujels & ces mémes groupes.)
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comme étant celle gqu'ils préféraient et celle qu'ils choisissaient. Enfin,
R. Bonnardel, dans une étude déja citée (133), a constaté avec surprise
-que, sur 44 étudiants en chimie de 1™ année d’une Ecole nationale de
* chimie, 19 seulement obtenaient le 1°7 rang quant a leurs intéréts
scientifiques, 4 I'Inventaire de Kuder (d'aprés l'étalonnage sur Jes
adultes américains, il est vrai); et 10 seulement obtenaient le méme
classement, sur 41 ¢éléves de 2° année. (« D’autres sources de: rensci-
gnements sur ces étudiants, note le professeur Bonnardel, indiguent
bien que beaucoup d’entre eux n'ont pas spécialement entrepris des
études de chimie pour satisfaire nn penchant personnel. »)

La non-concordance fréquente des intéréts mesurés et des choix
professionnels, dans les trois cas cités ici, nous semble &tre une raison
supplémentaire pour examiner avec attention ce probleme sous tous
ses aspects.



PRLMI “RE PARTIE
{ bib!iogmphique et critique)

Dans cette premiére partie, nous présentons les fondements et les -
lignes essentielles du probléme des intéréts professionnels par rapport
an choix professionnel, tels qu'ils nons soat apparns an cours de nos
lectures, probléme dans lequel s’encadre notre recherche expérimen-
tale (traitée dans lz seconde partie}. Dans les chapitres III, IV et V,
nons examinerons le probléme de la mesure des intéréts professionnels,

4 1a lumiére des recherches accomplies avee I'Inventaire de préférences
professionnelles de Kuder.

Signalons cependant que nous n'avons pu réaliser, vu I'stendue des
recherches pobliées de 1939 & 1969, nne étude bibliographique exhans-
‘tive de I'lnventaire professionnel; nous renvoyons, pour une lecture
complémentaire éventuelle (en anglais) 4 ce snjet, a Ia parte du cha-
pitre consacrée par D. Super et J. Crites & I'Inventaire professionnel,
dans leur livie « Appraising Vocational Fituess » (2¢ éd. revue, 1962,
pp. 461-492). Nous avons cependant analysé ici des articles et des
théses (telles que celles de Mc Rae, de C.E. Shaw, et d’A. Bielander)
plus récents, par conséquent non mentionnés par le professeur Snper.
Nous avons aussi consulté toutes les analyses bibliographiques concer-
nant I'Inventaire professionnel, parnes jusqu’en 1969 dans la revue
« Psychological Abstracts », retournant de celles-ci a la lecture des
articles originaux lorsque c€la nous a été possible.



Chapitre premier

IMPORTANCE DE L’ORIENTATION PROFESSIONNELLE
POUR LES ADOLESCENTS ET POUR LA SOCIETE

1. IMPORTANCE DE L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE
POUR LES ADOLESCENTS

L’importance de la profession dans la vie de l'individu n’est pas
4 démontrer, tant elle parait évidente pour peu que T'on y réfléchisse.
11 vaut la peine cependant de relever, comme le fait Anne Roe dans
son ouvrage « The Psychology of Occupations » !, tous les besoins
humains qui — selon la classification des besoins de Maslow — sont
plus ou moins satisfaits par I'exercice d’une profession dans la vie de
Iindividu : les besoins physiologiques; le besoin de sécurité; le besoin
de partage et d’amour; les besoins de respect, d’anto-estimation et
d’indépendance; ceux d’information et de compréhension; le besoin
de beauté; et enfin, celui de réalisation de soi-méme (gui nous parait
étre le plus important de tous au point de vue psychologique).

Une cenfirmation frappante de ce réle de la profession se trouve
dans une enquéte frangaise récente (1968} menée par le magazine
. « L’Express » en collaboration avec I'Institut francais d’opinion publi-
que, sur les apinions de la « nouvelle vague » (c'est-a-dire d’'un échan-
tillon représentatif des jeunes adolescents et adultes entre 15 et 28
ans). A la question: « Qu’est-ce qui est important pour vivre heureux
aujourdhui ? », la répense la plus fréquente (98 %) a été « se plaire
dans sa profession » — suivie de prés par « étre bien logé » (96 %),
puis par « avoir des amis » (87 %) et « pouvoeir continuer A s’instruire »
{86 %)%

Mais au-dela de ce réle tout & fait général de la profession dans la
vie de chaque &tre humain, il faut souligner le 1dle tout spécial que le
choix de la profession exerce dans la vie et 'évolution de 'adclescent.
Comme le dit 2. Ausubel (4, p. 437), « ... les problémes des buts et du

1 (31, chap. 3 sur «Le rdle de 1z profession dans la vie de Findividu », pp. 25-29.)
% « L’Express », Faris, Ne 919, lT_févr. 1969,

3
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placement professionnels sont d’une importance cruciale, i la fois pour
la maturation de la personnalité pendant I'adolescenee, et pour I'obten-
tion finale d’un statut d’adulte... De la solution de ces problémes dépen-
dent les possibilités d’une émancipation compléte de la famille, de
I'autonomie économique, de la récognition sociale comme membre
égal de la socicté adulte, d’une maturation psychosexuelle compléte, et
de I'établissement d’une nouvelle unité familiale indépendante » 1.

Mais il est aussi vrai, comme le dit encore Ausubel {ibid.. p. 458),

que « Ja jcunesse moderne est confrontée avec des problémes extréme-

.ment complexes et difficiles, dans sa quéte pour un placement pro-
fessionnel convenable », et que de tels problémes, non ou mal résolus,
produisent trop souvent un fort pourcentage — parmi la jeunesse et
plus tard parmi les adultes — d’inadaptations ou d’insatisfaction pro-
fessionnelle. Ausubel eite & ce sujet E. D. Pertridge (82), qui dit:
«... Un adolescent gni a un but professionnel devant lui, dans lequel
il ait confiance et un degré raisonnable d’assurance de réussir, aura
presque certainement moins de problémes qu'un autre adolescent qui
n'a pas un tel plan dans 'esprit. Bien des troubles des jeunes provien-
nent du fait que ces jeunes n'ent pas de larges buts motivant leur com-
portement journalier.. Dans ce sens, une orientation professionnelle
‘compétente peut aider & rédnire le nombre et la gravité des probléemes
dans les autres domaines de la vie. » Et Ausubel, qui a une large expé-
rience psychanalytique, ajoute (p. 459) que «bien des anxittés des
adolescents et des jeunes adultes disparaitraient entiérement, ou
seraient considérablement soulagées, s’ils pouvaient obtenir un bon
placement professionnel. Dans le type le plus habituel d'inadaptation
de I'adolescent, les possibilités psychothérapiques inhérentes a I'orien-
tation professionnelle dépassent largement celles gui se trouvent dans
une exploration approfondie de données émotionnelles conflictuelles »
(Cest-a-dire dans la psychanalyse).

Plusieurs recherches américaines, d’ailleurs, ont prouvé i quel
point le probléme du choix professionnel est important, aux veux des
adolescents eux-mémes. Ainsi, les problémes de la profession étaient
cotés comme les plus importants par les adolescents, dans une étude
de R. Mooney (79). Et une trés large recherche, par le questionnaire
' Comme le dit un jeune Parisien de 15 ans, cité par J. Burstin (17, p. 4067):

«..Les petits soucis commencent (avee Tadolescence), ce sont les examens ct
surtout le cholx du métier. A ce moment, on doit voir un pen plis dans Iavenir,
il faut penser A son bien-Btre et aussi & étre fe chef d'une famille heureuse et aisée,

Toutes ¢es chases dépendent de nous, car sans méter comment les ohtenir ?
Voild 1a chase la plus impartante de !'adolescence. »
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« SRA Yonth Inventory », sur plus de 15 000 adolescents de 100 « high
schools » des Etats-Unis. (88), aboutit entie auties aux constatations
suivantes : 19 presque 50 % de tous les éléves du 9° degré (14 ans)
sont déja préoccupés par le probléme de savoir quelle profession choi-
sir pour gagner lenr vie aprés le « College » (Gymnase on Lycte),
2% les éléves désirent généralement obtenir plus d’informations . quant
anx professions et aux débouchés professionnels; 3° enfin, plus du
tiers du groupe entier d'adclescents aimeraient aveir plus d’informa-
tions quant 4 leurs intéréts réels.
Pour la Suisse, nous pouvons seulement signaler le nombre d’ado-
lescents ayant utilisé les Services officiels d’orientation profession-
nelle, nambre qui s'est élevé de 28 972 en 1934, 3 59600 en 1988,
cela pour toute la Suisse {dont environ 33 % de jeunes gens et 47 %
- de jeunes filles (3). On voit qu’il s’agit d'effectifs considérables, pom
lesquels « il vaut la peine » de perfectionner les instcuments de l'orien-
tation professionnelle ¢t de mener méme de longnes recherches dans
ce but!.

“ ] -

Mais dans quelle mesure l'instrument que nous avens étudié, PIn-
ventaire de préférences professionnelles de Kuder, peut-il servir a
améliorer 'adaptation professionnelle de I'adolescent ?

G. G. Mc Rae, dans une thése fort intéressante (213), a donné une
réponse tout & fait positive 4 cette question, en montrant la relation
étioite qui existe entre la concordance de la profession exercée avec
les intéréts (mesurés alors que les sujets étaient éleves d’écoles secon-
daires), et la satisfaction -au travail de 1164 sujets (541 hommes et
623 femmes, 4gés ponr la plupart de 23 4 26 ans au moment de l'en-
quéte). La satisfaction au travail fut mesurée par des réponses 4 un
grand nombre de questions (fondées en grande partie sur les opinions
du prof. Strong quant aux sources de satisfaction professionnelie), ces
questions étaient consignées dans une « Formule d’information », et
les réponses cotées de 1 (minimum) & 8 (maximum}, La concordance
des professions exercées avec les ‘intéréts, mesurés par I'Inventaire de
Knder, était diagnostiquée si I'un des deux intéréts les plus élevés

1 Signalons qiren Belgique, dans une étude faite ‘sur 461 gargons et filles dgés de
15 4 1B ans, au -cours de consultations d’orientation scolaire et professionnelle,
R, Deriviére (39) a &valué & environ 40 % la proportion des adolescents irrésolus.
n’exprimant pas de choix professionnels — proportion qui est Iz méme (41 54)
parmi les étudiants américains qui passent des « High Schools » aux « Caolleges »,
selon R, Maiteson (75).
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concordait avec I'intérét impligué dans la profession exercée, selon le
classement de la «liste de professions » se trouvant dans le Manuel
de Kuder. Voici un tableau de résultats, emprunté & la thése de
Mec Rae (p. 63):

Estimations de satisfaction
1 (min.} 2 3 (max.) Total
N % N % N % N %
Occup. concordante 61 5,3 215 18,5 452 38,8 728 62,6
Occup. incompat. 111 9,5 178 15,1 149 12,8 436 374

Total I72 14,8 391 338 601 51,6 1164 100.-

Les pourcentages indiqués ici ne donnent pas une image exacte
des relations trouvées, &tant calculés par rapport au total des cas. Si
on les calcule par rapport aux sous-totaux des occupations concordantes
(62,6 %) et des occupations incompatibles (87,4 %), on obtent les
pourcentages suivants :

1 2 3 Total
Occup. concordante 8 % 29 % 63 % 100 %
Occup. incompatible 28 % 40 % 32 % 100 %

On voit nettement ainsi que, parmi les sujets insatisfaits (score
de 1), cn en trouve relativement meins d’un Hers exergant des profes-
sions « concordantes » avec les intéréts, que parmi les sujets exergant
des professions « incompatibles » avec les intérdts; et que, parmi les
sujets les plus satisfaits {score de 3), on en trouve relativement deux
fois plus dans les professions concordantes que dans celles incompa-
tibles. )

On peut conclure en relevant combien il serait avantageux, si I'en
prend pour critére la satisfaction personnelle des travailleurs, d’ac-
croitre autant que possible, par I'emploi de I'Inventaire « profession-
nel », la proportion des sujets dont la profession concorde avec les
intéréts. (On peut relever 4 ce propos que, dans I'échantillon de sujets
de Mc Rae, une proportion de sujets aussi considérable que le 37 %
exer¢aient une profession «incompatible » avec leurs intéréts, alors
méme qu’ils avaient rempli I'Inventaire et en avaient sans doute regu
les résultats ! 1)

! On peut noter qu'il ¥y a, dans le tableau ci-dessus, une proportion de 8%, de
sujets insatisfaits malgré une profession «concordantex, et de 32 9% de sujets
satigfaits malgré une profession «incompatible » (représentant 18% du groupe
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2, IMPORTANCE DE L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE
FOUR LA SOCIETE

A cOté de l'instabilité des intéréts spontanés exprimés par les ado-
lescents (cf. chap. 1I), on a relevé une autre caractéristigue de ces
choix professiormels : lenr absence fréquente de « réalisme », par rap-
port aux besoins de la société dans laquelle se trouvent ces adolescents.

C’est ainsi notamment qu’aux Etats-Unis, les psycholognes ont fré-
quemment relevé le pourcentage disproportionné — allant souvent
jusqu’d 50 % — d’intéréts exprimés par les adolescents pour I'exercice
des professions libérales, alors que le pourcentage de la population
engagée dans des professions libérales était en moyenne de 5 & 10 %.
Par exemple, W. §. Monroe, en 1896, (78) étudia les intéréts de' 157
enfants (de 7 3 14 ans) dont la majorité des péres étaient travaillenrs
manuels : 1 seulement désirait suivre la profession de son pére, et plus
de 50 % désiraient entrer dans des professions libérales!... Dans I'étnde
faite par D. Fryer de 181 « histoires professionnelles » d’éléves (41),
le 100 % des enfants étudiés avaient désiré étre maitres d’école, & un
moment ou l'autre de leurs années d'école primaire ; 44 % avaient
deésiré devenir médecins, 24 % auraient aimé entrer dans le service
social, et 23 % devenir ingénienrs ]

Avec 930 éléves adolescents d’écoles secondaires de Californie,
W.M. Proctor (86) a lui aussi montzé, en 1923, qu'il y avait une grande
différence entre les intéréts professionnels de ces éléves, et les possibi-

total). Ces cas contradictoires s'espliquent sans doute par l'existence d'autres
sources de satisfaction ou d'insatisfaction : conditions estrduséques du travail,
gain, ‘et caractéristiques de la personnalité en rapport avec le travail exercé (apti-
tudes et traits de personnalité). 1 semble d‘aﬂf'eurs, daprés V.H. Vroomt (109,
pp. 127-128), que la nature da travail soit la source essentielle de satisfaction
dans les professions de niveau élevé (par ex. comptables et ingénieurs), tandis
que les facteurs de salaire et de sécurité sont kes facteurs essentiels de savisfac-
tion dans les métiers de lindustrie. Dans les travaux répétitifs («a la chaine »),
c'est au contraire la nature méme du travail qui est source d'insatisfaction (ibid.}.
11 nous semble que ce soient les sujets qui présentent, & 'Inventaire de Kuder, le
moeins grand nombre de résultats &levés, qui seraient les mieux adaptables A cette
sorte de travany (dans laquelle les psychiatres reconnaissent pourtant la source de
nombreuses « névroses Industrielles »). .

Chez les Africains aussi — unotons-le en passant — d'aprés une enquéte {publiée
en 1960) de M. Xidies {114) sur des chauffeurs, des employés de burean et des
maneceuvres du Congo ex-belge, parmi cing conditions de travail retennes par
discussion prealable avec eux {bon salaire, travail facile et peu faligant, travail
bien considéré par tous, un bon chef, travail quon a du plaisir 4 faire%, on trouve
en premier lien, hien détache des autres, et dans les trois groupes, « un travail
qu'on a du plaisir 4 faire » {le « bon salaire » &tant & I'avant-demiére place).
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lités de travail indiquées par les statistiques des recensements. Voici
‘les pourcentages respectifs, par grandes catégories professionmelles :

Intéréts Possibilités

de travail
Professions libérales 61.7 4.4
» commerciales et de burean 29.7 141
% mécaniques et industrielles 3.8 ' 28.0
Agriculture 5.0 ' 33.1

Quatre-vingt-anze % de ces choix se dirigeaient donc vers des «mé-
tiers a col blanc», tandis que ceux-ci n’occupaient que le 18% de la
population ! (Notons que cette comparaison doit &tre corrigée par le fait
que les écoliers secondaires sont une population sélectionnée, et que
lenrs péres « & col blanc » étaient probablement plus fortement repré-

i sentés que dans la population générale; mais la comparaison de ces
pourcentages est tout de méme impressionnante 1) :

On peut encore citer I'étude plus récente de W.D. Trow (I108),
qui, en 1940, compara les choix des professions jugées « probables »
par 161 garcons et 169 filles des degrés scolaires 8 4 12, avce les
"données du recensement pour leur ville (Detroit). On y reléve que le
travail dans les manufactures, représentant 48.5 % des adultes selon
le recensement, é&tait estimé comme la profession « probable » par

3.2 % des éléves; et que les professions libérales, représentées par Je
-8.2% de la population adulte, étaient indiquées comme professions
_probables par 33 % des éléves (et par 51 % comme professions « pos-
sibles » 1) :

Ce caractére peu réaliste des choix chez les adolescents peut d’ail-
leurs &tre aussi typique des jeunes filles que des gargons, puisque —
tonjours aux Etats-Unis — une ¢tude de M.F. Beeson (6) a trouvé, a
cote de 45 % de gargons, 42 %, de jeunes filles désirant entrer dans
les professions libérales ' )

Devant de tels faits — expliqués par le niveau de prestige trés
~élevée des professions libérales — on comprend I'cpinion de certains
psychologues, tel le professeur H. Piéron, ancien directeur de ['Institut
National frangais d’Orientation Professionnelle, qui disait en 1981 :
« Une organisation ratonnelle devant se préoccuper de la répartition
des besoins de la société est obligée de réfréner certains gotts exces-
sifs, » (Cité¢ par D. Super, 104, p. 14).

? D'autres exemples, sur ce peint précis comme sur d'autres aspects du choix pro-

fessionnel, sont donnés: par Ph. Muller dans son ouvrage « Berufswahl in der
rationalisierten Arbeitswelt» (80, spéc, pp. 88-80),
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Dans les pays européens, tels que la Snisse ou la France, on n'a
pas relevé, semble-t-il, une telle disproportion que celle relevée aux
Etats-Unis, des intéréts exprimés pour les professions libérales. Mais
il n’en existe pas moins de trés sérieux problémes, en France et en
Suisse, relatifs aux besoins sociaux qui n’ont pas été couverts jusqu’ici
par les choix professionnels plus ou moins spontanés des adolescents.
Ces problémes semblent se situer, pour ces pays, dans le choix des
domaines d'études particuliers, plutét que dans celui du niveau des
professions choisies !. Ils nous intéressent donc d’autant plus ici, étant
fortement liés au probléme des intéréts. - :

-Concernant la France, on peut citer certaines données relevées
dans Touvrage de P. Jaccard: «La formation des élites» (57).
Par exemple, cette déclaration du ministre Berthouin: « On forme
deux littéraires pour trois scientifiques, alors qu’il nous faudrait sept
scientifiques pour un Jittéraire. » (p. 34). Ou bien, cefte répartition des
¢éleves dans les colléges et lycées frangais, en 1959 : 45 % dans la
section philosophie, et 29 % dans les séries mathématiques et mathé-
matiqnes-techniques, alors qu'il en aurait fallu respectivement 15 %
et 60 %. -« Aussi ne doit-on pas s’étonner qu’en France, le nombre des,
candidats 4 I'agrégation et 4 la licence d’enseignement en philosophie,
en histoire et en langues anciennes est toujours pléthorique, alors qu’on
manque de milliers de maitres de mathématiques, de sciences natu-:
telles ou de langues vivantes » (ibid., p. 35). :

Plus recemment (dans un article de 1969), en analysant les réponses
de 413 éleves de 6° (10-18 ans) & un guestionnaire individuel, rempli
en 1980, M™ G. Blanc (10) a constaté « une inadéquation inquiétante -
entre les attitudes préprofessionnelles des enfants examinés et Jes
besoins du pays » : alors que les enfants d’agriculteurs représentaient
e 1¢ % des sujets, 2 %, seulement des répénses obtenues indiquaient
. Yagriculture comme - choix envisagés; 4 |'autre extréme, 67 % (des

¥ On peut cependant signaler que, d'aprés une enguéte faitz 4 Genéve en 1958
sur un ensemble de 1021 adolescents de 15 ans (filles et garcons), R. Girod (47) .
constata lui aussi certaines disproporiions entre choix spontanés des jeunes et
débouchés sociaux. Ainsi, ces jeunes comprenaient-41 Y%, de candidats aux fanc-
tions de « cadres » (intellectuels et techniques) et de dirigeants, qu'exergaient seu-
lement 18 %, de leurs péres. Le prof. Girod pensait toutefois que «cet afflux est
conforme aux nécessités », vu la trés forte sélection qui devait intervenir par la
suite parmi ces sujets. Vu I'asssez bonne concordance entre désirs et débouchés
qui régnait d'autre part parmi ces jeunes {dont 40 %, pensaicnt devenir travail-
lzurs manucls, contre w"};ﬂde travailleurs manuels parmi Jeurs péres), R. Girod en
conclnait que, « d'nne maniére générale, les intentions des adolescents déterminent
des courants d'ensemble qui vont dans le sens des mécessités objectives »,
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8 enfants sur 10 ayant déja pensé 3 une profession) indiquaient une
profession du « secteur ‘tertiaire », alors que les prévisions nationales
du V* Plan, pour 1970, envisageaient 46 %) seulement de professions
de ce secteur; enfin, si 31 %, des éléves choisissaient une profession du
« secteur secondaire » {contre 40 % nécessaires selon les prévisions dn
Plan), « nous sommes illusoirement plus proche des prévisions offi-
cielles », dit G. Blane, vu que «les deux tiers des éléves qui optent
pour ce secteur envisagent une profession artisanale; le dernier tiers
se réparlit entre les ouvriers, techniciens, ingénieurs». Certes, ces
14 classes et ces 413 éleves de 6° (et le fait que 58 % seulement de
ces éléves aient indiqué un choix professionnel), représentent un échan-
tillon bien limité; cependant I'étude — intéressante aussi 4 d'autres
points de vue — indique une direction de recherche gui mériterait, en
France comme en Suisse, d’étre imitée sur une plus grande échelle, et
a des fges différents.

Concernant la Suisse, on peut relever par exemple, dans I'ouvrage
cité de P. Jaccard (53, pp. 38-39), la baisse catastroph:que du nombre
des étudiants suisses en médecine, de $5% 2 15% entre 1910 et
1959. On encore, on peut rappeler les conclusions de la « Commission
pour 'étude de la refdve des cadres scientifiques et techniques », ou
« Rapport Hummler » (datant de 1959): « La Suisse, comme tous
les pays industrialisés, souffre d’'une pénurie manifeste de personnel
scicntifique et technique de nivean universitaire. L'enquéte a permis
d’évaluer qu'il faudrait augmenter de 40% au moins le nombre moyen
des étudiants que forment actuellement les écoles polytechniques et
les facultés des sciences des universités. » (15, p. 19). On peut encore
citer le « Rapport Schultz », {(§7), plus récent (1963), sur la pénurie en
Suisse dans les professions hberales (théologie, droit, medecme ensei-
gnement).

D’aprés les conclusions de ce dernier (qui ne sont que des estima-
tions, mais fondées sur des études approfondies), il y 2 une forte pénu-
rie : dans les professions ecclésiastiques (manque probable de 150 a
250 pasteurs pour la Suisse entiére en 1970, et de plus de 200 prétres
catholiques); dans les professions juridiques (tribunaux, avocats, admi-
nistration et économie privée) et les professions sociales; chez les
bibliothécaires, les journalistes et les psycliologues; dans les professions
médicales {manque probable de 300 a -400 médecins-praticiens en
1970, de méme que de médecins-dentistes, et d’environ 190 vétéri-
naires); chez les pharmaciens (carence probable de 90 a 100 en 1970);
dans Yenseignement secondaire snpérienr (manque probable de¢ 230
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maitres de gymnases en 1970, de 600 en 1975), et aussi dans Iensei-
gnement universitaire. (Op. cit., pp. 181-185).

D’autres informations, plus récentes encore, font aussi ressortir ie
bescin croissant en médecins, dont le nombre devrait passer, en Suisse
(vu aussi 'augmentation de la population) de 8600 & 12000 d'ici A
1880, selon le « rapport de la Commission fédérale sur Iavenir de la
médecine » 1, Les infirmiéres sont, elles aussi, en nombre insuffisant,
on le sait, au point qu'il a fallu fermer certaines salles d’hépitanx... 2
Et les lacunes sont aussi marguées dans 'enseignement primaire ; a
Genéve, par exemple, on est contraint d'y engager chaque année envi-
ron 70 suppléants 2. — Tout cela sans parler des professions (du bati-
ment et de I'hétellerie, notamment) od la majorité des ouvriers ou
employés sont étrangers, remplagant des Suisses qui n’dprouvent pas
d’atirait, le plus sonvent, pour ces professions moins « prestlgleuses »
que d’antres. *

De telles différences entre 'offre et la demande dans certaines pro-
fessions ne sont certes pas un fait particulier 4 la Suisse ou 4 la France:
en Allemagne occidentzle, par exemple, on craignait un déficit de
45 000 ingénieurs pour 1970 %; dans les pays d’Afrique, il semble qu'un
trop grand nombre d’agriculteurs quittent leurs terres pour se fixer
dans les villes (fait qui se constate aussi en Snisse 1} %, menagant ainsi
les besoins de I'alimentation, dé&ja trop pauwe en Afnque

Mais arrétons Ja ces indications.

En conclusion & tout cela, on voit qu'il est nécessaire de connaitre
de fagon assez précise les besoins de chaque groupe professionnel im-

«C'lze[te de Lausanne», 31 mars 1987, p, L.
Si la sitnation se prolonge, nous allons manquer de 3000 & 5000 infirmizres
dlm 10 ans » (Dr A. Narakas, « L’INustré», 11 mai 1987).

% « Gazelle de Lausanne », 23 mai 1967, p. 5.

1 D'aprés une étude de R. Zollinger sur le recensement fédéral des entreprises de
1985 (114 bis, pp. 130-133), la proportion de travailleurs étrangers était de 29,5 %
dans l'cnsemble de Vindusitie et de Vartisanat en Suisse (50,8 % dans la construc-
tion, 45 %, dans Pindustrie textile, 46 %% dans celle de Phabillement, 50 %, dans
celle de la chaussure), et de 16,4 % dans les «services» (39 Y%, dans Ihétellerie
et les restaurants).

¢ Conférence du professeur L. Walther 4 Neuchidtel, 5 nov, 1982,

¢ Articles de D. Fleury sur «'exode rural », dans « La Vie protestante », 26 mai et
2 juin 1967. Dans le canton de Vaud, le nombre des exploitants agricoles, qui
était de 18000 en 1944 et de 15000 en 1955, n’était plus que de 8000 environ en
1966 (recensement de la Fédération rurale vandoise). Pour 'ensemble de la Suisse,
le total des personnes occupées dans Pagriculture et horticulture est tombé de
600 000 2 250000 entre 1939 et 1965, soit du ters de la population active (30 %
environ en 1939, et 50 %, vers 1900) & moins d’'un dixidme 3P1j43) en 1965. (R. Zal—
linger, 114 bis, p, 104). .
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portant, ou des professions classées selon les grands « domaines »
“d'intéréts professionmels gui sont distingués par I'Tnventaire de préfe-
rences professionnelles de Kuder.

Ce point est important pour I'interprétation méme des résultats de
I'Inventaire de préférences professionmelles. Kuder, lui, avait en effet
proposé une « limite de signification » uniforme (le centile 75) comme
indice de I'ntilité des résultats anx difféerentes échelles d'intéréts de
I'Inventaire '. Mais §. Diamond (161) a montré qu’on ne pouvait sou-
tenir ce point de vue, étant donné les fortes différences de pourcentage
des hommes ou des femmes travaillant dans les différents groupements
professionnels. Ainsi, selon les données du recensement américain de
-1940, et leur regronpement effectué par Diamond, presque 40 % des
hommes actifs travaillaient dans des professions de nature mécanique
(et impliquant des intéréts pour Ja mécanique), alors gu'il n’y en avait
.par exemple que 4% travaillant dans le domaine scientifique, 3 %
dans le domaine artistique, et moins de 1 % dans les professions im-
pliquant un intérét littéraire on musieal. Ce serait donc « mne absur-
dité statistique, nous dit Diamond, que de s’attendre a ce que tous les
hommes qui s'engagent dans les métiers mécaniques doivent avofe des
intéréts pour la mécanique supérieurs au ecentile 75. » Cela équivan-
drsit & vouloir « provoquer une révolution dans notre organisation
industrielie, de fagon i ce que la proportion de travailleurs exigée par
les professions mécaniques se cenforme & nos idées précongues quant
an niveau adéquat d’intérét pour un tel travail » Et ce serait tout
aussi grave, pensons-nous, du peint de vue individuel comme du point
de vue social, de vouloir orienter vers des professions scientifiques ou
littéraires tous les individus cotés au-dessus du centile 75 aux échelles
d'intéréts scientifiques ou littéraires, si 4 %, ou méme 1 % seulement,
donc une petite fraction d'éntre eux, pourront finalement §'intégrer &
ces professions.

Tenant compte du degré de corrélation entre mesure d'intéréts et
réussite professionnelle — qui ne parait pas s'élever habituellement
4 plus de .40 — un sujet ayant un centile de 31 4 I'échelle mécanique,
aurait (nous dit encore Diamond) un centile de « réussite probable »
de 42, et il anrait 16 probabilités sur 100 d’atteindre le centile 76 ou
plus de réussite (on il serait dépassé seulement par les deux tiers des
hommes travaillant dans ce domaine); tandis qu’ayant un centile de
84 a Yéchelle littéraire, il aurait un centile de réussite prohable de 66,

! Manuel de Vinventaire (205), p. 4 {p. 20 de nolre Manuel),
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avec 16 probabilités sur 100 d’atteindre le centile 80, oit 10 % de la
population générale le surpasserait (soit 10 fois plus que le nombre de
ceux travaillant dans le domaine littéraire !}. Ainsi, «toutes amtres
choses étant égales, un score moven 4 une échelle d'intéréts peut repré-
senter une indication plus positive pour entrer dans le domaine corres-
pondant, qu'un score qui est considérablement au-dessus de la moyenne
dans un autre domaine. » :

Une solution pratique 4 ce probléme des « limites de signification »
convenables, a été tracte par Diamond, gui — toujours dans le méme
article — a caleulé (A partir des données fournies par Kuder) les cen-
tiles correspondant aux scores dépassés par 75 %, des individus for-.
mant un groupe professionnel, partout ou une telle donnée est 51gn1£1-
cativement différente du centile 23.

A coté de cette solution, qui écarte donc le quart inférieur de la
distribution d’'un groupe professionnel, nous en avons proposé une
autre, dans notre Manuel pour I'adaptation frangaise de 1'Inventaire;
solution consistant, a4 partir du centile moyen du groupe aux échelles.
significativement élevées, a calculer la limite infériewre de ce groupe
{donc, & considérer la limite inférieure du groupe tout entier, sans
en exclure le quartile inférieur). Nous ne faisons ici qu’exposer ces
denx solutions, sans vouloir décider quelle serait la meilleure. Mais
on voit en tout cas que le probléme de la stincture professionnelle
de la société ne saurait tester sans incidences sur la pratique de
I'orientation professionnelle, dans la mesure on celle-ci vent satisfaire.
les besoins et les désirs de Vindividu, mais auvssi les besoins de Ia
société, dans une complémentarité aussi harmonieuse que possible des
“uns et des autres.



Chapitre 11

INCONVENIENTS DES CHOIX PROFESSIONNELS SPONTANES
{OU INTERETS EXPRIMES) DES ADOLESCENTS

Nous venons de voir que l'intervention de l'orientation profession-
nelle — et par la aussi la considération des intéréts professionnels des
jeunes dans I'élaboration de leurs plans d’avenir — est utile, sinon
nécessaire, & la fois pour les adolescents et pour la société. Mais sous
quelle forme. considérer les intéréts professionnels ?

D. Super (104, p. 21) a en effet distingué quatie sortes ou « défi-
nitions opérationnelles » des intéréts : les intéréts exprimés (spontané-
ment ou en réponse a de simples questions orales ou écrites, et portant
généralement sur des professions spécifiques); les intéréts manifestés
(s'exprimant par Pactivité méme du sujet); les intéréts testés (par des
tests objectifs, d’attention, de mémoire ou de connaissances); enfin, les
intéréts inventeriés (réponses subjectives a plusieurs choix ou questions,
avec notation objective, utilisées dans les inventaires d'intéréts).

Une premiére question importante est celle-ci: peut-on se con-
teuter, en orientation professionnelle, de considérer les choix profes-
sionnels exprimeés par les adolescents, ou les « intéréts exprimeés », selon
la catégorisation du prof. Super ?

Les psychologues américains, dans les années 1920-30, ne dispo-
sant pas encore d'instruments de mesure des intéréts, ont largement
étudié la guestion de la stabilité de ces intéréts exprimés. Le psycho-
logue D.H. Fryer publia en 1931 une excellente synthése des recher-
ches a ce sujet (43), synthése aboutissant a la conclusion que les expres-
sions d’intéréts ont peu de stabilité an cours de Venfance et de Pado-
lescence, et ne fournissent donc pas de données utiles pour le diagnos-
tic ou pour le pronostic. En effet, étndiant la constance des tendances
générales d'intéréts — soit, des intéréts pour de larges domaines ou
groupes professionnels — et résumant les résultats de guatre recher-
ches & ce sujet!, Fryer aboutit 4 la conclusion (pp. 150-151) qu'«il

1 Recherches de Fryer lui-méme (41), de H.B. Alberty (1), de E.E. Franklin (40), et
de Kathryn Mc Hale (74).
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semble qu'il y ait, en général, environ 30 chances sur 100 de prédire
le développement d'une tendance d'intéréts, sur une période de temps
considérable. Cette prédiction est évidemment bien supérieure 4 uve
prédiction au hasard (lorsquon sait qu'il y avait, dans certaines de ces
études, jusqu'a 33 catégories d'intéréts possibles)... La présence de
tendauces d'interéts est {donc) un facteur importaut & considérer dans
le développement mental, mais ce n’est pas un facteur qui puisse étre
prédit avee uu degré taut soit peun élevé de précision. » '

En ce qui concerne les intéréts professionnels « spécifiques » —
¢'est-d-dire pour une seule profession — M.F. Beeson (6) rendit compte
en 1928 d’'une é&tude sur 4 ans, de 42 éléves d'école secondaire. Les
‘questionnaires remplis chaque année moutrérent une constance de
67 % sur 1 an, 47 % sur 2 ans, 34 % sur 3 ans, et 10% sur les
4 anuces ! Un tiers des éléves exprimaient done des choix différents
chaque année. ' '

Cette étude n'est qu'un exemple parmi d'autres. Les mémes con-
clusions générales que celles de Fryer furent d’ailleurs exprimées, en
1944, par R.F. Berdie (7) et par H.D. Carter (21). :

Enfin — pour rappeler que ces résultats sont bien toujours vala-
bles de nos jours — citons 'étude beaucoup plus récente (1955) de
J.L. Schmidt ¢t J.W. Rothney'(93). Ces auteurs enregistrérent les choix
professionuels de 347 &léves, de la fin de ]a 1™ 4 la lin'de la 3% année
de «senior high school », au cours d’entretiens d’orientation profes-
sionnelle. Chez 35 % seulement des é&léves, les choix professionnels
indiqués restérent stables pendant les trois années dé scolarité. 46 %
des éleves poursuivirent les buts choisis dés la premiére année d'école
secondaire, 49 % poursuivirent les buts choisis 4 la lin de la deuxiéme
année, et 54 % ceux choisis & la fin de la troisiéme anuée. (On voit
qu'il 0’y a guére 4 changer aux ancienues couclusions de Fryer i cet-

égard !} :

Mais envisageons pour un instant cette guestiou sons uu angle plus
concret, Donnons d'abord quelques exemples des fluctuations du
choix professionnel, citées par Fryer (op. cit, pp. 170-171):

Sujet 3, gargon, 18 ans : métiers choisis successivemnent : agent de
police, commergant, avocat, médecin, ingénieur, chimiste, médecin (bis).

Sujet 7, fille, 21 ans: vendeuse, ménagére, couturiére, iufirmiére.
actrice, chanteuse de concert, pianiste, artiste, écrivain, institutrice,
assistante sociale; envisage maintenant de devenir musicienne, institu-
trice, ou assistante sociale. _

Selon I'étude, faite par Fryer (42), de 145 de telles « histoires des
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intéréts professionnels », poursuivies depuis le début de l'adolescence
jusgu’a Fage adulte, le nombre moyen de ces intéréts successifs était de
G (et variait entre 4 et 7 dans la moitié des cas).

On pourrait citer d’autres exemples semblables dans un ouvrage
beauncoup plus récent, « Les adolescents face 4 leur avenirs, de Suzonne
Cordelier (28); notamment (2 p. 59) cette déclaration d’un garcon, ou la
succession des différents choix est remplacée par P'indécision entre plu-
sieurs intéréts simultanés : « Je voudrais bien faire le mécanicien, parce
que j'aime travailler le fer. Je voudrais aussi étre menuisier, parce que
j'aime confectionner les objets en bois. J'aimerais faire horticulteur
parce que la culture des fleurs me plait et que jaime les soigner » .

Un des adolescents de cette méme étude exprime trés bien la diffi-
culté du choix professionnel: « De nombreux adolescents ne saveat pas
vers quelle branche se diriger. Ils ont une vague idée du métier qu'ils
veulent prendre, mais ne savent pas s'ils doivent, et swrtout s'ils peuvent
entreprendre ce métier. Tel est mon cas. Je me sens attiré vers le tra-
vail du fer... Mais sur quoi me baser pour affirmer wmen choix ? Je ne
connais pas ce métier; je n'ai jamais vu ses disciples 4 I'csuvre, faconner
un outil ou un objet, ou n'importe quoi. Le seul apergu que j'en ai, el
biert vague, Cest d'aveir suivi des conrs d’atelier pendant trois mois. »
{op. <it., p. B5). ' '

Ce que signale aussi S. Cordelier (p. 45), c'est que — a 1'ige de
14 ans, I'dge habituel d'orientation professionnelle pour les jeunes
sortant de I'école primaire, ou d'orientation scolaire pour ceux qui
continuent des études secondaires — < nous ne saurions évidemment
oublier que nous nous trouvons en face d’adolescents trés jeunes, dont
Fesprit puéril est normal. La méme censidération explique la faculté
d'illusion présentée par nombre de gargons et de filles, auxquels il ne
saurait étre question de demander d’apprécier de fagon valable les
activités professionnelies anxquelles ils font allusion. »

-

! Qne cette instabilité des intéréls se trouve chez les adolescents de ious les pays,
en voilt un iémoignage observé & Morcou: « Notre fille est intelligente, mais
elle ne sait pas ce qu'elle veut... » se Jamentent les Tvanov. Comme la trés grande
malforiié de ses camarades d’école, Valia a porté lo loulard rouge des « pionniers ». .
Elle s'est lancée avec. passion dans la eulture physigne, le volley—])af]), Ta nata-
tion.. Elle se sentait alors une vocation d'organisatrice, clle était prate & partir
travailler en Sibérie. Cette phase-ld n'as pas duré. De méme, elle sest intéressée
aux langues étrangéres, 4 la philosophic. Son pére et sa mére l'encourageaient a
faire nne earriére universitaire, mais tout d'nn conp, elle s'est entichée du pians...
D'ailleurs, elle travaille bien et, si elle persiste, elle aura un jour ume situalion
honprable comme professenr de piano. Mais persistera-t-elle P... » (Reportage sur
w13 vie & Moscow », « L'Express », Paris, 30 juin 1966).
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Tout ceci rejoint les remarques failes par G.F. Kuder, auteur de
I'Inventaire de préférences professionnelles. Dans le Manuel améri-
cain qui accompagne cet Inventaire, Kuder nous dit en effet (205,
P. 2): « Souvent, les-gens choisissent leur profession par svite de quel-
que influence accidentelle, plutét que par le résultat dune émde
approfondie du domaine des professions. Parfois, un adclescent choisit
sa profession en se fondant sur des caractéres superficiels de celle-ci.
ou pour quelgue autre raison tout a fait étrangére i la profession elle
méme. Il pent s'engager dans une profession parce que certains de ses
amis l'ont fait, cu parce qu’il a une fois connu quelqu'un dans ce
domaine, ou a canse de la valenr de prestige associée habitvellement 4
cette profession. »

Kuder ajoute encore une autre raison qui infirme la valeur des
choix professionnels spontanés cu des intéréts exprimés : ¢'est le nom-
bre des professions existantes’, et les obstacles qui s'opposent & leur
connaissance par les individus, jeunes ou moins jewnes. Comme il le
dit (ibid., p. 2): «... méme si un individu songeait 4 passer en revue
toute I'étendue des professions, il serait probablement découragé par
I'immensité de cette tache... Cet individu a done besoin de quelque
moyen de restreindre ce domaine, de fagon 4 pouvoir examiner a fond
les professions qui auront le plus de chances de lui convenir. » Or,
justement, dans le domaine de la motivation et des intéréts, « I'Inven-
taire de préférences professionnelles aide 3 faire une approche systé-
matique de ce probléme, vu que les préférences d’un individu indi-
quent quil atne certains types d’activités. Lorsque ses préférences
sont identifides, il peut donc examiner les professions qui impliquent
ces activités. De cette fagon, il réduit le champ d’investigation aux
seules professions qui méritent le plus son attention. De plus, dans bien
des cas P'attention d’une personne peut &tre attirée vers vne profes-
sion qui lui convient, mais qu'elle n’avait pas considérée jusquela
simplement parce qu’elle ne lui était pas familiére. »

1 Le nombre de métiers («jobs») définis distinctemenl dans le « Dictionary of
Occupational Tilles », aux Etats-Unis, en 1949, était de 22028, connus sous
40023 tires différents. En 1959, ce nombre é&tait estimé & plus de 35000. {Cié
par G.G. Mc Ree, 213, p. 1). « Er France, la Nomenclature officielle de I'Institut
National de Statistique en reconnait plus de 10000; en Suisse, le nombre des
professions cataloguées est passé de 7500 4 11 300 entre 1950 et 1960 ». (P. Jac-
card, 58, p, 149).
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Nous venons de voir que, selon Kuder, « les prétérences d'un indi-
vidu indiquent qu'il aime certains types d’activités. » Et effectivement,
la grande nouveauté et la caractéristique -de ' Inventaire de préférences
professionnelles de Kuder, ¢’est que ses items, 4 l'exception de quel-
ques-uns, impliquent non pas des noms de professions, mais des acti-
vités. Ainsi, par exeniple, le choix & effectuer entre « démonter une
serrure cassée pour voir ce qui me va pas», «examiner sl y a des
erreurs dans la copie d'un rapport », ou « additionner des colonnes de
chiffres »; ou bien, entre « rédiger de la publicité », « aveir la charge
d’'upe bibliothéque publique », ou «publier .un journal ». (Chaque
fois, il faut indiquer I'activité qui plait le-plus, et celle gni plairait le
moins, parmi les trois indiquées.)

Or, tout en n’ayant pas connu I'Inventaire professionnel de Kuder,
il se trouve que Léon Walther s'est fait, & Uavance pour ainsi dire, 'avo-
cat de cette méthode d’examen: Dans « Orientation professionnelle et
carriéres libérales » (110), il dit en effet (p. 121) : « ... 1l y a une diffé-
rence énorme entre 'activité elle-méme et la profession. Une attitude
implique toujours une tendance, peut-gtre jncomsciente, & se réaliser
dans une activité qui lni est adégquate. Od I'individu se irompe, c’est
au moment oy il passe au choix de la profession, dans laguelle il espére
réaliser ses penchants ou satisfaive ses attitudes intellectuelles. Il se
trompera au moment ou il parlera de son désir, de son intérét pour
une profession déterminée, an lieu de parler plutét d’'une activité spé-
cifique qui soit & méme de Jui donner satisfaction. C’est pourguei il
est erroné de poser en oriemtation professionnelle la guestion: Pour
quelles professions as-tu du goit ? 1I serait plus juste de demander a
I'individu de décrire les dilférents états d'activation guni lui procurent
de la satisfacton, du plaisir. « Aimes-tu plutdt travailler seul, ou avec
d’autres personnes, dans un local fermé on dehors..., & t'occuper de
personnes, de cheses ou d’idées ?... » Et ainsi de snite sans prononcer
le nom d’aucune des professions existantes. »

-] L-J L]

Aprés avoir ainsi abendamment souligné les inconvénients des
chaix professionnels spontanés ou des intéréts professionnels exprimés,
il mous faut marquer tout de méme quels peuvent &tre leur role et
leur valeur, a c6té de ceux des intéréts mesurés ou « inventoriés »,

Deux études ont comparé la valeur prédictive des uns et des autres
— les intérdts inventoriés 1'étant par le Questionnaire d’intéréts pro-
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fessionnels de Strong —. (Nous les citons ici, parce qu’elles ont au moins
une valeur indicative par rapport aux résnltats qui avraient été proba-
blement obtenus avec I'Inventaire « professionnel » de Knder) La
premiére de ces études fut celle de Marie 1. Wightwick (112), qui
compara les intentions professionnelles exprimées en premiére et en
‘derniére années d'Université, ainsi que les résultats obtenus au Ques-
Honnaire de Strong en premiére année, avec la profession exercée
4 ans aprés lenr licence par 115 étudiantes. Wightwick trouva que
44 %, des étudiantes étaient employées dans le domaine de leur choix.
exprimé en premiére année, contre 58 %, employées dans des profes-
sions pour lesquelles elles avaient en un résultat élevé (A on B+) au
Questionnaire de Strong, en 17 année; alors que le 73 %, étaient em-
ployées dans le domaine de lenr choix exprimé en derniére année. La
comparaison des résultats de Vinventaire et des choix expfimés en
1 année est donc en faveur de Iinventaire. La plus grande validité
des préférences exprimées en derniére année « est doe sans doute —
comme le dit D. Super dans son commentaire (261, p. 439) — 4 la
nature du critére : le domaine d’emploi. 1l faut s’attendre 2 ce que les
préférences exprimées en demniére année reflétent un élément de « réa-
lisme », y compris des considérations financiéres, d’occasions de tra-
vail et d'influences familizles, qui en font peut-2tre des indices moins
valides des intéréts que les résultats de I'inventaire, mais des prédic-
teurs plus valides de la profession dans laquelle on entre. »

La deuxié¢me étnde que nous citerons est celle de Ch. Mc Arthur
et Lucia B. Stevens (73), qui compare aussi 'efficacité relative des
intéréts inventoriés par le Strong et des intéréts exprimés, dans la pré-
diction des carriéres suivies 14 ans aprés 'examen, par 60 anciens
étudiants de I'Université de Harvard. Le résultat curieux de cette
étude fut que les intéréts exprimés étaient plus prédictifs’ gune les
intéréts inventoriés ponr les étudiants provenant 4 Harvard des écoles
privées, alors que linverse était vrai pour les étudiants provenant des
~ &coles publiques — ainsi qu’en témoigne le tableaun suwant empranté

a larticle de Mc Arthur et Stevens (p. 187):

Origine sociale Int. expricés Equivalence Int. inventoriés

. ) plus précis plus précis
Ecoles privées (30) 14 14 2
Ecoles publ.  (30) 4 15 - 11

Total (60) 18 28 13
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«11 y a donc une nette relation entre la supériorité de T'une ou de
Fautre mesure d'intérét, et I'origine sociale du sujet », Et Pexplication
de ceci 1éside dans le fait que les étudiants provenant d’écoles privées
sont issus aussi d’un milien social plus élevé, on les carridres choisies
sont habituellement « répondantes », ¢'est-a-dire correspondent aux am-
bitions familiales, approuvées par le jeune homme, et non pas « ambi-
tieuses », ¢’est-d-dire correspondant étroitement aux désirs du jeune
homme. : .

Dans ces conditions, Mc Arthur et Stevens pensent que les intéréts
exprimes par les individns sont plus sonvent des sortes de « prophé-

. ties » sur eux-mémes, et guére de véritables intérats. Leurs conclusions
sont que « I'inventaire est donc peut-étre le plus utile lorsque la con-
naissance de la profession future est la moins adéquate » {comme, le
Plus souvent, pour les professions libérales chez les jennes de milieux
modestes); et que « les denx formes d’intéréts semblent &tre de validité
égale, mais elles ne sont pas interchangeables, car chacune est plus
utile pour un type particulier de personnes. »

La référence a ces deux études est utile, nous semble-t-il, car elle
nous montre les limites apportées parfois anx intéréts « inventoriés »
par laction des autres facteurs — notamment, de linfluence fami-,
liale ou de celle plus générale du milieu social — qui entrent en jeu,
4 coté des intéréts de V'individu, dans le choix de la profession.

Deux autres types d’intéréts, nous l'avons vu, ont été définis par
le prof. Super, en plus des intéréts exprimés et de ceux inventoriés.
Nous verrons (au chap. 111, 4, pp. 82-85) ce qu'on peut penser des
_ intéréts « manifestés » par I'activité concréte des individus, et de leurs

relations avec les intéréts mesurés par I’ Inventa:re « professionnel » de
Kuder. :

Quant aux intéréts. « festés » objeclivement (et non pas subjective-

ment, comme par les Inventaires), on peut distinguer (cf. Super, 104,
pp- 28-32):

a) des tests d'attention et de mémoire (suwant par ex. la projec-
tion de photographies d’aspects d'une profession donnée, celle d’'infir-
miére par ex., dans une expérience de D. Super et S. Raper). Les pre-
miers résultats en semblérent prometteurs, mais au vu de résultats
ultérieurs discordants, Jes recherches de ce genre furent abandonnées;
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b) des tests de connaissances, dont deux au moins obtinrent des
résultats encourageants. Le premier, un test d’« information générale »,
¢laboré par des psychologues de l'armée de l'air américaine, et com-
posé de questions sur les sports, les loisirs et la mécanique, se démon-
tra «le test le plus utile pour la sélection des aviateurs pendant la
deuxiéme guerre mondiale », ayant une validité de .51 pour la sélec-
tion des futurs pilotes (cf. Super, 104, pp. 30-31). Le deuxiéme, le
« Michigan Vocabulary Profile Test » (cf. Super et Crites, 261, pp. 503-
505), fut créé par E.B. Greene, sous la forme de 240 définitions de
termes « techniques » (suivies chacune de 4 réponses a choix) se rap-
portant 4 huit domaines {relations humaines, commerce, gouvernement,
sciences physiques, sciences biologiques, mathématiques. beaux-arts et
sports). Outre des normes sur environ 6000 sujets, Greene indique les
profils typiques de 24 groupes professionnels, qui paraissent assez dif-
férenciateurs, (Cette différenciation est évidemment due en partie au
niveau de scolarité de ces groupes, s'exprimant par le score total.) Cer-
taines études de validation sont aussi encourageantes (par ex., une cor-
rélation de .54 entre la connaissance du vocabulaire des sciences biolo-
giques et le succés dans les études d'infirmiére, ou celle de .87 (1) entre
les scores combinés des vocabulaires de sciences pbysiques, sciences
biologiques et mathématiques, et le suceés professionnel de 37 ingé-
nieurs de recherche). Cependant, le faible nombre des études entre-
prises et des normes professionnelles publiées (24, par contraste avec
les 200 ou plus réunies par Kuder) permit 4 D. Super de dire que ce
test « en est encore, comme beaucoup d’avtres tests publiés d’ailleurs,
i un stade embryonnaire » (261, p. 504).

Ces indications nous montrent que les « inventaires » d’intéréts ne
sont pas les seuls moyens d’étude des intéréts professionnels, méme si
ce sont eux qui, jusqu’ici, ont fait 'objet des études les plus approfon-
dies et ont le plus contribué a leur connaissance. Un vaste domaine
reste ouvert & Ja recherche psychologique.



Chapitre 111

L'INVENTAIRE DE PREFERENCES PROFESSIONNELLES
DE KUDER (FORME C} ’

1. SON OB]JET; 5A CONSTRUCTION

E.K. Strong, avec ses recherches sur sou Questionnaire d’intéréis
{(cf. Introduction), a été véritablement un pionnier dans ce domaine et
a probablement influencé tous ses successeurs. C'est lui qui établit
pour la premiére fois que, 4 cHité d'intéréts communs a tous les hommes,
certains intéréts différencient les hommes engagés’ dans les diverses
professions.

1l établit aussi, entre autres, que 'on parvenait, par les réponses a
son Questionnaire, 4 un « pattern » {ou ensemble de réponses) beau-
-coup plus stable que ne l'est un senl choix professionnel exprimé. En
effet, la modification d’'un degré (de « plait » ou « déplait » A « indif-
férent », ou vice-versa) a 125 questions parmi 400, et celle de deux
degrés (de «plait» 4 «déplait») & 12 autres guestious, lorsquon
répéiait le test 3 une année de distance chez des jeunes gens de
18 ans - ces modifications v’avaient qu’'un effet peu marqué sur les
« seores » finaux d’intérdts professionnels (96, pp. 671-672).

Nous n'en devons pas moins marquer les limites de son ceuvre, et
ce qui distingue d’elle celle, successive, de Kuder. Nous le ferons en
citant L.W. Ferguson, qui a consacré deux chapiires de son ouvrage
« Personality Measurement » (37) aux inventaires de Strong et de
Kuder.

« Nous avons appris, ditil (p. 67), que le dévelcppement d’une
échelle du Questionnaire de Strong peut demander beaucoup de
temps et d’effort. Cela a pris plus de 25 ans a E.K. Strong de créer
ses 60 a 70 échelles, et celles-ci ne recouvrent que guelques profes-
sions parmi les milliers existantes (et parmi ces quelques-unes, presque
exclusivement des professions libérales ou administratives, de niveau
élevé). Eiendre les méthodes de Strong pour couvrir toute I'étendue
des professions, constituerait une tiche presque sans fin.. Mais si
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Vorientation au moyen de tests est une entreprise légitime, pourquoi
-refuserions-nous ce service a4 ceux qui voudraient entrer dans l'une
des nombreuses professions pour lesquelles le Questlonnalre d’intéréts
de Strong ne peut étre coté 7 »

« Ceci fut I'ine des considérations, parmi d’autres, qui conduisi-
rent Kuder & une nouvelle méthode d’approche et & I'établissement
de son Inventaire de préférences. Dans cet Inventaire, I'auteur essaye
de fournir des scores pour un certain nombre de préférences «de
base », ayant 4 priori des degrés de signification différentiels pour les
différentes professions... Une caractéristique qui fait gagner du temps,
en contraste avec la méthode de Strong, réside dans la présupposition
que les préférences mesurées par I'Inventaire de Kuder sont relative-
ment indépendantes et que dans différenies combinaisons, elles peu-
vent &tre appliquées & presque toutes les professions. »

De plus — comme le reléve eucore Ferguson {(pp. 67-68) — il
ardve que deux échelles du Questionnaire de Strong aient de trés
fortes intercorrélations (comme celle de .91 entre les échelles pour phy-
siciens et pour mathématiciens, ou de .93 entre celles pour physiciens
et pour chimistes): il y a alors bien peu de gain d'information, en
connaissant le crésuliat de la premiére, 4 connaitre celui de 1a seconde,
trop peu de gain pour compenser tout le temps et I'effort dépensés
pour la création et la cotatiou de la seconde échelle. 11 faudrait done
pouvoir &tre sirs & l'avance que chaque nouvelle échelle ne corréle
pas (ou peu) avec les échelles préexistantes, de fagon & ne pas courir
le risque de redoubler des résultais déjd obtenus. « Ceci nous donune le
fondement de la méthode de Kuder. Il désirait créer des échelles qui
ne corrélent pas les unes avec les autres. Il établit donc ses échelles
par des méthodes qui- devaient assurer au maximum leur indépen-
dance. C’est pour cette raison qu'on peut qualifier la méthode de
Kuder de méthode « rationnelle », contrairement 3 la méthode empi-
rique de Strong, qui cherchait seulement a établir des différences
empiriques entre les groupes professionnels. Le probléme de la mesure
des différences professionnelles, pour Kuder, devait étre attaqué par
Ia suvite. »

Une troisiéme différence entre les ob]ectlfs de Kuder et ceux de
Strong, réside dans la catégorie de sujets auxquels ils sont destinés. Le
Questionnaire de Strong est . destiné essentiellement (cf. Ferguson,
op. cit., p. 79) aux besoins de I'étudiant universitaire qui veut choisir
une carriére libérale; alors que I'Inventaire de Kuder est destiné essen-
ticllement aux collégiens (aux lycéens, dirait-on.en France), et en
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général aux jeunes qui ne sant pas encore préts i diriger leurs efforts
vers une profession spécifique !. L'Inventaire de Kuder fait considérer
a I'éléve un domaine général, tel que les sciences physiques, sans indi-
quer si la carriére finale doit &étre celle de physicien, chimiste ou ingé-
nieur; ou bien l'activité littéraire, sans considérer si la carriére finale
doit étre I'enseignement de branches littéraires, le théatre, le journa-
lisme, ou la poésie. « Puisque un domaine général deit &tre choisi
avant le champ final de spécialisation, il semble donc qu'uu usage
conjoint des inventaires de Kuder et de Strong, 4 des 4ges différents,
doive étre considéré comme un élément de tout programme complet
d'orientation professionnelle » (Ferguson, p. 80). (Notons qu’aujour.
d’hui, il existe un sérieux rival du Questionnaire de Strong, & cet effet:
F« Occupational Preference Record » (la derniére création de Kuder),
destiné & indiquer Vintensité relative des intéréts pour les différentes
professions, tout comme le fait le Questionnaire de Strong; mais de
conception et de vocabulaire plus modernes que ce dernier, et dont
les « grilles » ont été &tablies, comme pour celui de Strong, par I'exa-
men des réponses de groupes homogénes de plusieurs centaines de
« professionnels » pour chaque profession, et souvent méme « contre-
validées » par 'étude d’un deuxiéme groupe de la m&me profession.)

Une quatriéme caractéristique de I'Inventaire de Kuder, enfin, par
opposition 4 celui de Strong, est qu’il semble avoir visé (notamment
par I'introduction d’échelles d’intérdts pour la mécanique et pour les
activités de plein-air) & mieux représenter certaines activités manuelles.
{Notons que ces activités représentent, en Suisse, respectivement le
23 % et le 16 % de l'ensemble de la population masculine active,
selon le dernier recensement de 1960.) Mais, est-ce que les echelles
de Ulnventaire de Kuder sont représentatives de tous les « types » de
professions ; leurs combinaisons suffisent-clles & différencier réclle-
ment toutes les professions 7 Clest 12 une question 4 laquelle il faut
répondre par la négative, semble-t-il, si I'on en juge: .1° par le nom-

! Cela se reflite dans le degré de difficulté du vocsbulaire, gui place le Kuder
4 un niveau de difficulté bien iuférieur & celui du Questionmaire de Strong,
comme du Test des Valeurs d'Allport-Vernon (of. E.C. Boeber (241), R.H. Iolmson
et G.L. Bond (196), et B. Stefflre (255). Johnson et Bond, par exemple, placent
le «degré de lisibilité » de I'Taventaire de Kuder au 9e-10¢ degré scolaire (slors
qu'il correspondrait au 15 degré pour le Stroug et lc « Test des Valeurs») Les
critiques laites, comme guoi méme le Kuder serait trop difficile pour des éléves
de 9¢ année, concernent la Forme B de I'lnventaire, et non la Forme €. plus
récente {00 bien des questions sont nouvelles, et dans lagquelle Kuder a introduit
un «lexiques). Dans une etude sur cette nouvelle forme, Pierce-Jones (232)
attribue au Kuder le niveau de lisibilite du 8¢ degré scolaire.
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bre et 'hétérogénéité de toutes les professions mannelles et de type
industriel qui ont été classées, faute de mieux semble-t-il, dans la
liste des professions du Mannel américain de I'Inventaire (et par la
suite dans le ndtre), sous I'étiquette des «intéréts pour la méca-
nique »; 2° par le fait que le psychologue K. Clark (24) a étudié et
réussi & différencier nn bon nombre de métiers qualifiés, non on mal
différenciés par I'Inventaire de Kuder, en utilisant le nounvel inven-
taire de sa création (dé&ja cité dans I'Introduction), le « Minnesota
Vocational Interest Test »,

Nous en concluerons provisoirement que U'Inventaire « profession-
nel » de Kuder ne semble pas étre, & i seul, une mesure suffisante
des intéréts professionnels, et qu'il est probablement plus utile aux
éléves terminant les écoles secondaires inférieures (colleges oun lycées)
qu’a ceux quittant I'éccle primaire. (Pour ceux-ci, la mesure des inté-
réis mécaniques dornnée par le « professionnel » risque de faire négli-
ger, &4 lorienteur comme au sujet, Uopportunité éveniuelle d’autres
professions manuelles, comme celles du magon, du peintre en bdli-
ments, du cordonnier, du tailleur, etc.) 11 n’en reste pas moins qu'il
représente, dans le sens de I'élargissement de ses objectifs, un progrés
considérable par rapport au Questionnaire d’intéréts de Strong.

Donnons ici nn exemple concret d'une de ces « triades », ou groupe
de trois activités, qui, an nombre de 168, constituvaient la Foime C
de I'Inventaire de préférences professionnelles que nons avons expé-
rimentée dans notre recherche.

La treiziéme triade de I'Inventaire (dans sa forme originelle) est
constituée ainsi : '

a) Constrnire des maisonnettes ‘pour les oiseanx
b) Ecrire des articles sar les oiseaux
¢) Dessiner des croquis d’oiseaux

« L’analyse de ces items, dit Kuder (205, p. 28), révéla qu'une
. préférence pour la premiére activité plutdt que pour la seconde (et
~ aussi plutét que la troisiéme) avait une corrélation positive avec
Iéchelle d'intéréts mécaniques. » Par la construction des grilles, por-
tant sur toute la triade, un score de 2 est dés lors obtenu 4 I'échelle
mécanique si cet item est préféré aux deux antres, de 1 s'il n'est pas
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le préférs mais qu'un des denx autzes soit rejeté comme étant le moins
aimé, de 0 enfin s'il st indiqué comme «le moins aimé». — De
méme, le choix du second item avait une corrélation positive avec I'en-
semble de I'échelle littéraire, et y fut donc inclus, et le choix du troi-
siéme une corrélation positive avec I'échelle artistique, dans laquelle
il fut dés lors inclus, Notons encore que, pour cette forme de 'Inven-
taire, les analyses d’items furent fondées sur des groupes de snjets
comprenant 1381 éléves d’écoles secondaires et 650 adultes.

Pour un exposé plus approfondi de cette question, nous renvoyons
le lecteur & Varticle de Kuder (202), répondant 4 des critiques mal
justifiées de J.M. Brewer (140), (cf. p. 60).

Quant & la construction des échelles de I'Inventaire, nous I'avons
déja exposée en détail dans notre Manuel (159, chap. I, pp. 13-15);
c’est pourquoi nous ne ferons ici que la résumer. -

Cette élaboration, entreprise d’abord sur 500 étudiants de I'Uni-
versité de I'Obio, comprit hois étapes : celle de la Forme A, qui com-
prenait 7 échelles, de 1934 4 1939; de la Forme B, qui en compre-
nait neuf, publiée en 1942; et de la Forme C, l'actuelle, avec 10
échelles, publiée en 1948,

La Forme A fut établie sur la base de 200 activités, ou 40 groupes
de 5 activités, dont on rassembla d’abord a priori celles qui sem-
blaient constituer des activités littéraires. Ayant calculé Phomogénéité
de cette premiére « échelle », et ayant constaté qu'elle mesurait bien
un trait homogéne (le coefficient de corrélation des 2 moitiés é&tant
de .85), Knder la choisit comme point de départ pour la construction
des autres échelles. On calcula alors les corrélations des autres « items »
{ou Questions) avec cette échelle; parmi cenx qui avaient une corréla-
tion faible — donc qui en étaient indépendants — vm certain nombre
indiquaient des achivités de nature « expérimentale » on scientifique; on
en fit une seconde échelle, Qui avait une homogénéité de .65, On cher-
cha a accroitrte cette homogénéité en ajouant d'autres items & cette
échelle; mais pour gu’elle fiit aussi indépendante gue possible de la
premiére, chaque fois qu'un de ces items avait aussi une corrélation
positive avec I'échelle littéraire, on en ajoutait un ou quelques autres
gni avaient avec I'échelle littéraire une corrélation négative, du méme
‘degré. Une troisiéme échelle, « artistique », fut créée en suivant les
mémes méthodes; puis quatre autres: les échelles numérique, « per-
suasive » (qui implique I'intérét pour la vente, le commerce, la pnbli-
cité), musicale, et de service social. Le but de Iindépendance des
échelles les unes par rapport aux autres, était naturellement plus diffi-
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cile 4 atteindre 4 mesure que le nombre des é&chelles et des items-aug-
mentait.

A cette premiére Forme A, comprenant 7 échelles, en suivirent deux .
autres : la Forme B, 4 laquelle avaient été ajoutées les échelles d'inté-
réts pour la mécanique et pour le travail de bureau; puis, la Forme C,
comnprenant deux échelles supplémentaires : une pour les intéréts de
« plen air » (ou travaux de la campagne), et une échelle de « vérifica-
tion » (que nous avons éliminée dans notre adaptaticn frangaise abré-
gée, car elle nous paraissait peu utile dans les cas normaux d'orienta-
tion, vu la bonne vclonté et Ia bonne comprehens:on du test par les
sujets).

Deux autres innovations caractérisent ces deux Formes :

I¢: le passage du groupement 4 5 items 2 celui 2 3 items, ou
« triades », demandant moins de temps pour la lecture et le choix, et
dont les résultats étaient aussi stables on « fidéles » que ceux des grou-
pes de 5 items, d'aprés une recherche de Kuder (201);

22 : L’abandon du principe de l'indépendance des échelles, fondées
dorénavant seulement sur le crittre de I'homogénéité interne; ce qui
aboutit & des coefficients d’intercorrélation assez élevés (allant, dans la
Forme C, jusqu’a —.51 entre I'échelle de plein air et celle d’intéréts
persuasifs; -——.41 entre les échelles d'intéréts mécaniques et littéraires;
jusqu’a -f-.54 entre les intéréts numériques et ceux de bureau). Ces
indices de corrélation semblent refléter parfois une construction défec-
tueuse, parce quiinsuffisamment équilibrée, des relations entre les
items des différentes échelles. Cependant il faut reconnaitre que Kuder
est assez bien parvenu 4 son but, puisque sur 45 intercorrélations entre
les 10 echelles, 8 seulement dépassent la valeur de + .30.

Par ailleurs, les valeurs de 'homogénéité de ces échelles (calcu]ées
par la méthode du « 4° cas » de Kuder et Richardson) sont toutes com-
prises entre .84 et .93 (sur 4 groupes, de 1000 hommes, de 100 femmes,
de 100 jeunes gens et de 100 jennes filles). On peut donc dire que cette
deuxidme condition — mesure de traits unitaires et non pas hétérogénes
— est, elle aussi, satisfaite,

2. OPINIONS AMERICAINES QUANT A L'INVENTAIRE DE KUDER

Quelles furent, aux Etats-Unis, les principales réactions suscitées
par ['lnventaire « professiommel » de Kuder, depuis sa publication en
1939 7 '
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. Citons d’abord Super et Crites, d’'aprés leur compte-rendu sur I'In-
ventaire de Kuder (261, p. 461): « La publication de I'Inventaire pro-
fessionnel fut bien accueillie par de nombreux conseillers dans les
écoles, les « colleges » (Cymnases) et les centres d’orientation, parce
qu’il étajt coté plus rapidement que le Questionnaire d’intéréts de
Strong (qui était alors pratiquement le seul inventaire bien validé), et
parce Qu'il prouvait aussi avoir été soumis & une bonne guantité de
recherches préalables... Les usagers de tests. professionnels inclurent
donc souvent I'Inventaire de préférences dans leurs batteries, en inter-
prétant ses résultats & peu prés dans les mémes fermes que ceux du
Questionnaire de Strong, simplement sur la base de la similitude géné-
rale des types d’items et des scores, gqni ressemblaient aux échelles de
groupes du Strong. Aujourd’bui (1962), le Kuder est I'un des tests et
inventaires professionnels les plus largement utilisés?!, et des données
supplémentaires concernant la nature et la signification psychologique
des traits qu’il mesure, sont publiées pratiquernent chaque mois dans les
revues psychologiques. » .

(En effet, la bibliographie la plus compléte 4 ce sujet, parue dans
les 3¢, 4%, 5° et 6° éditions des « Mental Measurements Yearbooks »
(&dités par O.X. Buros, Cryphon Press, New Jersey), comprend, entre
1940 et 1963 (« Sixth Mental Measurement Yearbook »), 567 références
d’articles ou de théses publiés sur cet Inventaire, 182, soit environ
30 % d’entre elles, se rapportent 4 des théses non publiées; il est pro-
bable que {au rythme de 10 4 20 études par année actuellement), ce
nombre atteigne environ 850 jusqu’en 1989. On comprendra que nous
n'ayons pu en faire une étude bibliographique exhaustive, nous étant
limité a I'étude des articles ou théses apparemment les plus impor-
tants quant 4 leur poriée pratique.)

Quel fut I'accueil des adolescents examinés par I'Inventaire ? Nous
connaissons deux études & ce sujet: celle de Gordon et Herkness
(181), qui interrogérent 50 éléves d’école secondaire quant a leurs
préférences parmi 7 inventaires d’intéréts, et trouvérent que la majo-
rit¢ d’entre eux pensaient que celui de Kuder était «le plus facile
comprendre et a4 remplir, et qu’il avait la présentation la plus attrayante
et intéressante »; et celle de Malcolm (216, cité par Super et Crites,
261, p. 462), dans laquelle «Tutilité» de I'Inventaire fut évaluée
par des clients, des conseillers et des experts, par rapport i celle du

1 Selon les éditeurs, plus de 2 millions d'¢léves sont testés aux Etats-Unis, dans
10 OOOSBé;colﬁ, chaque année par I'Toventaire professionne] de Kuder (M. Kaiz, 198,
p. 1288).
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Questionnaire de Strong et d’autres inventaires. Malcolm constata que
le « professionnel » de Kuder était préféré par les sujets des deux
sexes, éléves d'écoles secondaires, ainsi que par les gymnasiennes et
les étudiantes, qui considéraient qu’il conduisait généralement a4 une
meilleure compréhension des intéréts et fournissait un meilleur test des
intéréts exprimés. (Le Strong avait par contre la faveur des gymnasiens
et des étudiants, qui le considéraient comme plus efficace pour décou-
vrir des intéréts ineonnus, et semblait conduire 4 des plans d’avenir
plus constructifs — ce qui est en rapport avee leurs projets d'avenir
deja plus précis —.) (Nous aurons nous-méme quelques données & pré-
senter & ce sujet, soit les opinions des sujets de notre étude, générale-
ment trés positives; cf. chap. VII, par. 1.)

Quelles ont &té d'autre part les réactions des « experts », ¢’est-a-dire
des autres psychologues américains 7 11 compte-rendus critiques ont
paru dans les « Mental Measurements Yearbooks » successifs : par
Crawford (155) et Traxler (263) dans le « 1940 M.M.Y. »; par Berdie
(126), Chambers (149} et Super (260) dans le « Third M.M.Y. » (1949);
par Bordin (134), Carter (148) et Fowler (I75) dans le «Fourth
M.M.Y. » (1953); par Froelich (179) et Pierce-Jones (234) dans le
« Fifth MM.Y. » (1959) et par M. Katz (198) dans le « Sixth MM.Y. »
(1965). Quelques autres articles critiques ont paru dans des revues,
par ex. par Brewer (140), auquel Kuder Ini-méme a répondu (202),
par Halin (187), et par Christensen (150). Nous essayerons d'en déga-
ger ici les principales critiques.

I° : Certaines critiques tiennent 4 vne incompréhension du méea-
nisme des « triades » et de la cotation des items. Ainsi, Brewer (140),
en 1943, paraissant considérer chaque item comme nne question isolée
(et non comme une préférence), trouvait étrange que de « ne pas
aimer composer une symphonie indique une préférence pour le ser-
vice social », alors gue cette activité était confrontée a celle de « dé-
couvrir un traitement du cancer », lite elle 4 I'échelle de service
sccial (en méme temps qu'i celle d'intéréts scientifiques). C'est évi-
demment le choix de cette derniére, et non le rejet de I'activité musi-
cale, qui &tait cotée pour le service social; d'ailleurs, le choix de la
camposition d'une symphonie en seconde place implique encore 1 point
pour D'échelle d'intéréts musicanx. Kuder lni-méme (202) répondit
done & Brewer sur ce point, I'année suivante;

20 : Certaines autres ecritiques sout actuellement dépassées. Ainsi
la critique de Christensen (150) qui, en 1946, prouva que la validité de
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Flaventaire était diminuée, chez des éléves de 9 degré, par I'incom-
préhension de certains termes difficiles (tels que sociologie, comp-
table, psychologue) : aprés discussion de ces termes en classe et retest,
les coefficients de stubilité furent en effet assez faibles (de .63 & .85,
contre plus de 90 chez des étudiants). Ceci incita Kuder a établir,
pour Ja Forme C, un lexique spécial accompagnant le test; ce qui fut
critiqué 4 son tour par H.D. Carter {148), disant que « certaines études
suggérent gue les scores sont plus stables et plus valides lorsque les
terimes ne sont pas expliqués » {peut-&tre parce que le sujet ignorant
une activité donnée, et lui donnant une réponse négative au test, témoi-
gne par ]a de son désintérét pour cette activité, alors qu'il peut étre
tenté de donner une réponse positive (mais superficielle) 4 un terme
qui vient de lui étre expliqué...).

Autre critique dépassée : celle de M.E. Hahn (187) qui, en 1945,
estimait les normes insuffisantes {ces normes n'existant i 1'époque que
pour les « junior high schoels » on collégiens), et la validité insuffisam-
ment démontrée {de nombreux profils d'intéréts étant présentés sans
base empirique, par simple <« analogie» avec d'autres). Or, Kunder
établit pour la Forme C des mormes pour des groupes importants
d’adultes (1000 hommes, dont la composition professionnelle est indi-
quée dans le Manuel de Kudér, et 1429 femmes) ainsi que pour les
collégiens (3418 garcons et 4466 jeunes filles). Quant 3 la validation,
il est vrai que de nombreux groupes sont encore actuellement classés
« par analogie » (comment arriver 3 établir des profils pour tountes
les professions existantes P...); mais, grace aux trds nombreuses recher-
ches accomplies depuis 1940 par les psychologues américains, aussi
bien sur des groupes d'étudiants (123, 230, 258, 278} que sur des
groupes professionnels (parmi lesquels 118, 124, 136, 137, 139, 146,
162, 166, 183, 188, 189, 197, 208, 219, 225, 227, 229, 238, 244, 248,
249, 268), grice i ces recherches dong, et aux cas réunis par Kuder
Ini-méme {ou qui Jui furent envoyés par des usagers du test), les
tableaux de 1ésultats de groupes professionnels présentés par Kuder
dans son dernier Manuel (205), et repris dans le nétre (159), compren-
nent plus de 17 000 cas, qui constituent des normes pour 144 gronpes
professionnels masculins et 88 groupes féminins (soit 212 groupes an
total) . Par rapport a la septantaine de groupes professionnels dont
les intéréts ont &té définis par Strong {ou aux 52 groupes masculins
définis dans 1'Inventaire « Occupational », la derniére création de

1 Ces normes n'existaient que pour 73 groupes (masculins et féminins) dans le
Manuel de la Forme B, publié en 19468 (203).
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Kuder), cela nous parait &tre I'un des ensembles de normes profession-
nelles les plus étendus constitués jusqu’ici pour un test, et qui ne mérite
certes plus les critiques exprimées autrefois.

Ure autre critique concerne les échantillons de sujets pris comme
point de départ de ces normes professionnelles, notamment lorsque
les résultats étaient’ envoyés & Kuder par des utilisateurs de I'Inven-
taire. Comme le dit Chambers (149), et comme le répéta Bordin (134) |
en d'autres termes, « ¢’est une énorme hypothése que de considérer
des travaillenrs d'nne profession donnée comme ayant nécessairement
de fortes préférences professionnelles pour ce demaine d’emploi, (puis-
qu’) il arrive trés souvent que des individus deviennent des experts
dans une profession dans laquelle ils se sont engagés sous Peffet de
pressions économiques, ou d'une maniére tonie fortuite; quoique
experts dans ce domaine, leurs préférences peuvent aller vers quelque
chose de tout différent; un vendeur réussissant trés bien pent par ex.
avoir un désir ardeat d’étre artiste ou musicien, » A quoi on peut
répondre que, si cela peut &re vrai dans quelques cas, I'ensemble
d’un nombre suffisant de cas dégagera une moyenue et des normes
valables pour la profession.

Mais 4 partir de quel nombre de cas ?... Berdie (128) rappelle que
Strong « a prouvé qu'en construisant empiriquement un test d’intéréts,
des groupes de 200 sujets peuvent &tre jugés nécessaires ». Or, Kuder
cite des profils de groupes & partir de 16 sujets seulement (mais pou-
vant comprendre jusqu'd 581 cas, chez les comptables). La générali-
sation de tout & 'heure « ne peut étre appliquée sans preuves empi-
riques, poursuit Berdie, dans la validation d’échelles construites préa-
lablement (sur la base de leur homogénéité interne); des preuves de
validité basées sur 16 cas seulement, ou méme sur 60, peuveut étre
considérées comme extrémement fragiles. Cependant, les résultats
présentés par Kuder montrent que chacun des 72 groupes profession-
nels {4 Pépoque) obtient des scores moyens, 4 1'une ou 4 plusieurs des
échelles, qui sont significativement différents des scores moyens obte-
nus par le groupe de base. » {Or, c'est cela qui compte, 4 notre avis :
la significativité des différences, qui peut &tre assez forte, méme sur
de trés petits groupes, pour indiquer des. différences qui persisteront
probablement sur des groupes plus importants.) D'ailleurs, comme le
releve D. Super (260), «la concordance étroite des moyennes et des
écarts-étalons calculés par Triggs (268) sur 828 infirmiéres, avec ceux
présentés auparavant par Kuder (sur 183 cas), donne une plus grande
confiance quant & la validité des donmées pour ces plus petits groupes. »
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82 Certaines critiques étaient dues a I'absence de certaines don-
nées dans le dernier Manuel : ainsi, 'absence de celles relatives 3 la
stabilité des résultats (critiquée notamment par Bordin, par Fowler et
par Pierce-Jones), point que nous avens par contre largement examiné
dans notre Manuel et dans cet ouvrage. Pierce-Jones (234) reprochait
encore au Manvel de 1956 d’étre essentiellement identique 4 I'éditien
de 1951, et pensait que, vu l'emploi trés étendu de I'lnventaire, un
volume analogue & celui publié par Strong sur son Questionnaire devrait .
étre_considéré par Kuder. (L'absence d’une telle mise & jour et d’une
telle publication sont dus sans doute & I'énorme travail demandé 2
Kuder par la mise au point de I'Inventaire « Occupational », ou « pro-
tessionnel spécifique ».)

4° : Dans le premier compte-rendu sur IInventaire « professionnel »,
en 1940, Crawford (155) soulevait déja la question de la difficulté,
pour certains, du « choix forcé » entre des items qui peuvent paraitre
presque également attrayants, indifférents; ou déplaisants, Chambers
. (149) critique également cette nécessité, pouvant conduire 3 marquer
comme « préférée » une activité non aimée, qui aura le méme poids
dans le score final qu'une préférence réelle. Fowler (175) répondit & ces
critiques, disant que « ce désavantage est peut-&tre plus apparent que
rée] », étant donné que d’aprés son expérience, «la plupart des éléves
sont capables, sans trop de difficultés, de faire leurs choix pour Ia plu-
part des items. Quant aux cas peu nembreux ou les éléves sont inca-
pables de donner des reponses significatives, on peut penser que les
scores ponr les dix échelles n'en seront pas gravement affectés, puis-
qu’ils dépendent deg réponses & un grand nombre d’items. » Dailleurs,
poursuit Fowler, «la méthode des préférences a de nets avantages
aussi bien que des désavantages. Cet auteur pense que, de demander a
un éléve §'il préfére une activité A une autre, fournit une situation beau-
coup plus significative et concréte que de lui demander simplement s'il
aime ou non certaines activités. Le choix entre deux activités egalement
aimées ou nen aimées, permet d’ailleurs au conseiller d’avoir une
image plus compléte de I'éléve. » -

5°: De vives critiques ont été faites par M. Katz (198) guant aux
effets de cette méthode de cheix forcé, qui masquerait parfois I'inten-
sité véritable des intéréts d'un sujet, et notamment le niveau général,
faible ou éleve, des intéréts; les scores n'étant pas indépendants les uns
des autres, un intérét élevé (par ex. scientifique) peut paraitre plus
faible, 4 cause de I'expression de nombreux autres intéréts, que celui
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d’un autre sujet dont cet intérét est en réalité plus faible, mais accom-
pagné d'autres intéréts également plus faibles. Ceci met en. question
Iinterprétation « normative » de I'lnventaire. L'interprétation « ipsa-
tive », ¢lle aussi (c.d-d. relative aux différents intéréts chez le méme
individu), serait déformée du fait de la popularité plus ou moins grande
des intéréts dans 1'ensemble de la population {par ex., des intéréts méca-
niques chez les gargons, ou de service social chez les jeunes filles amsé-
ricaines, beaucoup plus populaires relativement que les intéréts litté-
raires chez ceux-ci, ou mécaniques chez celles-1a).

On re peut répondre a cela qu'en invoquant la construction de
I'Inventaire, qui doit étre aussi équilibré que possible (elle ne I'était
pas toujours originellement) quant au nombre d’items et quant & la
confrontation des intéréts entre eux; et en admettant qu'un autre Inven-
taire, 4 choix libre (tel que le Questionnaire d’'intéréts de 1a B.G.A.),
peut donner des indications complémentaires utiles quant au « niveau
général » des intéréts,

6°; Certaines critiques sont plis fondamentales, car exprimant une
optique différente de celle de Kuder. Ainsi, celle de Chambers (149),
qui est d’avis « que les aptitudes sont beaucoup plus importantes que
les intéréts en orientation professionnelle », et que «les carriéres des
individus qui suivent leurs préférences sans avoir les aptitudes requises,
sont vouées & I’échec. » A cela, on peut répondre que les recherches
faites sur les intéréts des groupes professionnels (soit avec le Ques-
tionnaire de Strong, soit avec I'lnventaire de Kuder) ont largement
prouvé que ceux-ci &taient au moins aussi importants que les aptitudes
lors du choix de la profession, et davantage par rapport i la satisfaction
(et & la stabilité) démontrées dans Ja profession. La considération des
aptitudes est certes aussi trés importante; vu les relations parfois assez
faibles entre ces deux types de facteurs, il faut, comme Xuder le recom-
mande vivement dans son Manuel examiner soigneusement les uns et
les autres.

7°: Enfin, relevons que Vappréciation générale de I'Inventaire est
souvent élogieuse. Si plusieurs auteurs (Hahn, 187; Carter, 148) pensent
que le Questionnaire de Strong est plus utile « au-deld de I'adoles-
cence », Carter (148) par ex., pense que I'Inventaire de Kuder «est
nettement un des meilleurs instruments de son espéce, spécialement
pour les éléves secondaires »; selon Traxler (263), « Kuder a construit
un des instruments d’évaluation les plus intéressants qni aient paru
dans le vaste domaine des intéréts et de la motivation, et il a fait un
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essai louable pour le construire sur une base d'expérimentation solide
et pour I'évaluer critiquement »; selon Fowler (175); « les conseillers
les plus conservateurs semblent penser que I'administration de I'lnven-
taire est un bon point de départ dans un entretien »; selon Pierce-Jones
enfin (234), «il parait &tre un excellent instrument pour les enquétes
sur les intéréts dans le conseil psychologique, 'orientation scolaire et
I'information professionnelle. »

Un avantage particulier quant & l'orientation des jeunes filles est
enfin signalé par Super (260): « Une des principales faiblesses du
Questionnaire de Strong a été la préseoce d’un facteur qui rend si
communs les scores élevés comme employée de bureau, infirmiére,
institutrice, et ménagére, que 'emploi de ces. grilles en est rendu trés
difficile. Le fait que I'Inventaire de Kuder différencie les infirmieres
et les sténographes des « femroes en général », suggére que celui-ci
peut &tre plus utile avec les femmes que le Questionnaire de Strong. »

3. LA DIFFERENCIATION DES FROFESSIONS,
MASCULINES ET FEMININES

La différenciation des professions par I'Inventaire « professionnel »
de Kuder est exposée en détail dans notre Manuel (réservé aux psy-
chologues et orientenrs professionnels), ol sont publiées deux listes
de professions — l'une des professions masculines, I'autre de celles
féminines — ou sont classées, selon leur intérét prédominant ou le
couple d’intéréts prédominants, toutes les professions gni ont été, soit
I'objet de recherches empiriques, soit celui d'un classement « par ana-
logie » avee le premier. (La liste de professions féminines ne comprend
que les résultats empiriques.)

Nous renvoyons donc les psychologues et orienteurs professionnels
& notre Manuel pour des listes complétes. Mais nous donnerons ici une
énumération assez compléte des résultats empiriques obtenus aux
Etats-Unis, par Xuder surtont, et par d’autres chercheurs (cf. p. 61).
{Notonrs que ces résultats on « normes professionnelles » n'ont &té
rendus possibles que par référence 3 des normes géoérales sur la popu-
lation adulte, masculine et féminine, normes que Kuder a établies avec
beaucoup de soin (sur des groupes de 1000 hommes et de 1429 fem-
mes), cela pour représenter aussi valablement que possible les intéréts
de toute la population américaive. {Cf. 4 ce sujet son Manuel, 205,

5
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p. 21-23). Kuder a naturellement aussi établi des barémes sur les
jeunes Américains, gargons et filles, en les prenant « dans des écoles
. secondaires réparties dans tout le pays »; lenr nombre est de 3418
gargons et 4466 jeunes filles.)

Les echelles d'intéréts de I'Inventaire « professionnel » de Kuder
(Forme C) sont au nombre de 10; elles recouvrent les 10 grands
domaines professionnels suivants :

Echelle 0 — plein air Echelle 5 — artistique
» 1 — mécanique » 6 — littéraire
» 2 — nomérique » 7 — musical
» 3 — scientifique » 8 — service sacial
» 4 — «persnasif» » 9 — travail de bureau

Considérons les professions masculines avant fait 'objet de recher-
ches, dans cet ordre numérique.

A Téchelle des intéréts de plein air, des résultats trés e]eves sont
obtenus par les ingénienrs-forestiers (cent. 91), les inspecteurs fores-
Hers, les gardes forestiers (cent. 84), et les agriculteurs. Notons la com-
binaisan de ces intéréts avec ceux scientifiques chez les techniciens des
stations de recherche forestiere, et avec les intéréts littéraires chez
I'équipe administrative de ces mémes services.

A Tléchelle d'intéréts pour la mécanique, ce sont les apprentis
mécaniciens {cent. 94) qui ont les résultats les plus élevés; ils sont
snivis des ajusteurs, des ingénienrs-mécaniciens (cent. 79, et cent. 74 a
I'échelle d'intéréts scientifiques), des é&lectriciens et des apprentis
plambiers. :

A Téchelle d'intéréts numériques, on voit un grand nombre d’ingé-
niewrs (chez qui ces intéréts sont accompagnés d'intéréts scientifiques
éleves), les experts-comptables (chez qui se joignent des intéréts élevés
pour le travail de bureau — centile moyen : 88 —), les caissiers, les
employés de banques, et les maitres de mathématiques, qui se distin-
guent des experts-comptables par leur faible intérét — centile 38 —
pour le travail de buresu. (On voit & ceci la nécessité et I'importance
de considérer le « profil » tout entier des résultats !)

A Yéchelle d'intérdts scientifigues, nons trouvons en premier lisu
les chimistes (cent. moy. : 93), puis les ingénienrs-électriciens (cent.85),
les médecins et les chirurgiens (cent. 79), les météorologues, les phar-
maciens, et les techniciens de laboratoire.
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Les intéréts persuasifs sont caractéristiques des eétudiants en
sclences économiques, des ingénieurs des ventes, d'un grand nombre
de professions « directives » (directeurs de magasins, de compagnies
d’assurances, chefs de personnel, etc.), et enfin tous les vendenrs, *
ainsi que Ies acheteurs professionnels, et les agents d’assurances.

A Téchelle d’intéréts artistiques (« lart » étant ici défini par le
dessin et la peinturs), ce sont les dessinateurs artistiques, publicitaires
ou techniques, qui priment, suivis des photographes, des peintres en
bétiment, et des apprentis menuisiers. Sans doute les architectes, les
artistes-peintres, et les professeurs de dessin, primeraient aussi ici;
mais ils sont rangés dans la liste « analogique », n’ayant pas ét¢ 1'objet
de recherches empiriques avec cet Inventaire. :

A Téchelle Q’intéréts littéraires, se distinguent les écrivains, edi- -
teu:rs ou journalistes (cent. moy. 97}, les avocats et les juges, et les
professeurs de niveau vmiversitaire. Les acteurs de théftre, eux, joi-
gnent aux intéréts littéraires ceux pour la musique, et 4 un moindre
degré les intéréts artistiques.

Ce sont évidemment les musiciens et les professeurs de musique
qui se distinguent A I'échelie d’intéréts musicaux. '

A T'échelle de service social, nous trouvons en premier lieu les assis-
tants socianx {cent. 91), les conseillers on inspecteurs de réadaptation
professionnelle, les professeurs de gymnastiqne et ceux de sciences
sociales, les pasteurs ou les prétres (avec des intéréts littéraires élevés),
certains psychologues {ceux de consultation et d’orientation); enfin,
mais 4 un moindre degré, les maitres secondaires en général; et, en v
joignant les intéréts scientifiques, les médecins de médecine générale.

Les intéréts pour le travail de bureau sont caractéristiques des pro-
fesseurs de branches commerciales, des jeunes cadres d’entreprises,
des dactylographes et des employés de burean en général, des maga-
siniers, des employés de poste, et des compositeurs et conductenrs-typo-
graphes. (Pour ceux-ci, les intéréts littéraires sont également é&levés
d’aprés une rechérche paralléle faite par un antre psychologue).

11 vaut la peine de relever les professions qui sont classées sous
deux {ou plus de deux) types d'intéréts & la fois. Nous en avons déja
vu des exemples probants avec les techniciens de stations de recherche
forestiére, avec les ingénieurs-mécaniciens, les -experts-comptables, les
actenrs de théatre, et les médecins de médecine générale. Nous pour-
rions en ajouter quelques autres encore : par exemple les professenrs
de mathématiques (intéréts numériques et scientifiques); les inge-
nieurs en général (idem); les psychologues en général (intéréts scien-
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tifiques et littéraires); les agents de publicité (persnasifs et littéraires);
les pasteurs et prétres, de méme que les travailleurs sociaux et les
psychologues de consultation (intéréts littéraires et de service social).

* 2 L

Ces combinaisons d'intéréts permettent donc une différenciation
supplémentaire, et bienvenue, par rapport i celle que permettent les
échelles considérées isolément.

Mais leur existence pose, dans les cas individuels, des problémes
embarrassants pour la pratique des conseils d’orientation. En effet, de
par la nature méme des barémes, et dn fait qu'il y a dix échelles d’inté-
réts, on constate normalement toujours, A PInventaire « professionnel »,
au moins un résultat qui atteint ou dépasse le centile 90, et deux ou
trois qui atteignent ou dépassent le centile 75. Or, on sait que Kuder a
fixé au centile 75 la « limite de signification » des résultats gu’il est
utile de considérer pour les conseils d’orientation. Mais de nombreux
groupes professionnefs, nous 'avons vu, ne sont caractérisés, en tant
que groupes, que par un seul résultat élevé : par exemple, a T'échelle
scieutifiqgue, les chimistes, les ingéuieurs-électriciens, et les médecins.
(Cela implique que les membres de ces groupes auront pent-étre d'au-
tres résultats élevés, mais éparpillés & différentes é&chelles.) 11 s'ensuit
de la qu’il faudra, dans chague cas d’orientation, soit combiner les
deux ou trois intéréts dépassant le nivean du centile 75; soit choisir,
ou faire choisir au sujet lui-méme, entre ces derniers.

Quels seront les critéres de ce choix ?

Le premier pourra étre Uélévation relative de la note (un centile
de 90 étant plus significatif d'un intérét généralisé pour un domaine,
gu'un centile de 75 ou 80). Un second critére sera l'existence d’une
aptitude parallele 3 l'intérét. Un troisiéme pourra étre, comme nous
Pavons déjd vu (chap. 1%), celui des débouchés et des besoins cxistant
dans la réalité sociale. Un quatriéme critére enfin, que reléve Kuder :
le caractére de « participant actif » du sujet, lié 4 I'intérét pour un
domaine donné .

Ce caractére de « participant actif » ne pourra étre détermin¢ quc
Par un entretien avec le sujet, portant sur ses activités de loisirs et ses
préférences scolaires; entretien analogue au questionnaire présenté par

' Kuder, Manuel de I'Inventaire, 'J; 14: «..Si l'intérét d'un sujet est Evidemment
lié 4 T'appréciation plutdt qu'd la participation active dans un domaine, celui-ci
devrait étre Aliminé de toute eonsidération ultérieure, »
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Ethel C. Craven! et qui est formulé comme suit: « Que faites-vous
dans vos moments de loisirs ? Qu’est-ce que vous aimez le plus de
tout cela ? Quand avez-vous fait pour la dernitre fois les choses que
vous venez de dire P Si vous aviez le temps et I'argent nécessaires,
quelles autres occupations aimeriez-vous avoir ® Quels livres ou arti-
cles avez-vous Ju récemment ? A quelles branches scolaires vous inté-
ressez-vous spécialement ? Comment passez-veus habituellement vos
soirées T »

Cette précaution parait vraiment nécessaire, lorsqu'on lit par
exemple — dans le méme ouvrage de E.C, Craven (p. 8) — l'exposé
de deux cas de jeunes gens, ayant atteint tous deux une note extré-
mement élevée (centile 99) i Téchelle scientifique de I'Inventaire
« professionnel », mais qui se distinguent radicalement entre eux
par la présence ou I'absence de cette « participation active ». « Hack K,
un étudiant de second semestre se préparant a étre ingénieur-chimiste,
répondit 4 ces guestions qu’il faisait du jardinage, qu’il aimait Vastro-
nomie, 'ichtyologie, la chimie, la microbiologie, qu’il avait lu récem-
ment « Les chasseurs de microbes », et ainsi de suite. De plus, il pos-
sédait beaucoup de matériel scientifique, tel que télescope, microscope,
ete. Apparemment done, au Kuder, un sujet peut enregistrer sa com-
pléte absorption dans un domaine d’intérét. Par contre, Dick N., qui
avait aussi obtenu un centile de 99 i I'échelle scientifique, rapporta
qu'il ne faisait rien pendant ses loisirs, que de révasser. Il ne faisait
guére de lectures, et n'avait pas d'idées quant 4 ce qu'il désirait faire,
lorsgqu’il remplit le questionnaire. Aprés I'entrevue d’orientation, il choi-
sit un programme de technologie chimique. (Mais) tout ce que nous
savons, c'est qu'il y avait guélque relation entre un score scientifique
élevé, et le contenn du cours choisi par un jeune homme qui ne donnait
pas de preuves d'expérience ou de participation dans les sciences, et
qui avait dit qu'il ne savait pas ce qu'il aurait aimé devenir. »

Dans ce cas particulier donc, le « professionnel » de Kuder ne per-
mettait pas de distinguer entre ces deux sujets, si différents par leurs
intéréts manifestes. (On peut seulement regretter de ne pas savoir ce
que sont devenus par la suite les deux jeunes en question 1)

On voit ici, comme pour les intéréts exprimés dans le chapitre pré-
cédent, le réle complémentaire que peuvent jouer les intéréts mani-
festes, et leur exploration, 4 cbté des intéréts inventoriés. Une conclu-
sion générale qu'on peut en tirer, c’est qu'il semble gu'aucune sorte

* Dans son ouvrage « The Use of Imlerest Inventaries in Counse!ing» {154, p. 5).
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d’évaluation des intéréts ne devrait étre négligée, malgré ou & cbté des
informations apportées par les inventaires d'intéréts, et en particulier
par le « professionnel » de Kuder.

Les professions féminines ont également fait 'objet des recherches,
soit de Kuder, soit d’autres psychologues américains. lls ont prouvé que
FInventaire de préférences professionnelles é&tait capable de différen-
cier aussi ces professions; cela bien qu’elles soient, de I'avis de Strong,
plus -difficiles a d1fferencler da pomt de vue des intéréts, que celles
masculines.

Il est vrai que les groupes profemonnels féminins dont Kuder a pu
citer les résultats, dans son Manuel de 1956 (205, tabl. 3, pp. 17-18),
sont moins nombreux que les groupes masculins correspondants (68,
contre 144). Cependant, ils n’en sont pas moins trés indicatifs de 'uti-
litt de I'Inventaire pour I'orientation des jeunes filles. L’énumération
des groupes les plus typiques pour chaque échelle nous parait ici néces-
saire, cela d'autant plus que, dans notie recherche expérimentale, nous
avons aussi-abordé le probléme des intéréts des jeunes filles.

A Téchelle d’intéréts de plein air, nous trouvons un seul groupe :
celui des femmes d’agriculteurs {cent. moyen =90). A Uétchelle d'inté-
réts mécaniques, un seul groupe aussi qui dépasse le centile 75 : celui
des mécaniciennes-réparatrices d’aviation. A l'échelle d'intéréts nume-
riques, celui des employées de services statistiques, et d'autres caracté-
risés par plusieurs intéréts, comme les professeurs de mathématignes —
aux résultats €levés aussi & Uéchelle scientifique — ou les comptables,
on I'intérét « secondaire », c’est-d-dire dont la moyenne est comprise
entre les centiles 65 et 75, est celui pour le bureau. A 1'échelle scienti-
fique, nous trouvans les femmes-médecins, les laborantines, et les diété-
ticiennes d’hopitanx. Les intéréts persuasifs, eux, sont caractéristiques
des é&tudiantes en méthodes de vente, des chefs de personnel, des chefs
d’étages ou de rayons, des vendeuses, des employées de bureau au ser-
vice des clients et des employées de services du personnel, Les intérats
artistiques sont représentés par les artistes et les professeurs d’art; les
intéréts littéraires, par les professeurs de litiérature et de Jangues, les
bibliothécaires, et les journalistes; ceux musicaux, par les musiciennes
et les prolesseurs de musique. Les intéréts pour le service social sont
typiques des étudiantes en psychologie de 'enfant et des maitresses
d’écoles primaires et enfantines; ils le sont aussi des infirmiéres —
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mais avec des intéréts « secondaires » scientifiques; et des assistantes
sociales {(avec des intéréts « secondaires » littéraires). Quant aux inté-
réts pour le travail de bureau, ils ne sout représentés empiriquement,
jusqu’ici, que par un groupe d’étudiantes en sténographie.

Nous ne mentionnerons pas ici les groupes féminins caractériscs par
des combinaisons d’intéréts (que les orienteurs et les psychologues
trouveront daos notre Manuel, pp. 43-43).

a 8 =

Ces énumérations ont été bien assez Jongues. Au risque de lasser la
patience du lecteur, nous voudrions cependant attirer encore son atten-
tion sur la « sensibilité », ou la capacité différenciatrice de I'Inventaire
professionnel, en citant les résultats obtenus par Kuder sur des groupes
spécialisés A I'intérieur d’une profession. Ainsi, parmi sept sous-groupes
de personnel du Service forestier des Etats-Unis, tous les résultats sont
€levés a I'échelle de plein air (cent. moyens de 81 & 93), et bas aux
échelles d’intéréts persuasifs et de bureau; mais a Féchelle scientifique,
ils ne sont assez élevés que pour les techniciens de recherche fores-
tiére (cent. 64 contre 55 pour I'ensemble); 4 I'échelle littéraire, ils ne le
sont que pour l'équipe administrative (cent. 78, contre B0 pour I'en-
semble). Nous avons déja eité le cas des médecins de médecine géné-
rale, dont les intéréts de service social (cent. moyen 70) sont plus élevés
que ceux des chirurgiens (cent. 48). Parmi les ingénieurs, les ingé-
nieurs-mécaniciens se distinguent a 1’échelle mécanique (cent. 79) des
autres ingénieurs (cent. moyen 84); les ingénieurs du service des
ventes ge distinguent par leurs intéréts persnasifs {cent, 83, contre 49
pour le groupe d’ensemble), numériques (cent. 40, contre 68) et scien-
tifiques (57, contre 73); les ingénieurs-chimistes et électriciens ont,
eux, des intéréts scientifiques particuliérement élevés {cent. 85 et 86,
contre 73 pour I'ensemble). (Des résultats analogues ont été constatés
dans la recherche (116) — faite par une société industrielle améri-
caine sur ses propres ingénieurs, distingués par leurs fonctions dans
Fentreprise : projets, ventes, manufacture, recherches, et montage.)
Les maitres secondaires se distinguent d’aprés. leurs branches d’ensei-
- gnement (par les intéréts numériques et de bureau, les maitres de bran-
ches commerciales; par les intéréts sociaux et littéraires, ceux de sciences
saciales). Enfin, citons T'étude faite par Baus (118) sur quatre groupes
de psychologues américains : alors que le groupe d’ensemble (N =
111} se distinguait & Ja fois par des intéréts scientifiques et littéraires
_€levés (cent. 84 aux deux échelles) et des intéréts persuasifs, méca-



72 INTERETS ET CHOIX PROFESSIONNELS

niques et de bureau faibles, les psychologues « théoriciens » ont des
intéréts scientifiques particuliérement élevés (cent. 92, contre 76 chez
les « cliniciens »), tandis que les « psychologues-canseil » et les « clini-
ciens » ont des intérsts de service social (cent. 89 et 75) qui les dis-
tinguent nettement des premiers (cent. moyen de 27). — Parmi les
groupes féminins, notons en particulier les différences, selon leurs
branches d’enseignement, entre les maitresses d’écoles secondaires
(analogues & celles des maitres secandaires); celles entre comptables
(cent. 91 d’intéréts numériques, 52 d'intéréts persuasifs, 70 pour le
travail de bureau) et caissidres (respectivement 60, 75 et 53); enfin,
entre employées de bureau de grands magasins en contact avec les
clients {cent. 82 d'intéréts persuasifs) ou sans contact avec cenx-ci
(cent. 68 4 la méme échelle).

Ces différences entre les « spécialités » on sous-groupes de diverses
professions — dont les choix professionnels avaient enx anssi &té spon-
tanés, sans que l'Inventaire fit utilisé — montrent done qu'on peut
parfois donner nn conseil, fondé sur le « professionnel », ne se limi-
tant pas a l'indication d’une profession, mais spécifiant éventnellement
certaines spécialisations {ceci surtont si le conseil est donné aprés la
période instable de Y'adolescence, du point de vue des intéréts). Cest
14 aussi la raison pour laquelle Kuder propose (205, p. 8) d’utiliser
ses deux Inventaires — « professionnel » et « personnel » — dans la
sélection et le placement des employés, car « fréquemment la satisfac-
tion et I'efficacité d'un employé peuvent étre substantiellemeut aug-
mentées en le plagant dans le type de travail qui lui plait Te plus {ceci
4 condition bien sGr qu'il ait les capacités nécessaires) ». (Il faut cepen-
dant noter que T'emploi du « professionnel » dans la sélection profes-
sionnelle nous parait sujet & réserves, vu qu’il peut é&tre facilement
« biaisé » dans une telle situation, d’aprés les études de Longstaff
(211}, de Cross (158) et de Durnall (165), entre autres.)

L L] -]

1l faudrait dire aussi un mot du réle des résultats particulidérement
fatbles (centiles O - 20) aux profils individuels, ou aux profils de
groupes. Par rapport anx profils individuels, d’abord: ces résultats
dénotant une aversion plus ou moins généralisée pour tontes les acti-
vités d’'un méme type, peunvent servir 4 « éliminer de toute considéra-
tion les professions demandant un vif intérét pour de telles activités »,
comme le dit Kuder (205, p. 4); « considérés d’'un autre point de vue,
les scores faibles constituent évidemment une part importante de
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l'image d’ensemble des caractéristiques d’un sujet, et devraient done
étre considérés avec soin » (ibid, p. 14); cela particuliérement, pen-
sons-nous, quant aux caractéristiques de la personnalité d’un sujet.

Par rapport aux profils de groupes, représentant la moyenne des
résultats de représentants d’une profession donnée, nous pensons,
comme Kuder (205, p. 4), que «les scores bas peuvent étre presque
aussi significatifs que les scores élevés par rapport & certaines profes-
sions »>. Un exemple particulidrement significatif est celui des 27
acteurs de théitre dont les résultats ont &té réunis par Kuder, qui, a
coté d’intéréts musicaux, littéraires et artistiques élevés, présentent des
résultats trés faibles (moyenne inférienre au centile 25) aux échelles
numeérique, mécanique, scientifique et de burean ! De telles dannées,
portant sur les aversions d'un groupe, nous paraissent aussi caracté-
ristiques de ce groupe que les préférences positives, sous I'angle du
caractére et de la personnalité de ses représentants... C'est pourquoi
nous les avons aussi indiqnées lors de I'énumeérition des professions,
dans la partie expérimentale de cet ouvrage (en suivant I'exemple de
Callis, Engrem et Mc Gowan (144), dont nous avons adopté le sys-
téme de « codage » des résultats, ou sont représentés tous les résultats
significativement élevés ou faibles pour des groupes, soit supérienrs
au centile 65 ou inférieurs au centile 353). Loin d’étre toujours aussi
typiques, on constate cependant, d’aprés les résultats des groupes pro-
fessionnels ameéricains, que ces données indiquant des aversions sont
généralement le pendant ou le paralléle de certains intéréts : ainsi,
chez les hommes, aux intéréts mécaniques élevés correspond le plus
souvent une aversion pour le domaine « persuasif», et réciproque-
ment; 3 des intéréts scientifiques &levés, une aversion pour le travail
de bureau; aux intéréts littéraires élevés, ainsi qu'a ceux de bureau
élevés, une aversion pour la mécanique; 4 des intéréts musicaux élevés,
une aversion pour la mécanique, les chiffres, et les sciences. Ces indi-
cations nous semblent devoir étre utiles, lors d’un conseil d’orienta-
tion, indiquant quelles sont les aversions « normales » dans le groupe
professionnel auquel le jeune homme ou Ia jeune fille voudrait s'in-
tégrer. |

L] L] L]

Il nous faut encore faire allusion & un essai de groupement des
professions différent de celui de Kuder, mais fondé sur les intercor-
rélations entre profils d’'intéréts obtenus par le « professionnel » : celui
tenté par John L. Holland, A.H. Krause, M .E. Nixon, et M.F. Trembath
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{194). Ces auteurs calenlérent les indices de similarité {« rhos ») entre
45 profils de groupes professionnels masculins, et d’autre part 42 pro-
fils de professions féminines, tenant compte de tous les résultats d'un
groupe professionnel, méme ceux situés autour de la moyenne (de
maniére assez analogue aux groupements de professions qu'avait réa-
lisé Strong, d'aprés les réponses aux items de son Questionnaire d’inté-
réts). Ensuite, les auteurs groupérent ensemble tous les profils ayant
une corrélation égale ou supérieure 4 .70 avec un « profil central »
qui présentait le plus grand nombre de telles corrélations avec les
autres. Le résultat en fut, pour les professions masculines, une classi-
fication en sept groupes: ouvriers qualifiés et techniciens, « cadres »
directeurs, professions scientifiques, pharmaciens, professions de ser-
vice social, de bureau, et «expressives» (groupant les professions
« persuasives », littéraires et musicales). Quant aux professions fémi-
nines, elles furent subdivisées en cing groupes seulement : professions
mathématiques, scientifiques et techniques, de burean, linguistiques,
et « expressives » (celles-ci groupant les professions & prédominance
« persuasive » — aides-acheteuses, directrices de personnel —, litté-
raire — maitresses de littérature et de langues —, sociale — assistantes
sociales —, et musicale — musiciennes et professeurs de musique —).

Les tendances générales de cette classification semblent aux
auteurs essentiellement les mémes que celles dn groupement fait par
Strong & partir de son Questionnaire, quoiqu'elle semble plus gros-
siére que celle-ci (puisque Strong aboutit 4 11 groupes professionnels
masculins et 13 f&éminins?, au leu de 7 et 5 dans ce systéme). Mais
précisément, ce systéme de classificaition de Holland nous semble
bien criticable, au vu de certains de ses résultats, Holland dit que
« des profils semblables peuvent &tre, & tort, rangés dans des groupes
différents par une ou deux échelles qui représentent peut-dtre les seules
différences entre deux profils ». Mais, Jorsqu’on arrive, comme le fait
Holland, & grouper ensemble {dans le groupe de professions « expres-
sives »} des profils caractérisés par 3 {chez les hommes) ou par 4 (chez
les femmes) intéréts dominants différents — méme si c'est la seule
différence essentielle de ces profils —, on voit tout ce que cette clas-
sification perd en valeur discriminatrice par rapport 3 celle de Kuder.
Autre exemple de cette méme classification : le groupe des « ouvriers
qualifiés et techniciens » réunit des professions caractérisées par 4 inté-
réts dominants différents : de plein air {(gardes forestiers), pour la méca-

! Dont 8, et respectivement 4, ne comprennent qu'une seule profession.



LINVENTAIRE DE PREFERENCES PROFESSIONNELLES DE K'U-DEH 75

nigue (électriciens et mécaniciens), scientifiques (météorologues et ingé-
nieurs), artistiques (dessinateurs techniques)... Qu'est-ce qui explique,
par ailleurs, que les inspecteurs forestiers .soient classés parmi les
professions de service social, ou les avocats et juges parmi les profes-
“sions de bureau — sinon un hasard qui a veulu que, dans les 17 résul-
tats d'inspecteurs forestiers réunis par Kuder, les intéréts de service
social fussent au troisiéme rang, et que les intéréts de bureau fussent
au deuxiéme rang, aprés ceux littéraires, dans les résultats des 331
avocats et juges — 7 -

D’autres résultats de cette classﬂ::cahon sont plus convaincants —
telle la répartition en deux groupes différents, chez les femmes, des
professions on dominent les intérdts numériques, mais accompagnés
tantot d'intéréts scientifiques (professions « mathématiques »), tantot
d'intéréts de bureau (profesgzions « de bureau »). Mais en général, les
exemples cités suffisent & montrer, nous semble-t-il, que le sysléme
de classification adopté par Kuder, méme s’il n'utilise que les deux
ou trois peints plus élevés du profil, est le plus différenciateur, et
probablement le plus juste du point de vue de la connaissance des
professions et des individus. Aussi bien est-ce celui qu'ont préconisé
successivement, 4 quelques variatons prés, W. Michaux (220), qui
groupe les professions selon leurs intéréts « dominants » (cent. 75-100)
ou «neutres » (cent. 50-75), D. W. Wiener (275), ne considérant que
les moyennes supérieures ‘au cent, 75 ou inférieures an cent. 25 —
ce & quoi A.N. Frandsen (177) objecta qu’il était 4 la fois théorique-
ment juste et plus différenciateur de considérer aussi-les résultats
moyens supérieurs au cent. 65 ou compris entre les cent. 25 et 35—,
enfin R. Callis, W.C. Engram et J.F, M¢ Cowan (143, 144), qui retin-
rent cette derniére solution et propesérent un systéme de « codage »
des résultats (symbolisant chaque moyenne comprise entre ces quatre
limites par le numéro de I'échelle correspondante), que nous avans
repris dans notre Manuel et dans la seconde partie de cet ouvrage.

Nous pouvons conclure, au sujet de la différenciation des profes-
sions par I'Inventaire professionnel, par quelques références.

La premiére sera la conclusion de Kuder (205, p. 19) comme quoi
« ces résultats tendent, & quelques exceptions prés, 4 confirmer les
prévisions faites par les spécialistes qui connzissent bien ces profes.
sions; les profils obtenus concordent généralement avec les caracté-
ristiques du travail des professions ». Ce qui démeatre aussi, 4 notre
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avis, 'importance exceptionnelle des intéréts dans le choix profession-
nel « spontané » de tous ces groupes d'individus, dn moins dans les
professions étudiées, et dans une société & grande « mohilité profes-
sionnelle » (d"une classe sociale ou d’une profession a Fautre) telle que
la société américaine actuelle.

La seconde sera une citation de Ph. Muller (14, Manuel 3, p. 22):
« Les intéréts ont une valeur prédictive faible 4 Tintérieur d'un groupe
déja constitué; mais ils ont une grande valeur pour la constitution de
ces groupes, €est-d-dire pour le choix professionnel. En d’autres ter-
mes, ce n'est peut-étre pas par leurs intéréts que se différencieront les
bons st les mauvais horlogers... mais ¢’est sans doute par leurs intéréts
que le groupe des horlogers {bons et mauvais) se distinguera du groupe
des tanueurs, ou des installateurs sanitaires, On dira que les intéréts
ont une valeur discriminative inter-groupe plutét qu’intra-groupe... »

La troisiéme référence se rapporte i quelques conclusions de Ia
thése soutenue par notre ami Alex. Bielander : « Prévision du choix
professionnel & partir des Questionunaires de Kuder et de la Datterie
générale d'aptitudes » (129).

A. Bielander a étudié dans cette thése la valeur prédictive des
fonctions discriminantes vis-a-vis du choix professionnel réellement
effectué par les sujets de son étude (des jeunes gens entrés dans I1
groupes professionnels, ou classés en 3 catégories professionnelies plus
larges : Gymnase, commerce, technique, travaux fins, et divers). Les
fonctions discriminantes (pour la description desquelles nous ren-
voyons i Youvrage de Bielander) ont &té calculées 3 partic des résul-
tats moyens de ces groupes, ou catégories professionnelles, 4 trois ins-
truments psychologiques : 1a « Batterie générale d’aptitudes » (ou
BGA), I'Inventaire de préférences professionnelles {Knder-Profession-
nel), et I'Inventaire de préférences personnelles (ou Kuder-Personnel).
{Ce dernier mesure cing traits de personnalité liés au choix profession-
nel, et a été étudié et adapté en frangais par Bielander). Bielander 2
ensuite, notamment, calculé le pourcentage d’accord gui existe entre la
probabilité d'appartenance (3 un groupe ou & une catégorie) calculée
par les fonctions discriminantes, et la profession ou la formation réel-
lement choisie. {op. cit, p. 73). Les résultats obtenus et publiés par
Bielander permettent, entre autres, de comparer la valeur prédictive
caleulée 4 partir des trois instruments en question. Sur un premier
groupe de 156 sujets, le pourcentage d’aceord pour lattribution aux
11 groupes professionnels oscille trés pen, de 16 % (pour la BGA)
3 23 % (pour la réunion du Kuder-Professionnel et du Kuder-Person-
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nel, ou de la BGA et du Kuder-Professionnel). Le pourcentage d'accord
est de 19 % ponr le Kuder-Professionnel senl, aiusi que pour le Kuder-
Personnel (Tabl. 38, p. 73). Les pourcentages d’accord sont plus élevés
pour la répartition daus les 5 catégories, pour les mémes 156 sujets
(T. 39, p. 74) : ils vont de 32.7 %, pour la BGA senle, et 33.3 % pour
le Kuder-Personnel, 4 40.4 % pour le Kuder-Professionnel; le pour-
centage le plus élevé (45.5) est donné, ici aussi, par la réunion du.
Kuder-Professionnel et du Kuder-Personnel. Dans une comparaison
de la valeur prédictive du Kuder-Personnel et du Kuder-Professionnel,
sur nn groupe plus représentatif de 423 sujets (Probléeme C, p. 76}, les
résultats des calculs « montrent la supériorité du Kuder-Professionnel
sur le Kuder-Personnel ». {Le pourcentage d'accord pour les 11 groupes
professionnels est respectivement de 25.3 % contre 14 %; pour les
5 catégories, il est de 41.9 % contre 26.7 %).

Enfin, Bielander calcula des « coefficients Phi» pour ce méme
probléme — « coefficient qui exprime la Haison existant, d'une part,
entre le fait d’avoir le point le plus élevé du profil pour un groupe
particulier et, d’autre part, I'appartenance réelle 4 ce groupe » (p. 77).
Des coefficients Phi calculés pour l'attribution anx 11 groupes profes-
sionnels, 10 sur 11 sont significatifs pour le Kuder-Professionnel, tandis
que 4 seulement le sont pour le Kuder-Personnel, et 2 seulement pour
la BGA (d’aprés une recherche de J. Cardinet et F. Gendre) (147).
Par contie, pour Iattribution aux 5 catégories professionnelles, les coef-
ficients donnent une valeur & peu prés équivalente an Kuder-Profes-
sionnel et 4 la BGA (celle-ci prédisant misux I'appartenance 4 la for-
mation gymnasiale). (Cf. T, 45, p. 78).

Les conclusions plus générales gque tire A. Bielander (p. 80) de ces
régultats, sont, entre auvtres, que, « d'aprés ces données, les aptitudes
et les traits de personnalité discrimineraient mieux les groupes profes-
sianmnels extrémes, c’est-a-dire ceux de nivean élevé au faible, alors que
les intéréts discrimineraient mieux les groupes intermédiaires. On paur-
rait de ce fait dire qu'a partir d’'un certain seuil de performance, ce
sont les intéréts gui discrimineraient le mieux les groupes profes-
sionnels... »

Nous ne saurions trouver meilleure conclusion & la troisidme partie
de ce chapitre.



78 INTERETS ET CI-iOIX PROFESSIONNELS

4, RELATION DES RESULTATS DE LINVENTAIRE
AVEC LES AUTOQ-ESTIMATIONS DES INTERETS
ET AVEC LES INTERAETS MANIFESTES

Est-ce que l'image qu'une personne a de ses propres intéréts cor-
respond A I'image qu’en donne I'Inventaire professionnel ? Si tel était
le cas, si les anto-estimations de ses intéréts donnaient déja une image
équivalente & celle donnée par une mesure, plos complexe 4 réaliser,
on pourrait en conclure qu’il ne vaut pas la peine de mesurer les inté-
© réts. Mais, commce le dit Berdie (127), «les intéréts exprimés et les
intéréts mesurés sont loin d'étre identiques. En termes d’éléments
communs, peut-étre pas plus de 25 4 50 % des facteurs associés avec
les uns sont associés avec les autres, Différentes études citent des
coefficients de corrélation s’élevant environ 4 .50 entre les intéréts
. mesurés et ceux exprimés, selon le test employé, la méthode employée
© pour susciter et classer Jes intéréts exprimés, et I'achantillon. »

On peut citer six études A ce sujet: dans I'ordre chronologique,
celles de Crosby et Winsor, de Kopp et Tussing, de W. Rose, de
Berdie, de Brown, et de Frandsen et Sessions,

Celle de Croshy et Winsor (157) a porté sur les sept domaines d'in-
téréts de la premiére forme de l'Inventaire, et sur 222 étudiants en
agriculture et en &économie domestique (127 étudiants et 95 étudiantes)
de I'Université Cornell. On lear demanda d'estimer leurs centiles, par
rapport aux étudiants en général, aunx sept échelles de I'lnventaire,
identifiées par une explication générale (par exemple du service social);
puis on leur fit passer I'lnventaire, et enfin on calcula les corrélations
"entre les centiles auto-estimés et ceux mesurés. Celles-ci s'élevérent en
moyenne i .54 {de .45 pour le service social ou le domaine artistique,
i .64 pour l'échelle persuasive). Les femmes avaient une aptitude sta-
tisiquement supérieure 4 estimer leurs intéréts pour le service social,
de méme que les hommes dans les demaines scientifique et persuasif,
Mais la corrélation moyenne, de .54, fut estimée par les auteurs « pas
assez large pour permettre I'utilisation des inventaires d'intéréts dans
I'orientation académique », A quoi I'on peut répondre qu’au lien de
mettre en question l'inventaire d'intéréts, ces résultats penvent aussi
bien mettre en question leur aunto-estimation !

L'étude de Kopp et Tussing (200}, plus récente, porte sur les neuf
dornaines professionnels de la Forme B, et sur deux groupes dune
centaine de gargons et de filles d’écoles secondaires (10° degré sco-
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laire). Les noms des demaines, 4 classer par rangs, étaient suivis ici
d'une liste de professions. Les corrélations par rangs s'élevérent en
inoyenne a .59 pour les gargons, et & .50 pour les filles. Quant 'a la
correspondance entre le premier choix des gargons et le premier rang
des scores du Kuder, elle fut de 67 % (mais de 40 %, seulement chez .
les filles); elle n’était plus que de 44 % (resp. 22 %) entre le 2¢ choix
et le 2¢ rang, et que de 17 % (et 17 % chez les filles) pour la 3¢ posi-
tion. La méme expérience, faite avec deux autres classes, mais avec
I'Inventaire de Cleeton, donna des corrélations plus faibles (.44 et
.36), et donc aussi des pourcentages de correspondance plus faibles.
Les auteurs, en conclusion, posent la question de saveir quel est le
veritable (ou le meilleur) indice des intéréts professionnels des éléves :
le choix des éléves — fait avec soin, aprés un examen des groupes de
professions dans un « cours d'erientation » —, ou bien leurs. scores
4 un inventaire standardisé ? Quant 4 eux, ils proposent I'emploi de
dictionnaires professionnels, donc d'une information professionnelle. -
L’étude de Wallace Rose, datant de 1948 (242), est semblable
dans son principe aux deux précédentes, mais elle porta sur 60 « vété-
rans » de guerre, devant étre orientés ou réorientés, et contient quan-
tité de précisions et d’'observaticns intéressantes. Nous la citerons donc
pour ainsi dire en entier. An point de vue de la méthode, W. Rose
utilisa, comme Kopp et Tussing, des listes de professions {17 pour cha-
que domaine), mais sans indication de nom général {par ex. persuasif),
celui-ci étant censé influencer peut-8tre le choix {en vertn d’'un « sté-
réotype », dirions-nous). La corrélation moyenne obtenue fut de 0.61,
ce qui indigue — encore une feois — que « 'Inventaire et les estima-
tions ne peuvent pas &tre utilisés I'un pour Pautre. » Mais I'anteur
calcula aussi des corrélations par rangs (rhos) entre scores et estima-
tions, pour chacan des 60 cas, « dans le but d’évaluer le rdle joué par
les différences individuelles dans la corrélation totale »; et il trouva
un empan étendu de corrélations, avec 15 % des cas situés entre —530
et .24, 17 % entre .25 et .49, mais deux tiers des cas se situant au-
dessus de .30 : 43 % entre .50 et .74, 25 % entre .75 et .99. {Les nom-
bres étaient de 9, 10, 26, et 15). Ayant ensuite rangé les 60 cas en
deux groupes — les 30 ayant les corrélations les plus élevées et les
30 les plus faibles —, Rose découvrit un rapport entre degré d'ins-
truction et degré de corrélation, «dii probablement 4 un effet de
I'intelligence » : sur les 80 aux corrélations les plus élevées, 18 avaient
achevé I'école secondaire, ou plus, et 12 non, alers que chez les autres,
la proportion était inverse : 12 senlement, contre 18, avafent achevé
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I'école secondaire. (Ce qui se préte, semble-t-il, 3 une interprétation
psycho-pédagogique et non seulement psychologique). Enfin, I'auteur
interpréte la grande étendue des corrélations individuelles comme due
probablement & trois facteurs: & l'attrait particulier pour I'individu
d’une profession spécifique, plutét qu'a la considération de I'impres-
sion générale du groupe -professionnel; 4 la différente connaissance
générale, d’un individu & lautre, des exigences des professions {ce
qui est justement exploré par le « professionnel » de Kuder); enfin, &
la différente capacité d'abstraction des éléments communs aux diffé-
rentes professions d’nn groupe donné, Une conclusion de W. Rose
(p. 306) fut que «... malgré le défaut (partiel) de concordance entre
le Kuder et la méthede utilisée, le choix de groupes professionmels
peut fort bien étre utilisé comme un rapide moyen de contrdle sup-
plémentaire des intéréts, avec l'un des inventaires standardisés.
De cette fagon, une enquéte des causes de discordance peut révéler
des informations supplémentaires utiles pour le conseil d’orientation... »

R. Berdie (127), lui, compara, quant 3 leur relation avec les auto-
estimations, les deux Inventaires de Strong et de Kuder, cela sur un
méme échautillon de 500 hommes, 4gés de 14 & 37 ans, clients d'un
bureau de «Student Counseling » de 1'Universitt de Minnesota. On
leur fit remplir, outre les deux inventaires, un formulaire graphique
(2 5 degrés) d’anto-estimation, couvrant 9 domaines professionnels.

Il en ressort notamment que les scores « significatifs » & 'Inven-
taire de Kuder (centiles 75-100) sont beaucoup plus fréquents que les
« patterns primaires » (notes A ou B+) au Questionnaire de Strong,
et de méme, qu'aux formnlaires d’auto-estimation; ce qui nous indique
encore une fols, comme nous I'avons déja dit, combien il faut consi-
dérer avec réserve ces scores « significatifs » & I'Inventaire de Kuder,
(Leur fréquence était par exemple de 175 & I'échelle musicale, sur 500
sujets, soit 35 %, et de 246 (49 %) 4 I'échelle de service social, alors
que I'on sait, d'aprés le recensement américain de 1940, que le domaine
des professions musicales ne pouvait absorher environ que le 1 % de
la population générale, et celui du service social guére plus du 3 %
chez les hommes !)

Deuxiémement, les corrélations trouvées entre les auto-estimations
et les résultats, soit du Kuder, soit du Strong, sont faibles pour cer-
taines échelles (.30 pour les sciences bialogiques, et .34 pour I'échelle
numérique du Kuder), modérées ou bonnes pour d’autres (.52 pour le
service social du Kuder, .60 pour les échelles musicale et Iittéraire);
celles avec le Questionnaire de Strong sont en général plus faibles
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qu'avec Tluventaire de Kuder (en moyenne, .43 contre .52). Berdie
remarque encore la facilité relative d’auto-estimation des intéréts per-
suasifs et littéraires. :

En conclusion de cette étude de Berdie, « les scores du Kuder ten-
dent 4 avoir un rapport plus étroit avec les auto-estimations, que les
scores du Strong (sauf dans deux domaines : de bureau, et technique)...
mais dans aucun domaine professionnel, il n'y eut assez d’accord entre
intéréts mesurés et intéréts estimés, pour suggérer que l'orientation
puisse étre faite sur ]a base des uns ou bien des autres ». Encore une
fois, autrement dit, nous voyons que les différents procédés d’évalua-
tion des intéréts doivent étre complémentaires; mais qu'en aucun cas,
I'anto-estimation ne peut remplacer la mesure. — Sans aucun doute,
le degré de concordance entre estimation et inesure varie selon la
maturité et la lucidité des sujets (selon Berdie, il semble étre effecti-
vement supérieur chez les individus les plus intelligents); mais §'il
pourra etre parfait, ou presque, dans tel cas individuel, il ressort
clairement de ces quatre études qu'il sera loin de l'étre pour des
groupes de sujets, et qu'un controle plus objectif des intéréts « res-
sentis » parait en tout état de cause trés souhaitable.

M.N. Brown (141) publia, en 1950, une étude sur 50 cas d’adultes
vétérans de guerre, dans le service psychologique d'un bépital destiné
i réadapter ces vétérans 4 la vie civile. Il constata que « toutes les
cotations des échelles ne semblaient pas toujours donner nne vraie
image des cas individuels », tels qu’ils étaient évalués, aprés I'examen,
par les sujets. Sur ces 50 cas, 6 seulement n’exprimérent aucune dissen-
sion avec les profils de leurs résultats; 36 exprimérent de 1 & 3 dissen-
sions (c’est-a-dire trouvaient certains scores trop élevés ou trop bas);
8 en exprimérent entre 4 et 7. En particulier, les scores 3 'échelle
d'intéréts mécaniques furent jugés 12 fois trop bas (et 2 fois seulement
trop élevés), ce que 'auteur juge &tre I'effet d’intéréts pour le brico-
lage, intéréts non-professionnels. Mais les scores furent jugés « A peu
pres justes » 337 fois, contre 568 opinions « trop élevés » et 57 « trop
bas » : ce qui démontre un degré de « confiance » pour les scores, en
général, statistiquement trés significatif. Cependant, I'auteur pense
que la technique d’interrogation présentée ici « semblait aider 4 cla-
rifier ]a pensée des sujets quant & leurs intéréts professionnels, tout en
encourageant leur participation plus active au processus du conseil ».
Nous pouvons peut-étre noter encore, a4 propos des dissensions cons-
tatées ici entre mesure et auto-estimation, que Mac Phail (212) trouva,
avec une surprise.. elle-méme surprenante, des normes significative-

8
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ment différentes, chez des vétérans de guerre, de celles publiées par
Kuder, a 6 des 9 échelles d'intéréts. Ce qui peut expliquer facilement
le grand nombre de divergences constatées par Brown, ces normes
étant établies sur des populations évidemment trés différentes !

Enfin, dans leur étude sur les intéréts et la réussite scolaire,
Frandsen et Sessions (178) purent comparer, chez 137 gymnpasiens en
fin d’études (« high school seniors »), le rang de leurs intéréts mesurés
par le « professionnel » (classés de 1 & 9) et le rang de leurs préfée-
rences pour les branches scolaires choisies par eux, et classées par
domaines selon Je systétme de Kuder. Les corrélations étant calculées
pour chacun des sujets, la corrélation médiane entre les rangs des inté-
réts ainsi mesurés et auto-estimés, était de .48 (mais elle atteignait ou
dépassait .82 chez un quart des sujets; elle était par contre négative
{00 & —.89) dans le 17 % des cas). 1P, Guilford (186, p. 217) com-
mente ainsi ces résultats : « ... L'interprétation de ces résultats est assez
incertaine. Si les corrélations étaient trés élevées, on pourrait en con-
clure que les éléves connaissaient assez bien leurs intéréts sans avoir
besoin des scores d'intérét pour les renseigner; si elles étaient trés
faibles, on devrait conclure que soit les anto-estimations, soit les scores,
soit Jes deux, seraient d’une faible validité. Mais puisque les corréla-
tions se démontrent modérées, on peut conclure que les scores de
I'Inventaire sont orientés dans le sens de ce que les éléves pensent
‘étre leurs intéréts, mais qu'il y a assez d'écart pour que les données
plus exactes fournies par les scores constituent un supplément utile
aux impressions générales des éléves. » On peut aussi penser —— c'est
notre opinion — qu’il y a une assez grande diversité entre les intéréts
pour les branches scolaires, et ceux plus précisément professionnels
cxplorés par I'Inventaire de Kuder; d’oii la modestie relative des cor-
rélations calculées entre ces deux types et ces deux mesures d’intérét 1.

Voyons maintenant les relations entre les résultats & }'Tnventaire
« professionnel » et les intéréts manifestés. Ce dernier terme est syno-
nyme de « participation 4 une activité on i une profession », révélée
par la simple observation du comportement et des activités d'un sujet.
Ces manifestations objectives d’intérét ont parfois été étudiées dans
le but d'éviter le caractere subjectif des expressions d'intérét (cri-
tique 4 laquelle I'Inventaire de Kuder n'échappe que partiellement,
en faisant appel 4 I'expérience coneréte du sujet vis-a-vis de telle ou

telle activité... lorsque le sujet a effectivement déjd en une telle expé-

! Voir d'autres résullats de cette étude au chap. IV, par, 2, p. 94.
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rience, ce qui n'est pas toujours le cas !). Ainsi, un intérét artistique ou
littéraire « objectif » d'un jeune se révéle par sa participation 4 un
« club dramatique », un intérét musical, par la participation a un
orchestre scolaire (notons que de telles sortes de «cercles» ou de
« clubs » scolaires n’existent, en Europe, généralement que dans les
« écoles actives »); de méme, le comptable qui consacre deux scirées
par semaine 4 construire et 4 actionner un modéle réduit de train, est
certainement intéressé par la mécanique, de fagon analogue a celle
d'un ingénieur (exemples cités par D. Super, 260, p. 378). Chez les
adultes, de telles activités de loisirs, cornme I'a démentré Super dans
une de ses études (98), peuvent étre considérées comme assez stables
et significatives, soit qu’elles soient « supplémentaires » 2 la profession
(c’est-3-dire de méme nature), ou « complémentaires » a celle-ci, per-
mettant de satisfaire des intéréts qui ne le sont pas par Ja profession
(comme dans le cas du comptable déja cité, ou des photographes-ama-
teurs, ou encore des « peintres du dimanche »).

Les activités de loisirs des adolescents sont souvent utilisées par
les psychologues, et en particulier par les orienteurs professionnels,
comme un indice utile de leurs intéréts les plus significatifs, puisque
ceux-ci y consacrent une grande partie de leur temps libre. (Ce qu'il
importe de connaitre, naturellement, c’est dés lors, les loisirs qui diffé-
rencient un individu de ceux de I'ensemble des adolescents de son
dge 1) D.T. Dyer (35), en particulier, a constaté que 1'une des sources
des choix professionnels résidait dans les « passe-temps » préférés des
jeunes gens, C'est aussi la raison pour laquelle nous avons, dans notre
propre recherche, demandé aux jeunes examinés avec le « profession-
nel », d'indiquer également quels étaient leurs loisirs préférés. Mais il
faut prendre garde cependant que, chez les adolescents, de telles mani-
festations d'intérét ont parfois une signification plus limitée que chez
les adultes, On a relevé (Strong, 96) qu'elles peuvent résulter parfois,
non pas d'un intérét pour I'activité elle-méme, mais de quelque autre
mativation liée provisoirement A cette activité {par exemple, les cama-
rades du méme ou de I'autre sexe qu’ils y cdtoient, ou encore un pro-
fesseur admiré). Parfois, leur signification n’est pas la méme que chez
les adultes : ainsi, dans I'étude de K. Horan {54) avec le questionnaire
de Strong, les intéréts de jeunes jonrnalistes-amateurs d'une &cole
secondaire ne correspondaient pas a ceux des journalistes profession-
nels adultes, mais plutot 4 ceux de commergants ou de chefs d'entre-
prise — révélant par 14 un trait de caractére de « leader », plutét qu'un
intérét littéraire ou « journalistique » & proprement parler. Par ailleurs,
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G.B. Smith (94), qui observa les activités individuelles ou collectives
d’'un groupe de jeunes, d'abord au lycée puis 4 I'Université, constata
que certaines activités attiraient les lycées les plus intelligents {qui les
abandonnaient lorsqu’ils entraient & 1'Université), et d'autre part les
étudiants les meins intelligents -—— prouvant ainsi que T'exercice d'une
activité ne correspond parfois qu'a un intérét passager, lie 4 I'age et
4 1a maturité des sujets. Enfin, « les occasions de manifester un inté-
rét donné peuvent étre limitées par Pentourage du sujet cu par des
considérations économiques (manque de ressources), de sorte qu'un
intérét exprimé n’a dans ce cas pas d’équivalent manifeste. » (D). Super,
261, p. 379). Pour toutes ces raisons, les intéréts manifestés n'ont pas
été utilisés comme prédicteurs d’intéréts professionnels dans beaucoup
d’études, mais ils ont parfois servi de critéres, «le raisonnement étant
que quelque chose d'aussi dynamique que les intéréts doit trouver un
débouché dans la plupart des cas. » (D. Super, ibid.)

En ce qui conceme I'Inventaire de Kuder, nous pouvons signaler
& cet égard trois études. J.W. Magill (215) étudia les différences au
« professionnel » entre des groupes d'étudiants et d'étudiantes (N =
603 et 203) de I'Université de Pittsburgh, participant a différentes
activités extra-académiques, et constituant 9 groupes chez les étudiants
(athlétique, dramatique, musical, vocal, de journalisme, religieux, de
service social, et de « leaders », représentants élus des étudiants); chez
les étudiantes, il n'y avait que 4 groupes (dramatique, de journalisme,
vocal, et « leaders »). Une analyse de variance complexe (« three-way »)
des résultats, indiqua des différences statistiquement significatives
entre les profils des groupes, dent les intéréts manifestes concordaient
généralement bien avec les échelles de méme nom de I'Inventaire
{ainsi, les intéréts musicaux dans les groupes musical et vocal, ceux
persuasifs dans le groupe des «leaders » {chez les hommes) ou dra-
matique {chez les femmes), ceux littéraires dans les groupes drama-
tique et de journalisme des étudiants).

W.P. Ewens (168), lui, étudia les relations entre I'lnventaire et les
intéréts manifestes chez des collégiens (329 gargons et 350 jeunes
filles); les intéréts manifestes étaient ici évalués par les réponses i un
« Inventaire d’expériences d'activité », couvrant les mémes domaines
que le « professionnel ». Les conclusions en furent: (1) que le profil
des scores moyens fut semblable aux deux inventaires, chez les gar-
gons comme chez les filles; (2) que les corrélations entre les scores de
preférences et d’expériences allaient, selon les échelles, de .03 (seule-
ment} & .52, pour les gargons, et de .13 4 .50 pour les filles; et (3) quc



LINVENTAIRE DE PREFERENCES PROFESSIONNELLES DE KUDER 85

les coefficients moyens entre les profils aux deux inventaires étaient
hien plus élevés (.58 chez les filles, .48 chez les garcons). Cette recher-
che prouve que, chez les collégiens tout au moins, il peut y avoir un
grand écart entre les expériences réelles de ces jeunes, et les préfé-
rences indiquées pour des activités professionnelles futures. II nous
semble en effet faux de dire, comme le dit I2. Super (104, p. 137) —
du moins pour les jeunes Suisses —, que « pendant les années qui pré-
cédent I'adolescence, la plupart des jeunes vivant dans un pays dont
dont I'économie est évolnée et libre, ont l'occasion d’exercer tempo-
rairement des activités professionnelles sociales, littéraires, mathéma-
tiques, scientifiques, techniques, esthétiques et commerciales, et par-
fois de faire des remplacements, » Cela est partiellement vrai, sans
doute, des jeunes Ameéricains {qui, pendant leurs vacances d’été, ont
Yoceasion d'exercer des travaux «a temps partiel »), mais non des
jeunes Suisses {ou Frangais), pour lesquels un stage d'essai dans un
atelier ou dans un bureau est souvent la premiére occasion de con-
naitre réellement un mdétier ! 1] est donc probable qu'en Suisse ou en
France, de telles comparaisons entre préférences et expériences pro-
fessionnelles révéleraient des écarts encore plus grands; d’ou la néces-
sité évidente d’une meillewre information professionnelle (mais la plus
concréte possible) de nos adolescents, information que les résultats de
TInventaire de Kuder peuvent du moins aider i délimiter ou a res-
treindre dans les cas individuels (comme le disait déja Kuder, 205, p. 2).

La troisime étude est celle de Dressel et Matteson (164), qui
indiqua que «les intéréts exprimés des étudiants dans un domaine
particulier avaient tendauce 4 étre conditionnés par I'étendue de leurs
expériences dans ce domaine »; mais les auteurs trouvérent que de
nombreux items du « professionnel » se situaient en-dehors du rang
normal des expériences des Ztudiants; d'ou la création d'un nouvel
Inveataire, I'« Activity Check List », avec lequel Matteson continua
ses recherches, et trouva notamment des corrélations élevées entre
intéréts et expériences dans le domaine esthétique (64), mais trés
faibles dans d'autres (hureau, .07)

Si 'on admet que la profession exercée est une preuve d’intéréts
« manifestés » ou ohjectifs, on pourrait enfin relever, comme preuve
des mémes rclations, I'étude « longitudinale » de Levine et Wallen
(207), qui prouva la relation entre les résultats de FInventaire, obtenus
chez des garcons de 16 4 17 ans, et la profession exercée 7 a 9 ans
plus tard. Mais nous en reparlerons plus en détail au début du pro-
chain chapitre {chap. 1V, chiffre 1).



Chapitre 1V .

LES RECHERCHES AMERICAINES SUR LA VALIDITE
DE L' INVENTAIRE « PROFESSIONNEL »

Sous le titre de « différenciation des professions », nous avons passé
en revue de nombreuses recherches constituant une premiére preuve,
fondamentale, de la validit¢ de Vlnventaire professionnel. Mais de
trés nombrenses recherches ont é1é consacrées aux Etats-Unis, depuis
la publication de I'Inventaire, & d'autres aspects de sa validité —
notamment, aux relations entre les résultats & I'Inventaire et le choix
de Ja profession on des études, les résultats académiques ou scolaires,
le succés professionnel, et la satisfaction professionnelle. Nous avons
déja passé en revue une partie de ces études dans notre Manuel
(chap. III, pp. 46-49). lci, nous mons contenterons de résumer ces
recherches, et nous en présenterons plos en détail d'autres, dont les
résultats nous paraissent particuliérement significatifs. (Relevons en
passant gue nous citerons aussi les études faites avec la Forme B de
I'Inventaire (9 échelles), celle-ci étant & peu prds équivalente i la
Forme Q).

1. CHOIX DE LA PROFESSION ET DES ETUDES

Les recherches concemant la différenciation des professions
(chap, III, 3.) prouvent la « validité concurrente » de I'Inventaire,
puisque les résultats étaient obtenus sur des adultes déja engagés
dans leur profession depuis un certain nombre d’années. La validité
de ccs « normes professionnelles » pour des personnes ne faisant qu’en-
trer dans ces professions, a ét¢ mise en doute mais ensuite confirmée
par Herzberg et Russel (191), qui constatérent que les jeunes, an mo-
" ment de s’engager dans la profession de-leur choix (candidats ingé-
nieurs, vendeurs, techniciens de laboratoire, fonctionnaires, ouvriers
mécaniciens) présentaient, 4 une forme abrégée (« Industrial Form »)
de PFinventaire, des résultats semblables, quoique plus élevés anx
échelles « typiques », & ceux des candidats déja expérimentés dans ces
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professions. (Incidemment, ils confirmérent aussi que les professionnels
désirant changer de métier expriment cette tendance par des résultats
effectivement supérieurs aux échelles « typiques » de la profession
désirée.)

Mais il existe, 4 notre connaissance, deux études portant sur la vali-
dité « prédictive » de I'lnventaire. La premiére de ces études « longi-
tudinales » fut entreprise par Levine ef Wallen (207) sur 117 gargons
de 15 i 18 ans, examinés et conseillés au « Jewish Vocational Service »
de Cleveland, entre 1943 et 1945, et qui indiquérent leur profession,
7 4 9 ans plus tard. Les professions indiquées furent alors classées selon
les types d'intéréts qu'elles impliquaient (par cxemple, mécaniques,
numériques et scientifiques pour la profession d'ingénieur-mécanicien);
puls les sujets furent classés en deux sous-groupes pour chaque échelle
d'intérét {ceux exergant, cu n’exer¢ant pas, une profession impliquant
ces intéréts); enfin, on calcula les moyennes et les écarts-types (D.S.) de
ces sous-groupes aux échelles typiqués, et la significativité de la diffé-
rence (t} entre ces sous-groupes. Voici le tableau des résultats obtenus
(207, p. 429) :

Echelle N M. DSt Echelle N M DS t
Mécan. (20} 81.6 215 9 46° Lictér. (13) 63.5 13.8 3.09¢°
(51) 69.5 228 ~ (104) 52.7 14.9

Numér. Eg‘;l; ;53,2 lg];g 35598 Musie. (11(:;)) :il‘!ég —
Scient. (30) 86‘1 11.1 co Serv. (10} 75.0 183
87711 175 339 soc. (107) 64.§ 17.5 199
Persuas. (33) 788 172 B 24) 58.0 13.2 oq
EB«J; 645 170 +48°° e E93§ 497 154 398
Artist. (5) 478 — * = signif. au niv. de 5%
(112) 402 — *v — sigml. au niv. de 1%

Ces résultats indiguent done clairement, pour 6 des 9 échelles. une
correspondance entre les résultats obtenus par les adolescents et la
profession exercée par la suite. Pour deux autres types d’intéréts —
artistiques et musicaux — les différences sont de méme sens, mais le
« t » ne fut pas calculé, vu le trop petit nombre de sujets représentés;
pour le service social, la différence n’était pas significative 4 cause
de Péchantillonnage des 10 sujets {dont un seul était dans une école
de scrvice social, 8 faisaient des études de lettres, et 4 de médecine;
un senl ctait donc vraiment « typique » de ces intéréts).
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Les autenrs ajoutent cependant que, les scores obtenus & I'Inven-
taire ayant eu une influence sur les conseils donnés aux adolescents,
les relations trouvées pourraient &ire dues a leffet des conseils don-
nés plutét qu’a la persistance des intéréts; cependant, ils ne pensent
pas que tel ait ét le cas, vu que 44 % des sujets, contre 35 % (done
plus de la moiti¢) affirmérent que leurs choix n'avaient pas été influen-
cés par les conseils donnés (sic 1), et que d’autre part, Strong (96) avait
déja démontré la persistance des intéréts, & son Questionnaire, sans
influence de conseils d’orientation.

Une deuxiéme étude sur la valeur prédictive de I'Inventaire est
celle de W.G. Fleming (172), accomplie dans I'Ontario (Canada) en
enregistrant les résultats 4 l'Inventaire de 1000 jeunes filles et de
1420 jeunes gens (Inventaire rempli lorsqu’ils fréquentaient le 128 ou
13¢ degré scolaire); ces jeunes gens et jeunes filles furent classés en
3 ou 4 grandes catégories, selon qu’ils (on elles) avaient fréquenté par
la suite: a) le « College » ou Université; b) le « Teacher's College »
{ou Ecole Normale); c) pour les filles, une éccle d'infirmiéres « ou
une autre éducation non-universitaire »; d) enfin, un emploi imme-
diat. Mais il faut formuler immédiatement deux remarques: 1°: Les
deux formes B et C de I'Inventaire avaient ét2 employées dans les
écoles, ce qui réduit environ de moiti¢ l'effectif de chaque groupe
présentant d’éventuelles différences (le groupe le plus faible compre-
nant cependant 55 sujets); 2°: Les effectifs nombreux de ces groupes
(de 55 a 420 sujets) sont un avantage largement compensé par leur
trés grande hétérogeénéité: ainsi, les groupes d’«emploi immédiat» com-
prenaient des individus entrés dans une large diversité de professions
différentes; et les groupes d’« études universitaires » comprenaient des
étudiants de toutes les facultés : « arts » (comprenant les langues, la
philosophie, les sciences sociales, les mathématiques et Jes sciences...),
médecine, école d’ingénieurs, dentistes, etc. Fleming lui-mméme souligne
(p. 12} que I'Inventaire de préférences «n'était pas congu originellement
pour distingner parmi des groupes hétérogénes de cette sorte», et que
son étude visait plutdt «4 montrer si, oui ou non, I'Inventaire remplissait
un but subsidiaire qmi n'était pas prévu par son anteur lors de son
élaboration », « Etant donné que les sous-groupes sont si hétérogénes,
disait-il encore (ibid.), il ne serait peut-&tre pas réaliste d’attendre une
différence trés marquée entre eux dans les différents domaines din-
téréts mesurés par les scores de I'Inventaire. »

Les comparaisons des différences observées enire ces 3 ou 4 larges
sous-groupes montrent pourtant quelques différences significatives:
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chez les filles comme chez les garcons, des résultats élevés 3 I'échelle
scientifique parmi les étudiants universitaires; chez les filles, des inté-
réts littéraires élevés parmi les éleves d'Ecole Normale, faibles parmi
les futures infirmiéres; chez celles-ci, intéréts scientifiques et sociaux
élevés. Parmi les gargons, les intéréts sociaux sont élevés chez les
éleves d’Ecole Normale, ceux pour la mécanique sont éleves, et ceux
littéraires faibles, dans le groupe de I'emploi immédiat. Ce sont 1a des
résultats guére surprenants, au vu de ce qu’on connait par ailleurs de
ces formations ou de ces groupes professionnels. Des résultats plus
intéressants (c’est-d-dire plus différenciés) auraient probablement été
‘obtenus sur les étudiants ou les groupes d’emploi immédiat si ceux-ci
avaient- été subdivisés en groupes homogénes; ceux-ci auraient alors
¢té beaucoup plus restreints, ce que I'auteur ne voulait sans doute pas,
puisqu’« un trés grand nombre de tests doivent &tre passés dans le but
d’obtenir un nombre raisonnable de cas dans certaines des professions
que peu de gens choisissent » {ibid., p. 3).

En ce qui concerne le choix des études (choix d'études spécifiques,
cette fois), les recherches faites portent uniguement sur la validité
« concurrente » de I'Inventaire. Concernant les étudianis, celles déja
citées dans notre Manuel : celles de Yum (278). et du Bureau des exa-
mens de 'Université de Chicago (130), de Remmers ¢t Gage (240), de
Phillips et Osborne (231), de Speer (253) et de Shaffer (248); ainsi
que celles de Perry et Shustleworth (230), et de Borg (136), montrent,
en résume, que la différenciation constatée parmi les groupes profes-
sionnels se trouve aussi parmi les étudiants ayant choisi différents
cours d’studes. Ainsi, les étudiants en médecine et en pharmacie ont
des résultats élevés a I'échelle scientifique; ceux en sciences physi-
ques, aux échelles scientifique et numérique; ceux des cours commer-
ciaux, aux &chelles persuasive, numérique et de bureau; ceux en Let-
tres, aux échelles artistique, littéraire et musicale; ceux en éducation
ou en sciences sociales, aux échelles littéraire et de service social; ceux
en arts, 4 l'échelle artistique; les étudiants-ingénieurs, aux échelles
scientifique et mécanique. (Notons 4 ce propos que récemment, Reed,
Lewis et Wolins (238) ont constaté des différences trés significatives
{4 1 %), & 8 des échelles du Kuder, parmi 187 éléves-ingénieurs spé-
cialisés dans 8 domaines différents.)

Des résultats analogues sont constatés chez les étudiantes, d’aprés
les études de Cora Barry (123) et de Betty Mangold (218). En plus,
notons chez elles les résultats élevés a 'échelle de service social, qui
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distinguent celles qui se préparent 4 étre infirmiéres, ergothérapeutes,
maitresses de jardins d’enfants, assistantes sociales on missionnaires.
C’est ]a nettement un groupe de « professions saciales » qui sont essen-
tiellement féminines (ou qui sont en tout cas beaucoup plus rares chez
les hommes), ce qui s’explique aussi par les résultats moyens trés diffé-
rents, a cette échelle, des groupes normatifs américains d’hommes et
de femmes (les scores moyens sont respectivement de 42 contre 48, et
chez les groupes normatifs de gargons et jeunes filles, de 37
contre 48.)1

Tont ceci concernait des résultats d’étudiants et d’étudiantes, av
niveau universitaire. Mais le Kuder « professionnel » est-il également
utile auparavant, différencie-t-il déja les éléves suivant différents pro-
grammes des écoles secondaires P Ceci dépend évidemment aussi de
la différenciation proposée par ces écoles, différenciation qui parait
étre beaucoup plus large aux Etats-Unis que dans les pays européens,
ol l'on trouve pourtant au mains (4 I'écale secondaire inférieure) la
différenciation de sections « classiques » et « modernes », auxquelles
tend a s’ajouter une section scientifique. (A partir de quel ige cela
est-il valable, cela est encore une question & résoudre !) -

Deux études américaines sont 4 citer & cet égard. La premiére est
celle de Dorothy Pollock (235), ¢tude ayaat porté sur des jeunes filles,
¢léves du « Stephens College » (dong, au niveau des études secondaires
supérieures, qualifié en Snisse de « Gymnase »). Les intéréts des éléves
ayant réussi dans différents pragrammes de spécialisation, furent étu-
diés par des entretiens et par "emploi des résultats de TInventaire
« professionnel ». La conclusion de Pollock fut « qu’il apparut possible
d’établir un profil caractéristique au Kuder, pour identifier les intéréts
des jeunes filles se spécialisant dans ces différents programmes », _

La seconde étude est une thése de C.E. Shaw (250), Shaw constata
que la plupart des recherches concernant la validation du Kuder-pro-
fessionnel avaient été faites au niveau universitaire, et que « puisque
I'Inventaire « professionnel » est largement utilisé dans les écoles

! Signalons qu Alme P. Beaver (124) a réalisé une étude comparative de 80 éléves-
infirmiéres et de 50 éleves se destinant a Fenseignement, od, en plus des diffé-
rences significatives aux échelles d’intéréts, elle a délerminé quelles étajent les
réponses aux «items » différenciant ces deux groupes, Voild un exemple, sur
I'Inventaire professionnel, d'une analyse rappelant eelles de Strong, et celles de
Kuder % partir de l'loventaire « Occupational », différenciant les intéréts des

upes professionnels eus-mames. Nous pensons que les « grilles » construites
e cette maniére, 4 partir de Tnventaire professionnel, peuvent &étre un supplé-
ment trés utile aux échelles homogénes construites par Kuder.
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secondaires comme base pour I'orientation scolaire, il était important
qu'il fit validé 4 ce niveau. » Shaw étudia donc 259 « gradués » —
gargons et filles — dune école secondaire, la « Sullivan High Schoel »,
qui avaient rempli I'Inventaire de préférences professionnelles et gni,
ensuite, avaient suivi I'un des 4 programmes offerts: académique,
commercial, général, on professionnel (nons dirions « technigne »). 11
compara, gnant an choix effectué, le nombre relatif des éléves gni
étaient cotés, au Kuder, au-dessus du centile 75 et au-dessous du cen-
tile 25 4 chacune des échelles d'intéréts. 11 constata que les éléves
ayant nne cote supérienre au centile 75 4 certains domaines d'inté-
réts, avajent tendance A cheisir I'un des 4 programmes plus fréquem-
ment que les &léves cotés au-dessous dn cent. 25 dans les mémes
domaines. Ainsi, une cote élevée A Véchelle scientifique était lie an
choix du programme académique; une cote supérieure i I'échelle d'in-
téréts de bureau, ou d'intéréts nnmériques, au cheix du programme
cammercial; le programme technique, enfin, &tait choisi plus fré-
quemment (mais an nivean de signification de 5 %, plus faible que
pour les auntres choix} par les éléves ayant des intéréts mécaniques ou
de service social élevés. -

Nous voyons donc gqu'nne différenciation est déja constatable au
niveau de ]'école secondaire; cependant, il s'agit de différences de
groupes, on de tendances moyennes, qui ne sent certes pas des carac-
téristiques stables chez tons les individus de ces groupes. Il vaut
cependant Ia peine dlen prendre note. Une question se pose notam-
ment : les cheix effectués par les éléves, dans cette &tude, l'ayant été
saus intervention externe d'nn conseiller, dans guelle proportion de
cas ces choix auraient-ils pn étre améliorés par une telle intervention ?

Shaw examina aussi, dans la méme étude, guelle relation existait
entre les résnltats de 'Inventaire et les notes scolaires moyennes de
chague programme scolaire. I] aboutit ici & des constatations beau-
coup moins positives. Mais nous verrons cela au prochain paragraphe.

2, REUSSITE ACADEMIQUE OU SCOLAIRE

La réussite est ici mesurée, soit par les notes obtenues aux cours,
soit par des tests de connaissances.

S’agissant des notes académiques, et résumant les données citées
dans notre Manuel! {p. 47), on peut dire que presque aucune des cor-
rélations citées ne dépasse la valeur de .30 — 4 I'exception d'nne cor-
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rélation de .49, citée par Turner (271) entre des notes de physique et
les intéréts numériques. Cependant, pour citer Kuder, «il y a cer-
tains domaines dans lesquels une relation significative apparait presque
toujours : en général, on a constaté que les préférences scientifiques,
numériques, et littdraires, étaient lides significativement & la réussite
dans les domaines d’études correspondants, »

Une exception & ce niveau généralement faible des corrélations
trouvées, s'est révélée dans une étude de Lily Detchen (160}, qui cons-
truisit une échelle spéciale, basée sur 109 jtems qui avaient différencié
les étudiants supérieurs (notes A et B) des étudiants inférieurs (notes D
et E) en sciences soeiales. Par I'emploi de la grille correspondante,
fondéc sur cefte « analyse d’items », elle obtint un coefficient de vali-
dité de .60 avec un examen « compréhensif » de sciences sociales, sur
un groupe de 247 étudiants. Elle forma encore un deuxitme groupe
de 106 étudiants, pour « contre-valider » ce résultat, et elle obtint cette
fois un coefficient de validité de .55, donc 4 peine inférieur au pre-
mier. On voit par cet exemple que les échelles d’intéréts homogénes
créées par Kuder sont loin d’&puiser les indices utiles qu’on peut tirer
de son Inventaire — méme si de procéder & une analyse d’items est
évidemment une tiche plus laborieuse que d'effectuer des calculs de
corrélation i partir des échelles existantes |

Employant une autre méthode statistique, celle du « rapport ecri-
tique », Crasby (156) trouva des différences trés significatives, quant
aux notes obtenues en chimie et en biologie, entre les groupes extré-
mes (des 10 % d’étudiants ayant les résultats les plus élevés ou les
plus faibles) a T'échelle scientifique. Les corrélation entre les scores
d’intéréts et les notes étaient, dans ces conditious, de .64 et .67. La
grande significativité de ces résultats tient jei probablement 2 la nature
de ces groupes, si différenciéz.

Givens (180) émit hypothése que ces résultats de Crosby pouvaient
etre dus au fait que les étudiants gui avaient les notes les plus élevées
en sciences étaient peut-étre aussi ceux qui avaient les résultats les
plus élevés aux autres ocours (et leur réussite dépendait donc d'un fac-
teur de capacité scolaire et non seulement d'intérét). Givens constitua
donc des groupes différenciés au niveau du centile 75 4 I’échelle scien-
tifique, et qui par ailleurs présentaient la méme moyenne aux cours
non scientifiques; il obtint alors des différences non significatives (par
la formule statistique t), mais qui allaient tout de méme dans le sens
d'une relation positive entre lintérét et les notes aux cours scien-
tifiques.
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Enfin, M. Wagman, en 1964, publia une étude (2783) sur des étu-
diants débutants de V'Universitée de I'Illinois, mettant en relation les
résultats des deux Inventaires « professionnel » et « personnel» de
Kuder avec I« overachievement », c.-i-d. la discardance entre les apti-
tudes mesurées et les notes académiques, celles-ci étant supérieures a
celles-la. Les résultats indiquérent une relation positive eutre cet
« overachievement » et les intéréts numériques et littéraires (ainsi
quavec les échelles de « golit pour les idées » et d’« évitement des
conflits » de I'lnventaire personnel), et une relation négative entre
'« overachievement » académique et les intéréts pour la mécanique.

Au niveau de Uédcols secondaire ou professionnelle, nous pouvons
citer quatre études. La premiére (1953) est celle de Frandsen et Ses-
sions (178), dans laquelle les moyennes des notes obtenues dans les
branches scolaires par 137 gymnasiens, an cours de 7 semestres d’'étu-
des, furent comparées avec les intéréts mesurés par le professionuel » :
un quart des sujets obtinrent des corrélation de .73 ou plus, mais la
corrélation médiane n'était que de .27 {et pour 32 % des sujets, les
corrélations étaient méme négatives); ce qui démontre, selon les
auteurs, que les intéréts intrinséques pour un domaine, tels qu’ils sont
mesurés par Plnventaire, n'expliquent les succés scolaires que chez
certains éléves; d’autres semblent motivés plutdt par des « motiva-
tions exirinséques » (désir de réussir en général, par exemple), ou
réussissent dans une branche scolaire par leurs aptitudes, indépendam-
ment de leurs intéréts. A ce propos, notons encore quil ¥ a une plus
grande similarité entic les moyennes scolaires et Vauto-évaluation des
intéréts pour les mémes branches (corrélation médiane = .51) qu’entre
les notes scolaires et les résultats de I'Inventaire (.27); ceci nous
semble dit au fait que les auto-évalvations d’intérét portaient sur tous
les cours suivis par les éléves (ainsi, dans la ruhrique « sciences »
étaient compris tous ces cours: chimie, physique, géologie, sociolegie,
psychologie, génétique, pbysiclogie, et méme cuisine [), alers que la
chimie et la physique seulement sont vraiment représentées parmi les
items scientifiques du « professionnel »; et d’autre part; comme le
remarque Guilford (186, p. 220), cette corrélation médiane de .51 est
probablement avgmentée dv fait que les éléves connaissaient lenrs
résultats scolaires, et cotérent donc probablement leurs intéréts con-
formément & cette connaissance !

La seconde étude a ce sujet est la thése déja citée de C.E. Show
(250), qui compara les notes scolaires moyennes & un ensemhble de
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cours, d’'éléves d’école secondaire situés au-dessus et au-dessous du
centile 75 dans chaque domaine d'intérét (cela pour 259 éléves répartis
dans quatre programmes scolaires différents). Ayant tenu constante
I'aptitude mentale (mesurée par les tests d'« Aptitudes mentales pri-
maires »), il ne constata qu'une seule différence signifieative (3
I'échelle d'intéréts mécaniques, pour les gargons du programme pro-
fessionnel) entre les notes moyennes des différents groupes; c'est pour-
quoi, il conclut en déconseillant Vemploi de I'Inventaire au niveaun de
la 9° année. Mais cet échec pourrait s’expliquer, selon nous, par ces
-deux facteurs: 1°: La constitution de groupes trop rapprochés (on
aurait pu comparer les groupes supérieurs au centile 75 et, d’autre part,
inférieurs au centile 50); et 2°: Le fait que les notes scolaires consi-
dérées étaient des moyennes 4 tout un ensemble de conrs, et non des
notes a des cours spécifiques, dont la valeur différenciatrice est perdue
dans une moyenne.

Une troisiéme étude est celle de LJ. Motto (223) sur les éléves
d'une école professionnelle; il constata qu'aucune des échelles ne
servait 4 différencier les éléves réussissant ou non — les profils de
ces éléves au Kuder étant d'ailleurs « essentiellement plats ». (Ces
résultats sont cités par Barnette et Mc Call (5), qui ont obtenu des
résultats guére plus encourageants, au 9° degré, avec le « Minnesota
Vocational Interest Inventory » créé par Clark, et qui concluent qu’a
ce degré scolaire, « bien des éléves ont des intéréts vagues ou bien
sont indécis quant & leur métier futur, »)

La quatriétme étude (1961), celle de Barrilleaux (122), sur des
éleves d'école secondaire, porta sur un aspect plus limité, mais plus
précis, de I'Inventaire : les intéréts scientifiques, et a prouvé une nette
relation entre ces intéréts et les notes en sciences, ainsi qu’entre celles-
ci et le quotient intellectuel. Barrilleaux prit pour critére le succés
scolaire en sciences, déterminé par une note moyenne d’au moins 3.00
(le maximum étant 4) sur une période de 4 ans; il classa l'intensité
des intéréts scientifiques de 1 & 9, selon qu’ils é&taient les plus élevés,
les seconds, etc.; enfin, il détermina le Quotient intellectuel par le
« Mental Ability Test » d’Otis. Les sujets £taient 665 « gradués » d’une
école secondaire, de 1949 4 1959,

Voici un tableau emprunté 4 son étude (T.I, p. 931), montrant le
pourcentage des éléves ayant «réussi» en sciences (d’aprés le cri-
tere décrit), selon le Q.L et le niveau des intéréts scientifiques :
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Rang des int. Intervalles des Q.I. {Otis)
seientif, 75-80 OI-100 101-110 1I1-130
I1-3 32 % 49 % 57 % 83 %
4.8 35 % 33 % 40 %, 88 %
7-9 19 % 25 % 38 % 48%
Moyenne : 27 % 42 % . 45 % 70 %

L'influence des intéréts sur le succés scolaire, évidente en méme
temps que celle du quotient intellectuel, semble marquée surtout aux
niveaux de Q.I. élevés (111-130). Cependant, méme dans les limites
de Q.I 75-90, il y avait une relation trés significative {qui n’apparait
pas ici) entre I'intensité de intéréts scientifiques et la probabilité d'une
moyenne scolaire en sciences d'au moins 2.00 (note correspondant au
critére « satisfaisant »).

Dans Ia méme étude, Barrilleaux étudiz aussi la relation entre les
intéréts scientifiques et l'aptitude scientifique, déterminée cette fois
par un résultat élevé (centile 85 au moins) au test 2, « General Back-
ground in Natural Science », des « Iowa Tests of Educational Deve-
lopment ». Les sujets étaient 187 gradués d’une autre école secondaire.
Voici le tableau des pourcentages de ce « succes » selon :

Le rang dint. N Intervalles de Q.1, (Calif. Test of Mental Maturity)

scientif, 101-114 115-139 :
1-3 a0 50 % 88 %
4-6 44 44 % 58 %
7-10 43 15 % 24 %
Moyennes 36 % 60 %

« On ncte encore une fois, comme le dit Barrilleanx, la relation
positive systématique entre Fintérét relatif pour les sciences et la pro-
babilité de succes en sciences, & certains intervalles de QL. . . . ..
Etant donné cette conclusion, il est recommandé que les écoles secon-
daires, dans Jeurs pratiques d’orientation, emploient les mesures d'in-
térét scientifique, 2 obté de leur utilité comme prédicteurs du choix
et de la stabilité professionnelle, pour identifier les éléves les plus
capables en sciences et former des groupes homogénes. » !

' On peut s'étonmer qu'autant de recherches aient été Faites sur la valeur de
I'échelle sclentilique, en négligeant apparemment les autres. I nous semble, au
vu de ses corrtlations avee les tests d'aptitudes et de connmaissances correspon-
dants, que Téchelle littéraire pourrait se préter 4 une étude anzlogue a eclle
qu's faite Barrilleans pour I'échelle d'intéréts scientifiques.
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Nous avons vu jusqu’ici-ce gni concerne les relations entre inté-
réts et notes scolaires. On pent noter que les relations entre intéréts
et tests de connaissances sont généralement plus élevées : témoin, les
corrélations tronvées par Betty Mangold {218) chez des étudiantes (par
exemple, celle de .38 entre les résultats A Péchelle scientifique et le
« Cooperative Natural Science Test » ; ou celle de .59 entre I'échelle
littéraire du « professionnel » et le score de littérature du « Coopera-
tive Contemporary Affairs Test»)}; ou celles trouvées par Frances
Triggs (266) : .32 et .42 {pour étudiants et étudiantes) entre intéréts
scientifignes et connaissances générales en sciences, .40 et .33 entre les
intéréts littéraires et les counaissances en littérature {connaissances
mesurées par le « lowa High School Content Test »). Enfin, notons
la corrélation de .50, tronvée par Frandsen (176), entre les scores a
_ Téchelle scientifique et le test de sciences naturelles faisant partie des
« USAFI Tests of General Educational Development ». Frandsen attri-
bue cette corrélation élevée au fait que les tests de connaissances —
et particnliérement ces derniers — tiennent compte des acquisitions
faites sur une longue période de temps, et par le concours d’activités
extra-scolaires outre que scolaires, alors que les notes scolaires peu-
vent étre influencées par des motivations extrinséques (désir de réussir
en geénéral} davantage que par les intéréts. Par contre, les intéréts
affectent 3 un degré élevé le nombre de cours snivis dans un domaine
(la corrélation entie T'intérét scientifigne et le nombre de cours suivis
en sciences, calculée par Frandsen, était de .54; celle entre les inté-
réts de service social et le nombre de cours suivis en sciences sociales,
de .32). Notons enfin que, par leurs corrélations négatives avec les
trois tests de « développement éducatif général ». (sciences naturelles,
études sociales, exactitude d’expression), certains intéréts — ceux per-
suasifs, de service social, et de burean — semblent étre en liaison
inverse avec «laptitude académique générale ».

Quelles conclusions peut-on tiver de tous ces résnltats ?

Une premiére conclusion semble devoir étre que, en régle géneé-
rale, les relations entre les notes d'intéréts et les notes académiques
ou scolaires sont trop faibles pour que les premiéres aient nne utilité
prédictive du suceés, utlisées isolément; mais que, a cause des trds
faibles corrélations entre notes d'intéréts et d’aptitudes, les notes d'in-
téréts, inclnses dans une batterie d’aptitudes, peuvent en accroitre
sensiblement le pouvoir prédictif. Ainsi, la validité d’une batterie pour
la prédiction de notes universitaires était acerue de .57 2 .67 par l'in-
clusion des échelles de préférences, d’aprés une étude non publiée de

7
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Todd; d'autres exemples sont cités dans notre Manuel, 4 p. 48; un
autre exemple encore est I'élévation de .65 4 .79 pour la prédiction
des résultats d'un examen de psychologie, dans I'étude de Bonnardel
(132) citée ci-aprés.

Une deuxiéme conclusion est qu’on peut obtenir une meilleure dif-
férenciation des groupes réussissant plus ou moins bien, & condition,
soit :

a) qu'on choisisse de bons critéres, comme dans I'étude de Barril-
leaux; soit :

b) que les groupes cheisis soient nettement différenciés (comme
dans I'étude de Crosby, contrairement aux groupes formés par Givens,
ou par Shaw dans son éfude des relations des intéréts avec les notes
scolaires);

c) qu'on analyse les résultats « & fond », et qu’on trouve éventuel-
lement des items, des notes, ou des ensembles de notes ayant unne
valeur prédictive. Un exemple frappant, outre celui fourni par I'ana-
lyse d’items de L. Detchen, en est 'étude du professeur R. Bonnardel,
de Paris (132), sur des étudiants en psychologie, étude ayant eu pour
critére le succés 4 un examen de dipldme en psychologie appliquée.
Ayant constaté une liaison (.37) entre le succds 3 l'examen et les
notes & trois échelles de I'lnventaire, il détermina des notes-limites 3
chacune de ces échelles (d’intéréts numérigues, scientifiques, et de
bureau); ces notes-limites ‘permirent de différencier nettement les étu-
diants re¢us de ceux ajournés, ceux se sitnant au-dessous de ces notes
4 deux échelles au moins n'ayant réussi que dans la proportion d'un
sur sept; ceux au confraire s'étant situés au-dessus de ces notes aux
trois échelles, ayant réussi a I'examen huit fois sur onze; et les cas
intermédiaires rénssissant une fois sur deux .

3. REUSSITE PROFESSIONNELLE

Nous avons déja passé en revue dans notre Manuel (155, p. 48)
six études concernant ce critére, en relation avec les résultats de I'In-
ventaire « professionnel ».

Trois de ces études concernent plus exactement la relation de cer-

1 11 est juste de signaler que les résultats obtenus par des tests de « potentiel intel-
leetuel » et «verbaux », eréés par M. Bonnardel, présentaient avec le succés a
Fexamen une lizison beaucoup plus élevée (65), et que les notes-limites 4 ces
tests différenciaient encore micux les étudiants requs et ceux ajournés,
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taines échelles d'intérdts avec les résulats de cours professionnels, et
cette relation se démoutre géuéralement trés faible. D.M. Barrett (121)
trouva une corrélation positive entre les résultats A I'échelle. d’intéréts
de bureau et les notes & un cours de stéuographie (mais non au cours
de dactylographie); mais les différences constatées sont si faibles qu’ils
ne vaut presque pas la peine d’en parler!. Bolenovich et Goodman
(131), sur un groupe de « Cadettes » de la radio américaine qui sui-
vaient des cours d’électronique, constatérent des corrélations trés fai-
bles (.09, .18 et .10) entre les intéréts mécaniques, numériques et
scientifiques, et les notes des cours. 1l est vrai, par contre, que les
éléves qui quittérent le cours avant sa fin se distinguaient des autres
par des intéréts numériques et scientifiques plus faibles, et persuasifs
plus élevés. Lattin {208) coustata lui aussi des différences assez faibles
(significatives au niveau de 5 % seulement) & trois échelles, dont celle
d'intéréts persuasifs, entre diplomés d'uue école hotelire ayant plus
ou moius bien réussi leur formation.

A ces trois études, on peut en ajouter plus:eurs autres. Toyt d’abord,
celle de L. Long et 1.D. Perry (210) sur la prédiction du sucecés des
études d’ingénieur, sur une période de 4 ans. La corrélation la meil-
leure pour les écbelles du « professionnel » fut celle de .21, pour
I'échelle littéraire {corrélation supérieure & celles trouvées avec les
échelles du Questionnaire de Strong, mais bien inférieure 4 celles des
tests d'aptitudes, par exemple celle de .50 trouvée entre la moyenne
de 4 ans et le test « General Mathematical Ability »). Long et Perry
ajoutent cepeudant que « ces corrélatious sout, bien sir, abaissées en
une certaine mesure par le fait que les étudiants Jes plus faibles ont
quitté les études d’ingénieur, ainsi que bien des étudiants qui avaient
peu ou pas d'intérét pour ces études ». — Par contre, dans une étude
qui est habituellement classée sous la rubrique « succés professionuel »,
mais on le critére de succés &tait la continuation ou I'achévemeut des
études d’ingénieur, W.L. Barnette (120) a trouvé qu'un groupe de
103 ingénieurs « réussissant » avait des résultats significativement dif-
férents de ceux dun groupe de 45 ¢léves-ingénieurs « échouant ».
(Les résultats étaient plus élevés, chez le groupe «réussissant », aux
&chelles numérique, scientifique, et de bureau, et plus faibles pour les
intérdts persuasifs).

! Le groupe supéneur 4 la note-limite comprend 76 % de ses sujets obtenant la
meil%mre note, 24 % la note intermédiaire, et aucun sujet ayant une mauvaise
note; le groupe inférieur comprend respectivernent 69 %, 18% et 13% de ses
sujets oblenant ces trois niveaux de notes.
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A.B. Trucsdell (270), dans la méme ligne, trouva que des experts
étaient capables de prédire la continuation ou l'abandon des études
d’ingénieur, se basant sur un profil ol étaient réunis les scores d'inté-
rét du « professionnel », des scores de traits de tempérament d’aprés
les tests de Guilford, et enfin la moyenne académique du premier tri-
mestre d’Université. :

De méme, mais sur des éléves-institutrices, Stewart et Roberts
(239) trouvérent que celles qui persistaient dans leur formation étaient
claivement différenciées, par I'emploi des « fonctions discriminantes »
{oh une pondération &tait attribuée i chacune des échelles du Kuder),
de celles qui quittérent leur formation; cela, bien que de nettes diffé-
rences aux échelles d'intérét ne se fussent révélées qu'a deux échelles,
apparemnient non liées au choix de I'enseignement (celles qui quittérent
I'enseignement ayant des résultats plus faibles & I'échelle de plein-air,
et plus éleves & I'échelle persuasive). Dans une étude «intensive» de 20
maitiesses primaires exceptionnellement capables, choisies parmi plu-
sieurs milliers d’autres (recherche faisant partie de Ia « Teacher Charac-
teristics Study » du Conseil américain de I'éducation), J.C. Gowan (183)
trouva, parmi les déviations significatives par rapport aux normes et aux
sujets-contrdles, de meilleures relations personnelles et une stabilité émo-
tionnelle meilleure {au «Temperament Survey» de Guilford-Zimmerman
et au « California Psychological Inventory »), et i I'Inventaire de
Kuder, des intéréts numériques et de burean plus bas.

Des résultats négatifs furent par contre trouvés par A.H, Ford
(178) sur des éléves-infirmiéres : quoique celles-ci fussent effectivement
bien différenciées des femmes en général par les échelles d'intéréts
scientifiques et de service social, ces deux échelles n"avaient aucune
corrélation positive (r==.00 et .0l) avec la moyenne de formation
hospitaliére !, 5.A. Berg (128), ayant administré I'Inventaire profession-
net a 110 éleves-infirmiéres, trouva que les éléves ayant quitté les
cours avant la fin de la troisiéme année et qui n’avalent pas aimé leur
travail, avaient obtenu des scores un peu plus éleves 3 I'échelle méca-
nique et un peu plus faibles 3 I'échelle scientifique que celles qui
avaient complété les cours. Enfin, Irenc Healy et W.R. Borg (150)

! Un corrcetif 4 ces résullats se trouve chez Frences Triggs (268) qui, se fondant
sur sa vaste expérience dans le «counseling » d'infirmieres, observa gue, parmi
les &léves gui écgmuent ou sc retirent au cours d'une &cole d'infirmiéres, le résuliat
le plus fréquent de l'examen psychologique était la déviation des scores de lin-
ventaire d’intéréts de Kuder. {Cité par A.P. Beauer, 124). Des comélations aussi
faibles que celles citées par Ford s'expliguent done en partie par le fait go'elles
ne tenazient pas compte des résultals obtenus par les éléves-infirmiéres ayant
quitté I'écale avant la fin des cours,
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cherchérent 4 déterminer les différences, du point de vue des intéréts
et des traits de personnalité, entre 140 éléves-infirmiéres ayant com-
plété avec succes leur premiére année d’étude, et 47 éléves ayant quitté
leur école dans cette premiére année. Ils ne trouvérent, du point de
vue des intéréts, que de faibles différences de moyennes entre les
deux groupes; cependant, les pourcentages de cas au-dessus du cen-
tile 75 aux échelles de plein-air, scientifique et de service social,
étaient supérieurs parmi les 140 éléves ayant complété I'année (50 %
contre 34 %, 54 % contre 36 %, 74 % contre 57 %). Notons encore
que la majorité des abandons de I'école (33 sur 47) étaient dus & un
insuccés scolaire, explicable donc par d’autres facteurs; et que parmi
les 8 qui quittérent I'école « parce qu’elles n'aimaient pas le travail
d'infirmiére », 6 avaient eu pourtant wn centile supériewr 4 75 3
I'échelle de service social | Cet échec ne peut s'expliquer, comme le
disent les auteurs, que par le fait que « ces éléves {examinées an début
de leur année d’école), consciemment ou inconsciemment, biaisérent
leurs réponses pour se conformer anx intéréts habituellement associés
i la profession &’ infirmiére », et que « cette tendance 4 s’adapter a un
stéréotype désiré peut bien rendre le test d’intéréts inutile dans des
conditions telles que celles de cette étude » 1.

Concernant la validité de I'échelle d’'intéréts mécaniques, Samuel-
son ¢t Pearson (245), ayant voulu rechercher si les résultats an « pro-
fessionnel » pouvaient discriminer les éléves des sections mécaniques
d’une école professionnelle qui quittérent I'école avant la fin des cows
pour s'engager dans d’autres métiers, ne purent distinguer valablement
ce groupe de celui des éléves ayant terminé les cours. (II nous semble
dés lors qu'il aurait été bon d’examiner, par d’autres moyens, pour-
quoi les éléves ayant des intéréts élevés pour la mécanique quittaient
cette formation pour en entreprendre une autre | %) Sur un groupe ana-
logue de 38 éléves d'une école professionnelle, Samuelson (246) trouva
que les corrélations entre les rangs scolaires et les résultats aux
échelles d’intéréts scientifiques, persuasifs et littéraires, étaient statis-
tiquement significatives, mais « n'avaient qu'une utilité trds limitée
pour des buts prédictifs. »

1 Cette «dé¢formation » des réponses a I'Inventaire professionnel dans des sitna-
tions de sélection professionnelle a été relevie maintes fois; c'est pourquol nous
pensons, guant 4 nous, gue seul l'emploi de PInventaire dans des sifuations
d'orientation (lorsque 'adolescent fraquente encore P'acole) est pleinement valable.

2 Cf, par contre {p. 103), les résultats positifs obtenus avec cette échelle {et d'an-
tres) pour différencier les ouvriers d'une usine de piéces mécanigues qui- res-
taient longtemps & leurs postes, ou qui les guittaient volontairement.
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Concernant I'échelle d'intéréts artistiques, on peut citer deux
études. Tout d’abord, celle de M. W, Perrine (229) sur la sélection des
éleves dessinateurs. Alors que l'échelle d'intéréts artistiques avait
démantré une corrélation trés élevée (70) avec le rang professionnel
de 20 dessinateurs techniques (rang estimé par leurs supérieurs et leurs
camarades), ]a corrélation de la méme échelle avec les résultats 3 un
cours de dessin, sur 36 é&leves, n'était que de .34 (inférieure aux corré-
lations des tests d’aptitudes, qui é&taient de .52 et de .56); enfin, sur
le groupe restreint de 11 éléves qui furent successivement engagés
comme dessinateurs, la’ corrélation avec un indice de réussite profes-
stonnelle était méme devenue négative (-.24) | Mais le méme phéno-
mene s'était produit pour les tests d'apritudes cités (dont les corréla-
tions étaient tombées & .23 et 4 -.18). Perxine explique ce fait par la
sélection excessive du dernier groupe étudié: ces éléves « étant de
rangs trés limités et ayant subi quatre processus successifs de sélec-
tion, il serait difficile de trouver un instrument de mesure qui puisse
les différencier entre eux!»!

Une deuxiéme étude concernant cette méme échelle est celle de
W.R. Borg (136} sur les intéréts des étudiants en arts, Les 427 étu-
diants et étudiantes étaient bien différenciés de la population générale
par cette échelle (centiles moyens de 99 et 98); en oulre, les trois
groupes d’'études (beaux-arts, art comunercial et enscignement artis-
tique) présentaient aussi des différences significatives entre eux 2
plusieurs échelles (par exemple, 4 I'échelle littéraire pour les beaux-
arts, persuasive pour celui d’art commercial et d'enseignement, et de
service social pour les futurs enseignants), Mais la corrélation entre les
scores d'intéréts artistiques et le succés aux cours (.08) était non signi-
ficative, ce qui s'explique, ici aussi, par I'homogénéité du groupe
quant au nivean d’intéréts artistiques; « cette carrélation serait pro-
bablement beaucoup plus élevée dans un groupe plus hétérogéne ».

Les études qui concernent plus précisément la réussite profession-
nelle, chez des sujets déja engagés dans une profession, sont plus géné-
ralement encourageantes.

1 R. Bonnardel (11) & donné un exemple analogue de la réduction des coefficients
de corrélation {entre examen psychométrique et examen seohire) par linfluence
d'une donble sélection {par ces deux examens)} de candidats a une école dappren-
tissage : Ja corrdlation moyenne entre les résultats 3 ces deux examens s'abaissa
de .71 (pour les grounpes entiers de candidats} 4 .29 (pour les groupes sélectionnés
ou « regus »), cela en fonction de la réduction de la dispersion des résultats (ce
qui é&tait dailleurs exactement préva par Femploi d'une formule mathématique ).
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Nous avons vu que Perrine (229) a trouvé une corrélation excep-
tionnellement élevée (.70) entie les résultats a4 Véchelle artistique et
une estimation du rang professionnel de 20 dessinateurs techmiques.
(Notons que la corrélation du méme rang professionnel avec les inté-
réts mécaniques était de 52.) Kahn et Hedley (197), eux, étudiérent
des agents d’assurance, et distinguérent le tiers d’agents supérieurs et
le tiers d’agents inférieurs selon le nombre d’assurances placées: les
agents supérieurs avaient des résuitats significativement plus élevés a
I'échelle persuasive, et plus bas 4 1'échelle de burean. Radom (236) a
cité, a propos de sélection de contremaitres, des corrélations positives
entre les intéréts mécaniques, numériques et de service social, et des
estimations de succés professionnel. Enfin, A H. Brayfield ot
M. M. Marsh (139), dans une étude sur les aptitudes, les intéréts et la
personnalité des agriculteurs, trouvérent que les résuitats 4 I'échelle
d’intéréts scientifiques présentaient une corrélation élevée (40) avee
des estimations de réussite professionnelle, faites 4 deux reprises par
trois instructeurs des 350 sujets. (Aucune autre échelle d’intéréts ne
présentait de corrélation significative avec ce critére; quant aux tests
d’aptitudes, seul celi d’aptitude numérique des « Differential Apt-
tude Tests » avait avec le méme critére une corzélation de .36.)

Un autre résultat positif, concernant Ja prédiction de la persistance
3 un poste de travail industriel, par opposition au « turnover » ou ins-
tabilité professionnelle, a été obtenu avec I'lnventaire par Tiffin et
Phelan (262). Ceux-ci analysérent les réponses d’'un groupe d’ouvriers
(N == 250) d'une usine de pitces mécaniques, qui restérent 3 leurs
postes de travail pendant une année entiére, et les confrontérent i
celles d'mn deuxiéme groupe d’ouvriers (N = 200) qui avaient volon-
tzirement quiti¢ leurs postes. Cette analyse indiquait que le premier
groupe exprimait plus de préférences pour les activités manuelles, le
second davantage pour les activités verbales. Une grille basée sur ces
différences {« Job Tenure Key ») différenciait ces deux groupes, ainsi
que de nouveaux groupes douvriers {contre-validation); des résultats
semblables furent aussi obtenus par une équation de corrélation mul-
tiple, autrement dit une pondération des scores des échelles d’intéréts
de plein-air et mécaniques, opposés & ceux persuasifs et de bureau.
{« C’est une relation plausible, comme dit Super (261, p. 482), mais
dans quelle mesure est-elle générale, cela doit étre établi par I'étude
d’autres groupes d’ouvriers, au méme niveau et i d’autres niveaux
professiounels. »)
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> Certains autres résultats, négatils ceus-ci, ne sawaient guére nous
surprendre : par exemple, 'échec des échelles de P'Inventaire a pré-
dire le succés 4 des cours de pilotage dans [aviation américaine
(recherche publiée par Guilford, 185); ou bien, leur échec 4 prédire
le succes des pompiers (dont Fhahileté était estimée par leur capitaine),
qui fut I'objet d’une recherche de Wolff et North (278). Les é&chelles
d’intéréts de Kuder ne sont manifestement pas construites pour ces
buts !

Par contre, le défaut de corrélations positives avec des estimations
du travail de contremaitres dans une usine d’aviation {étude de Sar-
tain, 247), ou avec le travail d’inspecteurs de production (étude de
Comrey et High, 151), a été expliqué par D. Super (261, p. 487) de la
facon suivante : « ... Il semble que la mesure dans laquelle les intéréts
du Kuder sont liés au succés professionnel varie avec la profession, le
niveau de qualification du travail (p. ex. irispectenrs ou ingénieurs), et
la nature plus ou moins satisfaisante du critére. Le succés dans les
prafessions qui sont caractérisées par un noyau d’activités relativement
homogénes dans un ou deux domaines d'intéréts, peut probablement
étre prédit beaucoup plus efficacement par les scores d'intéréts que le
suceés dans des professions plus hétérogénes. De méme, plus les apti-
tudes et les connaissances requises pour un poste ou un métier, tel que
contremaitre, sont générales, moins il sera prebable que le succds
puisse &tre prédit par des scores d'intéréts... »

Il nous semble pauvoir conclure qu'il y 2 des corrélations plus
nettes entre certains résultats de 'Inventaire et la réussite profession-
nelle proprement dite, dans certains domaines, qu'entre les mémes
données et le suceés aux coms professionnels. On sait dailleurs que le
succés au cours de la formation et le succés professionnel sont loin de
coineider toujours. 1] est peut-8tre heureux, vu que I'on connait heau-
coup d'instruments ct de résultats utiles pour la prédiction de la for-
mation professionnelle, que I'Inventaire professionnel de Kuder puisse
se démontrer plus utile pour la prédiction du succds dans la vie pro-
fessionnelle proprement dite. Enfin, il semble que I'on puisse conclure
aussi, ainsi que le fait D. Super (261, p. 487), que la continuation, ou
la persistance dans un domaine, est souvent liée aux résultats de 1'Tn-
ventaire plus étroitement que la réussite professionnelle elle-méme.
L’action sélective des intérdts sur le choix et sur la persistance dans
les études ou la profession, explique dans de trés nombreux cas les
faibles corrélations cnire les intéréts et le succés des études ou le
succes professionne], étant donné que les groupes étudiés sont trés
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fortement sélectionnés du point de vue de leurs intéréts. La compasi-
tion des groupes étudiés « masque » donc l'intensité des relations entre
les intéréts et le suceds, qui serait beaucoup plus forte, 4 n'en pas
douter, si on pouvait I'étudier sur des groupes tout i fait hétérogénes
du point de vue des intéréts comme des aptitudes. (Mais ceci semble
pratiquement impossible, les circonstances ct les exigences de la vie
réelle étant tout autres que celles d’un laboratoire de psychalogie 1)

4. SATISFACTION PROFESSIONNELLE

La satisfaction subjective éprouvée dans I'exercice de la profession
est, nous dit Kuder (Manuel, 205, p. 21), « probablement le critere le
plus pertinent quant 4 la prédiction de 'adaptation professionnelle a
partic d’'une mesure de préférences » (tel que I'Inventaire profession-
nel). Cette satisfaction subjective coincide en effet, au moins partiel-
lernent, avec la satisfaction des employeurs, el aussi avec la réussite
professionnelle; de plus, elle correspond & un sentiment personnel
d’adaptation qui se répercute sans aucun doute sur d’autres aspects
de I'adaptation personnelle et sociale de I'individu. _

L'importance de la satisfaction dans la vie professionnelle de tous
les jours a été bien illustrée par Kuder dans I'uu de ses articles (204).
« Un matin, alars que je travaillais comme consultant dans une agence
du gouvernement — nous dit Kuder — je remarquai que la nouvelle
dactylo qui occupait uu coin de mon bureau, se comportait d'une fagcon
trés bizarre. Larsque je la remarquai tout d'abord, elle était simple-
ment assise devant sa machine & écrire, regardant devant elle d’un
air absent, comme si elle était trés fatiguée. Ensuite, elle bougea lége-
rement la téte, tapa lentement trois mats, puis retourna a sa réverie.
Aprés i moment, elle tapa encore quelques mots, et ensuite, avec un
sursaut d’énergie, elle sortit sa feuille de la machine a écrire et la
jeta dans la corbeille & papier. Je ne pus m’empécher de remarquer,
comme le jour s’écaulait, 'angmentation des pauses de repos et de la
quantité de papier dans la corbeille, pour ne rien dire de plusieurs
langues absences hors du bureau. Inutile de dire gue je fus intrigne
de la maniére dont la jeune fille avait obtenn son travail. »

Kuder apprit & ce sujet que cette jeune fille avait passé un examen
d'entrée, lors duquel elle s’était démontrée parfaitement capable de
faire ce travail. « Simplement, elle ne s’y intéresse pas», fut le com-
mwentaire de son directeur. (Citons encore le fait que cette jeune fille
quitta peu aprés son travail, pour devenir hotesse de I'air.)
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Kuder ajoute que « tout chef de persennel expérimenté pourrait
domner en abondance des exemples de tels gens, qui ont les aptitudes
pour faire un bon travail, mais qui ne font pas un bon travail. De
méme, dans le domaine de J'éducation, il y 2 de nombreux cas décon-
certants d'éléves qui n'accomplissent pas ce que, d’aprés les données
psychologiques & leur sujet, ils seraient capables d'accomplir, et qui
font le désespoir des psychclogues qui souhaitent mesurer non seule-
ment ce qu'un éléve ou un travailleur peut réussir 4 faire, mais ce
qu’il fera. »

Trois recherches d’autres psychologues ont prouvé, d'une facon
générale, la relation étroite qui existe entre la concordance des inté-
réts mesurés par le Xuder (quels que soient ces types d'intéréts) avec
la profession choisie, et l¢ sentiment de satisfaction au travail. L'une
de ces recherches est la thése de G.G. Mc Rae (218), dont nous avoas
cité les résultats les plus marquants dans notre 17 cbapitre (pp. 35-36).
L'autre, plus hmitée, est Vétude de Lipsets et Wilson (209) sur 108
anciens sujets d’un office d’orientation professionnelle. Cette étude
aboutit & des résultats assez proches de ceux de Mc Rae (la satisfac-
tion maximum pour le travail ayant été exprimée par 32 % des sujets
dont la profession concordait avec les intéréts, contre 8 % des sujets
dont la profession ne concordait pas avec les intéréts; et inversément,
I'indifférence ou Taversion pour leur travail ayant été exprimée par
5 % des snjets aux professions concordantes, contre 32 % des sujets
aux professions « incompatibles »; enfin, la discordance entre profes-
sion et intéréts s’étant vérifiée dans 16 cas, sur 19, des sujets ayant
exprimé de Yindifférence ou de l'aversion pour lenr travail)'. Enfin,
une thése non publiée de Redlener (237, citée par Cardinet et Maire,
18), qui compara I'efficacité des Inventaires de Kuder et de Strong
pour prédire la satisfaction professionnelle, trouva un degré de corréla-
tion remarquable entre les mesures du Kuder et la satisfaction; .58,
contre .46 pour le Questionnaire de Strong (différence qui nous semble
due a ce que 'Inventaire de Kuder mesure beaucoup plus directement

1 Exprimée en termes de coefficient de corrélation, cette liaison est de .39. Notons
ausst que Lipsett et Wilson ont aussi examiné le lien eatre satisfaction et cor-
respondance enire le niveau intellectuel des sujets et le niveaun intellectuel de la
profession choisie (d’apres les estimations des « Minnesota Cecupational Rating
Seales »). Ils ont aussi trouvé un rapport, gqueique mains net, entre la satisfaction
eprouvée et ce degré de correspongance; de plus, dans les 25 cas ot i] ¥ avait
correspondance de la profession aussi bien avee le niveau intellectuel gu'avee les
intérdts, i1 n'y avalt aucun cas d'indifférence ou d'aversion pour de travail (contre
19 cas, ou 23 %, dans le groupe ot il y avait discordance de l'un ot de Tautre
type); la satisfaction maximnm se trouvait dans 44 %; des cas du premier groupe,
contre 14%, dans le second.
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les préférences pour les activités professionnelles). On peut donc dire
que cette relation a été largement vérifiée, ou « contre-validée », par
ces trois études.

Sur un plan meoins général, d’autres recherches ont aussi prouvé
la relation entre la satisfaction au travail de groupes professionnels
particuliers, et les résultats & des échelles particuliéres de P'Inventaire.
Ainsi, Yétude de Hahn et Williams (188), qui trouvérent des diffé-
rences significatives & I'échelle d'intéréts de bureau, entre employées
de bureau satisfaites et insatisfaites; celle de Brayfield (138), consta-
tant des « relations logiques » entre satisfaction au travail et résultats
a4 I'Inventaire, sur des ouvriers de fabrique; celle aussi de Di Michael
et Dabelstein (163), qui constaterent des relations significatives entie
les résultats 4 certaines échelles du « professionnel » et la satisfaction
pour des aspects particuliers du travail, chez des conseillers de réadap-
tation professionnelle. A ces trois études (déja citées dans notre
Manuel), on peut ajouter celle de R.D. North (2253), qui trouva des
différences significatives entre comptables satisfaits ou insatisfaits,
cela surtout 4 I'échelle numérique (le centile moyen du premier groupe
y étant de 94, du second groupe 73) et & l'échelle de bureau (cen-
tile 78 chez le premier groupe, 52 chez le second).

Concernant ]a prédiction de la satisfaction professionnelle 4 partir
des mesures de I'Inventaire, on peut donc dégager une conclusion
d’ensemble beaucoup plus positive qu'a propos de la prédiction de la
réussite professionnelle. Le niveau élevé des intéréts mesurés par I'In-
ventaire de préférences professionnelles aux échelles d'intéréts typi-
ques pour la profession considérée, parait indubitablement en nette
relation avec la satisfaction éprouvée au travail : ce qui ressort des
¢tudes entreprises sur des groupes professionnels particuliers, anssi
bien que des études plus générales de Mc Rae, de Lipsett et Wilson
et de Redlener. Ces derniéres études nous paraissent d’ailleurs encou-
rageantes pour I'émplei de I'Inventaire en orientation professionnelle,
4 un autre titre encore : les intéréts ayant été mesureés dans ces études
au cours de l'adolescence des sujets, et leur satisfaction ayant été
mesurée plusieurs années aprés, la nette relation entre ces deux .séries
de mesures prouve aussi une constance élevée, entre les années
d'¢tudes et la periode professionnelle, des facteurs d'intéréts qui expli-
quent dans une telle proportion de cas la satisfaction professionnelle.
Mais nous touchons 1a a la question de la constance des résultats de
I'Inventaire, question que nous aborderons plus loin (chap. V, par. 4).



Chapitre V

INTERETS ET AUTRES DONNEES PSYCHOLOGIQUES

1. RELATIONS ENTRE INTERETS ET APTITUDES

Beaucoup de gens ont encore couramment la méme opinion, au
sujet des relations entre les intéréts et les aptitudes, que celle qu'ex-
primait en 1943 E.K. Strong (I'auteur du Questionnaire d’intéréts déja
cité dans I'Introduction): «... Un intérét est Vexpression dune réac-
ton 4 I'entourage. Cette réaction « d’aimer ou ne pas aimer » est le
résultat d'un contact satisfaisant ou insatisfaisant avec un objet. Les
différentes réactions, pensons-nous, se produisent parce que les indi-
vidus sont différents au départ. Nous supposons que les gens qui ont
une sorte de cerveau qui traite facilement les problémes mathémati-
ques, aimeront de telles activités, et vice-versa. En d’autres mots, Jes
intéréts sont liés aux aptitudes... » (96, pp. 682-683). D. Super donne
un autre exemple (261, p. 402) : Tandis qu'un gargon Peau-Rouge pri-
mitif ayant une bonne dextérité digitale taillera peut-étre des poiutes
de fleches, la satisfaction causée par la méme aptitude peut faire qu'un
garcon d'une ville américaine aspire a4 Ja profession de dentiste ou
d’horloger. (Et il choisira probablement I'une ou l'autre, ajoute Super,
selon son statut socio-économique, selon que son pére appartiendra 3
une profession libérale ou bien sera ouvrier — d’ou la difficulte d’éta-
blir une relation causale entre aptitudes et intéréts.)

R. Berdie (7, p. 142), ayant passé en revue des études portant sur-
tout sur les choix professionnels ou les intéréts « exprimés », arriva 3
une conclusion opposée. Il écrit en effet que «les données existantes
indiquent que les aptitudes d’une personne ne sont pas un facteur
trés important dans la détermination de ses intéréts, et que quoiqu'on
puisse trouver un rapport entre les deux facteurs, ce rapport est si
faible que l'on doit regarder ailleurs pour comprendre les sources des
intéréts professionnels. » (Berdie cite entre autres, & cet égard, 1a cons- .
tatation faite par F.S. Endicoft (36), selon laquelle seulement 13 % des
317 gargons qu’il avait étudiés reconnurent gue lenrs choix profession-
nels avaient été inflnencés par des aptitudes spéciales.)
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Les résultats obtenus avec le Questionnaire d’intéréts de Strong
prouvent cependant qu'il existe des relations significatives entre les
aptitudes et les échelles de ce Questionnaire. S'agissant de I'intelli-
gence, par exemple, Strong (96, pp. 332-333) a relevé qu'elle présen-
tait des corrélations positives (allant jusqu’a .40) avec les intéréts pour
les professions scientifiques ou littéraires, et des corrélations négatives
(allant jusqu’a -.40) avec les intérdts pour les professions de service
social, de vente (« business contact ») et de bureau (« business detail »).
Natons la concordance de ces derniers résultats avec ceux déja cités
(3 p. 97) de Frandsen, portant sur I'Inventaire de Kuder; spécifions
cependant que la présence de tels intéréts n'implique évidemment pas
une intelligence inférieure, mais qu’il y a probablement une certaine
tendance, chez les individus moins doués scolairement, a choisir ces
sortes de professions plutdt que celles scientifiques ou littéraires.

Concernant les relations du Questionnaire de Strong avec des
aptitudes spécifiques, on peut citer entre autres I'étude de Leffel (70),
qui trouva des corrélations positives élevées (r — .46 et .42) entre le
test d’aptitude mécanique de O'Rourke et les intéréts d’ingénieur et
de chimiste, et des corrélations négatives (- .25 et -.25) du méme test
avec les échelles de maitre de sciences sociales et davocat, (On a
obtenu des résultats semblables avec d’autres tests mécaniques : ceux
de Stenquist, Mac Quarrie, et Bennett) L. Long (71) trouva aussi les
relations attendues avec un test d’aptitude scientifique {« Standford
Scientific Aptitude Test »). Par contre, Darley (28) trouva que les cor-
rélations entre les tests d’« Aptitudes mentales primaires » et six échel-
les raprésentatives du Strong ne s’élevaient que de -.04 & .31 : ce qui
nous semble dii A la nature plus «atomistique» (factenrs purs) des apt-
tndes mises en jeu.

Venans-en maintenant aux relations entre les résultats 3 I'Inventaire
professionnel de Kuder et les mesures d’aptitudes. (Nous avons déja
cité, 4 p. 97, Jes relations trouvées entre résultats 4 I'Inventaire et tests
de connaissances.) Citons d'abord I'étude de Adkins et Kuder (115)
qui, recherchant les corrélations entre les intéréts de I'Inventaire
« professionnel » et les tests d’« Aptitudes mentales primaires » de
Thurstone, sur 512 étudiants de premiére année, trouvérent des corré-
lations faibles (inférieures & .30), sauf entre le test d’aptitudes numé.
riques et I'échelle d’intéréts numeériques (.38} —— et cela ponr les fem-
mes seulement. Frances Triggs (266), elle, calcula les corrélations entre
les échelles du « professionnel » et les scores & I'« Examen psycholo-
giquae ACE » (du Conseil américain de I'éducation), ou Yon obtient un

L



INTERETS ET AUTRES DONNEES PSYCHOLOGIQUES 111

score L (linguistique) et un score Q (quantitatif). Elle trouva, chez des
étudiants, des corrélations d’environ .40 entre le score linguistique et
les intéréts Littéraires (pour les bommes comme pour les femmes), et
une corrélation semblable (mais pour les femmes seulement) entre le
score quantitatif et les intéréts numérigues. (Le fait gue cette relation
ne se trouve pas chez les étudiants, dans cette étnde comme dans celle
d’Adkins et Kuder, provient peut-étre, selon Super (261, p. 472) du
fait que ceux-ci sont contraints par la société 4 développer un certain
degré d'intéréts numériques, quelles que soient leurs aptitudes pour
cela, Personnellement, nous pensons quc Von peut aussi renverser
Yordre de ces deux termes !)

Les résultats de ces deux études amenérent Kuder 4 conclure (203,
p. 21) que « des scores d’intéréts élevés dans un domaine ne sont pas
des prenves suffisantes de lexistence d'aptitudes dans le méme
domaine (et réciproguement), et que par conséquent, I'usage des
échelles de préférences devrait toujours inclure la considération de
mesures d aptitudes. »

Quelques années plus tard, Sartain (247), lors d'une &tude sur 40
contremaitres d’'une usine d’aviation, mit en corrélation les résultats
du « professionnel » avec ceux du test de compréhension mécanique
de Bennett, et ceux du « Minnesota Paper Form Board » (test de
visualisation spatiale). Les corrélations avec I'échelle d’intéréts meéca-
niques furent respectivement de .13 et .15, avec I'échelle scientifique
de .19 et .15. Probablement ces corrélations sont-elles si faibles (par
rapport a celles trouvées par Leffel avec le Questionnaire’ de Strong)
a cause du groupe trés sélectionné : au lieu d'étudiants, il s’agit de con-
tremaitres d'une usine d’aviation, ce qui implique 4 la fois un niveau
d’aptitudes et d’intéréts mécaniques élevés et d’étendue restreinte, ce
gui diminue naturellement la valeur des corrélations '

En 1950, Wesley, Corey et Stewart (274) publiérent les résultats
d’une importante recherche dans laquelle ils avaient étudié les liaisons
(sur 115 4 132 étudiants de 1™ année, inscrits 4 un cours de psycho-
logie) entre sept &chelles de I'Inventaire et sept tests d'aptitudes. (Les
domaines persuasif et de service social ne furent pas étudiés, & cause

! Signalons (ce qui vérifie ce que nous venons de dire) qu'avec le test de Raison-
nement mécanigque des « Difﬂarential Aptitude Tests », Bennett, Seashore et Wes-
man (« Differential Aptitude Tests », Manual, 3. Ed., 1959, p. 75), ser des groupes
d'éléves secondaires (des 10c, 1le et 12 degrés), ont ohtenu des corrélations
d'environ 40 avec les échelles mécanique et scientifique du « professionnel » —
mais cela chez les gargons seulement, Toutes les autres corrélations obtenues avec
ces tests ne sont que rarement significatives.
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du défaut de tests d'aptitudes adéquats dans ce doemaine.} Ces trois
auteurs supposérent que des scores d’aptitudes représentant la dévia-
tion de la moyenne d'aptitudes du sujet, plutdt que de la moyenne
du groupe, donneraient peut-étre de meilleures corrélations avee les
intéréts. Ils convertirent les scores 4 chaque test en scores standards,
pour les rendre comparables, puis ils calculérent les corrélations par la
méthode habituelle (par rapport 4 la moyenne du groupe), puis par
rapport i la moyenne d'aptitude individuelle (en termes dunités de
scores standard). Les résultats de ces deux séries de corrélations (cf.
tabl. ci-dessous) montrent qu'effectivement, dans plusieurs cas (mais
non dans tous), et aussi d'aprés lenr moyenne, les corrélations jnté-
réts-aptitudes, mesurées par rapport 4 la moyenne d’aptitude indivi-
duelle, sont significativement plus élevées que celles caleulées par
rapport 4 la moyenne de.groupe.

Echelle Test daptitudes . Corrélations Corrslations
inter-individ. intra-individ.
Mécanigue Survey of Mechanical Insight . . . A4 56
Numérique Stanford Arithmete Test . . 24 A7
Sclentifique Jowa H. Sch. Content Examinabion, Sclence .33 35
Artistique  Meier Art Judgment Test . . 29 Al
Littéraire  Iowa H.Sch. Content Examination, Eng-
Ysh and Literature . 47 B8
Musicale Seashore Measures of Mus:cal Ta]ents (A} 21 23
De bureau  Mimmesota Vocational Test for .Clerical
Workers e e o7 33
Moyenne | - 30 A2

Les corrélations ainsi calculées sont particulierement élevées dans
les domaines littéraire, mécanique, et numérique, ce qui est peut-atre
fonction, pensent les auteurs, du degré auquel ces tests refletent un
facteur d’expérience plus fort que dans les autres {et mesurent pro-
bablement, ajouterons-nous, des aptitudes complexes, 4 la différence
des tests d'« Aptitudes mentales primaires » par exemple). Mais «on
peut ¢attendre, disent encore Wesley, Corey et Stewart, 3 démontrer
des corrélations encore plus élevées, par la création de tests meilleurs
et une confrontation plus éxacte des intéréts et des aptitudes !, » Mais

! Notons & ¢e propos que le test de «Jugement artistique » de Meier est mette
ment un test dappréciation, et non d’expression aristique {pour reprendre une
distinction de Cuiltord); une corrélation fzible avec I'échelle d'intéréts artistigues,
qui visz netlement [ express{on artistique, est dés lors moins étonnante! Il semble

que les tests de: « lalents musicaux » de Seashore mesurent, eux aussi, des facteurs
‘appréciation, ot non d'expréssion musicale ~- d'olt le méme manque de «con-
vergence » avee les intérdts musicaux du « professionnel »,
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« il se peut aussi qu’il y ait une variabilité intrinséque, dans le degré
de relation entre intéréts et aptitudes, entre les différents domaines
d’activités ». Relevons, 4 ce propos, combien il serait utile que de tels
tests (pour autant qu’ils soient valides par ailleurs) soient adaptés en
francais, de fagon A diminuer dans la mesure du possible les proble-
mes surgissant, en crientation scclaire ou professionnelle, des conflits
entre intéréts et aptitudes. Notons cependant aussi que, si la méthode
de comparaison intra-individuelle présentée ici nous parait psycholo-
giquement valable, elle pent aussi susciter bien des réserves, dun fait
que les aptitudes d’un sujet, dans la vie professionnelle, se mesurent
bien a celles de son groupe !

Un antre résultat intéressant de la méme recherche concerne lor
corrélations intra-individuelles entre les intéréts et les aptitudes, clas-
sées par rangs, et calculées sur 100 sujets. Ces corrélations {rhos) pré- -
sentaient la plus grande variabilité, allant de -— .57 & - 1.00 {(concor-
dance absolue), avec une moyenne de .46. Les auteurs se posérent alors
le probléme de savoir quels facteurs (notamment ['4ge, lintelligence
et la personnalité) pouvaient expliquer ces différences d'un individu
3 Pautre. Leurs résultats 3 cet égard furent mégatifs, les différences
d’age et d’intelligence n’étant pas significatives entre les deux groupes
de 25 % de sujets présentant les intercorrélations les plus élevées et
les plus basses; quant 4 la persomnalité (explorée par le « Minnesota
Multiphasic Personality Inventory »), les résultats nous semblent am-
bigus et difficiles a interpréter (les sujets présentant la plus forte con-
cordance entre intéréts et aptitudes ayant eu des résultats opposés a
I'adaptation normale 1)

Enfin, Wesley, Corey et Stewart, en établissant les corrélations par
rangs, notérent une tendance i mieux prédire le rang des intéréts 4
partir des résultats d’aptitudes élevés et faibles. Creusant ce probléme,
ils trouvérent qu'effectivement, dans le 51 % des cas, le premier et le
second intéréts correspondaient {respectivement dans le 31 % et le
20 % des cas) 4 laptitude la plus élevée; tandis que le septiéme
intérét correspondait 4 Paptitude Ja plus élevee dans le 4 % des cas.
Cette derniére observation deit inciter encore une fois, nous semble-
t-il, 4 la prudence. Cependant, la proportion de 51 % de concordance
des intéréts et aptitudes élevés — contre 29 % attribuables au hasard
— (et qui s'explique en partie, pensent les auteurs, par le fait qu’a-
chaque extrémité I'erreur ne peut s'étendre que dans une direction, ou
phénomeéne de « end-effect »), cette proportion a conduit généralement
les conseillers d’orientation & la conviction d’une plus grande concor-
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dance intéréts-aptitudes que cela n'est démontré par les études statis-
tiques, ol ce degré de concordance est abaissé, ou masqué, par les
résultats moyens. (Quant & nous, nous pensons que cette proportion
élevée de concordance intéréts-aptitudes s'explique peut-&tre aussi du
fait que les sujets, en remplissant I'lnventaire, indiquent leurs préfé-
rences particllement en fonction de leurs aptitudes.)

J.C. Gowan et May Seagoe sont les auteurs d’'une recherche beau-
coup plus limitée (184), ne portant que sur les relations entre I'intel-
ligence {d’aprés le test ACE), les intéréts, et les aptitudes artistiques
et musicales (mesurées par les mémes tests que dans I'étude préce-
dente). 1Is obtinrent sensiblement les mémes résultats (faibles rapports
entre intéréts musicaux et test de Seashore, relations significatives
mais faibles entre le test de Meier et les intéréts artistiques, et rela-
tions négligeables entre ces mesures d’aptitudes ou d'intéréts, et I'in-
telligence}. .

Dans le domaine des aptitudes et des intéréts numériques et de
burean, Rese G. Anderson (117) indique aussi que des intéréts, méme
trés élevés, n’impliquent pas nécessairement les aptitudes correspon-
dantes, du moins avec les tests utilisés.

Abordant un autre domaine, celui des aptitudes pour la vente et
des intéréts « persuasifs », M.M. Bruce (I42) construisit un test se
rapportant i des situations concrétes de vente, et dont 80 items dis-
criminérent les vendeurs des non-vendeurs. Le coefficient de validité
de ce test, par rapport A un critére d'estimations portées sur un gronpe
de 86 vendeurs, ne fut que de .32; mais sur un groupe de 27 étudiants
d’un cours de vente, le coefficient de corrélation avec les notes du
cours é&tait de .68. Les corrélations de ce « Sales Comprehension Test »
avec un test d’intelligence (Otis) et les éléments des tests d'« Aptitudes
mentales primaires » furent toutes proches de 0. Par contre, Bruce
trouva une corrélation de .39 entre les résultats 4 ce test et 1'échelle
d’intéréts persuasifs du « professionnel ». (Voild done encore un test
qui, par sa corrélation avec le « professionnel », en plus de ses qualités
intrinséques, mériterait d’étre adapté en frangais 1)

Enfin, W.P. Ewens (169) étudia les relations intéréts-aptitudes sur
4 petits groupes d’écoliers secondaires (26 garcons et 19 filles du
9¢ degre, 22 gargons et 16 filles du 12° degré), avec les « Aptitude
Tests for Occupations » (dans les domaines mécanique, numeérique,
scientifique, de vente, personnel-social, et de bureau), ainsi quavec
le test « Fundamental Abilities of Visual Art » de Lewerenz, le score
verbal des « School and College Ability Tests », et les tests musicaux
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de Seashore, 1°: par domaines d’intéréts et d’aptitudes: sur I'en-
semble des 36 corrélations obtenues, 6 seulement furent significatives
au niveau de 5% ou de 1 % (dont une négative, de -53, pour le
domaine persuasif chez les gargons du 12¢ degré | et 5 autres positi-
ves); 29: par corrélations entre les profils d'intéréts et d'aptitudes (les
notes brutes de celles-ci étant ramenées 4 des notes standard, conver-
ties ensuite en rangs pour calculer les coefficients par rangs; ce qui
semble 4 T'auteur une 'méthode de comparaison plus valable). Les
coefficients médians étaient proches de 0 (de 0.11 & 0.27 selon les
groupes), et leur rang s'étendait de -.60 & .77 pour les gargons du
9® degré, de -.18 4 .72 pour les filles du méme degré, de -.64 2 .47
pour les gargons du 12° degré, de -.32 4 .68 pour les filles du méme
degré. Ces corrélations, négatives dans environ un qunart des cas,
positives mais faibles dans la moitié des cas, sont assez fortes, éven-
tuellement méme bonnes, chez un quart de sujets {de .32 4 .77, de
42 2 .72, de .25 4 .47, de .37 4 .68 selon les groupes). Ce qui frappe
donc, c'est que « la similarité ou la dissimilarité des profils d'intéréts
et d'aptitudes semble étre une caractéristique individuelle plutdt qu'un
facteur général »; elle doit donc &tre déterminée pour chaque individu.
(« Cela pose la question, entre autres, du degré de réalisme du « con-
cept de soi-» chez les étudiants chez qui prévalent la convergence ou
la divergence des intéréts et des aptitudes», ainsi que des autres
traits de personnalité, de motivation, du succés scolaire, etc., qui
accompagnent cette caractéristique). Autre remargue complémentaire :
les corrélations entre profils semblent un peu plus élevées lorsque, au
lieu d’intéréts préférés (mesurés par V'Inventaire de Kuder), on exa-
mine les intéréts manifestes (mesurés par I« Activity Experience Inven-
tory », créé par Ewens, et dont nous avons parlé 4 p. 84).

B L] -]

Passons maintenant 3 un autre type d'études, celles impliquant
une analyse factorielle portant a la fois sur les résultats au « profes-
sionnel » et & des tests d'aptitudes. Nous ne connaissons que deux
telles ctudes : celle du Canadien D.D. Smith et celle d’Alex. Bielander.

La premiére (252) porta sur les intercorrélations des résultats aux
Inventaires «professionnel» et «personnel» de Kuder, aux tests d'«Ap-
titudes mentales primaires », et 4 trois des « Differential Aptitude
Tests », qui avaient &té administrés 4 135 étudiants de premiére année

d'un « College » (ge moyen =17 ans). Environ le tiers de ces étu-
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diants étaient inscrits dans chacun de trois programmes: lettres,
sciences, et commerce.

L’analyse de ces intercorrélations montre de nombreuses corréla-
tions positives élevées entre tests d’aptitudes, ainsi que (positives ou
négatives) entre les échelles du « professionnel »; mais trés peu d'inter-
corrélations significatives entre intéréts et aptitudes (des corrélations
de .32 et .36 entre tests d’aptitudes numériques et les intéréts numeé-
riques, de .34 entre le test spatial des « Aptitudes meutales primaires »
et les intéréts mécaniques).

Une analyse factorielle centroide de cette matrice d'intercorré-
lations produisit 8 facteurs. Un de ces facteurs, avec de fortes satura-
tions positives dans tous les tests d’aptitudes (sauf un, d'aptitudes
numériques), fut défini par Smith comme un facteur d’aptitude géné-
rale. Trois autres facteurs sont des facteurs de préférences profession-
nelles, auxquels aucune des variables d’aptitudes n'est saturée signi-
ficativement. Ils sont tous trois bipolaires (c’est-d-dire, avec des satu-
rations positives et d’autres négatives). Le premier (facteur A) cppose
les intéréts de service social (saturation de 489) 4 ceux persuasifs
(-.58) avec, en outre, une forte saturation positive des facteurs de pré-
férences « pratiques » (.82) et « situations agréables » (.73} de I'Inven-
taire « personnel » de Kuder, et unc saturation opposée du facteur « do-
minant » (-.62) du méme Inventaire. Le second facteur bipolaire (fac-
teur C) oppose les intéréts scientifiques (.85) a ceux persuasifs (-.45)
(ce qui correspond 4 une opposition souvent notée, déja dans le Ques-
tionnaire d’intéréts de Strong). Le troisieme facteur bipolaire d'inté-
1éts (E) oppose enfin les intéréts littéraires (.50) et la variable « théo-
rique » (.57) du « personnel », aux intéréts artistiques (-.54) et méca-
niques (-.29). Restent gquatre antres facteurs, ol variables d'intéréts
et d’aptitudes semblent converger, pour citer auteur, en des dimen-
sions plus centrales de la personnalité. Ainsi, Je facteur D, ot les inté-
réts numériques et de bureau (saturations de .65 et .64) convergent
avec des aptitudes numériques élevées (.29, DAT, et .39, PMA); ou
bien, le facteur F, o0 un test de raisonnement abstrait (DAT, .43)
parait s'opposer 4 un test de fluidité verbale (PMA, -.46) en méme
temps quaux intéréts de service social (-.34). Enfin, les deux der-
niers facteurs (G et H), plus difficiles a interpréter, semblent impliquer
des aptitudes et des intéréts liés au sexe, soit féminin, soit masculin.

En conclusion, Smith interpréte ces résultats comme « montrant
que les aptitudes et les intéréts sont liés, quoique peut-étre pas d’une
fagon causale ou un 4 un »; et que « les aptitudes et les intéréts con-
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vergent en des dimensions de comportement relativement indépen-
. dantes ». ] :

La seule autre rechercbe factorielle impliquant les &chelles de I'In-
ventaire « professionnel », & notre connaissance, est celle d’Alex. Bie-
lander (dans sa these, déja citée, 129, pp. 43-48). Cette analyse facto-
rielle, portant sur les résultats de 120 sujets {60 gargons et 60 jeunes
filles d’environ 15 ams), comprenait la « Batterie générale d’aptitudes »
le questionnaire d’intéréts de la « B.G.A. », créé par Cardinet et Maire
(18}, et les Inventaires « professionnel » et « personnel » de Kuder. De
la matrice des intercorrélations, Bielander dégagea sept facteurs ortho-
gonaux; trois d’entre eux concernaient les aptitudes (dont un facteur
général groupant tootes les épreuves « papier-crayon » de la B.G.A,,
un facteur de dextérité digitale et manuelle, et un facteur de rapidité
motrice); un autre facteur de cette analyse groupait tous les facteurs du
questionnaire d'intéréts de Cardinet et Maire (ce que Bielander explique
par la tendance i 'acquiescence, les réponses y étant données par « out
ou non »); enfin, de I'Inventaire « professionnel » et du «-personnel » de
Kuder, ne se dégageaient que trois facteurs : un facteur « masculinité-
féminité » (groupant, outre la varizble du sexe des sujets, les préfe-
rences pour les situations de conflits et pour le role dirigeant de I'Inven-
taire « personnel », définis comme « masculinité », ainsi que les intéréts
scientifiques, mécaniques et numériques du « professionnel »); un
deuxidme facteur est dénommé « intérét pour le commerce » (il com-
prend, au pole positif, les intéréts pour le travail de bureau, et au péle
négatif ceux de plein-air et mécaniques; selon Bielander, on pourrait
aussi dire que ¢'est un facteur d’aspiration « col blanc » par opposition -
aux « cols bleus », ou travailleurs manuels); le troisitme facteur, dénom-
mé « intérét pour les affaires », comprend les intéréts de bureau et ceux
persuasifs, avec une aversion pour le « domaine culturel » et les intérédts
artistiques et littéraires; il pourrzit, selon Bielander, « opposer les jeunes
qui désirent continuer leurs études & ceux qui aspirent 4 un gain im-
médiat ».

On peut étre surpris de ce que, dans cette analyse, des 15 variables
relativement indépendantes définies par Kuder dans ses denx Inven-
taires, ne paraissent ressortir que trois facteurs] Il semble aussi: que
Fanalyse factorielle néglige la valeur différentielle de certaines varia-
bles, telle que les intéréts pour le service social. Notans encore, & titre
complémentaire, qu’i) ¥ a peu de relations pesitives entre les tests d’ap-
titudes de la B.G.A. et les échelles du « professionnel » (I’échelle d"inté-
1éts scientifiques n’ayant cependant que des corrélations positives avec
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les tests d’aptitudes, et les intéréts persuasifs et de hureau que des cor-
rélations négatives, pariculiérement avec les tests spatiaux et perceptifs).

Que conclure au sujet des relations entre intéréts et aptitudes ?

Notre point de vue personnel, étayé par les études citées, est que,
si les tests d’aptitudes « factoriels », cherchant & isoler des facteurs
simples (verbal, spatial, numérique, etc.), démontrent des corrélations
généralement faibles avec les intéréts mesurés par I'Inventaire profes-
sionnel de Kuder, on peut s’attendre 4 une correspondance plus étroite
entre intéréts et aptitudes lorsque celles-ci sont mesurées sous la forme
d’activités plns proches des activités professionnelles réelles {(comme
cela semble étre le cas pour le « Survey of Mechanical Insight », ou le
test d’anglais et litiérature du « Jowa High School Content Examina-
tion », étudiés par Wesley, Corey et Stewart, ou pour le « Test de com-
préhension de vente » de Bruce). L'emploi de tels tests — qui hien
sir n'exclut pas celui des tests factoriels, mais peut étre envisagé comme
complémentaire 4 ceux-ci — pourrgit réduire, en gravité ou en fré-
quence, les problémes se posant aux orienteurs professionnels du fait
des désaccords entre résultats aux tests d’aptitudes et d'intéréts, désac-
cords qui constitvent, selon Mira y Lopez (77), I'un des « problémes de
synthése », ou problémes-clefs, de 'orientation professionnelle.

2. RELATIONS ENTRE INTERETS PROFESSIONNELS ET STATUT SOCIAL

Nous n’avons peut-&tre pas suffisamment souligné, jusqu’ici, le réle
complémentaire (par rapport aux facteurs psychologiques) que jouent,
dans le choix professionnel, les conditions socio-économiques familiales,
ou le « statut social » du sujet. Ce point nous parait si important, que
nous allons Fesquisser avant d’aborder le sujet des relations entre ce
statut social et les intéréts mesurés par 'Inventaire « professionnel »

Une premiere illustration frappante du rdle de ces facteurs peut
étre trouvée dans le fait, relevé dans la thése d’Alex. Bielander (129,
pp. 73-76), que les pourcentages d’accord entre la probabilité d’appar-
tenance & un groupe professionnel — calculé daprés les profils des
tests d’intéréts, d’aptitudes ou de personnalite, selon la méthode des
fonetions discriminantes — et 'appartenance réelle a ce méme groupe,
ne dépasse pas, dans le meilleur des cas observés par Bielander, 45 %,
et cela lorsque les groupes professionnels sont réunis en 5 catégories
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seulement. (Ce pourcentage tombe a 25 %, pour le « professionnel »,
lorsque la prédiction porte sur Pappartenance a I'nn de 11 groupes
professionnels.}) « On pourrait s’étonner, dit Bielander (p. 78), de la
valeur relativement faible trouvée dans cetie étude... 11 est bien évi-
dent que dans la réalité, les gens ne sorientent pas unigquement en
fonction de leurs aptitudes et de leurs intéréts et que de nombreux
autres facteurs interviennent, comme le niveau social de Iz famille, la
connaissance des professions, le prestige des professions, ete. »

Le rdle déterminant du niveau social (ou statut social) de la famille
sur les choix professionnels des jeunes Américains, a été bien mis en
lumiére, entre autres, par Hollingshead, dans I'ouvrage « Elmtown’s
Youth » (53, cité in A. Roe, 91, pp. 262-263). L'intention d’entrer dans
les professions libérales ou le commerce, variait entre 77 %, lorsque
le pére était dans I'une des deux classes professionnelles les plus éle-
vées, 36 % (pour la troisitme classe professionnelle), 23 % (pour la
quatriéme), et 7 % (ponr Ja cinguigme). L'intention de devenir em-
ployé de bureau, groupant 20 % des sujets dans les classes III et 1V,
ne groupait que 10 % des sujets de la classe V, et 5 % des sujets des
deux premiéres classes. Les métiers dits «de service » {par exemple
chauffeurs, cuisiniers, gargons de restaurant, etc.), qui groupaient le
25 % des jeunes de la classe V, n'en groupaient que 13 % de la
classe IV, 8 % de la classe I1I, et aucun des deux classes les plus éle-
vées. Enfin, fait curieux, I'indécision au sujet de la profession future,
propre 4 3 % seculement des sujets des deux premigres classes, et 4 13
et 20 % des sujets des classes II1 et IV, était le fait de 41 % des
sujets de la cinquiéme classe socio-professionnelle X,

Concernant la France ou la Suisse, on peut citer, comme témoins
des mémes influences sociales, les pourcentages des jeunes des diffé-
rentes classes sociales continuant leur scolarité au-dela de la fin de Ia
scoiarité obligatoire.

En ce qui concerne la France, on peut citer & ce sujet les résuliats
de V'enquéte nationale (de 1953) sur Porientation et la sélection des
enfants d’age scolaire, résultats rapportés par A. Girard (43). Cette
enquéte, qui porta sur un « échantillon représentatif » groupant 18 330
¢léves de Ja derniére classe des écoles primaires de toute la France, mon-
tra entre autres qu’a la fin de Jeur scolarité primaire, 4 34 ans, 38 % des
gargons et 15 % des filles entraient directement au travail; 42 % des

1 Pour d'autres illustrations des memes faits concernant les Etats-Unis, of, Anne Roe
(91, chap, 8, pp. 103-110). )
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gargons et 21 % des filles entreprenaient un apprentissage; et seule-
ment 15 % -des garcons et 21 % des filles poursuivaient des études
secondaires. Mais la véritable orientation scolaire semblait se faire 2
11-12 ans (« passé cet age, il devient en effet trés difficile d’accéder a
Yenseignement du deuxizme degré »). Or — c'est ce que nous voulions
relever ici — « la proportion des enfants qui quittent I'école primaire
4 11 ans pour accéder & l'enseignement secondaire, était de 9 sur 10
parmi ceux dont les péres occupaijent une situation professionnelle
élevée; elle n'était que de 5 sur 10 pour les fils de commergants, de
fonctionnaires ou de cultivateurs; elle était de 2 sur 10 pour les fils
de mandeuvres, et de 1 sur 10 pour les fils d'ouvriers agricoles. »
Concernant la Suisse, mentionnons d’abord les relations entre pro-
fession du pére et fréquentation du Collége classique, 4 Neuchitel,
signalees par J.-Bl. Dupont et L. Pauli dans leur é&tude: « Essai de
sélection scolaire au début des &tudes du second degré » (34, pp. 91-
93). Voici quelques chiffres extrait du tableau VII, indiquant le pour-
centage des éléves de 5° année primaire ayant ensuite entrepris des
études classiques (Collége latin) : 67 % parmi les enfants dont le pére
exercait une profession libérale, 33 % parmi les enfants de « cadres
supériears », 25 % de cadres ouvriers, 15 % parmi les professions
commerciales, 8 % parmi les professions de la mécanique, de I'alimen-
tation ou du bétiment, 2 % parmi les enfants d’agriculteurs, 1 % et
3 % enfin d’enfants d'ouvriers semi-qualifiés ou de maneuvres. Les
mémes différences se trouvaient parmi les enfants bien doués (ayant
une cote moyenne d’au moins 7 sur 9 aux épreuves psychologiques),
parmi lesquels (tableau VIIL, p. 93) 92 % dont les péres étaient de
professions libérales entrérent au Collége classique, et 71 % chez les
cadres supérieurs, confre 49 % dont les péres exercaient une profes-
sion de Ia mécanique, 25 % parmi ceux de [artisanat, et 5 % seule-
ment parmi les enfants d’agriculteurs !! Dol la nécessité, selon les
autears, de « faire quelque chose, sur le plan social, en lancant ces
enfants dans les études classiques, mais cela dans la mesure seulement

1 M. Rousson (92 bis), ayant falt lui aussl des relevés semblables en 1963, & noté
gu'entre 1856, date des mesures de ].B. Dupont et L.Panli, et les siennes, en
1963, «on note un progrds sensible». Utilisant une classilicalion socio-&cono-
mique pins globale, it ne trouva en effet, chez les éléves bien donés aux épreuves
psychologiques, gqu'nne dilférence de 15%, quant i iz fréquentation du Collige
{classigue et scientitique) de Neuchétel, par les enlants de cadres et employés
(76 54} et par ceux des classes moyennes, ouvriers et manceuvees (81 %). Catte
différence était un peu plus marquée {41 % et 19 %) chez les é&léves moyemne-
ment donés. (92 bis, p. 222). :
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on il sera possible de les snivre, de les épauler, de leur donner ce que
les milienx privilegiés donnent & leurs enfants: contrdle du travail
scolaire, supplément de culture, etc. »

Une deuxiéme enquéte portant sur ce sujet, est la belle enquéte
« longitudinale » portant sur une « génération » des &coliers de Genéve
(soit, 2547 jennes gens et jeunes filles, nés entre le 1°F septembre 1942
et le 31 aofit 1943), par R. Girod ¢t J.-F. Rouiller (46). Ces auteurs
relévent d’abord que le type d’école moyenne (post-primaire) fré-
guentée détermine largement les possibilités professionnelles ultérieures
(ainsi, & Genéve, le Collége latin ou I'Ecale supéricure de jennes filles
ménent habituellement a 'enseignement supérienr; le Coliége moderne,
4 I'enseignement technique ou commercial; les classes primaires de fin
de scolarité, anx apprentissages), Et ces auteurs ont anssi constaté
(vol. 11, p. 10} que «les divers genres d'enseignement que suivent les
€léves & I'dge des études « moyennes » sont séparés par des barriéres
qui ne sont en pratigne a pen prés jamais franchies. La direction
prise par I'enfant & 12-18 ans n'est donc, sauf exceptions, plus modi-
fiée avant le moment de 'entrée au travail, en apprentissage, dans une
école professionnelle ou dans nne école secondaire supérieure. »

 Nons reproduirons ci-aprés denx tableaux — [I'un valable pour les
jeunes gens, I'autre pour les jeunes filles — empruntés an I** volume de
Pouvrage de Gired et Roniller {pp. 38 et 39), et indiquant la propor-
tion des jeunes de 14-15 ans fréquentant, en 1856-1958, ces différents
types d’enseignement, selon leur milieu socio-professionnel, indiqué
par la profession de leurs péres. K
Ces deux tableaux illustrent bien, eux aussi (d'une fagon plus
typique pour les gargons que pour les filles), I'influence du statut social
et de la profession paternelle sur T'acets aux différents types d’ensei-
gnement, orientation scolaire gui détermine en large mesure, comme
I'ont relevé Girod et Rouiller, l'orientation professionnelle ultérieure .

1 Cf. aussi & ce sujet Ia thése récente de Michel Rousson : « Milieux psycho-sociaux
et compétences » (92, notamment pp. 90-101), ainsi que les observations de Mme
M. Bolognini-Chellet sur une volée de jeunes de 14:15 ans (« Statistiques scolaires
1968-69 », Département de I'lnstruction publiqgue et des Cultes du Canton de
Vand, 1969, p. 44). Selon celles-ci, 80 %, des enfants de cadres supérieurs ou de
péres de professions libérales suivaient le collége secondaire, contre 52,4 % des
enfants de cadres moyens, 33,6 % des enfants demplovés quelifiés, 209% des
enfants d’employés non qualifiés ou d'ouvriers qualifiés, enfin 7.4 % des fils ou
filles d'ouvriers non qualifiés. (Les proportions respectives en classes primafres
gtaient de 10%, 27 %, 364 %, 52,8 et 56,29%, 744 %; le reste &tant dans les
« classes supérieures » de Venseignement primaire.}
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Couches Cadres Emplovés Couches Quvriers Manceu-
dirigeantes moyennas vres

Jeunes gens (N=1031)
Collége latin (23 %) 75 %% 52 %, 305% 22% 12% 5%

College moderne (36.5) 195 40.5 50 40 30 24.5
Fio de scolarité :

primaire (13.5) — 37 7.5 14.5 185 25
Retardés scolaires (9.5)

(2 ans on plus) 4 a5 7.5 10 11 1356
Classes de dévelop-

pement (17.5) 15 19 45 135 245 a2

W%  100% 100% 100% 100%  100%
(72) (77 (164) (201) (398) (119)

Jeunes filles (N=1183)

Ecole sup. de j. filles
section ]alme (175%) 55% 45 %, 20 % 185% 55% 2.5%
Ecole sup. de j. filles

section modeme (26) 33 355 a5 83 20.5 125
Ecole ménagére (2385) 5 12 24.5 25 34 38
Fin de scolmité

primaire {14) 3 2 14 125 21 22
Retardées scolaires {5) 1 2 3 45 7 9.5
Classes de dévelop-

pement, (8.5) 2 3.5 3 8 12 155

100% 100% 100% 100% 100% 100%
(100) (93) (178) (238) {425) (118)
o -] »

Dans quelle mesure le statut social — 4 c6té donc du rdle « com-
plémentaire » qu'il joue dans le choix scolaire ou professionnel, et que
"nous venons de voir — dans quelle mesure se refléte-t-il aussi, peut-
étre, dans les intéréts professionnels mesurés chez les jeunes ?

Notons d’abord que E.K. Strong, qui fut un pionnier aussi dans ce
domaine, compara les réponses, 4 son Questionnaire d’intéréts, ’hom-
mes de différents niveaux socic-économiques. 11 trouva des différences
significatives entre les réponses de ces différents groupes, et il cons-
truisit, se basant la-dessus, une échelle de niveau professionnel (« Qc-
cupational Level Scale »), qui distingue bien les avocats et les diri-
geants, par exemple, des imprimeurs et des menuisiers.
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Concernant les relations entre le statut social et les intéréts mesurés
par le « professionnel » de Kuder, on peut signaler quatre études amé-
ricaines : celles de W.E. Moser, de Hyman, de Pierce-Jones, et d'Ethel
Case Craven.

La premiére, celle de W.E, Moser (222), démontrait déjd les rap-
ports de certains « facteurs culturels » : niveau de scolarité atteint
par les parents, et nombre de livres et de revues illustrées formant la
bibliothéque familiale, avec Ja fréquence des intérdts « significatifs »
décelés chez des écoliers secondaires (les intéréts littéraires, numérigues,
persuasifs et scientifiques étant au sommet, ceux mécaniques et de
bureaun au bas de cette « biérarchie ».)

Hyman, dans une recherche publiée en 1956 (195), étudia un
groupe de 137 éléves de deux écoles secondaires d’une petite ville du
Connecticut, qu’il répartit en six groupes, selon la profession paternelle.
1l ne trouva pas les différences significatives attendues entre les dif-
ferents groupes, selon les types d'intéréts; ce qui était peut-étre dd, a
notre avis, au fzible effectif de ces groupes (8, 12, 18, 19, 32 et 48).
Hyman répartit aussi les 137 sujets en deux groupes, selon leur intel-
ligence (normale ou supérieure). Ici, il trouva des différences signifi-
catives pour trois types d’intéréts — Jes intéréts numériques et scienti-
fiques étant plus élevés chez les éléves les plus intelligents, et le con-
traire se produisant pour les intéréts artistiques. Enfin, les sujets étant
regroupés en trois groupes seulement de statut social, et en deux
groupes selon l'intelligence, Vassociation de ces deux grecupements fit
ressortir des différences significatives a toutes les échelles d'interéts,
sauf trois (numériques, musicaux et de bureau). L’auteur démontra
gue des paires de groupes choisies, de statut social et intellectuel,
montrent parfois des différences significatives, selon une identification
attendue avec un type d’activité professionnelle {cela, dans six cas sur
les neuf étudiés). Un exemple de ces différences est celui de I'échelle
d’intéréts mécaniqgues, pour les deux groupes sociaux supérieurs diffé-
renciés selon le niveau intellectuel : les sujets Jes moins intelligents de
ce groupe social favorisé, ayant un score d’intéréts mécaniques beau-
coup plus éleve (88 contre 66) que ceux plus intelligents. Comme le dit
auteur, « pour le groupe des plus intelligents, I'identification profes-
sionnelle normale est celle des professions libérales ou directives, tan-
dis que le groupe des moins intelligents, & cause de leur inaptitude &
faire face i des exigences intellectuelles rigoureuses, échoue a faire
une telle identification, et tend au contraire i s’identifier avec les
activités d’ordre mécanique. » Une conclusion est que «les essais
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d’identification a différents niveaux et statuts professionnels, qui sont
révelés par les intéréts professionnels, sont en partie le résultat du jeu
réciproque de deux factenrs, le statut social et Pintelligence ».

Pierce-Jones (233) partit de l'idée, déja exprimée par Warner,
Havighurst et Loeb (111), selon laquelle les parents de différents
groupes' socio-économiques récompensent de fagon différente les pro-
grés scolaires de leurs enfants, et de 'hypothése qu'ainsi les intéréts
scientifiques, linguistiques et mathématiques des jeunes seraient en
corrélation positive avec leur condition socio-économigue. Pierce-Jones
utilisa, dans son étude, un indice objectif de statnt socio-économique
(le « Home Index » de H.G. Gough); sur deux échantillons de 185 gar-
cons et de 185 filles du 11" degré scolaire d'une ville, il effectua une
« gnalyse d’items » de I'Inventaire de Kuder, en comparant les groupes
de 27 % (50 sujets) ayant des résultats extrémes au « Home Index »
de Gough. 1l trouva ainsi 52 items pour les gargons, et 30 pour les
filles, qui constitudrent les « échelles d'intérét en rapport au statut
social » (« Interest Status »). Puis, sur un deuxiéme échantillon de 76 -
garcons et 104 filles, il « contre-valida » ces échelles, en établissant les
corrélations qu'elles présentaient avec les résultats du « professionnel »
pour les mémes gargons et filles, ainsi qu'avec le Quotient Intellectnel
et une moyenne de notes scolaires basée sur 3 années scolaires. Voici
ces corrélations (dont celles significatives 4 5 % sont marguées par
un °, et celles significatives 4 1 % sont marquées par °°):

Gargons Jeunes Filles
Corrélations entre Uéchelle « Interest Status »
et le Quotient Intellectuel (Q. L) .26° 29 °°
Moyenne notes scolaires 36 °° 29 00
Inventaire professionnel de Kuder : _
Intéréts de plein air -48 °° —27°°
»  mécaniques -35°° -43*°
» numériques .00 02
» scientifiques 28 ° -12
»  persuasifs 27° 22°
»  artistiques 20 -I5
»  littéraires 43 °° 55 e
» musicaux A e 15
»  de service social - =03 =07
»  de bureau 0 00


moyenne.de
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Ces résultats (ainsi que ceux d’'un tableau complémentaire, portant
sur les corrélations de ces mémes variables avec le « Home Index »,
mesure du statut social), indiquent, dit Pierce-Jones: 1°: quil existe
des relations structurées entre 'intelligence, le succés scolaire, et dif-
ferentes variables d'intéréts, d’une part, et le statut social d’autre part;
22 . que T'adolescent de statut social élevé, comparé 4 son camarade
de statut relativement bas, peut étre décrit assez justement comme
meins intéressé par les activités mécaniques et de plein air, et plus
vivement intéressé par les activités littéraires, musicales, persuasives,
et scientifiques {ceci pour les gargons).

Quant a I'étude d’Ethel C. Craven {153), elle est résumée dans
une brochure & laguelle nous renvoyons le lecteur (154, pp. 14-16),
car elle implique beaucoup de données et est trop complexe pour la
présenter en détail ici. Voici cependant quelques résultats de son étude.
Premiérement, elle observa que les intéréts scientifiques, et ceux pour
le travail de bureau, étaient caractéristiques des jeunes dont les famil-
les avaient une certaine aisance économique; ces jeunes €taient par
ailleurs des participants actifs dans leur société d’adelescents, et ten-
daient 4 se conformer aux normes prédominantes de la société. Mais
cétait I'intelligence qui déterminait, pour cette méme catégorie de
jeunes, la probabilité de la prédominance des intéréts scientifiques ou
de bureau {les plus intelligents ayant tendance & préférer les intéréts
scientifiques, Jes moins intelligents et les plus dgés — de méme que les
filles — préférant les activités de bureau). A ce propos, Ethel Craven
note que « notre civilisation s’est engagée aujourd’hui 4 se perpétuer
elle-méme par des entreprises scientifiques », et que « ceux dont on
attend qu'ils jouent les réles dominants dans notre société, et qui sent
bien équipés pour cela de par leurs dons naturels et des circonstances
propices, sont portés A préférer les activités seientifiques ». Deuxiéme-
ment, notons, parmi ces résultats, que « les gargons qui étaient écono-
miquement frustrés, provenaient du peuple, {et de plus avaient du
sncces dans leurs relations interpersennelles), étaient portés 4 préférer
les activités mécaniques A toutes les autres présentées par I'Inventaire
professionne]l de Kuder ». D’autre part, 'autenr remarqua que le sexe
des sujets apportait aussi une large contribution i la prédiction de cer-
tains intéréts : ainsi, « il y aurait toujours une forte probabilité qu'un
gargon ait un résultat &levé i l'échelle d'intéréts mécaniques ». Par
contre, les intéréts musicaux sont essentiellement des intéréts féminins.
Cependant, «le sexe a lui seul aurait été un prédicteur trompeur de
certains intéréts, habituellement identifiés comme essentiellement mas-
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culins ou féminins. Les relations interpersonnelles et les facteurs socio-

- éconemiques, interagissant avec le sexe, étaient des prédicteurs plus
satisfaisants, notamment des intéréis de buoreau, habituellement consi-
dérés comme des intéréts féminins ».

Nous terminerons ce paragraphe en disant déja que dans notre
propre recherche {application de I'Inventaire professionnel & environ
1800 adolescents de Snisse romande), nous avons obtenu des résultats
présentant des différences trés significatives entre écoliers primaires
et éléves secondaires des villes ayant le méme dge (par exemple, résul-
tats nettement moins élevés des éléves secondaires 3 I'échelle d'inté-
réts mécaniques 2insi que persuasifs et de bureau, nettement plus éle-
vés par contre anx échelles littéraire et scientifigue — cela chez les
gargons comme chez les filles —). Ces résultats, que nous présentons
dans Ja deuxiéme partie de cette thése (chap. VIIl), sont trés proches
de ceux cbtenus par Pierce-Jones {sauf en ¢e gui concerne les intéréts
persuasifs, qui sont plus typiques, selon lui, des éléves de statut social
élevé, tandis que d’aprés nos résultats, ils sont plus élevés chez les
écoliers et écolidres primaires). Quoi qu’il en soit, les différences que
nous avans constatées entre &coliers primaires et secondaires tradui-
sent elles aussi, sans aucun doute, des différences tenant au statut
sacial ou A T'origine sociale de ces éléves,

En conclusion, nous avons relevé d'une part le trés grand réle
que joue Vorigine sociale ou «statut social » des jeunes dans leor
accession 2 la scolarité secondaire (et par 13 aux professions de niveau
supérieur); d'autre part, les relations assez étroites entre ce méme
statut social et les intéréts mesurés par I'Inventaire professionnel de
Kuder, ceux-ci &tant conditionnés dans une certaine mesure par Vori-
gine familiale et scciale des jeunes.

8. RELATIONS ENTRE INTERETS ET TRAITS DE PERSONNALITE

Des conclusions contrastantes ressortent des études qui ont chercheé
a établir quels rapports existent entre les intéréts, mesurés par I'Inven-
taire « professionnel », et Jes traits mesurés par des inventaires de
personnalité. Par exemple, Cotile (152) analysa, sur une population
masculine, une matrice de 561 intercorrélations entre 34 é&chelles fai-
sant partie des Inventaires de Strong et de Knder, d’une part, et de
I'Inventaire d’adaptation de Bell et du « Minnesota Multiphasic Per-
sonality Inventary » (M.M.P.1.}, d’autre part. 1l en conclot quil y a
une corrélation marquée entre plusieurs des &chelles du Kuder et celles
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du Strong, et entre les échelles du M.M.P.1. et du Bell {mesurant tous
deux des traits pathologiques d'inadaptation); d’ailleurs, Cottle extraya,
par Vanalyse factorielle, sept facteurs, dont cing étaient communs aux
inventaires d’intéréts et deux étaient communs 4 ceux de personnalité,
mais, « entre les inventaires de personnalité et d'intéréts, il n'y avait
que des corrélations faibles ou négatives (la plus élevée étant de .35),
et le plus fréquemment ces coefficients étaient de I'ordre de 0 ». Cottle
conclut que « cette étude indique un faible recouvrement entre les deux
inventaires de personnalité et les deux inventaires d’intéréts ».

Cependant, comme le nate D. Super (261, p. 477}, «<un certain
nombre d'autres études ne confirment pas cette conclusion. » Tout
d’abord, sur le plan des relations avec des traits de personnalité « nor-
maux », la psychologue M.C. Evans (167) étudia les rapports entre I'In-
ventaire professionuel de Kuder et lintroversion ou I'exiraversion, mesu-
rées par la « Minnesota Personality Scale » et le « Minnesota Thinking,
Sacial, Emotional Inventory ». Ayant étudié les résultats & ces tests de
190 étudiantes de I'Université d’Indiana, elle trouva que les «introverties
sociales » (anssi bien que les introverties sur le plan intellectuel) avaient
tendance 2 obtenir des scores faibles a I'échelle d'intéréts persuasifs,
tandis que les extraverties (des deux types) tendaient 4 avoir des scores
persuasifs moyens ou &levés. Il y avait donc relation entre I'introversion
ou l'extraversion et les résultats 4 I'échelle persuasive. — Un autre résul-
tat obtenu, fut que les « extraverties intellectuelies » (contrairement aux
introverties) avaient des intéréts littéraires faibles,

Sur le méme plan des traits de personnalité normaunx, on peut aussi
penser que Fémotivité se trouverait en forte corrélation avec les résul-
tats 4 I'échelle de service social, dont les questions, d’ordre souvent
humanitaire, font appel aux sentiments du sujet. Un autre trait de per-

sonnalité est celui de masculinité ou féminité, que la deuxiéme forme

de I'lnventaire professionnel (Forme B) mesurait par une échelle parti-
culiére, abandonnée dans la troisiéme forme, mais au sujet duquel Je
psychalogue J.E. Overall a fait une étude récente (226), donnant entre
autres des tables de percentiles gui indiquent dans quelle mesure les
résultats dun individu s’approchent plutét des normes mascnlmes on
féminines.

S’agissant des traits de personnalité pathologiques, plusieurs cher-
cheurs ont aussi trouvé des relations significatives avec des échelles de
I'Inventaire « professionnel ». Sur 35 étudiants de I'Université de Wash-
ington, Frances Triggs (269) calcula les corrélations entre les échelles
de I'Inventaire « professionnel » et celles du « MM.P.L. ». Elle trouva,

LR
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chez ces étudiants {mais non chez 80 étudiantes), des corrélations signi-
ficatives : négatives entre les intéréts mécaniques et les tendances {émi-
nines et psychopathiques, entre les intéréts. numériques et les tendances
parauoides, entre les intéréts scientifiques et les tendances para-
noides et psychasténiques, entre les intéréts de service social et
les tendances dépressives. Des carrélations positives, an contraire,
furent tromvées entie les intéréts musicaux et les tendauces psychas-
téniques et schizophréuiques, et de méme enire les intéréts pour le
travail de burean et les tendances dépressives, psychasténiques, et
schizophréniques. (Un tableau complet des résultats chiffrés se trouve
dans I'ouvrage de Super et Crites (261, p. 476).

Dans I'étude de D.B. Feather (170), celni-ct subdivisa 503 étudiants
de I'Université de Michigan en deux groupes, «normal» et «inadapté»,
selon T"élévation de leurs scores (70 ou plus pour le deuxiéme gronpe)
anx échelles du « M.M.P.1, ». Les tendauces les plus marquantes furent,
pour les étndiants normaux, des scores élevés anx échelles d'intéréts
mécaniques et scientifiques, et pour les étudiants « inadaptés », des
scores élevés pour les intéréts mosicaux, littéraires (au degré de signi-
fication de 1 %), et artisiques (4 nn moindre degré). '

Cette tendance des intéréts musicaux, littéraires et artistiques (on
« triade esthétique ») A s’accompagner d’une moins bonne adaptation,
et inversément pour les intéréts mécaniques et scientifiques, a été
confirmée par Klugman (199), sur 108 « vétérans » de guerre (I'adap-
tation étant définie par le questionnaire de Bell), par Newman (224),
sur des malades tuberculeux, par Steinberg {256), par comparaison de
« vétérans » névrotiques, non-névrotiques, et du groupe d’étalonnage
(Base Group) de Kuder, et enfin par Stemberg (258) sur des étudiants,
Steinberg, en particulier, conclut qu'« un profil au Kuder caractérisé
par un faible intérét dans les domaines mécanique et scientifique, et
un intérét relatvement &levé dans les domaines littéraire et musical,
en Iabsence d'autres preuves confirmant la validité de ces intéréts,
peut indiquer une inadaptation », et gu'ainsi cet inventaire peut é&tre
utilisé « pour alerter un orienteur professionnel sur des problémes
d’adaptation de la personnalité » .

' Signalons que dans son ouvrage en frangais sur «la psychologie des intéréts»
{p. 130), contrairement a ce qui se trouve dans son ouvrage américain (261,
p. 477.78), Super parle, A propos de la recherche de Steinberg, de « corrélations
positives entre adaptation et intéréts littéraires ou musicaux, et négatives entre
adaptation et intéréts mécaniques ou scientifiques ». Sans doute s'agit-il 12 d'une
etrenr de traduction du texte américain, puisque nous avons retrouvé la pre-
mitre interprétation dans d'autres r€férences d'anteurs américains.
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Sternberg, (257), quant & Ini, compara, avec le « professionnel », le
« Study of Values » d’Allport-Vernon, et le « M.M.P.L. », nenf groupes
de 30 étudiants chacun, se spécialisant dans neuf domaines d’études
différents. Il soumit les résultats 3 une analyse factorielle; chaque
groupe différait significativement des autres en un facteur an moins
{des sept extraits par Ianalyse). lci aussi, Sternberg trouva des corré-
lations positives et significatives entre les tendances 4 une mauvaise
adaptation et les intéréts esthétiques (littéraires, artistiques ou musi-
caux), et des corrélations négatives entre les tendances 4 un comporte-
ment « déviant », et un « complexe » scientifique-numérique-mécanique.

Enfin, dans une revue critique des recherches sur ce méme sujet,
C.H. Patterson (228, cité par D. Super, 104, p. 129) conclut aussi gque
« névrosés et malades mentaux s’intéressent plus souvent que les nor-
maux aux professions artistiques, musicales et littéraires, ainsi qu’aux
sciences sociales et au service social, sans pour autant avoir les qua-
lités nécessaires pour exercer les professions correspondantes ». (Mais,
comme le remarque D. Super, ibid., «il ne faudrait surtout pas en
déduire que ceux qui s'intéressent aux mémes sujets sont névrosés ou
psychotiques; rappelons-nous, en effet, que le fait que Socrate était
Grec ne rend pas philosophe tel autre Grec!»)

Une seule étude faite avec Ilnventaire professionnel, & notie con-
naissance, semblerait infirmer ces relations : celle de Klugman (199),
ol les différences entre un groupe de 100 malades mentaux (psycho-
tiques) et Je groupe narmal (le « Base Group » de Kuder) étaient négli-
geables (4 Fexception d'une moyenne significativement plus faible des
malades mentaux 4 'échelle d'intéréts mécanigues). Comme on pour-
rait en conclure que, sil y a une relation entre Iadaptation et les
intéréts, les psychotiques seraient en meilleure santé mentale que les
névrosés étudiés par Steinberg, et jouiraient d’un-aussi bon état émo-
tionnel que les normaux, Klugman préfére conclure « quil n'y a pas
de relation précise entre les états émotionnels, les traits de personnalité.
ou les diagnostics posés par les psychiatres, et les types d'intéréts pro-
fessionnels mesurés par I'Inventaire de Kuder ». Mais ceci est inaccep-
table au vu des autres résultats cités, et ne suppaoserait que des diffé-
rences quantitatives entre les caractéristiques des psychotiques, des
névrotiques et des normaux; comme le dit- Super (261, p. 478), il faut
admettre plutot des différences qualitatives entre ces catégories; « alars,
les névrotiques et les normaux peuvent différer en une dimension
psychologique, telle que les intéréts, tandis que les psychotiques et les
normaux différeront en une autre. »

9



130 INTERETS ET CHOIX PROFESSIONNELS

Voila donc démontrée, nous semble-t-il, l'existence de relations
entre certains types d’intéréts et certaines tendances de la person-
nalité !. Mais il faut prendre garde, ajouterons-nous, & se croire auto-
risés A « passer des uns aux autres » dans un diagnostic, et & supposer
Vexistence d'une inadaptation & partir de U'intensité de certains types
d’intéréts | En effet, 1°: Jes corrélations entre les mesures d'intéréts
et les mesures de personnalité sont tout de méme assez faibles {de
I'ordre de .30.0u .40) pour n’indiquer qu’une tendance, et ne pas per-
mettre de substituer des évaluations d'intéréts 4 celles de personnalité
dans le diagnostic et le conseil individuel; 2° : comme I'a relevé Stein-
berg, les hypothéses touchant la personnalité qu’on pourrait faire A
partir d’un profil d’intéréts, ne seraient valables « quen I'absence d'au-
tres preuves confirmant la validité de ces intéréts », notamment en
I'absence des aptitudes (littéraires, artistiques ou musicales) correspon-
dant 4 ces intéréts. L'intensité de ces intéréts pourrait alors traduire,
pensons-nous, une sorte de « fuite » du monde des réalités concrétes
dans celui plus «intérieur » des arts ow de la littérature. — Quoi
qu’il en soit, les relations trouvées sont assez intéressantes pour qu'un
psychologue comme J.L. Holland (50) ait jugé possible d’évaluer cer-
tains traits de personnalité d’aprés un inventaire n’utilisant que les
préférences pour des noms de professions; il estime aussi quun tel
questionnaire provoque moins d’opposition chez les sujets que les
tests de personnalité de la forme habituelle.

Notons enfin que les mesures de FInventaire professionnel de Kuder
ont aussi £té mises en relation avee celles de I'Inventaire « personnel »,
également de Kuder, mesurant des traits de personnalité normaux liés
aux préférences pour des conditions de travail; et cela notamment
dans une analyse factorielle accomplie par A. Bielander, sur 60 gar-
gons et 60 filles (citée dans sa thése, 129, pp. 43-468): i] s’en dégage en
particulier un facteur «masculinité-féminité », groupant, outre la
variable du sexe des sujets (saturation de .77), denx traits mesurés par
PInventaire « personnel » : préférence pour des situations de conflits
(.57) et role dirigeant (.71), que 'on pourrait intituler « masculinité »,

1 Ces relations sont-elles pevi-gtre dues en partie — vu qu'elles ont été relevées
sur des sujets masculing — & la plus ou moins grande conformité des sujets 2 un
certain « modéle » culturel masculin, qui met en valenr la science et la technigue
plutét que Ia littérature et les arts ¥ Clest 13 une hypothése personuelle que nous
ne pouvons que suggérer, mais qui nous semblerait trés probable, si 'on prend
I'exemple actuel des « hippies », et qu'on veuille le considérer comme V'expression
d'un refus de la « technicisation » excessive du morde modeme, auquel ils préfé-
rent des formes artistiques, poétigues ou musicales.
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et trois traits mesurés par le « professionnel » : les intéréts mécaniques
(.48), scientifiques (.51) et numériques (.40). On voit donc encore ici
Iimportance de la masculinité ou féminité dans la structure des inté-
réts comme de la personnalité.

4. STABILITE OU INSTABILITE DES INTERETS PROFESSIONNELS
CHEZ LES ADOLESCENTS ET LES JEUNES GENS

. Nous avons déja vu, au chap. Il, & propos des choix professionnels
« spontanés » (ou intéréts exprimés), que leur trés grande instabilité
au cours de I'enfance et de I'adolescence fait qu'il est impossible de
s’y fier pour poser un diagnostic ou un pronostic valables des intéréts
professionnels nltérienrs. Nons avens vu que, selon les données passées
en revue par Fryer, «il semble quil n'y ait, en général, qu'environ
50 chances sur 100 de prédire le développement dune tendance d'in-
téréts sur une période considérable », au cours de la scolarité secon-
daire. Nous avons méme vu que, d’aprés Schmidt ez Rothney (93), les
choix professionnels indiqués au cours de trois années de « gymnase »
ou de « lycée » ne restérent stables de la 17 & la 3° que chez 35 % des
éléves, et que d’aprés Beeson {6), sur 4 ans d’école secondaire, ce
chiffre (s’ était de 67 % aprés 1 an) tombait méme 4 10 % 1

Ce probléme de la constance des intéréts professionnels est d'une
importance capitale, pour I'adolescent d’abord, pour la société ensuite.
Fryer (43, p. 143) disait déja, en 1931 : « Si nous pouvions connaijtre
les choses auxquelles nne personne s’intéressera toute sa vie, les pro-
blémes éducatifs et prolessionnels de la jeunesse perdraient beaucoup
de leur complexité. Un employeur, en engageant nn apprenti qui s'inté-
resse 4 apprendre un métier, aimerait savoir que cet intérét sera dura-
ble ; le conseiller d’une école secondaire aimerait savoir que I'éléve gui
désire suivre un enseignement scientifique aura pour celui-ci un intérét
durable. De méme, le gargon qui choisit ]a marine n'aimerait pas
changer de métier; Ja jeune fille qui choisit d’étre cuisiniére n'aimerait
pas devenir une cuvridre dusine ou une vendeuse, ete. » Or, « que cec
ne soit pas la situation réelle est un fait évident. Les idéanx profession-
nels des individns sont fagonnés par leur milieu social; quand celui-ci
change, les ambitions professionnelles changent aussi; de¢ nounvelles
informations développent de nouveaux intéréts,... une profession choisie
dans la premiére jennesse est dépréciée comme sans intérét aprés une
bréve période. Mais, d’autre part, affirmer que les intéréts manquent
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absolument de constance, serait dénier toute possibilite de développe-
ment génétique des intéréts... Les intévéts d’aujourd’hui sont basés en
partie sur les intéréts passés, et les intéréts de I'avenir sont déterminés
en un degré mesurable par ceux qui les précedent. Que les intéréts
aient un certain degré de constance est indiscutable; la vie est un pro-
cessus de développement et de révélation des intéréts, »

S. Lercebeau, dans sa recherche sur «les intéréts des garcons de
I'enfance 4 I'adolescence », publiée en 1965, fait écho a Fryer: «La
question de la stabilité des intéréts est de celles qui ont été le plus
débattues et ont soulevé le plus de controverses, sans doute parce
qu'elle revét une importance exceptionmelle au point de vue pratique
aussi bien que théorique. » (68, p. 56).

Est-ce que Yemploi de questionnaires standardisés, d’inventaires
d’intéréts, diminue cette instabilité ? Comme le disait Terman dans sa
préface au livre de Fryer, « l'instabilité apparente des intéréts ne serait-
elle pas uniquement due & I'imprécision et & Vimperfection de nos
méthodes d’évaluation ? »

Cette remarque, comme le dit 8. Larcebeau (68, pp. 56-57), « devait
se montrer trés pertinente : I'emploi généralisé de questionmaires stan-
dardisés permet en effet d’obtenir des estimations plus fidéles des inté-
réts, et 'on constata rapidement que les intéréts ainsi inventoriés étaient
beaucoup plus stables que les préférences exprimées spontanément. »
Ce qui s'explique, d'une part par la plus grande similarité des situa-
tions lors de Ja passation din inventaire (lorsque les intéréts sont expri-
més spontanément, Vordre d'énumération et 'nmportance de ceux-ci
peuvent étre affectés par des circonstances fortuites); d’autre part, parce
que, dens un inventaire — comme le dit encore M™ Larcebean, et
comme I'a prouvé Strong — « chaque question entrainant uu cheix spé-
cifique n’a qu'une importance assez minime, et c'est d’aprés I'ensemble
de ses réponses et leur structure qu'on évalue les intéréts d'un indi-
vidu. » Cette évaluation refléte donc plutdt des tendances générales,
plus stables que ne peut V'étre 'expression d'intérét pour une, ou quel-
ques professions.

Mais, si les inventaires d'intéréts fournissent des donnés plus stables
que les expressions d'intéréts, encore faut-il savoir ¢ partir de quel dge
et dans guelle mesure.

Avec le Questionnaire de Strong, appliqué 4 des jeunes gargons et
filles de 11 ans, pnis pendant 4 ans successifs, E.H. Carter (19) trouva
des corrélations de .62 aprés une année, de .51 aprés 2 ans, et de 31
seulement aprés 3 et 4 ans. Il est donc clairement prouvé que, méme
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mesurés par un inventaire, les intéréts des pré-adolescents sont encore
instables. Dans le méme ordre d’idées, signalons aussi que M™ §. Lar-
cebeau (68) réussit 4 classer et a distinguer huit groupes d'intéréts
{assez semblables 4 ceux de I'Inventaire de Kuder) dans un question-
naire de sa création, pour gargons de 10 4 12 ans; elle eut ensuite Ja
possibilité de réexaminer 140 anciens éléves de « Cours Moyen 2 »
{agés alors de 11-12 ans), deux ans plus tard; les corrélations obtermes
{ainsi que celles sur des éléves de province, examinés & 3 ans de dis-
tance) ont permis de déterminer trois catégories d'intéréts (sportifs,
techniques, et intellectuels), sur les huit, « paraissant assez bien fixées
A partir de I'age de 12 ans » (valeur des corrélations : entre .50 et .60),
« et assez directement liées au choix dune option scolaire ou dune
profession, pour que I'investigation des intéréts de jeuues garcons 2 la
tin du « Cours Moyen » ou au début de la classe de 6° se justifie »
{p. 103). Notons cependant aussi que les cing autres catégories d’'inté-
réts (d'imagiuation, artistiques, pour la nature, commerciaux et sociaux}
se sont révélés trop instables (coefficients de .36 4 .51 aprés 2 ang, de
.13 3 .30 aprés 3 ans) pour gque leur mesure 4 cet ige soit utile,

Qu’en est-il aprés 15 ans ? Résumant certaines recherches publiées
2 ce sujet, M™® Larcebeau note que «la plupart des auteurs pensent
que les intéréts sont définitivement fixés a la fin de 'adolescence (vers
Iige de 18 ams), et beaucoup estiment qu’ils se cristallisent dés I'age
de 15 ans. »

En effet, D. Super — autorité américaine cn la matiere — dit, en
conclusion de son. récent ouvrage en frangais sur la psychologie des
intéréts {104, p. 183) que «la stabilité et la fidélité des intéréts pro-
fessionunels inventoriés commence 3 se manifester vers I'dge de 15 ans.
Vers 17 ou 18 ans, on peut se servir des intéréts en orientation profes-
sionnelle, mais ils ne deviennent vraiment stables et fidéles qu’aprés
24 oun 25 ans ». -

C'est 1a une opinion déji un peu meins optimiste que la premiére.
Ce pessimisme relatif a I'égard de la stabilité des intéréts pendant
I'adolescence, naus en avons la preuve déja par les recherches faites
avec le Questionnaire de Strong, que Super juge pourtant « suffisam-
ment fidéle pour mesurer les intéréts des sujets de 18 ans, et méme
dans certains cas, de 15 ans » (104, p. 75). Citons senlement deux
études faites avec le Strong. D'une part, celle faite lors de I'« Ado-
lescent Growth Study », sur des éléves de 15 4 16 ans, réexaminés
ensuite tous les ans avec le Strong jusqu’a la fin de leurs études uni-
versitaires. Katherine Taylor (105), en conclusion de cette étude, a
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relevé une corrélation de .71 — denc, satisfaisante — entre les inté-
réts mesurés a 16 ans, puis 4 19 ans; mais cette corrélation n’était plus
que de .52 avec les intéréts & YAge de 21 on 22 ans (soit, 6 ans aprés
le test initial). Strong cite, pour les mémes &ges, la méme valeur (.52);
et une valeur de .56 fut trouvée par Strong entre des mesures faites a
18 ans (étudiants débutants) et 9 ans plus tard. Or, ces valeurs sont
faibles, §'il est vrai que — comme le dit P.L. Dressel (32, p. 98) —
« une corrélation de .71 indique simplement que 50 % de la variabilité
de la variable prédite est expliquée par la variable prédietrice; il est
{donc) clair que ces corrélations n'indiquent rien de plus qu'une ten-
dance 4 la persistance des prefils d'intérét. En particulier, {a corréla-
tion de .56, trouvée entre les intéréts des jeunes étudiants de 18 ans et
leurs intéréts neuf ans plus tard — comme celle de .52 entre les inté-
réts &4 16 ans et 6 ans plus tarl — indique qu'un degré considérable
de changement doit avoir eu lieu. »

Une seconde étude démonstrative faite avec le Strong 2 ce sujet est
celle de Hoyt (55), réalisée sur 121 étudiants de I'Université de Min-
nesota, Hoyt constata qu’aprés deux années d’&tudes (soit vers 20 ans),
quand les étudiants américains doivent, dans la plupart des cas, fairc
des cheix déterminants pour leur avenir professionnel, 83 % d’entre
cux ont des intéréts stables (ce qui est démontré par vne forte corré-
lation entre les notes du « testing » de la deuxiéme année et de la qua-
triéme année universitaires). Mais  la fin.de leur scolarité secondaire.
par contre (& 18 ans), 33 % d’entre eux senlement avaient déja des
intéréts stables, suivant le critére de Hoyt (c'est-d-dire des intéréts
ultérienrement en forte corrélation avec ceux mesurés 3 la fin des
études). Ceci est d’ailleurs confirmé par la forte proportion d'étudiants
universitaires qui -~ selon des recherches américaines du moins —
hésitent encare, et changent fréquemment de direction d'études (de
« Faculté », dirions-nous). La stabilité des intéréts, méme a 18 ans, a
€té, selon Dressel, «exagérée (inconsciemment} par les conseillers
cherchant & donner une plus grande certitude aux conseils d’orienta-
tion. La stabilité qui existe est d’zilleurs un phénoméne de groupe, et
Faccent porté sur elle ignore Jargement les changements marqués évi-
dents dans des cas individuels. » Ce qui est aussi bien clair d'aprés des
résultats cités par Anne Roe (91, p. 93) o1, 4 des moyennes de cons-
tance de profils professionnels (au Strong} de .86 ou .83, correspondent
des résultats individuels”allant de — .32 on méme — .68 (soit, des
renversements complets de profils) & + .99 (identité quasi-parfaite) !

Il fandrait donc, comme le dit Super (104, p. 72), «trouver le
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moyen de distinguer les lycéens (en Suisse, les gymnasiens) qui ont des
intéréts déjd stabilisés, et qui peuvent donc sans risque commencer
a se spécialiser, de ceux qui ont encore bescin de se donner du temps
pour permettre 4 leurs intéréts de se développer » !. Ce moyen n’existe
pas encore, puisque la grille de « maturité d’intéréts » élaborée par
Strong {en opposant les réponses de jeunes gens de 25 ans & celles de
15 ans) ne remplit pas cet objectf de fagon satisfaisaute, comme I'a
démontré Super (104, pp. 71-72). Signalons cependant la belle recher-
che que celui-ci a enircprise 4 ce sujet (par des questionnaires, dent
celui de Strong, et des entretiens avec les élaves), et dont les premiers
résultats ont été publiés dans un cuvrage sur «la maturité profession-
nelle des garcons de 9° degré » (102).

Voila, nous semble-t-il, de quei « mettre de 'eau dens le vin » des
psychologues — ou des profanes — trop optimistes 2 ce sujet. Et anssi
de quoi pronver que l'instabilité des intéréts est une caractéristique
de I'4ge étudié ici, et non pas tellement une caractéristique d’'un « ins-
trument défectueux », tel que le serait I'lnventaire de Kuder (ainsi que
le dit A plusieurs reprises le professeur Super dans scn dernier ouvrage,
{104, notamment & pp. 65, 78, 80, 83, 198), oi ses comparaisons entre
les deux Inventaires, de Strong et de Kuder, sont toujours défavorables
2 celui de Kuder),

<« [ ] [ ]

Mais il est grand temps d’en venir aux mesures de stabilité des
intéréts ‘effectuées avec I'Inventaire de Kuder.

Un premier indice de « fidélité » est donné par les mesures d'ho-
mogénéité des échelles (coefficients de corrélation entre la somme des
items pairs et impairs d’'une échelle). Ces coefficients, calculés par
Kuder (205, p. 21} sur des groupes d’adultes (1000 hommes, 100 fem-
mes) et des éléves secondaires (100 gargons et 100 filles) sont tous
trés élevés, étant compris entre .84 et .93. Cela indique que les mesures
du Kuder seraient trés fidéles sur une période de temps restreinte. En
effet d’ailleurs, Traxler (264) présente des coefficients de fidélité cal-
culés & 3 jours de distance sur 41 étudiants en psychologie (avec la
forme B de I'Inventaire) : ces coefficients vont de .93 (service secial)

! Signalons & ce point de vue que, d'aprés Vexpérience de Darley et Hagenoh (29,
cité par Super, 104, p. 69), « on peut méme se fier aux résultats de Vinventaire de
Strong dés Fage de I5 anms, 3 condition daveir affaire & des jeunes gens intel-
liFents et bien informés, et lorsqu’il s'agit de décider d'une orientaticn générale
plutdét gue dune profession précise.» (Ce qui correspond aux buts de ITaven.

taire de Kuder) '
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a .98 (int. numériques et de bureau). 1ls sont donc ici « inhabituelle-
ment éleves », et prouvent au moins la « fidélité » de I'instrument, le
Kuder, sinon celle des iniéréts.

Mais c’est autre chose qui nous importe pour pouvoir donner avec
confiance des conseils d’orientation : ¢’est « la stabilit¢ psychelogique
du comportement mesuré », selon les termes de Reid (239), cela sur
une période de mois et méme d'années.

Un grand nombre d’études ont été faites 4 ce sujet. Mentionnons
seulement en passant celles faites sur la forme A de I'Inventaire {et
qui ne sont plus indicatives puisque celle-ci comprenait des groupes de
5 items, et non des triades), et qui sont celles de Trazler et Mc Call
(265), portant sur un retest de 16 adulies aprés 15 nois (valeurs de .6)
pour le service social, 3 .93 pour les intéréts musicaux, médian = .83);
sur le retest de 90 écoliers secondaires aprés plusieurs semaines (coef-
ficients de .81 & .91), et de B2 étudiants aprds plusieurs mois (de .59
a .87} ,

Nous présenterons maintenant sous forme de tableau les études de
corrélations faites avec les Formes B et C de I'Inventaire, pour en
discuter les particularités ensuite. Les résultats obtenus sur des adultes
et des étudiants sont présentés en premier, ceux sur les collégiens
ensuite. Seules. dans ce tableau, sont présentées les valeurs extrémes
des coefficients (et la valeur médiane lorsqu’elle était indiquée).

D’abord quelques commentaires sur les résultats chez les étudiants.
Comme le dit Reid (239), « certains penseront peut-&tre que les cor-
rélations pourraient étre plus é&levées. Mais on ne doit pas oublier que
Yintervalle entre le début de la premiére année d'Université et la
moitié de la deuxiéme année est souvent une année de réorientation et
de changement d'intéréts » (ce qui est prouvé par les corrélations du
Questionnaire de Strong, ot des &tudiants « freshmen », débutants, ont
aprés 9 ans un coefficient moyen de .36, tandis que les « semiors »,
aprés 10 ans, présentent un coefficient de .71). Par contre, Silvey (251,
. 501) constata qu'« & I'exception de peu de domaines d’intéréts, les
étudiants et les étudianies montrérent peu de changements dans leurs
intéréts aprés 2 ans d’études »; « les modifications les plus importantes
furent un gain & I'échelle de sérvice social, & la fois chez les hommes et
" les femmes (cent. moyen 53/63, 52/65), et une diminution des scores
d’intéréts de bureau {cent. moyen 52/42, 51/36).

Deuxiéme constatation : Reid calcula aussi les coefficients de cor-
rélation par rangs d'intéréts (tho) pour les 145 tests et retests : Péten-
due de ceux-ci allait de — .71 & -+ 1.00 {le médian était de .80). On
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Coefficients de constance obtenus avec Ulnventaire de Kuder

(Formes B ou C)

Auteur

Sujets

Intervalle

Valeurs

(1) Di Michael et

Dabelstein {163)

(2) Traxler (264)
(3) Reid (239)
(d) Silvey (251}

(5} Wright et
Scarborough
(277)

(6) Bordin et
Wilson {135)

{7) Fox (174)

(8) Herzberg,
Boutoa et
Steiner (192)

(9) Herzberg et
Bouton {193)

(10) Rosenberg (243)

148 orienteurs et conseillers

de réadaptation profession.

4] étudiants en psychologie
145 étudiants début. {volont.)

287 studiants débutants
250 étudiantes débutantes

879 étudiants débutants
(174 h. 4+ 205 1)
230 étudiants débutants
{125 h. + 105 1.}

256 &tudiants débutants
154 {études ¢n accord
avec intéréts)
83 (etudes en désaccord
avec inleréts)

Collegiens (9 degré}
(programme d'orientation)
58 gargons

78 Ffilles

149 collégiens

(101 g. + 48 £.} - Univ.
123 collégiens

{45 z. + T4 §.) — trav.

- 130 collégiens

"(11e-12¢ degrés) - Univ,
62 garcons
68 filles

91 collégiens (Ie-12¢ degré)

86 collégiennes (9¢-12¢ degre)

5 mois

3 jours
15 mais

2 ans
2 ans

2 ans

4 ans

8 mois

2 mois

2 mois

2 ans

4 ans

32 mois

32 mois

.70 (serv. s0c.) /
.89 {littér.)
(médian = .83)

93 (serv. soc.) f
.98 (numér,, bureau}

T2 {(numér.} /
BY(pets.} (m. =.77)

48 (art) / 83 (sei)
57 (litt.) 7 .82 (num.]

résult, médian = .74
(.86, litt./.B5, art.} -

résult, madian = .68
{.53, serv. soc. /

.78, mus.)

68 (serv. soc.) / .86
{mécan.)

.51 (scientif.) 7 .78
(mécan.)

42 (pers.) / .85 {sc.)

(mé&dian = .71)
.54 (pers. / .83 (serv.

50¢.}

{médian = .81)
.63 (serv.soc.) f
.84 (pl. air)

.51 (pers.)/ 84 {méc.)
61 (s. soc.)).79 (art.)

A7 (pers.¥.75 (mus.)
{(mé&dian = ,61)

.50 {pers. /.69 {art.}
(r. méd. = .61)
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vait ici la variabilité de la constance d'un individu & Yautre ] Reid
ajoute que « les trois sujets ayant les coefficients les plus faibles (— 71,
01 et .10} demandérent tous conseil avant le retest, et que celui dont
le tho=—.71, quoique d'intelligence supérieure, n'obtint pas une
seulc note scolaire digne d’éloge au 1% semestre ». Notons aussi que,
dans son étude, le coefficient de I'échelle d’intéréts persuasifs est le
plus élevé (.89), alors qu'il est souvent le plus faible chez les collégiens.

Troisieme constatation : celle que U'on peut déduire des résultats
obtenus par Bordin et Wilson (135), en comparant le degré de cons-
tance chez les étudiants deut les choix de cours correspondaient i
leurs intéréts, mesurés par le Kuder, et d’autres chez qui choix des
cours et intéréts ne correspondaient pas. Quoique les coefficients ne
fussent « significativement » plus élevés dans le premier cas, qud trois
échelles sur neuf (.78 contre .51 & I'échelle scientifique, .76 contre .58
pour les intéréts persuasifs, et .83 contre .70 4 I'échelle artistique), la
différence va néanmoins dans le méme sens & 4 autres échelles, et elle
est nulle dans 2 autres cas (veir tableau in Super, 104, p. 79). Cela
démentre qu’il y a une plus grande stabilité des intéréts lorsque le
choix des études est en accord avec eux.’ « La clartd, ou intensité, d’un
intérét, varie selon I'acceptation d'une compatibilité entre U'image d'une
profession et I'image du moi », selon la « théorie dynamique des inté-
réts » élaberée par Bordin (13).

Notons enfin, 3 propos des étudiants, que nous n’avens pas indiqué
dans le tableau les résultats obtenus par Long et Perry (210) sur des
étudiants-ingénieurs, en 1™ et 4° année d'études, et qui sont anorma-
lesment faibles (— .22 pour I'échelle de bureau, .14 pour la mécanique,
-27 pour les intéréts persuasifs, ct de .49 & .66 pour les autres échelles),
parce que ces résultats ne tomprennent que 32 étudiants (sur les 172
qui remplirent 'Inventaire en 1** année): ils constituent donc une
population trop fragmentaire pour que leurs résultats puissent étre
considérés comme représentatifs (et déja une population d'étudiants-
ingénieurs est assez sélectionnée, ce qui entraine une baisse des corré-
lations, comme nous Iavons déja vu ailleurs). Et pourtant. ¢’est en
partie sur ces résultats — faute sans doute d’aveir consulté l'article
original — outre ceux de Silvey, cités par Herzberg, et ceux de Rosen-
berg, que D. Super se fonde pour en conclure que « les données accu-
mulées suggérent denc que le Kuder peut donner une image utile des
intéréts ¢'une personne & un moment donné, mais pas une image sufti-
samment stable sur ume période de plusieurs années, pour étre irés
utile dans vn conseil professionnel » (261, p. 472); ou pour dire aue
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«on cannait le manque de stabilité des échelles de Pinventaire de
Kuder » (104, p. 78); ou encore, que c’est « un instrument trop sen-
sible aux attitudes éphéméres et dont la fidélité est faible au bout de
deux ans larsquon Iutilise avec des adolescents » (104, p. 83). Encore
une fois, cela nous semble &tre une caractéristique de I'instabilité de
I'adolescence, bien plus que celle de 'instrument !!

Qu'en est-il maintenant, plus en détail, chez les collégiens améri-
cains (éleves de «high school ») ?... Cela nous intéresse particulidre-
ment, puisque l'dge de 15 ans est habituellement, chez nous, I'dge
d’orientation scolaire {celle-ci étant souvent plus précoce) ou profes-
siannelle, et que nous avons nous-méme entrepris notre recherche sur
des adolescents et adalescentes de cet dge.

Relevons d'abord, 4 propos de la recherche de Fox (174) que
celle-ci fut entreprise parallélement 4 un « programme intensif d’orien-
tation », collective et individuelle, fait en classe, et que ce programme
peut bien avoir acern I'instabilité des résultats. Il v eut trés peu de
différences entre les résultats moyens aux différentes échelles entre
les denx passations. Notons que, chez les garqons, les coefficients les
plus élevés concernaient les intéréts scientifiques (.85) et ceux musi-
canx (.83); les plus faibles, ceux persuasifs {.42) et littéraires {.82); chez
les filles, les intéréts les plus stables étaient ceux de service social
(.85), littéraires (.82) et scientifiques (.82); les moins stables, ceux per-
suasifs {.54) et mécaniques {.69).

Herzberg, Bouton et Steiner n’indiquent dans leur premier article
(192) que les coefficients moyens trouvés sur des collégiens et collé-
giennes entrés ensuite, soit & I'Université, soit directement au travail,
cela afin de mesurer la stabilité des intéréts & travers cette impartante
période de transition. Mais ils remarquérent, ayant accompli une « ana-
lyse de la variance » des résultats de leurs 4 sous-groupes, d'une part
des différences significatives entre la stabilité des dix échelles (celles
de plein-air, artistique et mécanique formant un groupe trés stable, et
celles de service social et musicale ayant une stabilité plus réduite);
d'autre part, que les résultats étaient plus stables pour les femmes
que pour les hommes. Ceci est attrihué aux plus forts coefficients de
stabilité chez les jeunes filles entrées au travail (généralement, dans wn

1 Ayant écrit personnellement 4 ce sujet & M. Super, voici ce qu'it nous a répondu :
« Concemant «l'instabilité du Kuder», il est certainement moins stable aux
niveaux d'age inférieurs, et plus stable aux miveaux plus élevas, comme le démon-
trent certains travanx. De méme, dans un travail récent fait ici avec le Dr E. Stauf-
fer (chef de I'Office d'orientation professionnelle de Bienna), nous avons trouvé
quil était phis stable que prévu. » (Communication personnelle, 28 janv. 1967).
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bureau, avant de se marier), et donc aux stimulations plus réduites de
leur milieu que ce n’était le cas chez les jeunes gens entrés an travail
ou chez les étudiants et étudiantes. Quant aux différences antre les
deux tests, les étudiants montrérent une diminution des intéréts de
bureau (tout comme les « travailleurs ») et une augmentation de ceux
persuasifs et de service social. Les anteurs rérnarquent cneore que « les
collégiens avaient regu une orientation professionnelle, ce qui peut
avoir accru la stabilité des scores du « professionnel »; mais c'est dans
une telle situation que la stabilité des scores de tests a le plus de signi-
fication ».

Dans leur deuxiéme étude, Herzberg et Bouton (193) firent une
étude semblable, mais sur 4 ans, avec 130 autres collégiens devenus
&tudiants (dont I'dge moyen était de 18 ans 8 m. lors du conseil, et 21
ans lors du retest). Les jeunes filles avaient, ici aussi, des valeurs de
stabilité généralement plus grandes que les garcons (toutes dépassant
.60 chez les jeunes filles, alors que quatre étaient comprises entre .51
et .58 chez les gargons). Il y avait presque autant d’accroissements gue
de diminutions des coefficients de constance, dans cet intervalle de
4 ans, par rapport 4 ceux trouvés sur les étudiants de I'étude préce-
dente, au cours de 2 ans. Nous reproduisons ici Je tableau de ces
résultats :

Méc, Num., Sc. Pors.  Art. Litt.  Mus. S.soc. Burn

Gargons (101) 2 ans 75 50 68 73 a2 &7 64 81 56
(62) 4 ans .84 57 68 51 74 63 70 S8 55

Diff. desmayennes 731 353 714 75— 458 509 191 641 512

{4 ans) 791 357 66— B8I3 441 519 205 708 485
{Prokab. stat.) (dim. (aug faug.
' 1%) S%) 5 %)

1. filles (48) 2 ans .78 54 59 7l B2 F0° .8l 60 71
(68) 4 ans .68 -69 68 .64 .79 65 .75 .61 i

Diff. des moyennes 468 265 58— 674 507 571 262 83.— 333

(4 ans) 489 23:6 318 697 b65 352 288 87— 468
{dim. {aug. {aug. {dim.
1%} 1%} 1%} 1%)

Le seul changement significatif, entre 2 et 4 ans, est le déclin de
stabilité de I'échelle persuasive, de .73 A .51, pour les gargons. L'échelle
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de service social reste I'une des moins stables, et celle artistique l'une
des plus stables — ainsi que les intéréts mécaniques pour les gargons
(chez les filles, il s’agit des intéréts artistiques, musicaux, et de bureau),
Quant aux différences de moyennes sur 4 ans, «le groupe dans son
ensemble se caractérise par un déclin des intéréts scientifiques et de
bureau, et un accroissement des intéréts pour le service social. Les
garcons gagnent en intéréts persuasifs sur 2 ans comme sur 4 ans?’,
En conclusion, «les valeurs pour le « foliow-up » de 4 ans continuent
a se comparer favorablement avec les coefficients reportés par d’autres
chercheurs, dont les études ne s’étendaient pas sur une aussi longue
période ni sur une telle période de transition. »

Rosenberg (243), Iui, a étudié la stabilité des intéréts du Kuder au
cours de I'école secondaire, entre le 9¢ et le 12¢ degrés (soit entre 14
et 17 ans). Voiei ses résultats (aprés les moyennes des 8° et 12° degrés,
est présenté le « rapport critique » de leur différence, indiquant Ia
signification statistique de ces différences).

Méc, MNum. So.  Pers.  Arl. Litt. Mus. S.soc. Bun

Gargans (91) 68 31 52 A7 51 51 s il .82
J. filles (S6) 53 55 68 50 69 58 61 66 B4

Mogenne- Gg. 9ed. 826 833 637 652 58— 441 17 617 518
12¢d. 797 529 623 689 538 437 206 607 5l4

«RC.» des diff. 185 057 089 247° 072 - 035 472°° 071 019
(5 %) 1 %)

Filles 9cd 472 303 467 628 548 468 28— T45 69.—
12¢d. 431 326 424 67— 5201 447 255 83.— TR

«aRC.» des diff. 3:55°% 254° 334°% 348°* 208 154 055 554°* 2.139
%) (5%} Q%) Q%) (1%) (3%)

On voit que ces corrélations, situées’ presque toutes entre .50 et
.70, ont une valeur plus faible que les précédentes — ce quil faut
attribuer sans autre 4 I'dge, et done 4 la‘maturité moins grande des
sujets, lors du premier examen (14 au lieu de 17 ans). De nouvezau, les’

! Cela coincide avec certaines recherches de Strong (96) tendant & prouver que les
intéréts techniques et scientifiques des adolescents {grilles d'intéréts de méde-
cins, physiciens, ingénieurs) tendent souvent & s’estomper entre 15 et 25 ans. et
que ceux sociaux et perswasifs (professeur d'histoire, chef de personnel) sz mani-
festent souvent plus tardivement. {Cité par Super, 104, p. 69).
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intéréts mécaniques sont les plus stables chez les gargons {avec ceux
musicaux); chez les filles, ce sont ceux artistiques, scientifiques, de
service social et de bureau. Mais ce sont les, différences de moyennes
qui sont le trait le plus significatif : il y a quatre différences trés signi-
ficatives chez les jeunes filles : déclin des intéréts mécaniques et scien-
tifiques, et accraissement des intéréts persuasifs et de service sacial,
qui sant « en accord avec les expectatives sociales (ou culturelles) pour
ce sexe », et devraient donc se retrouver parmi les jeunes filles d’autres
écales. Par contre, une seule différence trés significative chez les gar-
gons : 'augmentation des intéréts musicaux, « qui peut &tre simplement
Teffet d’un bon programme musical de cette école particulidre ». L'ac-
craissement des intéréts persvasifs chez les sujets des deux sexes peut
se révéler comme une tendance génétique importante. Mais le plus
grand nombre de changements significatifs chez les jeunes filles, « est
interprété comme un plus grand progrés vers la maturité des intéréts,
a la fin de V'école secondaire, que ce n’est vrai pour les gargons ». Les
interéts de service social de ceux-ci, qui sant liés 4 la maturité des
intéréts selon Strong, ne se sont en particulier pas développés (alors
que le centile 50 des narmes des gargons d’écoles secondaires corres-
pond, note Rosenberg, an 24¢ centile des normes des hommes 1} L'au-
teur en conclut que « Ja maturation finale des intéréts des garcons est
retardée jusqu'aprés la période de I'école secondaire »; et il se deman-
dait si I'école ne pourrait pas joner un rdle dans cette maturation,
notamment par des discussions de graupe sur les professions.

Du point de vue de T'orientation scalaire, les conclusions de cette
étude sont que «les conseils éducatifs dannés 4 I'école secondaire,
basés sur les tests d'intéréts, devraient permettre la flexibilité des choix
professionnels. Ceci est déja une pratique heureuse... mais les corréla-
tions entre scores d’intéréts aux 9° et 12° degrés sont assez faibles pour
la renforcer nettement. En méme temps, il v a suffisamment de relation
pour que I'essai d’utiliser les scores de I'Inventaire de Kuder dans des
buts d’orientation au 9° degré, ne soit pas une perte de temps » (2483,
p. 456). De toute maniére, I'Inventaire de Kuder « devrait étre ntilisé
avec précaution avec des éléves du 9¢ degré » (ibid., p. 457).

Mais deux études n’ont pas été citées dans le tableau de p. 137,
parce que n'indiquant pas de coefficients de carrélation. Ce sant celles
de M. Tutton (272) et de Mallinson et Crumrine (217), basées sur une
analyse'du pourcentage d’éléves dont le rang des 9 domaines d'intéréts
changeait entre la fin du 8* degré et la fin du 11° degré, ou entre le
9° et le 12° (Mallinson et Crumrine), et qui fournissent des données
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plus « parlantes » sur la constance des résultats du « professionnel » 4
partir du 9° degre.

11 est remargquable que ces deux études aboutissent 4 peu prés aux
mémes résultats. En effet, Marie Tufton (272), avant analysé les résul-
tats de 140 gargons et 171 jeunes filles, 4 la fin du 8¢ degré puis a la
fin du 11¢, trouva que 70 % des intéréts les plus élevés au 8¢ degré
étajent restés parmi les trois intéréts les plus élevés 4 la fin du 11°.
Cela implique pourtant que 30 % des intéréts les plus élevés avaient
changé significativement de rang aprés trois ans. Mallinson et Crum-
rine, eux {217}, sur 250 éléves du 9, puis du 12¢ degré, trouvérent que
80 % des résultats les plus élevés étaient classés, au 12¢ degré, parmi
les trois les plus élevés (52 % étaient restés au premier rang, mais 2 %
ttaient respectivement au 7%, 8° et 9° rangs); le second résultat était
resté parmi les trois premiers dans le 71 % des cas. De méme, les
résuliats les plus faibles étaient restés relativement constants, avec
76 % des résultats les plus faibles, et 65 % de ceux venant en second,
étant restés parmi les trois les plus faibles. (Cette proportion tombe a
50 % pour le troisiéme intérét depuis le haut ou depuis le bas.} Les
conclusions de Mallinson et Crumrine sont que « les éléves ne devraient
pas étre conseillés an nivean du 9° degré en ayant ponr hypothése que
le classement de leurs intéréts reste le méme A travers I'école secon-
daire », mais qu’ils peuvent « étre conseillés valablement & ce niveau
a condition de prendre en considération les devux ou trois (nous dirions
plutét : les deux) intéréts les plus élevés et les plus faibles ».

Cette derniére conclusion nous parait valable, certes, pour la majo-
rité des éléves; mais il faut se rappeler que pour 6 % des éléves, tout
de méme, les intéréts classés parmi les deux premiers en 9¢ année, se
classaient en 12° année parmi les trois derniers; et que pour 20 A
30 %, ces deux premiers intéréts n’étaient plus parmi les trois pre-
miers. Il ¥ a done une minorité importante d'éléves des écoles secon-
daires pour lesquels l'orientation scolaire devrait — 2 moins de von-
loir sacrifier leurs intéréts spontanés — étre révisible, a notre avis {par
un systéme de « classes passerelles » par ex)! A cet effet, un examen
de leurs intéréts fait chaque année, conjointement a4 celui de leurs
résultats scolaires, ne serait pas inutile.

De toute fagon, nous pouvons souscrire a cette opinion de D. Super
(261, p. 472) : « Dans les conseils & longue échéance avec les adoles-

1 Ce systtme de «classes passerelles » a déji été préconisé, voici plusicurs anmaes,
4 Lausanne, par M. Henri Parel, ex-directeur de V'Office cantonal d'orientation
professionnelle,
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cents, il faut utiliser les résultats de I'Inventaire de Kuder avec pré-
caution ». Les problémes les plos importants posés par cette relative
instabilité des intéréts chez les adolescents, rous semblent étre ceux de
la différenciation des éléves stables ou instables i cet égard, et de
Pamélioration de la « maturité professionnelle », qui devrait &tre réa-
lisée en partie, semble-til, par une meillenre information profession-
nelle des adolescents.



"DEUXIEME PARTIE
(expérimentale)

Dans les chapitres qui suivent, nous relatons les résultats de expé-
rinentation que mous avons faite avec I'Inventaire professionnel de
Kuder, entre les années 1958 et 1965 (mais principalement en 1958 et
1959), sur 850 cas de gargons et 861 de jeunes filles; cela par appli-
cativn collective dans leurs classes scolaires, primaires ou secondaires,
dans un certain nombre de localités de Suisse romande.

Nous traiterons tout d’abord des objets, de Ja méthode, et de I'échan-
tillon des sujets de notre recherche (chap, VI); puis, des résultats (ceux-ci
étant groupés par classes primaires ou secondaires) de 1'adaptation ori-
ginale de I'Inventaire (chap. VI1i). Au chap. VII], nous traitons de la
création d’'une forme nouvelle (abrégée) par 'étude des réponses don-
nées aux différents items, ou « analyse d'items », et par la sélection des
jtemas présentant la plus forte homogénéité par rapport aux résuitats
globaux des échelles originelles; ainsi que de la kdélité, ou constance,
- des résultats de groupes de jeunes examinés 2 2 ou 3 reprises successives.
Au chap. 1X, nous présenterons un essai de validation des nouvelles
échelles par rapport aux intentions professionnelles (exprimées an mo-
ment de la passation du test) des jeunes gens, ainsi que d’une deuxié¢me
validation, faite d’aprés le groupement par choix professionnels d’une
partie des mémes jeunes gens au moment de notre « enquéte longitudi-
nale », 4 2 5 ans {éventuellement 7 ans) aprés Fexamen, Le chap, X
traite des mémes validations, d’aprés les intentions et d’aprés les choix
professionnels, sur les groupes de jeunes filles. Enfin, au chap. XI, nous
résumerons et essaierons de dégager les conclusions essentielles de ia
premiére et de la deuxiéme parties de ce travail.

10 -



Chapitre VI

OBJETS, METHODES, ECHANTILLON DES SUJETS
DE NOTRE RECHERCHE

1. OBJETS DE NOTRE RECHERCHE

Nous distinguerons quatre objets principaux de notre recherche :

a) ladoptation de Ulnventaire aux caractéristigues des réponses
d'adolescents et d'adolescentes de Snisse romande. Cette finalité pra-
tigue était due 4 la carence presque absolue, en 1958, de tests d'inté-
réts en Jangue frangaise — présentant du moins un tel intérét pratique
gue I'Inventaire de Kuder, parce que correspondant apparemment
bien & I'dge de nos sujets (entre 14 et 16 ans en général), et ayant &té
étudié de fagon aussi approfondie.

La question qui se posait notamment était de savoir dans quelle
mesure les items (ou questions) de I'Inventaire américain, con¢u aux
Etats-Unis et pour des étudiants américains, seraient aussi valables
pour de jeunes Suisses, ¢’est-a-dire appropriés, d’une part 4 notre cul-
ture et A notre civilisation, d’autre part & 1'dge relativement jeune des.
adolescents que nous voulions examiner. - Cet dge moyen de 15 ans
était déterming, soit par la nécessité urgente d’un choix professionnel
a cet Age, pour les jeunes gens ou les jeunes filles, qui, en 9° primaire,
terminaient leur scolarité obligatoire; soit par 'oppartunité d’une orien-
tation scolaire (et non plus professionnelle) pour Jes jeunes fréguentant
I'enseignement secondaire et devant choisir 3 cet ge entre les diffé-
rentes sections du Gymnase (classique, moderne ou scientifique), ou
une Ecole de commerce, un Technicum, une Ecole Normale, ou encore
un apprentissage.

La détermination de la validité des items originaux pour nos sujets,
effectuée par une « analyse d’items » et le choix consécutif des items
les plus valables (ou les plus homegénes par rapport aux résuftats d’en-
semble d’une échelle d’intéréts), aboutit & la création d’une nouvelle
forme, abrégée, de I'Inventaire (134 au lieu de 168 triades d’items).
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b) un premier essai de validation de la nowvelle forme de UInven-
taire, par la comparaison des résultats obtenus par les nouvelles
échelles d'intéréts avec les intentions professionnelles exprimées par
gcrit immédiatement aprés la passation de I'Inventaire {(intentions pro-
- fessionnelles parfois étayées ou « motivées » par l'expression complé-
-mentaire des motifs de ces choix, et des activités de loisirs préférées
par les adolescents). Cette comparaison des résultats obtenus et des
iutentions professionnelles a été effectuée, plus précisément, par le
groupement des résultats des garcons ou des jeunes filles selon la pro-
fession indiquée comme « profession envisagée », sur une feuille com-
plémentaire (cf. appendice 2) remplie aprés les réponses données 3
I'Inventaire hij-méme. :

¢) un deuxiéme essai de volidation, par une enquéte « longitndi-
nale » (en anglais « follow-up ») effectuée par circulaires entre 4 ans et
demi et 7 ans aprés examen, sur les choix professionnels effectivement
réalisés par nos sujets aprés cette période de temps, et le groupement
consécutif des résultats des adalescents ayant répandu A notre enquéte,
d’aprés leur profession ou leurs é&tudes réelles 4 ce moment. Mais il
s'agit moins d'un « essai de validation » (étant donné toutes les influen-
ces externes exercées sur ce choix, parmi lesquelles le fait que nous
avions communiqué leurs résultats aux adolescents quelques semaines
aprés la passation de I'Inventaire, et naturellement les influences fami-
liales ou des camarades sur le choix définitif), il s'agit donc moins d'un
essei de validation, cette fois, que d'une étude des raisons des choix
professionnels, telles qu'elles ont é&té déterminées par les sujets, en
réponse a mos circulaires.

d) étude de la « fidélité » (ou constance) des résultals ohtenus chez
‘quelques groupes d’adolescents, par un retest aprés 3 semaines (et
dans un cas aprés 15 mois), pour déterminer quelle est la stabilité des
résultats qu’on peut attendre d’adolescents a I'dge de 14 ou 15 ans, et
par conséquent la valeur prédictive de tels examens 3 cet dge.

2. METHODES MISES EN (RUVRE POUR CHACUN DE CES OB]JETS

a) Pour ladaptation de U'lnventaire

Validité des items de I'luventaire américain pour nas adolescents :
voild done la premiére question, d’ordre 4 la fois pratique et théorigue,
que nous avons résolue par une « analyse d’items », portant sur les



OBJETS, METHODES, ECHANTILLON DES SUJETS 119

réponses de 370 jemes gens et de 370 jeunes filles, choisis sur l'en-
semble de nos snjets pour former un é&chantillon équitablement « stra-
tifié » dn point de vue de leur fréquentation scolaire (classes primaires
et secondaires, de villes et de campagne).

Quelques précisions ici guant 4 la méthode de Yanalyse d’items :
selon T.L. Kelley (60), ]a méthode statistique la plos simple et la plos
fidéle (d'un &chantillon 3 nn antre) pour déterminer Ja corrélation d’nn

" item avec une échelle, consiste & camparer les pourcentages de réponses
{positives et négatives, on de chaix et rejet) du groupe de 27 % de
sujets supérienrs et des 27 % de sujets inférienrs de la distribation des
notes 3 une échelle donnée. En prenant nn groupe total de 370 sujets,
le 27 % de 370 étant égal 4 100, on obtient sans aotre calcul, dans les
denx groupes, les ponrcentages qu'il suffit alors de comparer, 3 Yaide
d'une table construite par le professeur J. Flanagen (39), poor en
dédnire le coefficient de corrélation estimé de Titem avec I'&chells
considérée. Le nombre d’échelles étant de 10 dans notre cas, on pro-
céda & 10 groupements successifs des 100 résnltats les plus élevés et
des 100 résultats les plos faibles a chaque échelle, en partant ensuite ces
indications (groupes supérienr, inférieur on moyen) sur les cartes perfo-
rées, en méme temps que les réponses données aux différents items.

La suite fut affsire de tri électromique des cartes perforées. qui
nous indiqua le nombre de réponses positives ou négatives (préférées
ou le mains aimées) & chaque item, dans chague groupe de 100 sujets,
Ces pourcentages dans les denx groupes extrémes d’one é&chelle furent
alors comparés, et 1a table de Flanagan permit d’en extraire Yindice de
corrélation. La moyenne étant calenlée des denx indices (des choix et
des rejets), cette valenr nous indigna alors la corrélation de Vitem
avec Iéchelle, utilisée pour retenir om éliminer cet ftem (cf. appen-

dice 5). )
: Nous verrons (chap. VIIl} qu'une partie senlement des tems origi-
nanx se montrérent suffisamment valides, d’aprés nos critéres — plos
sévéres que ne le furent cenx do professeur Kuder — pauor étre inclus
dans les nouvelles échelles d’intéréts. Nos critéres furent un critére
d’homogénéité des items par rapport a4 I'ensemble de I'échelle dont ils
devaient faire partie {corrélation d’au moins .30 entre I'item et I'échelle
originale), et un critére d'indépendance de Titem par rapport aux
autres échelles (distance d’au mains 10 points entre Ia corrélation la
plus &levée et la smivante). — D’ol la création d’une nouvelle forme,
abrégée, de I'Inventaire, ne comprenant qone 134 au lieu de 168
triades de gunestians, soit celles on était représenté au moins on item
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validé — plus, éventuellement, d’antres, non valides d’aprés les grilles
américaines, mais bien d’aprés nos calculs.

Les nouvelies « échelles » ainsi construites furent alors contrdlées
quant a leur homogénéité interne (ou intercorrélation entre les deux
séries d'items, pairs et impairs, de la méme échelle), homogénéité qui
doit é&tre suffisante pour que Yon soit sir de hien mesurer un « trait
psychologique », et non plusieurs.

Enfin, nous avons calculé, sur un échantillon de 200 gargons (« stra-
tifiés » comme les 370 utilisés pour 'analyse d'items), la corrélation
existant entre les ré&sultats obtenus par les échelles originales et par les
nouvelles, et qui fut généralement satisfaisante (A 'exception de I'échelle
d’intéréts persuasifs); ainsi que les intercorrélations entre les 10 nou-
velles échelles (mais cela seulement sur I’échantillon de 370 jeunes
gens déja utilisé pour I'analyse d’items et l'étalonnage, et non sur
celui des jeunes filles, &tant donné que les nouvelles échelles d’inté-
réts pour garcons et pour filles sont équivalentes, & deux items prés,
et que les différences entre elles sont donc minimes). — Il va sans
dire qu'il y eut ensuite un long travail de recorrection des feuilles déja
ootées précédemment avec les grilles américaines.

b) Essei de validation par rapport qux intentions professionnelles
exprimées lors de Fexamen

Nous parlons ici d'un « essai de validation » des nouvelles &chelles,
€t mon de validation, car nous sommes conscients de ce que le critére
utilisé — T'expression d’un, ou de plusievrs choix professionnels envi-
sagés au moment de I'examen — peut étre fragile et parfois superficiel
3 I'sge de nos sujets. (Nous avons dé&ja briévement parlé de la superfi-
cialité possible ou de I'immaturité de tels choix, au chap. IL)

Immédiatement aprés qu’ils eussent fini de répondre a I'Inventaire,
nous avons demandé 2 uos sujets de remplir une « feuille complémen-
taire » (cf. appendice 3), comprenant les questions suivantes : profes-
sion duw pére, études ou apprentissage envisagés, profession envi-
sagée, et motif de ce choix; en outre, si quelqu'un avait influencé le
jeune dans ce sens; §’il aurait désiré pouveir faire autre chose (exercer
une autre profession); enfin, quels étaient ses loisirs préférés, et ses
auteurs préférés, s'il (ou elle) aimait la lecture. {Précisons i ce sujet
que nous n’'avions pas encore mis au poini cette « feuille complémen-
taire » lors de nos premiers examens, en 1958, effectués dans quelques
classes primaires de Lausanne et 2 classes primaires de Bienne; les
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¢léves de ces classes ont simplement indiqué, aprés la profession envi-
sagée, si celle-ci I'était d'aprés leur goit, ou d’aprés une influence
subie. Nos données sont danc incomplétes sur ce point.)

Les réponses portant sur la profession envisagée, sur le motif de ce
choix {lorsqu’une réponse était donnée a cette question, ce qui n’a pas
toujours été le cas), enfin sur les loisirs préférés, peuvent étre consi-
dérées comme des critéres de validité des intéréts mesurés par I'Inven-
taire; par exemple, le choix de la profession de chimiste ou de physi-
clen, surtout s'il est étayé par une motivation et des activités de loisirs
correspondant bien aux activités réelles de la profession indiquée, ce
choix peut étre considéré {étant donnée la validation américaine & ce
sujet, of. chap, II1) comme un critere de l'intensité des intéréts scien-
tifiques mesurés par 'Inventaire. Nous avons fait Phypothése qu'un tel
choix devrait donc correspondre 4 un résultat élevé d l'échelle d'inté-
réts correspondante (ici, scientifiques) et que le groupement de ces cas
{dant la profession envisagée est ici celle de chimiste) devrait corres-
pondre, dans la majorité des cas, ¢ une moyenne élevée des résultats d
cette échelle. De méme, le choix de Ja profession d’agriculteur, par
exemple, devrait concorder avec les résnltats a I'échelle des intéréts de
plein-air, ou celui de vendenr ou de vendense avec I'échelle d’intéréts
persuasifs .

La vérification d’une telle hypothése risque cependant d’étre taus-
sée, partiellement du moins, par les cas ad les sujets qui envisagent un
tel choix le font pour des motifs superficiels, non étayés par une expe-
rience réelle telle qu'activité scolaire ou de laisit, cu pour des motifs
de simple gain ou avantage matériel, ou encore en étant influencés par
leurs parents ou leurs camarades sans que cela carresponde 4 lenrs
gofits (bien que cela nous ait paru étre assez rare).

Donnons ici quelques exemples de choix professionnels qui sem-
blent bien étayés, et peuvent &tre considérés comme des critéres vala-
bles. Ainsi, le cas de ce jeune collegien biennois {N° 1072), gui, envisa-
! On avrail pu songer 4 relever les évaluations spontanées des sujets quant a la valeur

des indications du test, lors de T'enquéte ultérieure (par ex. : « Je me rappelle avoir
atteint le sommet de ma conrhe d'intéréts dans les « fonctions sociales »... et je suis
aujourd’hui inslitutenr et chel seout! Le test a donc découvert quelque chose gui
rétait ignoré (désir professionnel en 1958 : ingénieur ou commergant), et gui s'est
révélé plus tard 8tre exacl » {No 272); ou bien « Le test anquel j'avais pris part s'est
aveére kids juste » {No 989); ou bien «Je mets en doute I'eflicacité de votre test : j'ai
obtenu un maximum pour le service soeial; n'essayer pas de me laire croire cela,
méme-avec Vinconsclent : fe sufs irés égoiste » (No 1018). Mais ces évaluations indi-
viduclles, non sollicitécs, étaient trés rares; ce n'est done que sur les résmltats movens

d'un groupe, pré-professionnel ou professionnel, que nous pouvions légitimement
nonz fonrer.
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geant la profession d’ingénieur (en électricité, radio, télévision, ou
électronique), déclara pour motif de son choix : « j'aime bien bricoler,
construire des objets qui fonctionnent, et qui soient utiles », et qui
indiqua comme loisirs préférés, outre les sports, le bricolage et le tra-
vail constructif. {Signalons gue les points élevés de son profil étaient,
d’aprés les résuiats aux nouvelles échelles: un centile 95-100 & I'échelle
d'intéréts mécaniques, 75 i I'échelle d'intéréts scientifiques, et 80 4
Iéchelle d’intéréts artistiques.) Qu encore, le choix de cet autre jeune
~ Bienncis (N° 1073) qui, voulant devenir professeur de brancbes litté-
raires, disait qu’il « aime apprendre et enseigner, préfére le travail
© intellectuel au travail manuel, aime les enfants, et aime beaucoup les
langues »; en outre, ses loisirs préférés comprenaient la lecture, la
musique, et Paudition des piéces théitrales et policiéres. (Ses intéréts
dominants 3 'Inventaire étaient ceux littéraires (c. 95-100), musicaux
(idem), et numériques (c. 80); les intéréts de service social é&taient
moyens (c. 55).) — Ou bien encore, chez un jeune collégien neuchd-
telois de 4° classique (N° 181), qui désirait également devenir profes-
seur de lettres (en envisageant en outre la musique, 'archéologie et la
diplomatie), on trouve cette motivation qui parait excellente : « car-
riére trés intéressante, qui permet de se cultiver tout au long de la vie,
et de vivre trés prés de la jeunesse », et dont I'élément « culturel » est
tout & fait confirmé par les résultats dn « professionnel » (int. littérai-
res : ¢. 95-100, musicaux : ¢. 85, artistiques : c. 80); mais le goiit pour
« vivre prés de la jeunesse » semble ici contredit, 4 'Inventaire, par un
résultat trés faible (¢ 2D) & Yéchelle de service social; aussi semble-t-il
bon que ce jeune ait tinalement décide de faire des études de sociologie,
qui satisferont ses gouts culturels et littéraires, tout en ne ['engageant
pas A avoir des contacts sociaux trop exigeants. (On peut aussi penser
que I'échelle de service social est plus valable pour 'aide aux malades ou
aux gens défavorisés, que pour le contact avec la jeunesse, dans l'en- -
seignement.)

Par contre, nous avons constaté que trés souvent, la motivation don-
née parait superficielle : « parce que cela me plait », « jaime ce mé-
tier », « cest un métier intéressant », Notons que ces motivations, tout
en paraissant superficielles, peuvent correspondre 4 des intéréts bien
réels et ne traduire qu'une difficulté 4 mieux exprimer ces intéréts,
ou limpression du sujet que c’était 1a chose superflue aprés la passa-
tion de Flnventaire. Nous ne pourrons donc en juger que par la compa-
raison de ces motivations avec les résultats de 'Inventaire (chap. VIII
et IX).
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D’autres motivations encore paraissent étre fausses, du point de vue
du succés et de la satisfaction ultérieurs dans la profession. Ainsi, la
simple mention « métier d’avenir, bonne paie », constatée assez souvent;
ou bien, pour un futur ingénieur (N® 943): « pour ne pas étre enfer-
me »; pour un professeur de frangais (N® 1086): « c’est une bonne
situation ».

Ou bier encore, gucune motivation n’est indiguée par le sujet,
comme si cela était superflu aprés la passation de 1'Inventaire, ou que
le jenne homme ou la jeune fille fussent incapables de verbaliser les
motifs de leurs choix. Cela s’est produit dans le 20 % des cas en
moyenne, selon les classes scolaires. Parfois enfin, il y eut un refus
de nous communiquer ce motif {« motif personnel », ou « cela ne vous
regarde pas »); mais cela fut exceptionnel, nous ne I'avons constaté que
3 ou 4 fois sur Pensemble de nos sujets.

On peut déduire de cette discussion que le critére: profession
envisagée au moment de 'examen, comme preuve de la validité des
échelles d’intéréts, ne peut étre absolu. C'est pourquoi, dans Thypo-
thése définie & p. 151, nous avons précisé que «le groupement des
cas on la profession envisagée est la méme (par ex. chimiste) devrait
correspondre, dans la majorité des cas, 3 des résultats élevés a 1échelle
correspondante. » La moyenne des résultats pouvant &tre abaissée par
les cas de sujets faussement ou superficiellement motivés, la vérifica-
tion de T'hypothése générale {choix' de la chimie comme profession
envisagée == moyenne élevée a I'échelle scientifique, ou choix de la
profession de vendeuse et moyenne élevée 4 Iéchelle persuasive)
devra donc étre complétée par l'examen des cas particuliers od cette
relation ne se vérifie pas; cela par I'examen de Ja motivation et des
loisire indiqués sur Ja « feuille complémentaire », motivation et loisirs
qui devraient avoir une autre teneur que dans les cas ou se manifeste
la relation attendue.

Celte vérification de Phypothése générale, complétée par I'examen
des cas particuliers (ou cas atypiques), porte done sur la validité « con-
currente » de I'Inventaire par rapport aux intentions professionnelles
(ou inversément), alors que I'hypothése concernant le deuxidme essai
de validation, par rapport aux choix professionnels effectivement réa-
lisés 5 ou 7 ans plus tard, porte sur la validation « prédictive » des
résultats de I'Inventaire. S
1 Cette confrontation des résultats obtenus A Plnventaire avec las intentions profession-

nelles exprimées & 15 ans,nous permettra aussi de déterminer si,oni ou non,les théo-

ries de Ginzberg, Jinsburg, Axelrad ot Herma (44} se vérifient sur notre échantillon de
jeunes gens et jeunes filles de Suisse romande. Ginzherg et ses collaboratenrs, dans
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¢) Deuxiéme ¢ssat de validation, par rapport aux choix professionnels
effectivement réalisés 5 ou 7 ans aprés Uexamen ;

Ce deuxiéme « essai de validation » a été effectué par une enquéte
longitudinale, ¢’est-d-dire réalisée entre 4 ans ¢t demi et 7 ans aprés
la passation des tests, par des circulaires adressées A tous les anciens
sujets de notre expérimentation — sauf & ceux vivant 4 Romont cu
dans les villages environnants, du fait qu'on n’a pas pu retrouver leurs
adresses. Cette circulaire d’une page (voir appendice 4) comprenait
une partie rappelant aux sujets I'expérimentation doat ils avaient été
les sujets, et une deuxiéme partie qui devait nous étre retournée com-
plétée, avec l'indication (remplie par nous) de leur nom et de la pro-
fession envisagée lors de la passation du test, et plusieurs questions
concernant la réalisation, ou non, de cette intentiom, la satisfaction
éprouvée i I'égard du choix professionnel actuel, et les motifs du
choix actuel (conseils des parents, d'un orienteur professionnel, dun
ami, camarade ou connaissance, aptitudes pour telle ou telle activité
professionnelle, godts pour ce travail ou eette profession, enfin, 1'im-
pression qu’il s'agissait d’'une profession ou d'un métier avantageux du
point de vue matériel}). Un espace était réservé pour d’autres remar-
ques éventuelles, laissant la place & des commentaires plus personnels.
Enfin, d’autre part, une enveloppe-réponse avec 1'adresse et un timbre
était jointe 4 la circulaire pour en faciliter le retour.

lci, I'hypothése générale est la méme que celle prévue pour le
premier essai de validation, soit celle d’'une moyenne générale élevée
a Iéchelle correspondant au choix professionnel (lorsque ce choix pro-
fessionnel est nettement typique d’un type d'intéréts mesuré par 1'In-
ventaire; I'hypothése générale ne s’applique pas aux professions pour
lesquelles se conjuguent peut-&tre deux ou trois types d’intéréts diffé-
rents, ou aux professions demt les intéréts ne semblent pas mesurés
par Flnventaire professionmel, par exemple celle de couturiére chez
les jeunes filles).

Cette hypothése devra aussi étre complétée par I'examen des cas
particuliers, ou « atypiques ». Mais I’hypathése générale a &té affectée,
dans ce cas, par deux séries de faits ;

I°: D’une part, I'effet de la commuanication aux sujets de leurs
résultats A FInventaire (tels qu'ils furent dennés lorsque I'Inventaire

leur cuvrage «Ocoupations] ehoice» {fondé sur I'observation d’un nombre trés faible
de sujets — B sujets A chaque intervalle de 2 ang, entre 11 et 24 ans —, et sans aucun
résultat de tests d'intérats) avaient déclaré (S‘ 218) que <les intéréts foumissent le
premier fondement pour le choix provisoire d'une prolession», mais que ces Intéréts
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était encore dans sa forme originelle, et selon des barémes provisoires
qui furent ensuite modifiés; les résultats en sont donc souvent diffé-
rents de ceux de la forme actuelle, qui ont été considérés pour caleuler
les moyennes). Or, le profil dintéréts communiqué (cf. append. 3)
comprenait, au dos de la feuille, un commentaire {append. 3 bis) indi-
quant plusienrs exemples de professions typiques pour chaque domaine
d’intéréts, et ce commentaire a probablement incité certains éléves
& choisir I'une de ces professions, lorsquelle correspondait aux résul-
tats les plus élevés du profil.

2%: D'autres facteurs externes peuvent avoir influencé les adales-
cents dans le choix de leur profession : notamment, les conseils recus
des parents, ou d’amis, de camarades, de connaissances, ou encore d'un
orenteur professionnel: on bien, la considération d’aptitudes particu-
liéres pour telle ou telle activité; ou encore, la considération des avan-
tages matériels du choix d'nne profession donnée. C’est pourquei, dans
notre circulaire envoyée lors de 'enquéte, nous avons mentionné tous
ces facteurs, en demandant aux sujets d'indiquer {en les soulignant
simplement} lequel, ou lesquels, les avaient influencés dans le choix
actuel de leur profession.

Sur la base de ces indications, c’est donc  ‘une étude des motifs
du choix professionnel que nous aboutissons, plutdét qu'a un essai de
validation. Plus précisément, le groupement des cas par professions, et
les moyennes obtenues par rapport 4 celles obtenues dans le premier
essai de validation, indiquera, dans ce cas, quel réle jouent les inté-
réts professionnels (et les autres Jacteurs indiqués) dans le choix effec-
tif de la profession.

Pourquoi, dés lors, parler encore d’un « deuxiéme essai de valida- -
tion » ?... Pour deux raisons essentiellement : parce que tous les sujets
ne sont pas influencés par des conseils regus, comme on I'a vu déja
dans I'étude de Levine et Wallen, citée a p. 88 et analogue a la
ndtre (quoique plus limitée), ot plus de la moitié des sujets déclarérent
n'avoir pas été influencés par les conseils regus; deuxiémement, parce
qu’il nous semble que, méme s’ils étaient influencés par les indications
de la fcuille de profil (sans, précisons-le, que nous n’y ayons jamais
ajouté un quelconque conseil personnel 1), méme dans ce cas, les jeunes
gens ou jeunes filles n'auraient pas persévéré dans leur apprentissage

étalent surtont importants eatre 11 et 12 ans (au «stade de Pintéréts), et qu'ils étaient
bient6t surclassés par d'autres facteure, lors du «stade des aptitudes» (12-14 ans), lors

du «stade des valeurs» (15-18 ans), et lors du «stade de transition= (17-18 ans) versla
«période réalister successive.
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ou Jeurs études s’ils n’avaient pas été raisonnablement satisfaits des
activités impliguées par ceus-ci.

D’autre part, nous avons été encouragé 4 parler de « validation »,
malgré les limitations énumérées plus haut a I'emploi de ce terme, par
le fait que d’abtres études de validation prédictive ‘ont ét& menées
dans les mémes conditions : en particulier, celle de Levine et Wallen
déja citée, et, concernant le Questionnaire d’intéréts de Strong, notam-
ment celle de R.F. Berdie {8), qui examina les résultats obtenus 3 ce
Questionnaire par des membres de 7 groupes professionnels, lorsque
ceux-ci étaient encore au Gymnase, et en regurent 3 ce inoment les
résultats, (Soit dit en passant, cette étude n’obtint pas des résultats
particuliérement brillants en ce qui concerne la validité prédictive de
ce Questionnaire, puisque, A part certains résultats positifs, « les jour-
nalistes, lorsqu’ils étaient gymnasiens {on lycéens), ressemblaient davan-
tage, par leurs intéréts, aux agents immobiliers, aux chefs de personnel
et aux agricultenrs, qu'a des journalistes; les futurs dentistes ressem-
blaient plus aux agriculteurs qu’aux dentistes; les futurs ingénieurs res-
semblaient davantage aux aviateurs, et les futurs architectes anx avia-
teurs également » (8, p. 191).

Encore un mot quant i la méthode générale suivie dans ces expé-
riences. Quoigquelle suive d'assez prés les préceptes de la méthode
expérimentale (étude des variations de réponses en fonction d'un méme
test et, accessoirement, du méme expérimentateur), elle a procédé
aussi en partie de ce que M. Reuchlin (80) a dé&fini comme « 'obser-
vation planifiée », notamment en ce gui concerne les différences entre
écoliers de classes primiares ou secondaires, de villes ou de campagne,
filles ou gargons.

Nous extrayons ici nn paragraphe de I'article de M. Reucblin (90,
p- 31): « 1] est apparn gu'un certain contrdle des conditions d’obser-
vation pouvait étre réalisé méme lorsque Yexpérimentateur n’est pas
lni-méme 1'agent gui suscite les variations de ces conditions. L’expé-
rimentateur ne peut, par exemple, déplacer un groupe d’enfants vrbains
et Penvoyer vivre 3 la campagne pour observer les effets de ce chan-
gement. Mais s'il choisit de fagon délibérée, et selon un plan précis,
deux groupes d’enfants dont I'un vit a la ville et I'autre & la campagne,
mais qui sont aussi comparables que possible & tous autres points de
vue, il pourra &tre informé par une méthode quasi expérimentale sur
les différences associées & I'habitat. On voit que, en psychologie diffé-
rentielle, Fobservation planifice peut, sous certaines réserves, étre con-
sidérée comme un substitut 4 'expérience proprement dite. »
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d) Etude de la fidélité des résultats chez quelgues groupes
d’adolescents

Nous ne reprendrons pas ici ce probléme, déja discuté au chap. V,
sinon pour dire que nous avons essayé d’y apporter une modeste con-
tribution en faisant répéter le test 4 3 semaines de distance chez guel-
ques groupes d’adolescents, Agés de 14 & 16 ans, et dans un cas en le
faisant répéter aprés 15 mois, en derniére année du Progymnase fran-.
¢ais de Bienne, aprés que les éléves 'eussent déja passé deux fois, &
3 semaines de distance, en avant-derniére année. Grice 4 I'amabilité
de la direction du Progymnase, nous avous ainsi des domnées pré-
cieuses sur Ja stabilité des résultats de Vinventaire entre 14 ans et
demi et 15 ans 8 mois (en moyenne).

Les coefficients de corrélation ont tonjours été calculés — comme
précédemment pour le caleul de I'homogénéité — par la formule de

Bravais-Pearson :
NZab-(Za) (Zb)

VINZa?-(Za)f] [NSb?- (ZhY]

r =

(o = etb sontles deux séries de variables).

Pour ce qui concerne les différents groupes examinés et les résul-
tats obtenus, se reporter au chap. VIII. :

8. ECHANTILLON OES SUJETS OE NOTRE RECHERCHE

Nous indiquerons ici, séparément pour les jeunes gens et les jeunes
filles, les différents groupes de sujets ayant participé & notre expéri-
mentation, et par conséquent 4 notre premier essai de validation. Entre
parenthéses, 4 la fin de la ligne, nous avons indigué le nombre de
sujets parmi eux gui ont servi 4 I'établissement des barémes et qui ont
été utilisés pour Tanalyse d’items {ce sont les mémes dans les deux
cas). '

Les sujets qui ont répondu & notre enquéte longitudinale et dant
les réponses ont donc pu &tre utilisées pour le « deuxiéme essai de
validation » sont évidemment en nombre plus restreint, et seront indi-
qués au début des chapitres portant sur Jes résultats de ce deuxiéme
essai de validation (chap. IX et X).

Les numéros indiqués entre parenthéses sont ceux des 370 su;ets
utilisés pour l'analyse d’items {IN°® 01 4 370) et des antres (N®* 371 et
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suivants); ils sont indiqués pour qu'on puisse retronver )J'appartenance
scolaire de certains jeunes, identifiés par leur seul numéro dans les
chapitres ultérienrs.

I. Jeunes gens

a) Classes primaires, villes N

1. 9 primaire, Lausanne : 4 classes (juin 1958-janvier

1959) : Colléges de Croix-d"Ouchy, St-Roch, Croix-

Rouges, Chauderon : (N 01-034 et 371-434) 98 (34)
2. 4° primaire supérieure, Lausanne : 5 classes (mixtes)

{juin 1958-janvier 1959) : Colléges de Croix-d'Qu-

chy, St-Roch, Croix-Rouges, Chauderon

{N°* 035-042 et 435-470) 44 (8)
3. 9 primaire, Bienne.: 2 classes (février 1958 et

1959) : (N°* 043-083 et 471-513) 64  (21)
4. 9 primaire, La Chaux-de-Fonds: 3 classes (juin-

septembre 1959) : (N°* 064-089 et 514-560) 71 (26)

' 89
5. 9% primaive, Yverdon : 2 classes (février 1959) : (89)

(Nos 1172-1201) 30

Soit, au total, 307 jeunes gens de classes primaires de villes, dont
89 (1 chaque 3 sujets des classes de Lausanne, Bienne et La Chaux-
de-Fonds) oot &té extraits pour I'analyse d'items et I'établissement des
barémes (puisque c'était 14 la proportion, soit le 24 % de Iensemble
des jeunes gens, on 89 sur 370, indiquée par I'analyse des classes sco-
laires du canton de Nenchitel, en 1953-54).

Quant au caractére représentatif de cet échantillon pour les willes
considérées, il est variable, vu que les classes de Bienne et de La Chaux-
de-Fonds représentaient la totalité des classes de 9°* de ces villes (de
celles de langue frangaise pour Bienne), alors qu’a Lausanne, nous
n’avons examing que 4 classes de 9° primaire sur les 9 existant alors, et
5 primaires supérieures sur les 11 existantes. On ne peut donc pas con-
sidérer les gargons examinés & Launsanne comme représentant 'ensemble
des classes primaires (ou primaires supérieures) de Lausanne, vu les
différences de milicux sociaux selon les quartiers, Cependant, I’ensemble
des garcons examinés dans les 4 villes semble fonrnir un assez hon
échantillonnage des résultats obtenables, 4 cette épogue, dans les classes
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de 9° primaire de villes, pour pouvoir étre comparés a ceux des éléves

des classes secondaires (des villes) du méme &ge; ce qui nous importait
en la circonstance.

b) Classes primaires de campagne N

6. I'* sccondaire (commerciale), Romont (octobre
1959) : (éléves & peine sortis des classes primaires)

(N°3 090-114) 25  (28)
7. 7¢ primaire, Rue (fevrier 1960) : (Ne= 115-139) 25 (25
8. 9¢ primaire, Dombresson {juin 1959) :
(N°® 140-150) : 11 Qy
9. 9¢ primaire, Echallens (juillet 1959) :
(N°® 151-155) 50
(88)
10. 9 primaire, Boudry (juin 1959) : (N 1202-1210) 9

Soit, au total, 75 sujets, dont les 66 des groupes 6 a 9 ont contribné
a Iétablissement des barémes définitifs, ainsi qu'a I'analyse d’items.
Cela représente en effet le 18 % de la population de gargons, propor-
tion trouvée dans les classes primaires rurales du eanton de Neuchétel,
en 1053 (Manuel 3 de la Batterie générale d'aptitudes, 14, p. 75).

¢) Classes secondaires de villes : N

11. 4° classique, Collége de Neuchdtel : 3 classes (A,

B, C) (déc. 1958) : (N°* 156-194 et 931-948) 57 (39)
12. 2* moderne, Collége de Neuchatel : 4 classes (A,
B, C, D) (déc. 1958) : (N°* 195-257 et 949-974) 94 (63)
151  (102)
13. I'¢ Progymnase frangais, Bicnne : 3 classes (1™ A,
B, C) (déc. 1958) : (N"* 258-285 et 980-098) 44 (28)
(sept. 1959) : (N°* 997-1058) 80

104
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14. 5 Gymnase, La Choux-de-Fonds : 4 classes (A,
B, C, Péd) (sept. 1058): (Nt 286-318 et 1057-
1069) 46 (33)

168
15. 2¢ Progymnase frangais, Bienne : (163)

{sept. 1959) : 3 classes (A, B, C) (retestés)

(Ne* 1070-1133} 684

(mars 1963) : 3 classes (A, B, C) (N 1237-1266) 30

(sept. 1964) : 3 classes (A, B, C) (N** 1267-1311) 45

(retestés en 1™, en déc. 1985)

41 classe : (17 B) (N°* 1312-1322) 1
18. Ecole supéricure de Commerce, Neuchdtel 150

8 classes (2°, 8%, 4°) {févr. 1956-mars 1959):

(N*» 1134-1172) 39

lci, nous avons au total 490 éléves des classes secondaires des
villes, dont 190 examinés & Neuchétel, 254 & Bienne, et 46 4 La Chaux-
de-Fonds. Nous n'avons pas pu en examiner 4 Lausanne, par suite
d’objections des autorités scolaires 3 U'époque; mais nous disposons
tout de méme maintenant de résultats de collégiens de Lausanne,
testés en 1967 avec la forme abrégée, que nous pourrons comparer i
ceux des écoliers primaires lansannois. Nous pourrons, en ce qui con-
cerne nos propres résultats, comparer écoliers primaires et secondaires
de Bienne et de La Chaux-de-Fonds.

Les 163 éléves de ces gronpes ayant servi a I'analyse d'items et
pour les barémes, représentent le 44 % de la population d’ensemble
(contre 24 % des classes primaires de villes, et 18 % et 14 % des
classes primaires et secondaires de campagne).

d) Classes secondaires de campagne

Ici, nous n’avons que 3 groupes examinés, dont les 2 premiers seu-
lement étaient nécessaires, soit 52 sujets (ou 14 % de l'ensemble des
370} '

N

17. 2¢ secondaire, Bomont : (octobre 1959):
{N°s 319.380) commerciale 35
littéraire 7

42 (42)
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18. 5¢ secondaire, Echallens : (juillet 1959) :

(Ne°s 361-370) . lo (10)
19, 2¢ secondaire (moderne), Fleurier : (mars 1985} ; (52)
(Nes 1211-1236) 26
Soit, 78 sujets en tout,
Récapitulation du nombre des jeunes gens examinés :
De villes De campagne Total
Classes primaires 307 (89) 75 (6B) 382 (155)

Classes secondaires 490 (163} 78 {(52) 568 (215)
797 (252) 153 (118) 950 (870}

Cela fait donc, au total, un échantillon de 950 jeunes gens exami-
nes, et ayant donc servi an premier essai de validation {confrontation
des résultats avec les intentions professionnelles an moment de Texa-
men),

Notons que nos 588 éleves secondaires représentent 60 % de l'en-
semble de 950 jeunes gens examinés. Ces éléves secondaires sont done
proportionnellement beaucoup plus nombrenx que dans la population
d’ensemble, les éléves secondaires {pouvant accéder an Gymnase)
représentant, dans l'enseignement officiel du canton de Vaud, en
1969-70, le 28,5 % seulement des jeunes gens et des jemnes filles de
10 4 16 ans’. (Si I'on y ajoute 27 % d'éléves qui fréquentent les
« classes snpérienres » de 'enseignement primaire — intermédiaires
en gnelque sorte, par leurs débouchés, entre Venseignement primaire
et le secondaire — on obtient 55,5 % de I'ensemble, chiffre quon pent
comparer i celui de 58 % d’¢léves secondaires « classiques » et « mo-
dernes » (c’est-d-dire pouvant ou non accéder au Cymnase) ponr I'en-
semble du canton de Neuchétel, en 1953-54) 2, Dans Pensemble, ponr-
tant, la sur-représentation des éléves de scolarité secondaire dans
notre échantillon, par rapport a la réalité de I’ensemble suisse romand
{et plns encore par rapport au pourcentage d’éléves secondaires exis-
tant il y a 20 on 30 ans dans I'ensemble de la Suisse, ¢t quon peut
évaluer 4 environ 20 %), nons a dissnadé de comparer le ponrcentage
des diverses intentions professionnelles observées a4 15-16 ans, au pour-
centage d’hommes engagés, d’aprés le recensement fédéral de 1960,

1 «Staﬁstiriues scolaires 1969-70 », traveil de Mme M, Bolognini-Chollet, Départe-
ment de I'Instruction publique et des Cultes du Canton de Vaud, p. 12.

® Boss, Cardinel, Maire et Muller: Batterie générale d'aptitudes, Manuel 3 (Don-
nées théoriques et tochniques), p. 75,

1
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dans les mémes professions — ce qui aurait constitué une évaluation
(certes approximative et provisoire} du « réalisme » des intentions pro-
fessionnelles de nos sujets (cf. chap. 1), C'est 13 yn probléme qu'il
nous paraitrait urgent de reprendre, sur une base statistique assez
large, étant donné que les &tudes & ce sujet, citées au chap. I*, sont
toutes des recherches américaines (assez anciennes d’ailleurs), et que
ce probleme, a4 notre connaissance du moins, n’a pas été traité, dn
moins récemment, en Suissc. '

Age des jeunes gens examinés

Vu le grand nombre de sujets, mous n’avons pas pu calculer la
moyenne d’dge sur le groupe entier; nous avons fait quelgnes son-
dages, qui donnent les résultats suivants :

Moyenne Empan
8¢ primaire, La Chaux-de-Fonds . . 14:9 14;2 4 15;4
4¢ secondaire classique, Neuchftel . . 15:6 14;8 4 17;3
2* secondaire moderne, Neuchitel . . 15;6 14;8 & 17:4
1r¢ Progymnase, Bienne . .. 15;6 14;6 2 16;10
5% Cymnase, La Chaux-de- Fonds .. 16;5 15;5 4 17;6

L’age de ces jeunes gens oscille donc entre 14 ot 17 ans, avec une
moyenne de 15 ans et demi; exceptionnellement de 18 ans et demi an
Gymnase de La Chaux-de-Fonds, comme en 2¢ de I’Ecole de Commerce
de Neuchitel, et 19 ans en 4* de la méme école.

Origine et profession du pére

Nous avons questionné les sujets (dans la feuille complémentaire
remplie par cux) guant & leur commune d’origine; sur la base de ces
indications, on peut considérer que les denx tiers au moins d'entre enx
sont originaires du méme canton que celui de leur lien de domicile; les
autres sont des Confédérés, on exceptionnellement des étrangers.

Quant & la profession de leurs péres, on nous I'a aussi indiguée, ce qui
nous pernettra de préciser dans quel pourcentage de cas les fils sui-
vent la profession de leurs péres. 1] serait évidemment tentant, dans
une éventuelle étude ultérieure, de gronper les résultats obtenus
d’aprés les professions des péres, pour voir quelle influence exerce la
profession dn pére sur les intéréts exprimés par les fils. (Une recherche
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dans ce sens de E. Steuffer, directeur de I'Office d’orientation profes-
sionnelle de Bienne, (254), accomplie avec le questionnaire d'intéréts
professionnels de Pasquasy, et d’autre part avee notre adaptation de
I'Inventaire de Knder, ne nons semble pas donner de résnltats trés
convaincants, peut-8tre parce que son é&chantillonnage n’était fondé
que sur les cas de I'Office, et non sur une population d’ensemble.)

Quant i la profession paternelle selon I'appartenance scolaire de
lenrs fils (classes primaires on secondaires), on peut dire, en se fondant
sur notre impression générale, que les péres des éléves de classes pri-
maires se rangent parmi les catégories des ouvriers, des artisans, des
employés, des techniciens, et des cadres subalternes; tandis que cenx
des éléves des classes secondaires se rangent habituellement (avec de
nombreuses exceptions) parmi les professions libérales, les fonction-
naires, et les cadres supér{eurs.

I1. Jeunes filles

Pour les besoins de l'étalonnage et de l'analyse d’items, nous
avons, fante de données plus précises, adopté les mémes proportions
de sujets pour Jes différentes catégories, que pour les jeunes gens.
Voici, par gilleurs, I'énumération des effectifs des jeunes filles exa-
minées.

a) Classes primaires de villes N

1. 9¢ primaire, Leusanne : 4 classes (sur 10) {1958-

59) : Colléges des Croix-Ronges, St-Roch, Mont- -

riond, Villamont (N°* 371-415 et 1201-1232) 77 (45)
2. 4% primaire supérieure, Lausanne: 4 classes

(1958-59) : Colléges de St-Roch, Croix-Ronges,

Chauderon (N° 416420 et 1233-1296) ) 69 (5)
146
3. 9¢ primaire, Neuchdiel : 1 classe (1959} :
(Nes 1297-1322) 26
4. 9¢ primaire, La Chaux-de-Fonds : 3 classes
(1959) . (N°* 421-459 et 1323-1344) 81 (39)

(89)
5. 9° primaire, Yverdon: 2 classes (déc. 1958-
févr. 1959) : (N°* 1345-1403) 59
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Cela fait au total 292 jeunes filles, dont 89 (comme précédemment
pour les gargons) ont été retenues pour I'analyse d'items et pour I'éta-
lonmage.

b) Classes primaires de campagne N

6. 7¢ primaire, Romont : 1 classe {oct. 1959) :

(N°® 460-469) 1 1o
7. 7° primaire, environs de Romont : 3 classes (‘vf[as—

sonnens, Siviriez, Villaz-St-Pierre) (oct. 1959}:

(N°= 470-491) 22 ‘(29)

8. 9°¢ primaire, Echallens (nov. 1959) : (N° 492-509) 18 (18)
9. 9 primaire, Dombresson @ (juin 1959) : '

(N°s 510-524) 15 (15)

10. 9¢ primaire, Boudry (cl. mixte) : ('\]"b 525fb15) 2 (1)

B7 (68)

c} Classes secondaires de villes

11. 4¢ classique, Collége de Neuchdtel :

2 classes (oct. 1959} : (N°® (526-547) 22 (22)
2 classes (oct. 1963): (N 1624-1670) ‘ 47
12. 2° moderne, Collége de Neuchdtel : :
3 classes (oct. 1959) : (N°s 548-818) 71 (71)
: 140
18. 1I'® Progymmase francais, Bienne :
1 (A et B) (déc. 1958) : (N>° 619-629) 11 (1))
1" et 2¢ A (oct. 1939) : (N°° 630-649) 20 (20)
1re (A, B, C) (déc. 1965) : (N°t 1542-1566) 25
2¢ (A, B, C) (mars 1963) : (N™ 1689-1720) 32
88
14. 5¢ Gymnase, Le Chaux-de-Fonds (sept. 1958) :
4 classes (A, B, C, Ped.) : (N 650-689) 40 {89)
(163)
15. 1'® Gymnase de feunes filles, Lausanne (Belvédere) :
Sect. littéraire : 1958 (N°* 1404-1425) 22
» » : 19680 (Ne* 1426-1437) 12
» » : 1962 (1567-1571, 1671-1681) 18
» » : 1963 {N°s 1438-1466) 29

79
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Sect. scientifique: 1958 (N" 1467-1472) ]
» »  : 1980 (N° 1473-1489) 17

» » : 1962 (N™ 1572-1576, '
1682-1688) 12
» » : 1963 (N® 1490-1505) 18
51

16. Ecole supérieure de Commerce, Neuchdtel :

3¢ et 4° (déc. 1958) : (N* 1506-1528) 23
3° (juillet 1964) : (No* 1529-1541) 13
36

Soit, au total, 434 jeunes filles de classes secondaires de villes
(dont 176 examinées a4 Neuchitel, 88 4 Bienne, 40 4 La Chaux-de-
Fonds, et 130 4 Lausanne, par notre colléggue M. Frank Ramseyer).
Comme précédemment pour les. gargons, les réponses de 183 d’entre
elles ont servi pour Fétablissement des barémes définitifs (portant sur
. les échelles originelles comme sur les nouvelles échelles abrégées), et
pour Panalyse d’items.

d) Classes secondaires de campagne

Les effectifs nécessaires étaient ici de 52. Les éléves de Romont
et d’Echallens formérent ce groupe, augquel s’ajoutérent ensuite des
éléves du Collége de Fleurier.

17. 1" secondaire, Romont {oct. 1959) :

(N°® 689-724) 36 (36)
18. 8¢ secondaire, Echallens (juillet 1959) : .

(Nor 725.740) 16 (16)
19. 2r secondaire moderne, Fleurier (inars 1965) :

(N°* 1608-1623) _ 18 (52)

8§
Récapitulation :
De villes De campagne Totai

Classes primaires . 292  (89) 67 (66) 859 (155)
Classes secondgires . 434 {163) 68 (52) 502 (2i5)

726 (252) 135 (118) 861 (870)
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Notons ici (comme nous Pavons fait & propos des jeunes gens, &
p. 161) que les 502 éléves secondaires examinées représentent 58 %
de I'ensemble des 881 jeunes filles, et sont donc trop fortement repré-
sentées, par rapport i la réalité suvisse romande actuelle (les éldves
secondaires ne représentant, dans le canton de Vaud, en 1969-70, que
le 28,5 % des éléves de 10 4 18 ans}, pour que I'on puisse songer &
comparer valablement le pourcentage de leurs intentions profession-
nelles & celui des femmes engagées, en 1960, dans les différentes acti-
vités professionnelles, dans le but d’évaluer le «réalisme » de ces
mémes intentions professionnelles. (On ne connait d’aillears pas Ia
proportion exacte d’anciennes éléves de scolarité primaire ou secon-
daire parmi les femmes engagées actuellement dans la population
« actve ».) Comme pour les jeunes gens, ce probléme du « réalisme »
des intentions professionnelles des jeunes filles nous semble étre un
prabléme qu’il faudrait étudier 4 fond, vu son importance et le mangue
d’études faites en Suisse 4 ce sujet.

Origine, statut social et dge des jeunes filles

Les mémes remargues que pour les jeunes gens s appliquent & ces
jennes filles guant 4 leur origine et guant an statut social de leurs
péres. )

Quant & lenr &ge, nous avons ici aussi procédé a guelgues son-
dages, dont voici les résultats ;

Moyenne Empan
9¢ primaire, Lavsanne., . . 15:4 14;4 3 15;10
9° primaire, La Chaux- de-Fonds . 14;10. 14;2 3 15:4
7°.9® primaire, campagne . . . . 14;10 13;8 a 15;10
4¢ class. et 2° mod., Neuchatel . . . 15;3 14;5 & 186;10
5° Gymnase, La Chaux-de-Fonds . . 16;3 156 4177
1'* Gymnase de . filles, Lausanne . . 18:10 17;4 a 20;5
Classes secondaires, campagne . . 14;8 13;10 a 188

En résumé, i Sagit en général de jeunes filles entre 14 et 17 ans
(exceptionnellement 19 on 20 ans), et dont la moyenne d’ige oscille
autour de 15 ans et demi, soit comme chez notre population de jeunes
gens.

Mais passons maintenant aux résultats de I'application de I'Inven-
taire, sous sa forme originelle, seulement traduite et non adaptée.



Chapitre VII

RESULTATS DE LA VERSION ORIGINALE
DE L'INVENTAIRE

1. ACCUEIL ET OPINIONS DES SUJETS QUANT A L'INVENTAIRE

L'accueil des éléves & notre visite dans leurs classes ~— toujours
annoncée a I'avance par leurs maitres, et parfois introduite par le direc-
teur de ’école — a toujours été excellent, empreint d’intérét, de curio-
sité et de bonne volenté. Une seule exception a cela, celle d'une classe
du Collége de Neuchitel, car 'heure convenue pour l'examen (en-
dehors des heures de classes, 4 la fin de la journée) provoqua de l'irri-
tation et du chahut. 11 faut done veiller 4 ce que ces examens, s’ils sont
pratiqués dans les écoles et sur une base systématique, se fassent pen-
dant les heures de classe, si possible le matin.

Cette bonne motivation, outre que par la curiosité des sujets &
I'égard d’une expérience psychologique peu fréquente, sinon encore
incomue, s’explique aussi par le fait que nous avons introduit notre
expérience en disaut aux éléves que ce test était I'un des plus large-
ment utilisés aux Etats-Unis, et en les avisant gu'ils en recevraient les
résultats. '

Mais un témoignage plus objectif sur les réactions des éléves quant
A 'intérét du test, est 'opinion qu’ils nous ont donnée par écrit, immé-
diatement aprés aveir répondn a I'Inventaire, en répondant i la ques-
tion: « Avez-vous trouvé ce travail ennuyeux, amusant, ou intéres-
sant ? » (avec la mention : « Répondez tiés franchement, s.v.p. 1 »).

On trouvera ci-aprés un tableau indiquant les pourcentages trouvés
‘chez les jeunes gens et chez les jeunes filles, des 3 répouses possibles
4 cette question, ainsi que du total des réponses positives (« amusant »
~+ « intéressant »). Mentionnons cependant qu'il y eut un bon nombre
d’opinions ambivalentes (« intéressant mais ennuyeux », ou « i la fois
ennuyeux, amusant et intéressant »), dont les composantes sont comp-
tées dans chacune des catégories prévues; de méme pour les réponses
positives « amusant et intéressant », Certains sujets, enfin, ont nuancé

davantage leur opinion (« trés eunuyeux » ou bien « passionuant »).
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TABLEAU I

Opinions des jeunes sur Uintérét de Ulnventaire
(exprimées en pourcentages)

{Nombre 1 2 8  Rép.pos,
"api- en- amu- inté- {2 - 8)
nions)  nuyeux  sant ressant

a) Jeuncs gens % v o o
Classes primaires ;
9t primaire, Lausanne ., . (100) 14 30 56 36
4r primaire sup., Lavsanne {31) 6 29 65 94
9e primaire, Bienne . . . (54) 11 9 80 B9
Total classes primaires . (185) 2 24 64 88
Classes secondaires :
4r classique, Coll, Neuchstel . (41) 28 17 55 72
20 modeme, Coll, Neuchétel . (90) a3 27 40 67
Ire Progymnase, Bienne . . (117) 13 36 51 67
S Gymnase, La Chx-de-Fds . (50 18 32 52 84
Total classes secondaires (298) 22 30 48 78

. b) Jeunes filles

Closses primaires :

O primaire, Lausanne . . (70} 4 31 65 ]

4e primaire sup., Lausanne . (75) 25 37 as 75

Qe primaire, La Chx-deFds . (65) 5 30 65 95
Total classes primaires {210) 12 32 56 88

Classes secondaires :

4e classique, Coll. Neuchste] . {76) 15 80 25 85

%e moderne, Coll. Neuchitel . {72) 6 50 44 94

1re-2¢ Progymnase, Bienne . {48) 18 32 50 82

5¢ Gymnase, La Chx-de-Fds . {52) 17 46 a7 83
Total classes secondaires (246) 13 50 37 &

La premiére constatation qu'on peut faire a la lecture de ce
tablean, c’est que, sauf chez les gargons d'écoles secondaires, les opi-
nions négatives (« ennuyeux »} sont relativement trés peu fréquentes
{12 & 13 %). Ces 12 ou 13 % de réponses négatives, et le 22 % de
telles opinions chez les jeunes gens de classes secondaires, trouvent
une explication au moins partielle dans les 31 remargues spontanées
{ou 12 %) chez ces jeunes gens, trouvant le test « intéressant mais
trop long », ou « ennuyeux a la fin », « ennuyeux parce que trop long ».
Ceci est dit & I'effort prolongé demandé anx sujets {entre une heure et
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une heure et demie), portant de plus sur des questions parfois embar-
rassantes, parce que pas toujours familidres anx sujets. C'est pourguoi
nous sommes heureux gue la nouvelle forme de I'Inventaire, en &limi-
nant 34 triades sur 188 et en réduisant le temps de passation 4 une
heure, semble dopner satisfaction a ces critiques.

D’autre part, les opinions « amusant » et « intéressant » semblent
complémentaires 'une de 'avtre; il y a le plus souvent une forte pré-
dominance de la réponse. « intéressant » (sauf chez les jeunes filles
d’écoles secondaires, ol 50 % trouvent le test « amusant », contre
37 % qui le trouvent «intéressant»). Le pourcentage de ces deux
réponses positives additionnées, oscille selon les classes entre 67 % et
96 %, et leur moyenne est de 85 %, chiffre qui prouve indubitable-
ment lintérét, et donc le sérieux, apportés 4 cette épreuve par la
grande majorité des sujets. .

Une deuxiéme critique, relevée surtout par les jeunes filles, est que
le choix entre les trois activités était parfois embarrassant, soit que
deux activités de la méme triade, ou méme les trois, plaisent, ou que
deux (on les trois) activités déplaisent. Nous citerons quelques exem-
ples de cette opinion, relevés chez des éléves du Gymmase de jeunes
filles de Lausanne :

« De trois métiers que je n’aimerais pas faire, je suis obligée d'en
choisir un, mais cela ne traduit pas mon goit; ou autrement, il y a trois
professions assez proches, dans le domaine de I'art, que jaimerais éga-
Jement faire; peut-on distinguer les nuances P » (N° 1438).

« J'ai trouvé que parfois il &tait terriblement difficile de répondre
et de choisir, car chaque domaine m’intéressait; personnellement, j'ai
choisi souvent parce que |’y étais forcée; je pense que le test s’adres-
serait plutot a des personnes moins indécises et ayant déja fait le choix
de leur profession » (N° 1441} L.

« L’inconvénient de ce test est que souvent Jes trois propositions
faites nous sont indifférentes » (N° 1458).

« Ma critique : le choix est parfois difficile, et on est tenté de
répondre au hasard » (N* 1464).

Ces critiques du «choix forcé » font penser aux remarques
d’Alma P, Beaver (124) sur certains choix typiques, mais apparemment

1 Nolong en passant que, dans ces deux cas, les résultats de I'Inventaive traduisaicnt
cependant bien des tendances profondes des jeunes filles, révélées par leurs choix
professionnels — mais que lnventaire n'était pas en mesure d'identifier la profes-
sion Iz meilleure parmi des professions trés proches (cantatrice, professeur de mu-
sique, ou professeur de rythmique dans un cas; photographe ou décoratrice d'inté-
rieur dans I'autre).
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bizarres, qui différencient des éléves-maitresses d’éléves-infirmiéres :
alors que celles-ci choisissent de préférence « étre chimistes », les
gléves maitresses choisissent « étre architecte » (préférable pour elles,
soit 4 étre chimistes, soit 4 étre mécaniciennes l); ou encore, ces der-
niéres choisissent Fitem « vendre des instruments musicaux » de préfé-
rence a4 « réparer des appareils ménagers », ou a « aider dans une
chambre de malades » {choix des éléves-infirmiéres).

Les choix ne correspondent donc pas toujours aux intéréts véri-
tables, ou les plus vifs, des smjets, et ne représentent dans ce cas que
la solution « la meillenre » parmi d’autres. Mais cela est impliqué par
la construction méme de 'lnventaire, ou il o’y a jamais que trois choix
possibles, sur les dix types d’intéréts représentés dans I'Inventaire.
L’important est goe les tendances principales des intéréts et des aver-
sions se¢ dégagent — ce qui se réalise grice au grand nombre de
triades, donc d’alternatives offertes successivement — comme en témoi-
gne, d'une part Ja bonne différenciation des intéréts des deux groupes,
dans I'étude d’A.P. Beaver, d’autre part par les résultats conformes 2
leurs choix professionnels ultérieurs, des jeunes filles dont nous venons
d’exposer les critiques.

Une troisieme et derniére critique enfin, qui nous est plus person-
nelle, et qui se dégage surtout de la fréquente instabilité des résul-
tats constatée lors des retests (& 3 semaines de distance ou entre 14
et 15 ans), c’est la plns ou moins grande méconnaissance, ou ignorance,
des jeunes quant aux activités entre lesquelles ils doivent choisir : cela,
qu’il s’agisse d’activités de vente, de bureau, de plein air, de service
social, ou méme scientifiques (certains des éléves examinés par nous,
14 ans, wavaient pas encore eu & I'école secondaire de programme de
chimie ou de physique, alors que leurs résultats & I'échelle d'intéréts
scientifiques étaient trés élevés 1). D'od leur recours, parfois, 4 I'imagi-
nation plus qu’a l'expérience lors de la passation du test. D'od, anssi,
la fréquente instabilité constatée lors des retests. I’ou, enfin, la néces-
sité, 4 notre avis, d'une counnaissance « exploratoire » concrate, la plus
large possible, des différentes activités professionnelles avant tout
choix professionnel (et avant méme la passation de I'luventaire de
Kuder, si celle-ci impligne un choix scolaire on professionnel plus on
moins définitif). Postulat, ce dernier, qui ne nous semble réalisable
qu’'d travers la réalisation d’'une école plus « active », comportant une
gamme de cours la plus large possible, la création de « clubs » extra-
scolaires de toutes sortes, tels qu’il en existe dans les écoles améri-
caines, et enfin la possibilité pour Jes jeunes d’accomplir des stages
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pratiques dans les professions gui les attirent {ainsi que cela com-
mence a se réaliser en Suisse, 4 Bienne notamment). Nous ne nous
faisons pas d’illusions : les choix professionnels resteront fondés par-
tiellement, par la force des choses, sur une représentation imaginaire,
plus ou mioins juste et compléte, des différentes professions. Mais il
faut faire, en sorte, 4 notre avis, que la part de cette représentation
imaginaire des professions diminue, et celle de la connaissance réelle
et fondée sur I'expérience augmente, si I'on veut que les choix des
jeunes soient plus réalistes et comportent moins d'aléas et moins de
déceptions ultérienres sur le plan professionnel. Comme nous ’a écrit
une jeune fille (N° 1426), qui avait abandonné la profession d’infir-
mitre 4 la fin de ses é&tudes, pour devenir éducatrice, «Yexpérience
senle est capable de préciser la valeur de nas dons et Jeor efficacité
dans le réel »,

]

RESULTATS GLOBAUX DE NOS GROUPES DE SUJETS

AUX DIFFERENTES ECHELLES D'INTERETS; COMPARAISONS
ENTRE JEUNES GENS ET JEUNES FILLES,

ET ELEVES DE CLASSES PRIMAIRES ET SECONDAIRES

Les barémes ainsi que les tableaux des moyennes ci-aprés, se rap-
portant a la forme originale de I'lnventaire (traduction de I'Inventaire
américain, avec tons les items inclus dans celui-ci), comprennent done
des items qui n’ent pas &té retenus comme valides pour nos jennes
Suisses romands, d'aprés I'analyse d’items faite. Les différences cons-
tatées peuvent donc provenir en partie d’items se rapportant a la cul-
ture américaine. C'est pourquoi nous ne présentons ces différences
qu’a titre indicatif; elles traduisent les réactions de nos adolescents
vig-a-vis de I'Inventaire, tel qu’il a été congu et élaboré aux Etats-Unis.
C’est pourquoi aussi nous n’avons pas calculé la significativité des dif-
férences constaiées, réservant ces calculs & la forme révisée (« épu-
rée » pour ainsi dire) de I'Inventaire. Ces barémes et ces différences
semblent tout de méme intéressants 4 connaitre, pour la raison que
nous venons de dire, et utiles dans le cas oi 'on utiliserait ceite forme
originale, malgré les inconvénients signalés.

Nous présenterons dabord, dans deox colounes paralléles pour’
chagque échelle, les barémes fondés sur les échantillons « stratifiés » de
370 jeunes gens (G.) et 370 jeunes filles (F.) — é&chantillons compre-
nant des éléves de classes primaires et secondaires, de villes et de
campagne, et définis au chap. VI, pp. 157-166.
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TABLEAU H
Baréme des jeunes gens (N = 370} et des jeunes filles (N = 370)

Echantillons stratifiés, pour la forme originale de I'lnventaire

0 1 2 3 4
Echelle {pl. air) fmican.) {numér.) {scient.) (persuas.)
G. F G. F. G. FT. G. F. G. F,
C. 100 78 M 68 &5 53 43 88 o0l 4 52
8a 62 56 58 36 35 33 54 49 49 47
75 55 49 50 30 30 29 4§ 43 43 42
80 49 45 45 27 a7 25 42 38 3% 39
50 45 42 42 24 25 24 39 85 a7 37
0 ., 4 38 38 22 23 22 87 83 4 3
23 3 3 a 19 21 19 32 28 81 29
10 27 27 g5 15 17 14 28 24 26 25
1] 11 10 7 3 5 1 3§ 1 1 12
M. a 445 411 406 244 252 231 396 35.5 368 334
Sigma 148 109 121 17 72 10 102 939 89 356
3 6 7 8 9
Echelle (artist.) (littér.) (music). (serv. soe.) (trav. de bur)
G. . G F G. F G. F. G F
C. 100 53 &8 42 40 30 80 vz B 9 9
S0 39 43 30 30 25 28 49 59 & 75
75 32 &7 2 23 2 22 42 52 58 66
60 28 55 23 22 e 20 38 47 53 59
50 26 31 20 20 14 18 6 44 50 35
40 24 29 18 18 12 148 933 4l 47 32
25 21 25 5 15 9 13 29 36 42 4h
10 17 21 1 12 6 10 249 29 34 36
a 5 8 4 3 4] 4] 10 15 15 11
M.a, 26.8 31.0 19.8 20.7 145 173 385.5 438 502 547
Sigma §3 85 72 20 66 62 10.0 105 130 15.0

Quelles déductions peut-on tirer de ces barémes ?

1°: Les valeurs obtenues ont une étendue assez grande pour bien
différencier les sujets d'un décile 4 Fautre {cela sous réserve de la
variabilité de leurs résultats en cas de retest).

2°: La marge des résultats i l'extrémité inférieure de I'échelle
(centiles 0 & 10) est trés grande, ce qui implique la possibilité de sup-



RESULTATS DE LA VERSION ORIGINALE DE L’'INVENTAIRE 173

primer certains items auxquels la quasi-totalité des sujets donne une
réponse positive.

32 : Quant & la comparaison entre résultets des jeunes gens et des
jeunes filles, (légitime, puisque Véchantillon en question comprend les
mémes proportions d’écoliers primaires et secondaires, de villes et de
campagne, dans les deux cas), on peut en déduire que

a) les jeunes gens ont des résultats pettement plus élevés (dans
I'ordre décroissant) aux échelles d'intéréts mécaniques — ol leur mé-
dian est presque double de celui des filles —, scientifiques, et de
plein air;

b) les jeunes filles ont des intéréts nettement plus vifs (dans I'ordre
décroissant) pour le service social, pour le travail de bureau, les acti-
vités artistiques, et celles musicales;

c) & trois échelles (intéréts persuasifs, littéraires et numériques),
leurs résultats sont pratiquement équivalents.

Nous reprendrons cette question plus en détail en analysant les
résultats de Vanalyse d’items (paragr. 3, chiffre 2 de ce chapitre,
pp- 185 et suivantes).

~ Comparons maintenant les résultats ‘obtenus dans les classes pri-
maires et secondaires (et accessoirement, entre villes et campagnes) ;
cela chez les jeunes gens d’abord, chez les jeunes filles ensuite.

Comparaison des résultats des classes primaires et secondaires
chez les jeunes gens :

Voir le tableau Y ci-aprés.

Quelques observations au sujet de ce tableau :

I°: Les courbes de fréquence (que mous ne pouvons reproduire
ici) montrent que les éléves primaires et secondaires présentent entre
eux un recouvrement presque complet & chaque échelle; les différences
de moyennes constatées ne traduisent donc gu'une position quelque
peu différente de Vensemble des groupes en question sur I'échelle des
« SCOTes ».
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2¢: Les différences entre classes scolaires d'un méme groupe sont
parfois trés marquées, du fait du recrutement social particulier de ces
classes (par ex., centile 50 ou 68 des intéréts mécaniques dans deux
classes primaires de Lausanne). Senl un échantillon assez important
peut donc indiquer des moyennes valables pour un groupe.

32 : Les différences trés pen marquées entre les moyennes de I'en-
semble des groupes examinés dans chaque catégorie, et les moyennes
des échantillons ntilisés pour les barémes et I'analyse d'items (les 89
sujets de classes primaires et 163 de classes secondaires) démontrent
que ces échantillons sont bien représentatifs d'un ensemble considéra-
blement plus important. Les bardmes et Janalyse d’items semblent
donc reposer sur mne base assez solide — a I'exception des échan-
tillons des classes de campagne qui sont, eux, trop peu fournis pour
donner autre chose que des valeurs indicatives; une étude spéciale a
ce sujet serait nécessaire.

Comparons maintenant I'ensemble des écoliers primaires et secon-
daires examinés avec cette forme ongmale, en reportant les centiles
correspondant aux moyennes obtenues :

Pl air M&, Num. Se. Pers. Art. Litt. ‘Mu. S.s0c. Bur.

Cl. prim., villes (311) 60 58 44 50 58 55 45 43 43 53
Cl. second., villes (299) 41 32 63 57 48 60 65 57 47 4§
Cl. prim., campagne (74} 67 68 32 80 57 50 26 45 64 48
Cl. second., campagne {45) 52 52 63 53 45 98 935 40 47 78

On remarque que :

a} Les éléves primaires de villes sont nettement plus attirés que les
éléves secondaires par la mécanique (om le travail manuel), la vente
(éch. persuasive), les activités de plein air, et lé travail de bureau.

b} Les éléves secondaires de villes ont, en général, une aversion ou
des intéréts plus faibles que les primaires pour ces différentes activités;
par contre, des intéréts nettement plus élevés pour les activités litré-
raires, plus de gott pour les chiffres et pour la musique, et légérement
plus pour les sciences (différence non significative).

c) Les éleves des classes primaires de campnagne ont un intérét nette-
ment plus vif pour les activites de plein air (atteignant nn centile
moyen de 80 a Iécole régionale de Rue), ainsi que pour la mécanique
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et les activités sociales; ils montrent une nette aversion au contraire
pour les activités littéraires, scientifiques et de caleul — domaines 4
Végard desquels ils sont sans doute moins familiarisés par leur entou-
rage familial ou scolaive. {Ces différences nous paraissent d’ailleurs
normales, sinon méme nécessaires, vu la division du travail dans nos
sociétés).

d) Les éléves des classes secondaires de campagne examinés démon-
trent, eux, un attrait particulier pour le travail de bureau et pour Je
calcul {éch. numérique), et (dans la classe commerciale de Romont)
une certaine aversion pour les activités artistiques et littéraires. Mais,
nous venons de le dire, ce groupe est numériquement trop faible et
trop pev représentatif pour donner autre chose que des indications
provisoires.

Certains points particuliers semblent aussi dignes d’intérét :

I°: Les différences entre les centiles moyens des éléves de 9° pri-
maire et 4° primaire supérieure de Lausanne (du méme ige) :

Pl air M& Num. Sc. Pers. Art. Litt. Mu. S.soc. Bur,

8¢ primaire (100) 48 63 98 42 65 60 44 43 85 53
4¢ primaire sup. (45) 52 52 57 58 47 55 55 40 50 43

Sans étre trés significatives, ces différences semblent bien traduire
la différence d’orientation des éléves de ces deux groupes, les éléves
du deuxiéme ayant été sélectionnés parmi les meilleurs éléves de 5° pri-
maire (les plus « scolaires »), ce qui se traduit aussi par une prédomi-
nance d’intéréts différente.

2°; La comparaison des éléves de 4° classique et de 2¢ moderne
(du méme 4ge) du Collége de Neuchdtel. Les seconds sont entrés au
degré secondaire aprés 7 ans d’école primaire, les premiers aprés 5§ ans
seulemeut; les premiers seuls peuvent entrer ensuite en section litté-
raire du Gymnase et obtenir le baccalauréat littéraire, L origine sociale
des éléves de 4° classique est nettement différente (milieux plus aisés
et plos cultivés). '

Pl air Mé& MNum, Sc. Pers. Art. Litt. Mu, S.50¢, Bur.

4o classiqus (57) 87 25 55 60 42 64 75 60 50 35
2¢ modemne (94) 40 45 60 60 49 86 53 51 45 48
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Chez les éléves de classique, les intéréts littéraires (et ceux musi-
caux) sont nettement plus marqués, en mé&mne temps fque I'aversion
pour la mécanique et pour les travaux de bureau. Les éléves de 2¢ mo-
derne ont des résultats (traduisant sans doute leurs erigines sociales)
qui les rapprochent beaucoup des écoliers des classes primaires des
autres villes.

3% : Les éléeves du Gymnasc de La Chaux-de-Fonds se distinguent
trés peu, en moyenne, des résultats d’emsemble des classes secondaires,
sinon par les intéréts de plein air plus élevés {cent. 53, contre 41 pour
I'ensemble — comme c’est le cas pour les éléves de 9° primaire de la
méme ville (cent. 58) —, ainsi que par des intéréts plus faibles a
I'échelle numérique (cent. 44, contre 63 pour I'ensemble des classes
secondaires) et 4 1'échelle de iravail de bureau (cent. 20, contre 43
pour I'ensemble). Autrement, ce sont les intéréts littéraires (cent. 69)
et scientifiques (cent. 65) qui priment, comme dans Fensemble des
classes secondaires. :

4°: Le centilage correspondant aux resultats moyens des éléves
de I'Ecole de Commerce de Neuchdtel :

Pl air Mé. Num. Sc. Pers. Art. Litt. Mu, 8.s0c, Bur.
Ec. Comm., Neuchatel (57) 40 22 77 40 58 48 75 61 41 53

est assez surprenant, puisque seuls les intéréts numériques trés élevés
{(mais d’un niveau presque atteint également par les &léves du Progym-
nase de Bienne en 1958}, et des intérdts scientifiques un peu plus
faibles, différencient ce profil de ceux des autres classes secondaires;
les inléréts littéraires soni aussi élevés qu'en 4° classique du Collége,
et I'aversion pour la mécanique aussi forte; enfin, les iniéréts persuasifs
et ceux de bureau sont & peine plus élevés que dans les autres écoles.
Tout cela dénote une orientation « culturelle » plutét que professionnelle,
et I'utilité d’'un examen par I'Inventaire professionnel i I'entrée d’une
Ecole de commerce, si I'on veut que les goiits des éléves (et non seu-
lement d’une minorité d'entre eux) correspondent vraiment 4 la forma-
tion gui leur y est donnée.

Les différentes sections (classique, seientifique et technique) de la
classe de 1% (soit, [a derniére classe) du Progymnase de Bienne, pré-
sentent aussi des différences intéressantes, mais que nous étudierons
sur un plus grand nombre de sujets, 4 partir de la forme abrégée.

12
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Quant aux différences entre villes, seule une étude systémalique et
menée sur plusieurs années, permettrait de conclure quant aux éven-
tuelles différences dues aux conditions du milieu. Il est de mé&me im-
pessible d’établir, dans I'état actuel, une quelcongque comparaison avec
les résultats des jennes Américaing (on Américaines), dont les barémes
sont fondés sur quelques milliers de cas.. et vn aussi les différences
des systémes scolaires. .

Comparaison des résultats des classes primaires et sccondaires
chez les jeunes filles :

Voir Ie tablean IV ci-aprés,

Premiére remarque: ici aussi, comme chez les jeunes gens, les
moyennes des &chantillons utilisés pour I'analyse d’items et les barémes,
sont tellement proches des moyennes obtenues sur I'ensemble des grou-
pes examinés, que ces échantillons semblent donner une base solide &
I'analyse commie aux barémes (exception faite, tonjours, des classes de
campagne, trop peu nombrenses et représentatives).

Reportons ici Jes centiles correspondant aux moyennes des 4 grandes
catégories des éléves :

Pl air Mé. Num. Sc. Pers, Art. Litt. Mu. S.s0c. Bur.

Cl. prim., villes (293} 4t 55 47 51 56 46 48 43 47 57
Cl. secand., villes {214} 52 52 35 60 38 60 62 50 53 28
Cl. prim.,campagne (72) 43 55 51 26 680 37 37 48 57. 60

Cl. secand..campagne (54) 39 S0 680 47 47 50 43 43 43 65

On notera d’aberd que, contrairement aux jeunes gens, les jeunes
filles des campagnes n’ont en moyenne pas d’intéréts de plein air plus
¢levés que celles des villes; et que les intéréts « mécaniques » (de nature
différente de cenx des jeunes gens, car beaucoup plus limités que chez
eux, et que nous appelons plutdt « pratiques » chez les jeunes filles) ne
différencient pas les éléves des classes primaires de celles des classes
secondaires.

Les jeunes filles des classes primaircs de villes se dlfferenment de
celles des classes secondaires par des intéréts numériques, persuasifs et
de bureau plus &levés; celles des classes secondaires de villes, par des
intéréts scientifiques, artistiques et littéraires plus élevés, et une aver-
sion relative pour les chiffres, la vente et le travail de burean.



\BLEAU IV

(forme ariginelle de Ulnventaire}

oyenne des résultats des classes de jeunes filles
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180 INTERETS ET CHOIX PROFESSIONNELS

Y

Les jeunes filles des classes primaires de campagne semblent —
d’aprés ces données purement indicatives — avoir une aversion rela-
tive pour les activités scientifiques, artistiques et littéraires, et un cer-
tain gofit pour la vente et le travail de bureau; celles des classes secon-
daires de campagne, une certaine inclination pour le calcul et le travail
de bureau.

Comme points particuliers, nous retiendrons :

17 : Les différences entre les centiles movens des classes primaires
(ménagéres) et primaires supérieures de Lausanne :

Pl air M&. Num. Sc. Pers. Art. Litt. Mu. 5.s0c, Bur.

Q¢ primaire (78} 42 55 48 55 55 44 45 38 48 57
4e primaire sup. (70} 45 85 40 52 45 52 55 52 583 47

Comme chez les gargons, et quoique les différences soient assez
faibles, certains intéréts plus élevés dans les elasses « ménagéres » (méca-
nigues, persuasifs et de bureau) ou dans les classes primaires supé-
rieures (littéraires et musicaux) traduisent la sélection scolaire, et pro-
bablement Vorigine sociale quelque peu différente, des éléves de ces
deux types de classes.

2°: Nous ne pouvons ici établir de comparaison, comme pour les
jeunes gens, entre &léves de 4° classique et 2° modeme de Neuchatel,
puisque les premiéres ne comprennent que 22 éléves (une partie des
¢léves ayant été en course d’école lors de notre examen); nous pour-
rons établir cette comparaison pour la forme abrégée, avec laquelle
nous avons pu réunir 69 éléves d'une part, 71 de I'autre.

3°: Nous réserverons aussi pour la forme abrégée l'analyse des
résultats des éléves de I'Ecole de Commerce de Nenchitel, puisque
nous avons pu réunir avec celle-ci 37 éleves au lieu de 20 seulement.
De méme pour le Gymnase de jeunes filles de Lausanne, o au lien
de 31 éléves, le groupe examiné avec la forme abrégée en comprend
154. e méme encorc pour le Progymnase frangais de Bienne (86 éléves
au lien de 31). — Précisons encore que I'ensemble de ces él2ves com-
prend aussi ceux examinés avec la forme originale, dont les feuilles
ont &té cotées une seconde fois avec les grilles de cotation des échelles
ahrégées.
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9, RESULTATS DE L’ANALYSE DITEMS SUR L’ENSEMBLE
DES 740 JEUNES GENS ET JEUNES FILLES

Le but essentiel de lanalyse d’items était de découvrir quels
étaient les items les plus valides pour nos jeunes Suisses romands
(soit, les plus homogénes par rapport aux résultats globaux des diffé-
rentes échelles d'intéréts; cela en choisissant chaque fois les 100 sujets
ayant les résultats les plus élevés et les 100 les plus faibles 4 chaque
échelle). Nous en exposerons les résultats au chapitre suivant.

Mais, parallelement & cette analyse, nous avons aussi (une fois les
réponses reportées sur fiches perforées) fait procéder, par tri électro-
nique, 4 I'analyse des réponses de I'ensemble des différentes catégories
de sujets (de classes primaires et secondaires, de villes et de campa-
gnes); cela séparément, bien entendu, pour les 370 jeunes gens et les
370 jeunes filles. Nous pouvions ainsi déterminer quels étaient les
items caractéristiques (ou choisis de préférence) pour les éléves des
classes primaires ou secondaires {des villes seulement, car, nous I'avons
déja dit, nos échantillons des éléves des campagnes sont trop limités).
Cela constituera le troisiéme point de l'analyse qui snivra.

Mais nous avons encore additicnné les résultats des quatre diffé-
_rentes catégories, pour les garcons et les jeunes filles, et établi leur
pourcentage, de sorte que nous pourrons étudier encore : 1. Les items
« populaires » et «impopulaires » (soit, choisis trés souvent ou trés
rarement); 2. Les réponses caractéristiques (choisies plus fréquem-
ment) des jeunmes gens d'une part, des jeunes filles d’autre part. Ce
sont ces deex points que nous allons examiner tout d’abord.

a} Items « populpirves » et « impopulaires »

Les items étant toujours groupés par (riades, nous admettrons
comme normal ou équilibré, tout pourcentage de réponses positives a
chaque item oscillant auntour de 33 %, soit, pour fixer deux limites,
entre 20 9% et 49 %. Dans ce cas, les trois items ont une « valence »
positive & peu prés équivalente. Mais cela ne se vérifie que pour
73 triades sur 168 chez les jeunes gens, et pour 48 triades sur 168 chez
les jeunes filles. Cela laisse 95 triades chez les premiers, et 120 chez
les secondes, soit la majorité, ot les pourcentages des réponses posi-
tives, dans Fun des items au moins, dépasse 50 % ou atteint moins de
20 %.
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Les items d'une triade é&tant liés entre eux, Ja « popularité » de
T'un peut étre due 4 l'impopularité {au caractére moins attrayant) d'un
des autres, ou des deux autves : ainsi par exemple, « cuire un repas »,
choisi par 52 % des jeunes pens et 63 % des jeunes filles, est popu-
laire parce qu'opposé i « laver des assiettes », choisi seulemeut par
G et 5 %; et réciproquement, impopularité d'un item peut étre due
avant tout 4 la popularité de celui qui 'accompagune. C'est pourquoi
nous les présenterons ici groupés par couples ou par triades.

a) Une partie des items dount le pourcentage de réponses positives
dépasse 50 % ou est inférieur & 20 % (pour les gar¢ons comme pour
les filles), ont été incorporés par Kuder dans son « échelle de vérifi-
cation » (échelle V), que nous avons éliminée dans notre forme abrégée.
Cette échelle comprend, selon nos résultats, 18 de ces items « popu-
laires », et 29 items « impopulaires ». Eu voici quelques exemples :

ltems populaires Items impopulaires

(1g) Aller s'amuser 34 uoe foire de
village {C-: 69, F: 78)

{3]) Ete chargé d'engager de nou-

_ vesux ouvriers {(C:58, F:60)

{4z} Prendrc toulcs wvos décisions
vous-méme (G: 59, F: 86)

(7F) Cuire un repas (G: 52, F: 63)
{9r) Faire un travail que vous aimez
en &tant bien paye (C: 90, F: 87)

{11p) Etre conuu pour étre guelqu'un
«de confiances (C: 76, F: 80)

{12 g} Travailler assis 4 une tuble
(G: 6l, F: 62}

(12 K) Avoir des amis (G: 68, F:88)

{1h) Aller y regarder des éventaires
de fromages {G:6, F: 7}

(3C) Etre charg® de congédier les
puvriers qui ve donoent pas sa-
tisfaction & une entreprise
(G:7, F: 4 i

{1x) Laiwser prendre des daeisions 4
votre plsce la plupart du teinps,
4 quelgu'un en qui vous avez
confiance (G: 15, F: 8)

{7 E) Laver des assiettes (G: 6, F: 5)

(Op) .. que vous aimez en étant peu
paye (G: 8, F:11)
(9q) .. que wvous n'aimez pas en

¢tant bien payé (C:2, F: 2)
(11q) Etre connu pour &tre quelqu'un

d'insouciant (G: 3, F: 5)
(12} Faire du colportage (G:5, F:3)

{12 L} Avoir de la puissance
{G: 14, F: 4)

{12 M) Avoir de la renommée
(G:18, F: 8B).

b) Mais de nombreux autres items, d’aprés nos résultats, corres-
pondeut aux mémes critéres de popularite (28 items) ou d’impopula-
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rité (41 items). De cette liste, valable 4 la fois pour les gar¢ons et les
jeunes filles, nous en extrayons quelques-uns, avec l'indication du
numéro de I'échelle auxquels ils appartiennent, soit d’aprés les grilles
de Kuder, soit d’aprés nos propres résultats de 'analyse d’items.

Items populaires

(1B)

(2e)

i)
(3h)
88
(4d

5

{6 n)

(7 N)

(9 F}

(10G)

{11 G}

Décorer le hall pour une soirée
dansante (G: 58, F:69) (éch. 5)

Elever des chiens de race
(G: 88, F: 65 (0

Etre un expert en matiére de
photagraphie en couleurs
{GC:65 F:T4) (3

Eerire des articles sur les ani-
maux sauvages

(G: 63, F: 67 (0
Travailler 4 la création d'un
poumon artificiel ’
(G: 31, F: 35 (3, 8)

Fzire fzire de la gymmnastique
4 des enfants infimmes

(G: 34, F: 69) ()
Enseigner les travaux manuels
4 un groupe d'enfanis  des
quartiers populaires

(G:5% F:73) (8

Elre un explorateur
(G: 53 F:64) (0}
Participer a des expéditons
pour trouver des animaux rares
(G:75, F:61) (3)
Dessiner les modéles de cartes
de veenx (G: 57, F: 73) (5}

Suivie un cours de gymnas
tique - (G: 51, F.: 70) (—)

Conduire des visiteurs dans un
pare national (G: 56, F:49) {—}

Items impopulaires

(i C} Envoyer les invitations pour

24)

2g
(i} f
3T
@)
40
(58)

(5h)
(6 p)

@)

(O E}

catte soirée dansante

(G: 15, F: 17} (&ch. 9)
Ecrire un article donnant des
conseils sur des problémes inti-
mes (G:14, F:18) {(—)
Faire des études sur I'cfficacité
de différents types de lettres
publicitaires (G:18, F:17) (—)
Diriger un groupe qui [ait des
rechsrches sty Jes méthodes de
propagande (G: 16, F: 15) (4}
Ecrive un article donnant des
canseils intimes aux gens
(G:11, F:16) (-

Etablir dos graphiques montrant
Tétat des affaires d'unc maison
commereiale (G: 22, F: 13) (5}
Enseigner la vannerie et lc tis-
sage (G:18, F:19) (=)

Faire la svithése des résultats
d'enquétes d’opinion publigne
(C: 22, F-:12) (2, 9)

Ecrirz des éditoriaux pour un
jourmal {(G: 19, F:15) (6}
Etr¢ un dessinatenr technique
{(G:19, F: 13} {—)
Participer & des expéditions pour
combattre les épidémies Incales
(C: 12, F: 13} (8, 8)
Etablir le coiit de la prodoction

des ecartes de vooux
(G: 18, F: 1) (2)

(10 H) Suivre un cours d'initiation aux

travaus d’atelier (G: 20, F: 10) (1)

(11 H) Faire de la joaillerie fine

(G:20, F:21) (—)
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Si Yon fait le total des items populaires et impopulaires d’aprés les
échelles d'intéréts dont ils font partie (soit d’aprés les grilles de Xuder,
soit d’aprés les ndtres), parmi les items populaires, on trouve :

9 items faisant partic de I'échelle 0 (de plein air)

5 items » » » 3 (scientifique)
8 items » » » 5 (artistique)
3 items  » » » 8 (service social) et

7 ne faisant pas partic d’'une échelle (comme « collectionner les auto-
graphes de gens célébres », choisi par 56 % de gargons et 84 % de
jeunes filles);

parmi les ftems impopulaires, on trouve :

6 itemns faisant partie de I'échelle 0 (intéréts de plein air)

1 item » » » 1 (mécaniques}

4 items » » » 2 (numériques)

4 items » » des échelles 2 et 9 (numériques et de bureau)
S items » » de TI'échelle 4 (intéréts persuasifs)

3 items  » » » 6 (littéraires)

4 items  » » » 8 (service social)

3 items » » » 9 (wavail de bureau) et

12 jtems ne faisant partie d’aucune échelle (comme « éerire un article

sur la fagon de réparer les appareils domestiques », qui n'est choisi
que par 17 % des gargons et 14 % des jeunes filles, ou «ensei-
gner la vannerie et le tissage », choisi par 18 % et 19 % des gar-
gons et des jeunes filles).

Parmi les échelles d’intéréts ayant le plus d’items populaires, on
trouve donc celles d'intéréts scientifiques et d'intéréts artistiques;
parmi les échelles ayant le plus d’items impopulaires, celles d’intéréts
numériques, persuasifs, de bureau, et littéraires.

La « popularité » est par contre partagée équitablement entre les
items de Téchelle de plein air, et ceux de service social, dont certains
sont populaires et d’autres impopulaires (par exemple : « élever des
chiens de race » ou « ¢erire des articles sur les animaux sauvages »
sont populaires, tandis que « écouter un programme de radio sur la
culture des arbres fruitiers », ou « cultiver de la semence pour les
fleuristes », sont impopulaires; a I'échelle de service social, « faire
faire de la gymnastique a des enfants infirmes », ou « enseigner les
fravaux manuels 3 un groupe d'enfants des quartiers populaires »,
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sont des items populaires, contrairement aux items plus complexes et
faisant appel moins directement & I'émotivité, comme « enquéter sur
Jes conditions sociales existant dans différentes communautés », « vi-
vre avec un spécialiste célébre de l'assistance sociale », ou encore
« gtre un leader religieux ».} On peut penser gue ces items relative-
ment impopulaires sont des indices plus valables des intéréts en cause,
mais de cela, seule la valeur différenciatiice des items en cawse par
rapport aux notes globales, déterminée par Vanalyse d’items, en sera
juge.

b) Items & prédominance masculine ou féminine

Les pourcentages de réponses positives 4 d’autres questions pré-
senteut de fortes différences selon que la réponse provient des jeunes
gens ou des jeunes filles. Ce sont donc des items & prédominance mas-
culing ou féminine.

Cette question des différences entre sexes concernant les intérdts
professionnels, a déja &té assez largement étudiée, en ce qui concerne le
Questionnaire d'intéréts de Strong; d’abord, sur de jeunes éléves d’éco-
les secondaires, par Carter et Strong (20), qui, sur 34 paires de jumeaux
de sexes différents, et sur des groupes de 100 gargons et 100 jeunes
filles, également 4 I'école secondaire, trouvérent que les scores des gar-
gons étaient significativement plus élevés aux échelles d'ingénieur, de
chimiste, de physicien, de médecin, ainsi que d’agriculteur et d’agent
d’achats {toutes, en somme, sauf les deux derniéres, dans le domaine
scientifique), Les intéréts des jeunes filles étaient significativement plus
élevés aux échelles pour artiste-peintre, avocat, journaliste, publiciste,
agent d’assurance-vie, professeur, pasteur, secrétaire d'Unions chré-
tiennes de jeunes gens, inspecteur scolaite, et expert-comptable, Elles
ont done plus d’intérét pour les professions ayant pour base I'emploi du
langage, ainsi que pour Jes travaux qui mettent en contact avec les
autres gens (le tiavail social aussi bien que celul « persuasif », si 'on
utilise Jes termes de Kuder).

Finch et Odoroff (38) confirmérent en gros les résultats de Carter et
Strong, & la fois sur des éRves (122 gargons et 112 jeunes filles) de
« senior high school » et sur des &léves plus jeunes, de « junior high
school ». Strong enfin, sur des adultes (96, cité par R. Piret, 85, p. 81),
a counclu de I'application de son Questionnaire que I'intérét masculin se
portait surtout vers des activités physiques, mécaniques, scientifiques,
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commerciales, ainsi que politiques et militaires; quant aux femmes, par
contre, elles se tournent plutdt vers des activités musiecales, artistiques
et littéraires, vers le service social, les travaux de bureau et I'enseigne-
ment,

Qu’en est-il avec 'Inventaire professionnel de Kuder ?

Dans le Manuel de la Forme B de I'Inventaire (203, pp. 21-23),
Kuder indique que, pour répondre aux demandes de certains utilisa-
teurs de YInventaire, il créa des équations {en se fondant sur la mé-
thode des fonctions diseriminantes de Fisher) pour obtenir des scores
de masculinité-féminité, en pondérant le score de chaque échelle par .
un coefficient numérique positif ou négatif. Chez les adultes, une telle
pondération (qui aboutit 4 un score positif élevé pour indiquer des pré-
férences masculines) implique un coefficient positif élevé aux échelles
d'intéréts mécaniques, nunériques et persuasifs; les préférences fémi-
nines sont indiquées par des coefficients négatifs &levés pour les inté-
réts artistiques, musicaux, de service social, et de bureau.

Les movennes ainsi obtenues classent, parmi les professions les plus
masculines, celle d’ingénieur-mécanicien, et, parmi les moins mascu-
lines chez les hommes, celles de pasteur, de musicien et d’acteur; parmi
les femmes, les professions les plus « masculines » étaient celles de tech-
niciennes médicales et d’ergothérapeutes, les plus féminines, celles de
bibliothécaires, de musiciennes et d'assistantes de paroisses. La
moyenne, pour des hommes choisis au hasard parmi différentes profes-
sions, était de 80.86, pour des femmes choisies de méme, de 18.85.

Chez les jeunes gens ct les jeunes filles, les coefficients attribués
étaient semblables : positifs (¢’est-d-dire masculins) pour les échelles
d’intéréts mécaniques, numériques, persuasifs (et plus faiblement pour
les intéréts scientifiques et littéraires), négatifs pour ceux de service
social et de bureau (et plus fajiblement pour ceux artistiques et mu-
sncaux)

Une deuxiéme indication nous est donnée par les différences cons-
tatées dans notre étude entre les moyennes aux différentes échelles
d'intéréts (ef. pp. 172-178). Nous avons constaté que les jeunes gens
ont des résultats nettement plus élevés aux échelles d'intéréts méca-
niques (différence trés significative), scientifiques, et de plein air; tandis
que les jeunes filles ont des intéréts nettement plus vifs, en moyenne,
pour le service social, le travail de bureau, les activités artistiques et
musicales. :

~ Une ftroisiéme indication nous sera donnée maintenant par les
résultats de notre analyse d'items, quant aux items « & prédominance
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masculine ou féminine », oti nous retrouverons, plus en détail, les dif-
férences entre items qui aboutissent aux différences entre moyennes
juste signalées. _ .

Nous avons utilisé, pour dresser la liste de ces items, toutes les -
différences de pourcentages égales ou supéricures & 15 % entre les
réponses des gargons et celles des jeunes filles, et nons en avons cal-
cnlé la significativité (t). Toutes ces différences, fondées sur 370 sujets
de part et d’antre, se sont révélées significatives & t 2 3,29, c'est-a-dire
au niveau de .001, ou moins d’une chance sur 1000 pour qu'un tel
résultat soit obtenu par le hasard.

Comme la liste de tous ces items (70 a prédominance masculine,
73 A prédominance féminine) est trop longue pour que nons puissions
songer 3 la publier — cela serait d’ailleurs plus fastidieux qu'intéres-
‘sant — nous avons regroupé ci-aprés les 34 items « masculins » et les
20 items « féminins » dont la valeur de significativité (t) dépasse 7.00,
selon les échelles d'intéréts dont ils font partie {(ou dont ils faisaient
partie dans les &chelles de Kuder).

Items @ prédominance masculineg

Echelle 0 {plein air) : 4 items (dont 2 dans les nouvelles échelles) :

(21} Etre un expert en matiére d'irrigation ’ (G: 35 F: 1D {8.53)
(6s) Conduire le tracteur dans une ferme (G: 47, F: 22) (7.41)
{8¢) Etre un expert dans les soins 3 donner aux

arhres *© - (G: 44, F: 20) (7.25)
{12 v} Etudier les méthodes d'irrigation (G: 41, F: 15} {8.22}

Echelle 1 {mécanique) : 23 items (18 dans les nouvelles schelles), dont
voici les 10 les plus significatifs (t £ 10.00) :

(1 M} Suivre un cours de travaux sur fer (G: 42, F: 100 {10.66)
{1R) BRéparer une machine & coudre cassée (G:38 F: 7 (1087
(5F) Réparer des appareils ménagers (G:40, F: 6 (12.72)
(6 A) Construire des bateaux (G: 65, F:27) (11.24)
{8 K) Réparer une coonexion cassée dun fer &

repasser €lectrique (G:35 F: 4) (11.56)
(7T) Etre un ingénienr-mécanicien (G: 55 F:18 {1214
(9P} Superviser la construction de pents (C: 46, F:14) {10.12)
(10 F) Fabriguer des jouets pour enfants (G: 52, F:19 (1000}
(105) Visiter une fabrique d’avions (G: 71, F: 27 113.33)
{11 N} Réparer une planche i repasser (G: 42, F: 9 (1L14)
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Echelle 2 (numérique) : 1 item :

{8E) Ecrire un article sur la fagon dont les mar-
chands établissent les prix de vente au public

Echelle 3 (scientifique) : 4 items (2 dans les nouvelles échelles) :

{31} Etre une personne connue comme directeur
de recherches scientifiques

(3B} Travailler 4 la création d'un métal plus leger
et plus solide

(45} Expérimenter différentes sortes de voiles sur

- un modéle réduit de bateau pour wvoir la
quelle va le mieux '

(5]) Créer une nouvelle méthode pour la fabrica-
tion de pots de fleurs

(G:30, F: 9

(G:
(G:

(G
(G:

51,
60,

59!

40,

F:

F:

F:

F:

32)

29)

23)

17

Echelle 9 (travail de bureau} : 2 items (de I'ancienne échellg) :

(6 G) Créer des méthodes de travail plus efficaces
pour des maisons commerciales
{11 E} Faire marcher une machine & polycopter

(G: 33, F: 10}
(G: 48, F:13)

(747)

(8.69)
((8.93)

(10.68)

(7.16}

(8.53)
{10.34)

Voici par contre les plus significatifs des items a4 prédomi-

nance féminine

Echelle 0 (plein gir) : 1 item (ancienne échelle) :

(31) Lire des articles sur les mceurs des gens dans
d'autres pays .

Echelle 3 (scientifique} : 1 item :

{12 Q} Etre chimiste

Echelle 5 (int. ertistiques) : 3 itemns :

{5G} Créer de nouveaux modiles de pots de fleurs
(7P} Eire un peintre portraitiste
(8y) Dessiner de nouveaux modéiles d'étoffer

Echelle 7 (int. musicaux) : 2 items :

(15} Jouwer du piano
{6 C) Composer de Iz musique

(F:

(F:

(F:
: 48,
(F:

{F:
(F:

76,

60.

52,

&6,
55,

Qa0

: 54)

: 25)

: 39)
: 15)
: 24)

+ 30
: 22)

(0.38)

(7.26}

{7.04)
(10.34)
(8.18)

(8.26)
(9.79)
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Echelle 8 (service social) : 9 items (dont 6 de la nouvelle échelle) :

(1d) Lire des legons 4 un écolier aveugle (F: 48, G;24) (V.03
(2 A} Eunseigner le frangais & des étrangers (F:63, G:89 857
(5k) Lire un article sur les causes de diverses

maladies (F: 72, G:33) (1088
(5] Aider daos une chambre de malades (F: 55, G:15% (12.57)
(6 H) Etre un{e) infirmier(e) experife) {(F:60, G:32) (7.95)
(7q) Soigner des malades {F:5, ©:29 (8.74)
{10 I} Raconter des histoires & des enfants {F: 5, G.22) {01}
(10 T) Visiter les bas-fonds d'une grande ville (F:385 G:12) {7.68)
(128} S'occuper d'enfants malades (F.46, C:21) (7.46)
Echelle 9 (travail de bureau) : 4 items (dont 3 de.la nouvelle échelle) :
(4 F) Etre un(e) secrétaire particulier(e) (F:63, G:37) (7.32)
(5x) Peser des paguels pour savoir combizn les

affranchir (F: 37, G: 14) (7.44)
(9C) Faire du travail de burean (F: 55 G:25 (8.74)
{I12q) Etre employé de burean fF:63 G:26) (108])

Items non liés @ une échelle d'intéréis : 17 items, parmi lesquels

(lw) Visiter une exposiion de peinfures célébres (F: 62 G: 295) (10.94)
(58) Faire un album de reproductions de peintures

que vous aimez 'F: 62 G: 386 (7.92)

(8ii Etre professeur d'une langue étrangére (F: 83, G:33) (7.93)

(11 Q) Ranger une chambre {F:8 G:50 ({1139)

{12d} Faire du patinage artistique (F: 49, G:15) (1063}
=2 =2 =2

Si P'on fait maintenant le total de tous les items 4 prédominance
masculine ou féminine, dont cette « prédominance » est significative a
.001 (t — 8.29 ou plus), on obtient le tableau suivant:

TABLEAU V
Echell Pradominance masculine Prédominance féminine
chelles t =320 469 t2>700 Toral { t =329 & 699 2 700 Total

0 {plein-air} 4 4 8 3 1 4
1 {mécaniques) 4 23 2i 0 g o
2 (numériques} 3 1 4 3 ] 3
3 (scientifiques) 7 4 11 0 ] 1
4 (persuasifs) 3 0 3 4 0 4
5 {artistigues) 0 0 0 ¥ 3 10
6 (littéraires) 0 0 )] 2 0 2
7 lrausicanx) 0 0 1] 6 2 5
8 (serv. social) 2 0 2 6 9 15
¢ (irav. de bur.) 1 2 3 9 4 13
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On ohserve d’aprés ce tableau une nette prédominance masculine
des items d’intéréts mécaniques (27, contre 0 4 prédominance féminine)
et scientifiques {11, contre 1); une nette prédominance féminine, par
contre, des items de service social (15 contre 2), du travail de burean
(13 contre 3), des intéréts artisitiques (10 contre 0) et des intéréts musi-
caux (8 contre 0). On retrouve ainsi, de fagon plus précise, les ten-
dances qui s'étaient déja dégagées de la comparaison des moyennes,
ainsi que des autres études citées et concernant le Questionnaire d’in-
téréts de Strong.

D’autres items non classés dans une des échelles d’intéréts (nous
venans d'en voir 5 exemples 4 prédominance féminine) sont aussi &
prédominance masculine ou féminine; ainsi, «jouer au football »
(G : 45, F:11), opposé a « faire de I'exercice dans nne salle de gvm-
nastique » (G : 27, F : 60); ou encore, « visiter une exposition des diffé-
rents moyens de transport » (G:50, F: 13}, opposé & « visiter une
exposition de peintures célébres » (G : 25, F: 62).

c) Différences entre les réponses des éleves de classes primaires
et de classes secondaires (des villes)

Nous avons déja vu (& pp. 175-176 et 178) quelques conclusions A ce
sujet, déduites de la comparaison des moyennes observées sur les
groupes scolaires avec la forme originale de I'Inventaire. Nous verrons
les conclusions qui se dégagent de la comparaison des moyennes des
échantillons (plus restreints, étant donné que les analyses d’items sont
fondées sur des échantillons de 89 éléves primaires et 183 secondaires
senlement); et nous verrons aussi ce gui ressort de I'analyse d’items,
fondée sur les réponses des éleves des classes primaires et secondaires
de villes (dont les échantillons sont senls assez larges pour en tirer des
conclusions) ; et cela séparément pour les jeunes gens et les jennes
filles, vu que leurs résultats présentent de sensibles différences.

a} Jeunes gens:

Voyons ce qui ressort des comparaisons des mayennes des &chan-
- tillons (cf. tablean 1II, p. 174). Les éléves primaires sont nettement
plus attirés par la mécanique {cent. 58/32), les activités de plein air
(cent. 54/40), et légérement plus par le travail de bureau (30/43); les
¢léves sccondaires ont, par contre, des intéréts nettement plus élevés
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pour les activités littéraires {cent. 65/48) et numériques (cent. 58/36);
légérement plus aussi pour celles de service social (cent. 50/40), musi-
cales (cent, 57/48), et scientifiques {60/52).

Ces conclusions sont étayées par le relevé du nombre d'items
(valides d’aprés les grilles originales) appartenant aux différentes
échelles, et provoquant significativement (au niveau de .01) plus de
réponses positives chez les écoliers primaires ou secondaires :

Pl aic Mé, Num. Sc. Pers. Art, Litt, Mu. S soe. Bar.

Classes primaires B 18 1 Z 6 & 0 0 & 4
Classes secondaires 0 0 6 8 1 4 11 1 9 2

On voit la prédominance, chez les écoliers primaires, des items
mécaniques, de plein eir, et persuasifs. (Cette derniere prédominance
ne se retrouve pas dans les moyennes des échantillons, mais dans celles
des groupes plus larges : cent 58/48; les items semblent donc ici plus
indicatifs que les moyennes des échantillons).

Chez les secondaires se manifeste par contre la prédominance des
items littéraires, suivis des items scientifiques, numeériques, et de ser-
vice social (mais cette derniére ne se retrouve pas dans les différences
de moyennes des groupes plus larges, ot des centiles moyens 47 et 43
se substituent aux centiles 50 et 40. déja assez peu différenciés).

b) Jeunes filles :

Voici les conclusions que I'on peut déduire de la confrontation des
moyennes portant sur les échantillons des classes primaires et secon-
daires (cf. tableau IV, p. 179). Les jeunes filles des classes primaires
se différencient avant tout par des intéréts persuasifs (cent. 50/37) et
de bureau {(cent. 57/32) plus élevés; celles des classes secondaires se

- distinguent par des intéréts plus élevés dans Jes domaines scientifique
(cent. 83/50), artistique {cent. 80/44) et littéraire (cent. 80/48). Ces
prédominances se retrouvent si I'on analyse le relevé du nombre d’items
ayant provoqué significativement plus de réponses positives chez les
unes et les autres :

Pl air Mé Num. Sc. Pers. Art. Litt, Mu. S.s0c. Bur.

Classes primaires 5 5 - 8 3 13 0 1 2 8 18
Classes secondaires 6- 2 2 6 2 3 8 2 5 3
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Encore une remarque : on pourrait penser 4 la possibilité de cans-
truire une nouvelle grille, et méme un questionnaire raduit (composé de
couples de questions, et non plus de triades), fondés exclusivement sur
les items les plus caractéristiques de cette nature, et pouvant servir
éventuellement & différencier les écoliers primaires des secondaires.
Ainsi, par exemple, I'item « suivre un cowrs de ttavaux sur fer », qui
est choisi par 65 % des écoliers primaires contre 25 % des secondaires,
et Iitem complémentaire « suivre un cours de bioclogie », choisi par
10 % seulement des primaires contre 34 % des secondaires; ou les
items « construire des maisonnettes pour les oiseaux» (P:62 %,
§:33 %) et « écrire des articles sur les oiseaux » (P: 10 %, S: 28 %),
pourraient faire partie d'une telle grille pour les gargons. Un troisiéme
exemple peut &tre donné par les items: «trier le courrier dans un
bureau de poste » {choisi par 66 % des primaires, contre 36 % des
secondaires), oppasé 4 « faire des rvecherches sur Uefficacité de diffé-
rentes méthodes de vente» (P: 13%, S: 34 %)

Mais nous y voyons des objections : par exemple, le 25 % des éco-
liers secondaires qui choisissent le premier de ces items, peuvent le
faire de fagon parfaitement justifiée en tant que futurs ingénieurs-
mécaniciens ou électriciens, ou en tant que futurs techniciens | D’autre
part, le choix des items «suivre un cours de biclogie », ou « écrire
des articles sur les ciseaux », il n’est fait que par le 10 % des éléves
primaires, révéle chez eux une curiosité intellectuelle ou un goitt litté-
raire dont il serait dommage qu’ils fussent absolument inexistants chez
les futurs ouvriers cu techniciens du pays. D’ailleurs, les résultats aus
échelles d'intéréts scientifiques ct littéraires (dans le cas d’une applica-
tion intégrale de I'Inventaire) suffisent i diaghostiquer cette curiosité
intellectuelle et ce goat littéraire. Enfin, ces intéréts peuvent fort bien
ne pas avoir pour contrepartie les aptitudes scientifiques ou littéraires
nécessaires pour les mettre en valeur — et cela, seuls des tests d'ap-
titudes et les résultats scolaires peuvent le diagnostiquer. Une telle
grille, ou un tel questionnaire d’intéréts différentiels nous semblent
donc devoir étre d’une faible utilité (outre Je fait quil faudrait con-
trdler leur niveau de vocabulaire pour saveir s'ils pourraient étre appli-
qués déja aux alentours de 11 ou 12 ans, Age utile pour cela vu les
structures actuelles de I'enseignement).

! Pour les jeunes filles, des items tels que « vendre des légames » (P: 47%, §: 15%),
opposé 4 « étre organiste » (P: 28 %, §: 61 %) pourraient jouer le mime rile.



Chapitre VIII

MISE AU POINT ET RESULTATS
DE LA NOUVELLE FORME ABREGEE DE L’'INVENTAIRE

EXPERIENCES DE RETEST

1. MISE AU POINT DE LA NOUVELLE FORME ABREGEE
DE LINVENTAIRE

Nous avons vu au chapitre précédent qu'nne minorité d’éléves (12
& 13 % dans I'ensemble, et 22 % chez les jeunes gens d’école secon-
daire) trouvaient le test ennuyeux, et cela souvent parce gue « trop
]ong »,

Aux Etats-Unis, trois formes abrégées ont été proposées, pour le
méme motif, mais pour les adultes, avec la Forme B de I'lnventaire.
La premiére {« Forme Industrielle »}, par Kuder lvi-mé&me (203, pp. 29-
30); cette forme consistait en 120 triades, choisies par analyse d’items
parmi les 168 originales de la Forme B. L’administration ne demandait
environ quune demi-heure; les corrélations entre cette forme abrégée.
et la forme compléte étaient trés élevées chez des adultes (entre .93
et .98), mais les données obtenues sur des écoliers du 8° degré étaient
telles que Vauteur déconseilla d'utiliser cette forme avec des éléves
secondaires; son emploi était donc dés lors limité aux adultes, dans
certaines situations industrielles. '

La seconde forme abrégée fut celle de R.W. Miles (221), qui avait
constaté que les sujets d’éducation limitée employaient beaucoup plus
de temps que les 40 & 45 minutes indiquées par Kuder pour remplir
I'Inventaire; il proposa donc une forme abrégée fondée sur les réponses
a 3 pages seulement au lien de 12; les scores partiels étaient ensuite
pondérés (multipliés par une constante). Les coefficients de corréla-
tion entre cetie forme abrégée et les scores réels (de .76 4 .91) sem-
blérent assez élevés 4 I'auteur pour justifier I'emploi de ces 3 pages
avec des sujets lisant trés lentement, ou lorsque le temps était limité.

Enfin, A.A. Canfield (145) obtint, sur des adultes, des corrélations
de 90 4 .97 entre Ia forme compléte et les scores obtenus 4 partir des
items des pages de chiffres pairs ou impairs; les moyennes ainsi « pré-
dites » ct les moyennes réelles du groupe normatif étaient semblables,

13
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4 Texception des moyennes 4 I'échelle d'intéréts persuasifs, sensible-.
ment phis élevées dans les groupes expérimentaux. De toute maniére,
cette recherche ne nous semble que dédoubler, & peu de chose prés, la
« Forme Industrielle » de Kuder Jui-méme (tout en étant un peu plus
courte, 84 au lien de 120 triades).

Mais notre probléme, 4 nous, ne se himitait pas a essayer de créer
une forme plus bréve que la forme originale; il consistait, parmi I'en-
semble des items choisis par le professeur Kuder, & déceler lesquels
présentaient une assez forte homogénéité avec le résultat global des
échelles originales (de plein air, mécanique, numérique, etc.); autre-
ment dit, lesquels étaient les plus valables pour nos adclescents de
Suisse ramande (selon un critére de « validité interne »). Ainsi, nous
avons voulu éliminer les items les moins valides pour 'ure de ces trois
raisons : :

17 : Parce que présentant des activités par trop lides au mode de

- vie américgin (tels que par exemple «lancer des avis publicitaires
dans les voitures qui passent 4 un croisement de rues », item 4a,
qui était valable pour les intéréts persuasifs, ou « solliciter de Targent
pour Ja caisse d'une communauté de bienfaisance » (idem).

20 : Parce que liés peut-étre 4 un dge plus élevé que celui de nos
adolescents ('Inventaire ayant été construit 3 partir des réponses
d’étudiants universitaires).

3% : Parce que moins homogénes avec I'ensemble de I'échelle (le
professeur Kuder nous signala, aprés que nous ayions adopté notre
critére (corrélation d’au moins .30), qu'il avait utilisé un critére ‘moins
sévére lors de la construction de ses échelles).

On pourrait ajouter un quatriéme critére : le fait qui ressortait des
recherches de K. Clark (24, pp. 25-28), soit I'inutilité d’augmenter le
nombre d’items au-deld de 24 environ par échelle homogéne.

Une homogénéité assez élevée de Yitem par rapport i I'échelle

- dont il doit faire partie ayant été définie comme critére de validité de
ces items, quelle méthode fallait-il utiliser pour définir cette homogé-
néite, en termes d’indices de corrélation (de .30 ou plus) entre items et
échelles P Ce fut 1a méthode de Kelley que nous cheisimes. Cette mé-
thode, exposée par T.L.Kelley (60), consiste & fonder I'estimation
de la corrélation item-note globale (3 I'aide de tables de transforma-
tion &tablies par J. Flanagan, 39) sur la différence entre les pourcen-
tages des réponses 4 I'item données par les groupes extrémes de sujets

. {27 % des résultats supérieurs et inférieurs a 'échelle considérée).. Ce
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pourcentage de 27 % est choisi parce qu’il donne les estimations les
plus fidéles d’'un échantillon 4 un autre; sur des groupes de 370 sujets,
tels que nous les avons adoptés pour nos échantillons de jeunes gens
et de jeunes filles, le 27 % égale 100 sujets, ce qui permet dés Jors de
comparer directement les pourcentages de réponses dans les deux
groupes, supérieur et inférieur, & une échelle donuée. ' '

Voici quelles ont ét¢ pratiquement les étapes de cette analyse .
d’items :

1. Report de toutes les réponses données par les 370 jeunes gens
et les 370 jeunes filles, sur des cartes perforées!..

2. Travail successif sur les cartes perforées des jeunes gens et des
. jeumes filles (par la maison « International Computers and Tabulators »,
& Genéve):

a) tri électronique et report sur des tableanx spéciaux du nombre
des réponses P (préférées) et M (moins aimées) 4 chacun des 504 items,
dans le groupe des 100 sujets les plus &levés & I'échelle des intéréts de -
plein air, puis des 100 sujets inférieurs 4 la méme échelle;
" b) idem pour les 2 groupes de 100 sujets supérieurs et inférienrs
a Téchelle d’intéréts mécaniques, et aiusi de sunite pour chacune des
8 autres échelles; ) :

¢) méme travail de tri électronique et répert des pourcentages
pour les 20 groupes de 100 jeunes filles.

3. Report, sur de nouveaux tableaux (12 tableaux, pour chacune
des 12 pages de I'Inventaire : ¢f. nu exemple partiel, append. 5, en fin
de volume), des pourcentages des réponses P et M des groupes extré-
mes (supérienrs et inférieurs) pour chaque item et chaque échelle;
identification, & T'aide des tables de Flanagan, et report sur ce tablean -
des indices de comrélation pour les répomses P et M, et de lewrs
moyennes. {Un exemple concret : Pitem 2 F, « prendre les commandes
téléphoniques dans un magasin de fleuriste », recueillit 61 % de
réponses positives dans le groupe supérieur de 'échelle 9 (des intéréts
de burean), contre 9 % dans le groupe inférieur; ces deux chiffres cor-
respondent, d’aprés les tables de Flanagan, 3 un indice de corrélation
de .58; le pourcentage des réponses négatives (M) étant respectivemnent
de 17 et 74 % dans les mémes groupes, cela donne un indice de corré-
IatiOn de — .57; la moyenne des 2 indices (.58) est alors attribuée

? Ce travail a été réalis¢ par Mme F, Antognini, 4 Lugano, que nous remercions iei
encore une fois trds vivement.
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comme indice de la corrélation entre l'item et cette échelle. Le méme
travail fut effectué pour indiquer les indices de corrélation de I'item
avec chaecune des autres échelles.)

4. BSélection, pour chaque échelle, des items présentant avec
Féchelle un indice de corrélation d'au moins .30 — cela pour les jeunes
gens aussi bien que pour les jeunes filles — et dont les indices de cor-
wélation avec les autres échelles fussent inférieurs au moins de 10
points. Si tel n'atait pas le cas, cet item fut, soit €liming de la cotation
{comme I'item « prendre des notes pour un savant qui fait des recher-
ches médicales », qui était valable 4 la fois pour les intéréts scientifi-
ques et pour ceux littéraires), soit coté pour deux intéréts 3 la fois,
comme cela a été le cas pour plusieurs items faisant partie 4 la fois
des intéréts de bureau et de ceux persuasifs (item 4 A, « &tre inspec-
teur d’un ravon important dans un grand magasin »), ou & la fois des
intéréts de bureau et de ceux numériques (items 7 a : « tenir les livres
de comptabilité pour une maison de commerce », ou 10B: « établir
des tableaux de statistiques sur le colt de la vie »), Ces items sont
appelés « bivalents ».

Il faut noter jci qu'un certain nombre d'items n’étaient valables,
a I'une des échelles, que pour les gargons ou pour les filles. Ainsi, par
exemple, « &tre un expert en matidre d’irrigation», ou « visiter un
aquarium », valables seulement pour les garcons A 'échelle d'intéréts
de plein air, ou bien «lJire des articles sur la vie des trappeurs »,
valable seulement pour les jeunes filles. L'item 5§, « enseigner les tra-
vaux manuels & un groupe d’enfants des quartiers populaires », &tait
valable pour les jeunes gens a I'échelle d'intéréts mécaniques (corré-
lation de .52), mais non pour les jeunes {illes (.14), chez lesquelles il
était valable pour les intéréts de service social {.42), alers que pour
les jeunes gens, cette derniére corrélation n'était que de .28. (Incidem-
ment, an voit ici que jeunes gens et jeunes filles étaient sensibles & un
élément différent de la méme phrase...)

Ce sont 14 des items qu'il fallut donc éliminer de la cotation, vu
que mous aviens prévu, comme dans la forme originale américaine,
une seule forme pour les gargons et pour les filles. Seules exceptions 4
cela: & T'échelle d'intéréts scientifiques, 4 items particuliers aux gar-
gons et 4 particuliers aux filles; et parmi les intéréts persuasifs, 3 items
particuliers aux garcons, et 5 particuliers aux jeunes filles, furent réin-
troduits, parce qu'a la snite d'un caleul d’homogénéité a partir de
grilles ne comprenant pas ces items, 'homogénéité de ces échelles (la



MISE AU POINT ET RESULTATS DE LA FORME ABREGEE 197

corrélation entre items pairs et impairs) fut trouvée insuffisante; il fal-
lait introduire quelques items supplémentaires, et cela n'était possible
justement qu'avec ces items-la : d’ou la création de deux grilles spé-
ciales pour les jeunes filles 4 ces deux échelles.

Par contre, on introduisit dans les nouvelles échelles certaines gues-
tions valables d’aprés nos critéres, mais qui n'étaient pas cotées dans
les échelles américaines (par exemple : « lire des articles sur Jes mé-
thodes commerciales modernes » (3 k), valable pour les intéréts numé-
riques et de bureau selon nos critéres; on bien « écrire des romans-
feuvilletons pour un journal », et « lire des manuscrits pour juger §'ils
méritent d’étre publiés », valables d’aprés nous en tant qu'intéréts litté-
raires, mais qui ne I'¢taient pas dans I'Inventaire américain).

Voici un tableau dounant, pour chaque échelle, la liste du nombre
d’items valables dans la forme originale (d’aprés les grilles élaborées
par Kuder), du nombre d'items éliminés, et du nombre d’items de
notre forme abrégée, comprenant les items déja valides et les nou-
Yeaux

-

1} Forme 2] Items 3} Forme
originale #liminds abrégée
Echele 0 (plein air) : 53 items 3 24 (22 -+ 2 nouv.)
Echelle 1 (mécaniques) : 3 items 13 22 (21 +1)
Echelle 2 {numériques) : 89 jteims 5 26 (24 1-2)
Echelle 3 (scientifiques): 58 items 151186 24 (234 1/22+42)
Echelle 4 {persnasifs) : 43 items 23124 24726 (204+4/19+ T
Echelle 5 (artistiques) : 27 items 6 24 (21 + 3)
Echelle 8 {littéraires) - 21 items 5 24 (18 + 8)
Echelle 7 (musicaux) : 15 itemns 1 18 {14 - 4)
Echelle 8 (serv. soc.) : 41 items 16 28 (25 4 3)
Echelle 9 (trav. de bureau) 58 items 29 36 (2947

Quant aux items valables pour chaque échelle, nous en indiquerons
ci-dessous cing pour chague échelle, choisis parmi ceux qui ont les
corrélations les plus fortes avec I'ensemble de I'échelle en question
(ces corrélations, pour les jeunes gens et les jeunes filles, sont 1nd1-
quées aprés ['item).

Echelle 0 (intéréts de plein air):
(3m) Lire des articles sur les méthodes modernes d’¢levage
(r =.76, .46)
(4 T} Elever des poulets (.67, .55)
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(Sm) -
(8E)
(9e) -

Lire un article sur la fagon d’élever le bétail (.79, .53)
Travailler dans une ferme (.62, .70)
Cultiver de grandes étendues de terrains (.65, .63)

Echelle 1 (intéréis mécaniques) :

(L R)
(S F})
(61)

(9 C)
(101)
Echelle

(8b)
{10§)
{11 r)

{12 B)
(123

_ Echelle
(2n)
(3 F)

(4x)

- (5u)
(6 T)

Réparer une machine 4 coudre cassée (.79, .57}

Reparer des appareils ménagers (.57, .51)

Démonter un nouveau jonet mécanique pour voir comment il
marche (69, .50)

Démonter nne serrnre cassée pour voir ce qui ne va pas
(.65, .52) :

Fabriquer des joucts pour enfants (.73, .55)

2 (intéréts numériques}) :

Créer des formules mathématiques pour prédire les tendances
du commerce (.52, .52)

Suivre un cours de mathématiques (.60, .48)

Enseigner I'arithmétique (.58, .53)

Etre comptable (.47, .45)

Résoudre des prablémes mathématiques (.59, .48)

8 (intéréts scientifiques) :

Gagner une partie de vos frais d’étudiant en aidant dans oo
laboratoire (.66, .56)

Visiter un laboratoire célébre de recherches médicales

(.72, .62)

Faire des recherches en chimie {.70, .76}

Exécuter des expériences de laboratoire (73, .62)

Travailler dans un laboratoire d’analyses chimiques (.63, .67)

Echelle 4 (intéréts persuasifs) :

(6Z)
(8D)
(7H)

(117)
(12 C)

Vendre des machines comptables (.53, .56)

Etre vendeur dans un magasin (.46, 49) (+ échelle 9)
Solliciter des annonces publicitaires pour une revue

(.49, .42) -

Vendre de I'égquipement pour le camping (.36, .53)

Etre vendeur (.44, .53)
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Echelle 5 (intéréts artistiques) :

- (1Q) Dessiner des croquis d’oiseaux (.58, .65)
- (4 m) Peindre & T'aquarelle (.68, .70)
- (TR) Etre un peintre portraitiste (.58, .59)
{10 R) Dessiner des illustrations pour une revue (.82, .59)
(12b) Etre artiste-peintre (61, .61)
Echelle € (intéréts littéraires) :
(3t) Etre bien connu comme critique littéraire (.62, .61)
(4 M) Ecrire un article de journal sur un grand mariage (.57, .62)
(4 N) Ecrire des romans {.71, .80) '
- (9k) Etre un écrivain (61, .64)
{10K) Ecrire une picce de théitre (.72, .67)
Echelle 7 (intéréls musicaux) :
-(2t) Composer une «comédie musicale» (ou la musique dune
opérette) (.68, .78)
{(6c¢) Composer de la musique (.79, .73)
- (8n) Etre un professeur de musique (.74, .66)
{11 A) Etre chef d’orchestre (.79, .73)
{11]) Faire des arrangements musicaux pour un- orchestre

(.80, 69)

 Echelle 8 (intéréts de service social) :

(41
. (1)
(7 g)
- (9g)
(12s)

Raconter des histoires 4 des enfants (.50, .52)
Aider dans une chambre de malades (.56, .63)
Etre un(e) assistant(e} social(e) (.43, .68)
Preridre scin de gens sourds (.53, .62)
S’occuper d’enfants malades (.85, .71)

Echcelle 9 (intéréts pour le travail de bureau) :

2f)

- (48)
- (9C)
" (ILK)
(121

Prendre les commandes téléphoniques dans un magasin de
fleuriste (.58, .65}

Trier le courrier dans un bureau de poste (.58, .56)

Faire du travail de bureau (.64, .73)

Etre téléphoniste dans une centrale téléphonique (.51, .69)
Taper des lettres & la machine (.62, .76)
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5. Les é&tapes suivantes, aprés cette seélection des items, furent
la construction de nouvelles grilles (deux pour chaque échelle, une
comportant les items pairs, I'autre les items impairs), la nouvelle cota-
tion de 200 feuilles de réponses de chaque sexe, et le contrile de Tho-
mogénéité des nouvelles échelles (corrélation entre la somme des scores
aux items pairs et impairs de I'échelle, ou « odd-even reliability » selon
le terme anglais). Cette homogénéité doit &tre assez élevée pour que
’on puisse considérer qu'on mesure bien, par une échelle, un seul et
méme trait psychologique. Calculés sur deux échantillons de 200 gar-
¢ons et 200 jeunes filles {choisis parmi les 370 de chaque sexe, pro-
portionnellement selon les 4 différentes catégories d’éléves), les indices
de corrélation (cités dans notre Manuel, 159, & p. 58) s'élevérent entre
70 et .87 chez les jeunes gens, et entre .75 et .89 chez les jeunes filles;
Yhomogénéité des nouvelles échelles est donc satisfaisante.

6. Les travaux suivants furent l'établissement des grilles défini-
tives et la nouvelle cotation des quelques centaines de feuilles qui
n'avaient encore été cotées quavec les grilles originales: puis, I'établis-
sement des nouveaux borémes — fondés sur les mémes échantillons de
sujets que les anciens (370 jeunes gens et 370 jeunes filles) — et le
report sur chaque feuille des centilages correspondant aux nouveaux
scores obtenus & chaque échelle (cela afin de ponvoir comparer les deux
cotations, et afin de reporter la nouvelle cotation lors du groupement
ultérieur des cas, pour les deux « essais de validation »).

7. Nous avons vu (p. 197) que nous avons parfois éliminé un
grand nombre ditems dans les nouvelles é&chelles, par rapport aux
anciennes (31 items é&liminés, sur 53, & I'échelle de plein air; 23 ou 24,
sur 43, 4 Véchelle d'intéréts persuasifs, et 29 sur 58 pour les intéréts
de bureau). Cette réduction (aussi massive a ces 3 échelles seulement)
tisquait de transformer assez radicalement les résultats (par exemple,
si les items éliminés étaient de ceux auxquels avait été donnée une
réponse positive, un centile 95 risquait alors de devenir un centile 50),
cela 4 moins qu'il v ait une trés bonne corrélation entre les deux séries
d’items, I'ancienne et la nouvelle. Or, étant donné la grande valeur que
présentent, pour Vorientation professionnelle, les résultats et les « pro-
fils professionnels » accumulés sux Etats-Unis, avec la forme originale
de I'Tnventaire, par le professeur Kuder et les autres psychologues
américains, nous espérions (pour pouveir continner & utiliser ceux-ci}
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aboutir, avec nos échelles abrégées, 4 des résultats pas trop différents
de ceux abtemus avec les échelles originales.

Pour contrdler ce point sur un assez grand nombre de cas !, nous
avons calculé — toujours par la formule de Bravais-Pearson — les cor-
relations enire une sériec danciens el de nouvegux résultats, cela sur
Féchantillon de 200 gargons déja choisi pour contrdler 'homogénéité
des échelles. Les coeflicients de corrélation obtenus sont les suivants :

Echelle ¢ (plein air) .95 Echelle 5 (artistiques) .96
» 1 {mécaniques) 97 » B (littéraires) 94
» 2 (numériques) 96 » 7 (musicanx) .88
» 3 (scientifiques) .94 » 8 (serv. social) 94
» 4 (persuasifs) 84 » 9 (bureau) .89

Ces’ coeflicients sont assez ¢levés — i I'exception toutefois de celui
concernant les intéréts persuasifs, et avec réserve pour celni concernant
les intéréts de bureau — pour qu’on puisse considérer les nouvelles
échelles comme & peu prés équivalentes aux échelles originales. La
réserve 4 I'égard de la nouvelle échelle d’intéréts persuasifs est encore
accentuée si l'on regarde le graphique que nous avons &tabli (cf.
append. 6) a partir des résultats aux deux formes de cette échelle, de
I'échantillon des 370 jeunes gens; dans un tableau 4 double entrée, y
sont reportés, sous la forme de petits traits, les résultats groupés de b
en 5 centiles, selon les deux cotations; les cases marquées d’un trait plus
fort, dans Ia diagonale descendante de gauche i droite, sont celles ott
sont consignés les résultats qui sont identiques {en centiles) d’une fois
a l'autre; on constate qu'ils sont fort peu nembreux, et combien nom-
breux sont au contraire les résultats trés divergents d’une fois & Pautre
(trés éloignés de ces cases diagonales). On voit par exemple de nom-
breux résultats qui, situés aux centiles 45, 50 ou 55 d'aprés la cotation
originale, correspondent aux centiles 75, 80 ou 85 d’aprés la nouvelle;
et réciproquement {2 résultats situés a l'origine au centile 75, sont
situés au centile 50, 2 autres au centile 40 et 1 au centile 30 d’aprés
la nouvelle cotation !).

Cependant, cette réserve i 'égard de la nouvelle échelle d'inté-
réts persuasifs (et, sous une forme moins accentuée, de celle des inté-

! Nous avions pu constater sans autre caleul que Jes résultats centilés étaient souvent
trés différents d'une lorme 3 T'autre, 3 'échelle d'intéréts persuasifs notamment.
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réts de bureau) n'est que proviscire; elle peut bien étre due 4 la non-
validité de nombreux items de Iéchelle originale pour nos jeunes
Suisses romands; elle ne pourra étre appréciée définitivement qu’'en
examinant les résultats d’ensemble des groupes « pré-professionnels »
ou professionnels (cf. chapitres snivants), ceux qui ont choisi une erien-
tation impliquant des intéréts persuasifs (par ex., vendeurs ou ven-
deuses, ainsi que commergants) devant, en principe, comporter des
résultats élevés a cetie échelle.

8. Intercorrélations des nouvelles échelles: Pour des données
chiffrées, nous renvayons les psychologues 4 la lecture de uotre Manuel
(chap. V, p. 57). Il suffit ici de dire que ncus avons effectué, grice a
lordinatrice « Zebra » de I'Institut de mathématiques appliquées de
Lausanne, le calcul des intercorrélations entre les 10 sérics de valeurs
des 370 jeunes gens. de notre échantillon siratifie. La comparaison de
ces coefficients avec ceux-qui avaient été calculés & partir de la forme
originale, sur les mémes 370 sujets {et par le méme moyen), permet
de constater que les valeurs obtenues avec les deux formes sont sensi-
blement du méme ordre. Deux des trois corrélations supérieures &
+ .30 (celle de .42, entre les intéréts numériques et de bureau, et de
.40 entre ceux persuasifs et de burean) sont dues en partie 4 la pré-
sence d'items « bivalents'» communs 4 denx échelles : § items communs
aux intéréts numeériques et de bureau, et 4 communs aux intéréts per-
suasifs et de bureau. Ces items étant cotés par les deux grilles a la
fois, il est naturel que les intercorrélations des échelles en question
soient positives et assez élevées,

Huit aubres intercorrélations sont négatives et plus clevées que
—.30. La plus élevée est celle de — .59, entre les intéréts mécaniques
et ceux littéraires. Il y a donc opposition entre ces deux types d'interéts,
opposideon foneiére qui n'est pas due a la structure de I'Inventaire,
puisque deux fois seulement des items de ces échelles sont cpposés les
- uns aux autres dans les mémes triades (alors qu’entre les intéréts méca-
niques et artistiques, qui somt opposés 7 fois entre eux, la corrélation
négative n'est que de — .19, et qu'elle est de — .26 entre intéréts artis-
tiques et scientifiques, contrastés également 7 fois). Les autres inter-
corrélations négatives dépassant — .30 oscillent entre — .30 et — .43,
_Sauf celle entre intérdis mécaniques et littéraires, les intercorrélations
sont donc suffisamment faibles pour que les échelles puissent fournir
umne contribution utile a 'évaluation des iniéréts individuels et pour
différencier les groupes professionnels.
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9. Enfin, une réélsboration de I'lnventaire {mise en place diffé-
rente des triades) fut nécessaire, cela pour permettre la correction des
items par Ja machine électronique IBM. Nous fiimes aidé en cela par
M. M. Roussou.. : '

2. RESULTATS DE LA NOUVELLE FORME ABREGEE DE L' INVENTAIRE
CHEZ LES JEUNES GENS ET LES JEUNES FILLES
DE CLASSES PRIMAIRES ET SECONDAIRES

‘Contrairement a4 ce qui était le cas pour la forme originale de 1'ln-
ventaire, les barémes et les moyennes de groupes indigués ci-aprés
traduisent bien les réactions de nos adolescents vis-a-vis d’activités

- typiques de leurs intéréts, et non pas partiellement vis-i-vis d’activités
lites au mode de vie américain. Nous abordons donc la partie la plus
valable de notre expérimentation et de nos résultats.

Voici d’abord, dans deux colonnes paralleles pour chaque échelle,
les nouveaux barémes fondés sur les échantillons stratifiés (définis 4
pp. 157-166} de 370 jeunes gens (G.) et de 370 jeunes filles {F.). Notons
que les résultats des jeunes gens et des jeunes filles sont comparables
A toutes les échelles, sanf 4 celles d’intéréts scientifiques et persuasifs.
(Tableau V1 ci-contre.)

Comme dans la forme originale de I'Inventaire {cf. p. 173), les
feunes gens ont des intéréts mécaniques beaucoup plus élevés que les
jeunes filles (Jeur médian est le double, et le méme score correspond
au centile 90 chez les jeunes filles, an centile 35 chez les jeunes gens !);
Jeurs résultats sont légérement plus élevés aux échelles d'intéréts de
plein air et numériques. Quani aux jeunes filles, leurs intéréts sont plus
élevés aux échelles de service social, artistique, musicale, de bureau,
et littéraire. Ces résultats correspondent bien aux caractéristiques des
intéréts masculins et féminins, tels qu’ils ont &té définis par les recher-
ches antérieures (cf. pp. 185-186). Seuls, les intérdts littéraires, qui
avaient une prédominance masculine chez les adolescents américains, et
qui étaient a égalité chez les jeunes gens et les jeunes filles dans nos
résultats A la forme originale (cf. p. 172), ont ici une légére prédomi-
nance féminine. Quant aux intéréts scientifiques (quoique pas exacte- .
ment comparables dans cette forme d'un sexe & autre), ils dénotent
une Jégére prédominance masculine, gui était encare plus nette lors de -
I'analyse d’items.
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TABLEAU VI

Barémes des jeunes gens (N = 370) et des jeunes filles (N = 370),
(¢chantillons stratifiés, forme abrégée de Uinventaire)

Echantillons stratifiés, forme abrégée de I'lnventaire

0 1 2 3 4
Echelle {pl. air) {mécan.) (numér.} (scient.) {persuas.)
G. F G F. G, F. G. F. G. F.
C.100 147 47 44 39 51 43 47 46 42 44
g0 38 84 38 24 4 31 39 36 29
75 32 29 34 19 20 27 33 32 25 29
60 a7 25 30 18 28 24 29 28 22 2§
30 25 23 26 14 23 22 27 25 2 2
40 22 21 25 13 -1 20 25 23 18 20
25 15 17 21 10 15 17 21 19 i3 16
10 13 12 14 7 15 13 18 15 10 10
0 1 | 2 0 3 1 [ 5 0 2
M.a, 246 226 26,3 146 235 214 270 243 196 219
Sigma 96 83 92 66 74 649 30 84 71 41
5 B8 7 8 9
Echelle (artist.) (littér.) (music). (serv.soc) (trav. de bur.)
G F G. F G T G. F G. F.
C.100 47 48 48 48 36 36 54 58 88 &7
S0 87 41 a7 av 30 31 87 M 47 52
75 30 35 e a 24 28 a0 39 41 48
60 27 a1 25 27 19 23 T 34 36 4l
30 25 29 22 24 17 21 25 3l M a7
40 22 27 wn 22 15 19 23 29 31 &
25 19 23 16 18 11 i3 18 24 25 24
10 15 19 11 14 7 1 15 19 18 18
0 2 9 3 5 0 1 a 4 4 3
M.a. 24.6 288 225 24.5 17.1 202 248 310 32.7 352
Sigma 83 483 92 87 84 74 86 96 11.5 138

Compareison des moyennes des jeuncs gens
(de classes primaires et secondaires, de villes et de compagne)

Nous avons reporté dans le tableau VII {ci-aprés) les moyennes
numériques obtenues dans les différents groupes scolaires — en ne
mentionnant que les centilages des quatre sous-groupes de I'échantillon
restreint utilisé pour I'analyse d’items et les barémes.



TABLEAU VII

Moyennes des résultats des classes de jeunes gens (forme abrégée de UlInvent.)
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Les trois remarques indiquées i propos des résultats de la forme
originale (pp. 173-175) sont valables ici aussi. Ayant démontré (p. 175)
que les quatre sous-groupes de I'échantillon « sont bien représentatifs
. d’'un ensemble (I'ensemble des classes examinées) considérablement
plus important », nous allons comparer d’abord ces quatre sous-gronpes
(en rappelant 3 nouveau que les échantillons des classes de campagne
sont trop peu repiésentatifs pour fournir antre chose que des valenrs

indicatives, et qu'une étude spéciale a leur snjet serait nécessaire).

Voici les centilages correspondant aux moyennes obtenues :

PL air Mé. Mum. Se. Pars. Art. Litt. Mu. S.soc. Bur.

Cl. primaires, villes (88} 50 52 40 49 52 51 46 47 36 44
Cl secondaires, villes (163) 40 81 56 61 37 52 70 55 51 35
Cl. prlm. campagne {66) 69 683 36 26 66 46 25 48 63 53
Cl. sec., campagne (78) 43 43 63 61 45 40 45 40 52 65

Si l'on compare les deux premiéres lignes avec celles correspon-
dantes ‘des résultats de la forme originale (Tabl. XML, p. 174), on
constatera quelques modifications notables : dans I'échantillon des
classes primaires de villes, le centile moyen 3 Féchelle mécanique a
baiss¢ (du centile 58 2 52), ainsi qu'a celle d’intéréts artistiques (de
60 a 51); les antres centiles sont & peu prés les mémes. Dans I'échan-
tillon des classes secondaires de villes, les intéréts persuasifs sont plus
faibles {cent. 37/48), ainsi que cenx de bureau {cent. {35/43).

Nous avons calculé la significativité des différences entre ces quatre
sous-groupes {en partant bien siir des moyennes elles-mémes). En voici
les résultats :

a) Différences entre cl. primaires et cl. secondaires de villes

Différences non-significatives aux échelles d'intéréts artistiques,
musicaux et de bureau; dcoliers primaires significativement plus élevés
quant aux intéréts de plein air (t = 2.45, au seuil de 5 %)%, mécani-
ques (t = 5.72), persuasifs (t = 2.72); écoliers secondaires significati-
vement plus élevés quant aux intéréts numériques (t==3.66), scienti-
fiques {t = 2.52), littéraires (t = 5.04), et de service social (t = 2.61).

1 Cet échantillon eomprend. outre les 52 sujets de celui de la lorme originale, 26 sujets
d’une classe de 2e du College de Fleurier,

? Les valeurs de t comprises ontre 2,00 et 2.59 sont significatives an seuil de proba-
bilité de 5 %,; celles au-dessus de 2.60 sont significatives au seuil de 1 %.
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b} Différences cl. primaires — cl. secondaires de campagne

Aucune des différences (3 cause du faible nombre de sujets) n’est
significative, sauf celle concernant les intéréts scientifiques (t = 2.07,
sign, &4 5 %), ol le centile moyen est de 26 chez les primaires, de 61
chez les secondaires. Autres différences qui seraient sans doute signi-.
ficatives sur un plus grand nombre de sujets : aux intéréts numériques
(prim. = cent. 36, second. = 63), de plein air, et mécaniques.

c} - Différences entre cl. primaires de villes et de campagne

Classes de villes supérieures quant aux intéréts scientifiques (t =
5.43) et littéraires (t = 8.98); classes de campagne supérieures quant
aux intéréts de plein air (t = 4.07), mécaniques (t —= 2.08), persuasifs
(t = 2.78), de service social (t = 4.42), et de burean (t = 2.53).

d) Différences entre classes secondaires de villes et de campagne

A 5 échelles (d'intéréts de plein air, numériques, scientifiques, per-
suasifs, et de service socizl) ces différences ne sont pas significatives.
Chez les éléves des villes, les intéréts artistiques, littéraires, et musi-
. caux sont significativement plus élevés (t = 2.94, 5.09, 2.67); dans les
classes secondaires de campagne, les intéréts-mécaniques (t = 3.02) et
ceux de bureau {t = 5.15) sont nettement plos élevés,

Il est certes difficile de discerner ce qui, dans ces différences, a
pour cause le statut social des éléves, ou les influences de la famille,
ou encore celles des programmes scolaires; les uns et les autres jouent
certainement nn role, Tout cela se concrétise en des « projets d’qvenir »
et en une « image de soi »"différents selon les classes scolaires et la
locolisation, urbaine ou rurale. Que les iniéréts professionnels soieni
largement soumis & Pinfluence de ces facteurs, telle est notre conclu-
sior et notre modeste contribution 4 Iétude de ce probléme, dont nous
avons étudié les contributions antérieures au chap. V (chiffre 2,
pp. 122-1286). )

Mais quelques différences plus particuliéres (comme & propos de la
forme originale) sont encore dignes d’intérét : '

17: Les différences entre les centiles moyens des écoliers de
9° primaire et de 4° primaire supérieure de Lausanne (du méme age) :

Pl air Mé, Num. Sc. Pers. Art. Liit. Mu. 5.s0c. Bur.

Qe primaire (100} 48 59 41 87 62 51 48 41 30 50
4¢ primaire sup, (45) 5 50 57 58 43 47 57 87 48 99
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Elles traduisent la. différence dorientation de ces deux types
d’éléves, les plus capables scolairement étant sélectionnés (par des
épreuves d’arithmétique et de frangais) pour les classes primaires supé-
rieures; ceux qui restent dans les classes primaires préférent un avenir
dans la mécanique, la vente ou les travaux de bureau.

2°: Comparaison des éléves de 4¢ classique et de 2° moderne (du
méme 4ge) du Collége secondaire de Neuchdtel (et dont Torigine
sociale est nettement différente, ceux de 4° classique provenant habl-
tuellement de milieux plns aisés et plus cultivés) :

Pl air Mé. Num. Sc. Pers. Art Litt. Mu. S.soc. Bur.

4 classique (57) 41 28 56 62 26 62 74 57 55 28
2¢ modeme (04) 40 44 60 60 42 50 56 50 47 41

On voit que, comme dans la forme originale {(pp. 176-177), les
éléves de classique sont caractérisés par des intéréts littéraires nette-
ment plus élevés, alors qu’il y a chez enx aversion pour ]la mécanique
et le travail de bureau. Fait nouveau A cette forme, il y a également
chez ces éléves — mais non chez ceux de 2° moderne — une aversion
marquée pour les activités persuasives (cent. 42/42 dans la forme ori-
ginale}; ce fait nouveau nous fait conclure que les items de la nou-
velle echelle persuasive, composés d’activités plus spécifiquement liées
4 la vente que dans I'échelle américaine (oi1 la propagande et les « rela-
tions publiques » étaient plus fortement représentées), sont donc plus
fortement refusés par des éléves de la clatse sociale aisée et cultivée,
que ce n'était le cas précédemment. Il s'agit-1a, si I'on veut, dune
orientation culturelle et « aristocratique ».

3°: Les éléves de 5¢ du Cymnase de La Chaux-de-Fonds, dont

voici les centiles moyens :

Pl air Mé, Mum. Sc. Pers. Art. Litt. Mu. S.s0c. Bur,

5e Gymuase (46) . 55 24 48 66 32 36 73 6l 5f\5 20

se distinguent trés pen de ceux de 4° classique de Neuchitel, et tradui-
sent, comme ceux-ci, une orientation « culturelle » {avec aversion simul-
tanée pour la mécanique, la vente et le travail de burean) qui distin-
gue, croyons-mous, la classe sociale dont sont originaires la plupart
des élaves de ces classes.
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:* Les centiles moyens des éléves de 2°, 8 et 4° de I’Ecole supé-—
ricure de commerce de Neuchdtel :

Pl air Mé. Num. Sc. Pers. Art. Litt. Mu. S.s50c. Bur
¢4 Ec.comm.Neuchitel(57) 42 23 77 43 43 49 75 57 44 45

sont semblables a ceux de la forme originale (p. 177), sauf ceux corres-
pondant aux intérdts persuasifs (cent. 43 contre 58), qui sont sensible-
ment plus faibles, ce qui traduit le changement noté tout a I'heure.
Pour le reste, les intéréts numériques y sont trés élevés (cent. 77, avec
58 % des éléves dépassant le cent. 75), ce qui est le sewl point « pré-
professionnel » spécifique de ces éléves. Par contre, les intéréts scien-
tifiques sont plus faibles que dans les autres classes secondaires; ceux
littéraires sont aussi élevés qu'en 4* classique du College (ce qui cor-
respond 4 la présence dans ce groupe de quelgues éléves aspirant 3
devenir écrivains ou journalistes). Sauf sur ce dernier point, ¢t celui de
Iaversion pour les intéréts mécaniques, le « profil » de ces éléves res-
semble’ beaucoup 4 celui des éléves de 2° moderne du College (qui
dailleurs s’orientent souvent soit vers 'Ecole de commerce, soit vers
des apprentissages). Sur le plan des intéréts persuasifs et de bureau,
seule une minorité des éléves (20 % et 35 % y dépassent le cent. 75)
dénotent une orientation « pré-professionnelle » spécifique. Comme
nous I'avons déja dit.au chap. VII, tout cela dénote une orientation
~ « culturelle » plutdt que professionnelle, et indiquerait Putilité d un exa-
men par I'Inventaire professionnel 3 I'entrée de I'Ecole de commerce,
dans la mesure on celle-ci veut &tre une école professionnelle, et non
de culture générale.

5°: Comparons enfin les centiles moyens des éléves des treis sec-
tions : classique, scientifique, et moderne, de la 1™ (soit, dernire
classe} du Progymnase frangais de Bienne, et cela en 1959 d'une part,
en 1965 d'autre part :

“Pl air Mé. Num. Sc. Pers. Ast. Litt. Mu, S.s0¢. Bur,

1959 ; .

1ee A (classique) (16) 24 9 62 72 30 43 76 54 78 45
1re B (scientifique) (18) 51 51 635 78 22 .48 52 382 468 33
1re C (modeme) (26) 45 49 48 .46 58 48 57 22 45 60
1965 :

1re A (classique) (11} 53 27 61 B 15 30 T7T 67 50 19

1re B (scientifique) (22) 3 47 73 67 45 45 59 290 52 30
lre C (moderne) {9) 5 83 B3 58 50 47 42 50 27 ¥

14
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On voit que certaines valeurs caractéristiques sont conformes 2
notre attente (valeur élevée des intéréts littéraires et faiblesse des
intéréts mécaniques chez les « classiques », notamment), mais qu’elles
Je sont meins pour d’autres : les intéréts scientifiques notamment sont
plus élevés, en 1965, chez les éléves de la section classique que chez
ceux de la section scientifique; on peut en déduire (méme si le nombre
des sujets est trés faible, donc si ces résultats sont sujets & caution)
que Tapplication de YInventaire avant le début de I'année scolaire
semblerait utile, dans ce cas particulier, pour aider les sujets & choisir
les sections qui conviennent le mieux 2 leurs intéréts.

Comparaison des moyennes des jeunes filles
(de classes primaires et secondaires, de villes et de campagne)

Voir dans le tabl. VII1 (ci-aprés) les moyennes numériques obte-
nues par les jeunes filles dans les différents groupes scolaires pri-
maires et secondaires. Nous ne reportons ci-dessous que les centiles
correspondant aux moyennes des quatre sous-groupes de I'échantillon
stratifié :

Pl.air Mé. Num. Sc. Pers. Art. Litt. Mu. S.s0¢. Bur.

Cl prim., villes (89} 42 59 46 45 58 43 47 44 45 55
CL second,, villes (163) 54 48 44 60 27 58 B2 46 51 29
Cl. prim., campagne (66) 46 54 43 25 TT 37T 30 S0 53 70
Cl. second,, campagne*{(68) 37 51 54 48 52 40 39 4 44 63

En comparant les deux premiéres lignes avec celles correspondantes
de la forme originale (Tabl. 1V), on constate que le centilage est trés
semblable dans les deux formes. Cependant, les intéréts persuasifs
sont plus faibles chez les éléves secondaires de villes dans la nouvelle
forme {cent, 27 av lieu de 37) % Les deux dernidres lignes de ce tableau
ne sont pas comparables & celles du tabl. IV, n'étant pas formées du
méme nombre de sujets; mais si on compare le groupe de 72 éléves
des claszes primaires de campagne dans les deux cas, les intéréts per-
suasifs sont ici nettement plus &levés (centife 77 au lien de 60), ainsi
que ceux pour le travail de bureau (cent. 70 au lieu de BO).

! Cet échantillon comprend, outre les 52 su;ets de la forme originale, 16 sujets de
2e du Collége de Fleuricr.
* Voir & ce s'ulet la remerque faite préoédemment (p. 208).



211

TABLEAU VIl

Moyennes des résultats des classes de jeunes filles (forme abrégée de Ulnvent.)
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Comme pour les jeunes gens, nous avons établi les valeurs de signi-
ficativité statistique (t) des différences entre ces 4 sous-groupes.

a) Différences entre classes primaires et sccondaires des villes

Différences non significatives aux échelles d'intéréts numériques,
musicaux et de service social; écolieres primaires significativement
supérieures quant aux intérdts mécaniques (t ==2.46), persuasifs (t =
8.40), et de burean (t =7.58); les écolieres secondaires obtiennent,
elles, des moyennes supérieures aux intéréts de plein air (t = 2.15),
scientifiques (t = 3.71), artistiques (t = 2.84), et littéraires (t = 3.46).

Ce qui frappe, chez les &léves secondaires, ¢'est I'aversion pour les
activités persuasives (cent. 27) et celles de burean [cent. 29), mais
I'aversion pour la mécanique des jeunes gens de secondaire ne se
retrouve pas ici (cent. 48 au lieuw de 31), tandis que les goits litté-
rajres sont moins prononcés que chez ces mémes jeunes gens (cent. 82
au licu de 70). (Notons que les intéréts pour la mécanique ont d’ailleurs
un autre sens que chez les jeunes gens, étant beancoup plus faibles que
chez eux.) On ne retrouve donc qu’en partie ce gque nous avons appelé
« orientation culturelle » chez les jeunes gens de scolarité secondaire.

b) Différences entre closses primaires et secondaires de campagne

Les deux seules différences sigaificatives concernent les intéréts
scientifiques {4 Vavantage des secondaires, t = 4.468) et ceux persua-
sifs (& I'avantage des primaires, t = 4.78).

c) Différences entre classes primaires de villes et de campagne

Deux différences significatives 4 'avantage des classes de villes
{intéréts scientifiques, t = 4.38, et littéraires, t = 2.68), et deux diffé-
rences & l'avantage des classes de campagne (intérdts persuasifs, t =
4.15, et de bureau, t = 2.82).

d) Différences entre closses secondaires de cilles et de campagne

Quatre différences significatives & Vavantage des éléves secondaires
des villes: quant aux intéréts de plein air (t = 2.97), scientifiques
(t = 2.87), artistiques (t=2.45), et littéraires (t=4.59); et deux
différences a Yavantage des éléves de campagne, quant aux intéréts
persuasifs (t = 6.54) et 4 ceux de bureau {t = 7.95).
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En résumé, on constate surtout dans I'ensemble de ces quatre sous-
.groupes, un certain intérét pour les activités scientifiques et littéraires,
et une aversion marquée pour les activités persuasives et de bureau
chez les éléves secondaires de villes; un intérét marqué au contraire
pour ces mémes activités chez les éléves primaires de campagne (avec
une aversion paralléle ponr les activités scientifiques et littéraires);
enfin, un intérét assez marqué pour le travail de bureau chez les éléves
secondaires de campagne. — Donc, comme chez les jeunes gens, il
existe des différences selon le type de scolarité et la localisation géo-
graphique, entrainant une « image de soi.» et des projets d’avenir dif- -
férentiels selon cés différents milieux.

Nous allons poursuivre 'analyse de ces différences sur quelques
points particuliers :

J°: Les centiles moyens des &coliéres de 8¢ primaire et de 4° pri-
maire supérieure de Lausanne :

Pl air Mé. Num. Sc. Pers. Art. Litt, Mu. S.s0c. Bur,

Qe primaire (78} 43 57 47 52 57 42 44 37 50 55
4¢ primaize sup. (§9) 46 37 41 52 %6 54 5B 52 54 88

traduisent des différences qui, quoique peu marquées, montrent chez
les éleéves de primaire supérieure une orientation analogue a celle des
éleves de l'enseignement secondaire (particuliérement & celles des
« modemes » de Neuchatel).

2¢ : Voici les centilages correspondant aus moyennes des éléves de
4¢ classique €t de 2¢ moderne du Collége secondaire de Neuchitel

Pl air Mé. Num. Se. Pers. Art. Litt. Mu. $.soc. Bur, ©

4e classique (69) 97 56 41 60 17. 51 58 52 65 22
2¢ modeme (71) 46 46° 53 58 36 51 58 40 45 39

Ils sont dans I'ensemble plus homogénes que chez les jeunes gens,
notamment quant aux intéréts littéraires; seule se manifeste chez les
jeunes filles de classique une aversion plus marquée pour les activités
persuasives et de bureau, qui traduit Yorigine sociale quelque peu dif-
ferente de la majorité des éléves de ces deux types d’enseignement.
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8°: Les centiles moyens des écolitres de 5° du Gymnase de
La Chaux-de-Fonds ;

FL air Mé&. Num. Sc. Pers. Art. Litt. Mu, S.s0c. Bur,
5 Gymmase {40) B2 48 33 57 24 61 T2 680 58 19

traduisent une « orientation culturelle » (avec aversion pour la vente
et le bureau)} trés netie, plus nette que celle des éléves de 4° classique
de Neuchatel. L'age, plus élevé de deux ans, et la sélection correspon-
dante expliquent cela.

4° ; Cette méme aversion pour la vente et pour le travail de bureau
se retrouvent aussi — - fait étonnant — chez les écoliéres de I'Ecole
supérieure de commerce de Neuchdtel, dont voici les centiles moyens :

Pl air Mé. Num. Sc. Pers. Art. Litt. Mu. $.s0c. Bur,
JedeEe, deCommerce (37) 40 38 456 56 30 55 62 50 62 27

Ce niveau général trés faible des intéréts persuasifs et de bureau
(4 peine plus élevé qu'en 4° classique, et plos faible qu'en 2° moderne
du Collége, dont proviennent généralement ces ¢léves), dans une école
qui est censée former professionnellement ses éléves ponr ces mémes
activités, est un fait qui parait I'un des plus étonnants de notre enquéte;
il ne peut guére s’expliquer que par l'origine sociale des éléves, ana-
logue & celle du Collage, qui dévalorise les actvités de la vente et de
bureau, et qui se traduit par le fait que, selon toutes les apparences, la
majorité de ces éléves fréquentent VEcole de commerce faute de pou-
voir fréquenter le Gymnase, par exemple; ou bien faute d'aveir I'dge
nécessaire pour fréquenter une école d’infirmiéres, de labarantines, ou
de service social; ou encore par suite d’'une favsse orientation due 4
I'influence des parents, ou exceptionnellement d'un orienteur profes-
sionnel, qui ne disposait pas de test d’intéréts, — Ici aussi done, comme
pour les jeunes gens de la méme Ecole de commerce et du Progymnase
frangais de Bienne, nous décelons fe cas d'une école ou Putilisation
préalable de FInventaire professionnel aurait pu étre utile,

5¢: Nous avons regroupé les résultats des jeunes filles, éléves du
Progymmase frangais de Bienne en 1959, 1963 et 1964, selon la sec-
tion (A ou B, classique ou scientifique) dont elles faisaient partie, en
derniére et avant-derniére année (1™ et 2°) du Pragymmase.
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Pl air M& Num. Sc. Pers. Art, Litt. Mu. 5.50c. Bur

1re-2¢ A (class) (48) 42 38 30 65 32 60 Yl 38 46 27
1r=-2=B (scient.) {19) 60 45 27 359 43 50 58 B33 60 32

Ces résultats démontrent une trés grande homogénéité dans ces
deux sections; 3 peine ]a moyenne des intéréts littéraires est-elle un peu
plus élevée en section classique, mais les intéréts scientifiques, entre
autres, sont équivalents dans les deux sections.

6% : A cette derniére comparaison, nous pouvons opposer celle entre
les éléves, plus 4gées de 3 ou 4 ans, des deux sections littéraire (ou de
langues modernes) et scientifique, du Gymnase de jeunes filles de Lau-
sanne {Gymnase du Belvédére.)! Voici leurs centiles moyens :

Pl.air Mé. Num. Se. Pers. Art. Litt, Mu. §.50¢. Bur

Ire Gymn,, s, litt, {168) 60 38 14 37 26 66 T 62 70 g
lre Gymn., s. scient. (51) 60 63 44 T8 15 S50 61 46 T 10

En plus de l'orientation « culturelle » nettement marquée dans les
deux sections (intéréts littéraires, aversion pour la vente et le bureau,
et en outre intéréts sociaux), nous voyons qu'ici il y a netre différen-
ciation de ces deux sections, sous l'angle des intéréts scientifiques,
mécaniques et numériques notamment. Les intéréts scientifiques, en
particulier, sont trés nettement plus élevés dans cette section scienti-
fique (cent. 78, contre 37 dans la section littéraire); outte cela, d’aprés
un calcul fait sur une partie de ces deux groupes, les deux ters (25
sur 39) des éléves de la section scientifique y dépassaient le centile 75
(limite pratique de signification pour Kuder), tandis que ce n’était le
cas que pour le 10 % (9 sur 87) de Ja section littéraire. Cela démontre
avee évidence la nette prise de conscience des intéréts, a cet dge (con-
trairement A ce qui se passe chez les éléves plus jeunes du Progymnase
frangais de Bienne), et leur influence dans le choix du programme
scolaire,

Pourtant, on peut remarquer que dans ce cas aussi, I'lnventaire
professionnel aurait pu avoir quelque utilité lors du choix de la section
gymnasiale, puisque, toujours d'aprés le calcul partiel déja cité, 38 %
des éléves de la section scientifique (14 &léves sur 39) n'atteignaient
1 Le programme de ces deux sections osl trés différent, puisqu'il comporte sept heures

Itlie ranches scientifiques dans la section scientifique, conire deux dams la section
ittéraire,
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pas le centile 75 quant aux intéréts scientifiques, tandis que 9 jeunes
filles de la section littéraire le dépassaient : soit au total, 23 éléves sur
126 (ou presque le 20 %) qui auraient avantagensement pu — 4 ne
considérer que les résultats de I'Inventaire — choisir la section
paralléle.

En conclusion 3 cette discussion sur les résultats d’ensemble des
jeunes gens et des jeunes filles 3 la nouvelle forme abrégée de I'Inven-
taire, nous avons démontré, aprés d'autres, que les intéréts profes-
sionnels (ou migux pré-professionnels) des adolescents sent en partie
influencés par le miveau socio-économique de leurs familles — diffé-
rent dans notre échantillon selon que les jeunes fréquentent 1'enseigne-
ment primaire ou secondaire, et dans celui-ci les sections classique ou
moderne —, et par le milieu géographique (villes ou campagne).

D’autte part, ces intéréts semblent se différencier avec I'dge, étant
plus homogénes d’un type d'enseignement ou d’une section a l'autre,
chez les &léves plus jeunes, et susceptibles d’une meilleure prise de
conscience i un ige plus avancé (comme c'est le cas chez les éléves du
Gymnase de jeunes filles de Lansanne).

Certrins exemples observés dans ces classes scolaires, enfin, sem-
blent prouver I'utilité qu'aurait une application systématique de I'ln-
ventaire professionnel pour Icrientation scolaire des éléves de ces
classes.

4. EXPERIENCES DE RETEST

Au chap. V {sous chiffre 4, pp. 131-144), nous avons analysé, 3
partir des recherches déjd accomplies, la question essenticlle de la
stabilitd¢ ou de l'instabilité des intéréts professionnels chez les adeles-
cents et Jes jeunes gens. Nous avons vz que la stabilité des intéréts
était d’antant plus faible que I'dge était moins élevé; qu'ainsi, par
exemple, (selon Rosenberg, 243), les coefficients de retest 3 I'Inven-
taire de Kuder entre 14 et 17 ans, au cours de I'école secondaire, oscil-
lent entre .50 et .70 — soit des valeurs assez faibles; ou encore, qu'aux
mémes fges (selon Mallinson et Crumrine, 217), il y avait 20 % de
cas ou les intéréts les plus élevés en 9% année scolaire n'étaient plus
parmi les trois les plus élevés en 12° année (6 % é&taient méme parmi
les trois derniers). Nous en avions conclu qu'il y a une minorité impor-
tante d'éléves des &coles secondaires pour lesquels I'orientation sco-
laire au cours de ces années devrait étre révisible (par exemple par un
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systtme de « classes passerelles », et par I'examen annuel de leurs
intéréts professionnels),

Mais nous avons pu nous-méme procéder & quelques contrbles,
entre 14 ot 18 ans, de la stabilité ou « Fdélite » de VInventaire : sur
une courte période de temps (3 semaines) dans trois groupes, l'dge
moyen des éléves étant de 14 ans et demi et 15 ans et demi; et pour
un groupe, 3 15 mois d'intervalle, sur des éléves de 15 ans 8 mois qui
avaient déja été retestés aprés 3 semaines (en 2° du Progymnase fran-
ais de Bienne), alors qu'ils avaient en moyenne 14 ans 5 mois.

Les groupes que nous avons retestés sont donc les suivants :

Classe N Intervalle Dates Ape des Ss.

a) 2¢ Progymnase frangais
da Bienne, 1959 58 garg. 3 sem. 28.8.-199 14;5
1959 (13,8 - 15;8)
bj 2¢ Progymnase frangais

de Bienne, 1964 63 3 sem. 59.-268, 14,5
(42 garg, 1964 (12;7 - 15;0}
+21j.8)
¢} 2¢ modeme, Collége sec,
de Fleurier, 1985 36(22pe. 3 sem. 5-303 ° 15:8
+14jf} 1965 (14;10 - 15;8)
d) 2e-1cr Progymuase frangais :
de Bienne, 1984-1965 54(30ge. 15 mois 59.1864- 15;8
' 424 ).E) 3121965 (14;10 - 16;8)

Voici les coefficients de fidélité obtenus sur ces quatre groupes
(d étant formeé partiellement des mémes sujets que le groupe b) tous
cotés avee la cotation abregée

Pl air Mécan. Num. Scient. Pers. Art. Litt. Mus. 5S.soe.  Bur

a} 9l 94 89 89 79 86 82 53 30 52
b} 88 38 51 82 .BS 85 81 .90 .86 .80
e) B2 a1 .76 03 10 8 83 81 A2 h-11
d} 82 B2 T4 72 53 83 g5 B0 Bl .78

De ces chiffres, nous pouvons déduire qu'a 3 semaines de distance
(Tignes a, b et ¢), 1a stabilité des résultats est généralement assez grande
(coefficients de .80 & .94) pour que les résultats d'un seul test puissent
étre considérés avec confiance, et pour dire que le test a été effectué .
avee sérieux. Les seules exceptions (coefficients inférieurs 4 .80) se
produisent aux échelles d'intéréts numériques et persuasifs; ces deux
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types d'intéréts sont probablement moins « cristallisés » 3 cet ége,
donc plus sujets & variation,

A cela, ajoutons cependant une remarque déji exprimée dans notre
Manuel (159, p. 60) : « si I'on observe les résultats individuels exprimés
en centiles, on constate une trés grande variabilité entre les centiles 30
et 83; seuls, les résultats situés aux centiles 90 ou 95, et ceux infé-
rieurs au _centile 30, sont {généralement) trés stables de la premiére 4
la seconde épreuve. 11 arrive souvent que des résnltats 3 peine supé-
rieurs 4 [a moyenne (centile 55 ou 60) atteignent le seuil de significa-
tion (centile 75 ou 80), ou encore Vinverse. » Nous en coneluions pro-
visoirement que I'dge de ces sujets (entre 14 et 16 ans), et probable-
ment leur expérience et leurs connaissanees en matiére de professions,
sont encore trop faibles pour que leurs intéréts soient vraiment « cris-
tallisés » — sauf dans les marges déja dites —, et qu’il serait préférable
de retarder autant que possible le moment de I'examen d’orientation,

Ces conclusions sont maintenant étayées :

12 : Par I'examen des coefficients de fidélité aprés 15 mois (ligne d
du tableav précédent), entre 14 ans, 5 mois {de moyenne) et 15 ans,
8 mois. Six coelficients sur dix sont inférieurs 4 .80, dont un coeffi-
cient de .53 seulement (int. persuasifs) et nn de .60 (int. musicaux);
des intéréts assez stables & 3 semaines de distanee, le sont done beau-
coup meins aprés 15 mois, entre 14 et 16 ans.

2% ; Nous avons calenlé le ponrcentage de cas qui, an retest aprés
15 mois (groupe d), & chaque échelle d’intéréts, sont restés relativernent
«stables », en prenant pour critére de stabilitt une différence infé-
rienre ou égale a 4 points (notes brutes) d'un examen a I'autre. (Ces
4 points correspondent av plus 4 deux déciles.) On peut conclure, du
tableau de ces poureentages,

N) Pl air Méc. Num. Se. Pers. Art. Litt. Mus. S.soe. Bur.

54 % 55 52 48 55 54 70 48 55 39 39

qu’environ la moitié de ces résultats sont, aprés 15 mois, assez « ins-
tables » (plus de 4 points de différence) pour indiquer des change-
ments importants du profil, et rendre prudents quant aux indications
d'un examen effectué 4 cet ige.

3°: Pour illustrer de fagon plus concréte la stabilité ou an con-
traire Iinstabilité relatives des intéréts des adolescents du groupe d, a
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3 semaines et 4 15 mois d’intervalle, voici quelques exemples de profils
d'intéréts, montrant les résultats en centiles au test initial, puis au
retest aprés 3 semaines (2° ligne), enfin au retest aprés 15 mois
(3° ligne). Nous avons défini 3 degrés de stabilité-instabilité :

1. Sujets trés stables (0-1 différence pratiquement significative sur
Yensemble du prolil)

Flair Mé&c. Num, Sc.  Pers. Art.  Litt, Mus. S.soe.  Bur,

1287, 95 55 25 80 0-5
85 60 5 95 0-5
95 70 30 a5 0-3

i 40 25 10
85 20 5
7% 8o 10 5

GEB
&

1270, 10 15 g5 - 100 40 05 % 05 45 85
15 5 85 100 40 05 90 ] 35 90
20 3 95 a5 45 3 85 10 10 75

2. Sujets moyennement instables (2-8 différences significatives)

PlLair Méc. Num., Sc.  Pers. Art.  Litt. Mus. S.soc. Bur,

1280 55 65 95 65 10 0-5 25 10 70 a0
60 45 95 95 20 0-5 35 5 &0 20
30 75 a5 95 20 5 45 10 75 75
1283, 90 50 3 25 45 80 25 05 45 10
50 85 60 40 45 g0 20 15 40 20
80 45 45 45 45 75 40 10 25 25

3. Sujets irés instables (plus de 3 différences significatives)

Plair Méc. Num. Sc.  Pers, Art. Lintt Mus. 5.s0c. Bur

1269, 25 40 5 75 20 &0 50 85 95 10
55 40 5 75 10 75 45 95 a5 5
55 50 45 100 10 50 50 53 s 10

1273, 93 5 53 35 25 70 80 63 5 35
B85 15 55 40 25 65 75 50 15 35
85 10 85 75 5 45 99 65 0-5 80

Sur 50 cas ainsi caractérisés (4 cas du groupe d n’avaient fait que
le premier et le dernjer examens), 12 senlement {ou 24 %) faisaient
partie du premier type, « trés stable »; 17 cas (84 %) faisaient partie
du deuxiéme type, moyennement instable; 21 enfin (42 %) faisaient
partie du troisiéme type, trés instable. Nous voyons ainsi que seule
une minorité de ces éléves, figés de 13 a 16 ans lors du premier exa-
men, peuvent étre considérés comme ayant eu des intéréts trés stables



220 INTERETS ET CHOIX PROFESSIONNELS

sur une période de 15 mois. Cela nous parait &tre une preuve de plus
de 12 prudence avec laquelle il faut considérer la stabilité des intéréts
des adolescents de cet dge, ‘qui est encore, pour la plupart, un dge
d’« exploration» des gofits et des intéréts, esquissant et précédant
leur confrontation avec les réalités de Ja vie professionnelle ou des
gtudes spécialisées. ‘

Quant aux changements plus tardifs, de 15-16 & 20-21 ans, nous
n’avons pu faire nous-méme aucune expérience. Seules nous renseignent
indirectement, 4 ce sujet, les modifications de choix professionnels enre-
gistrées, entre ceux qui avaient été exprimés lors de nos examens et
ceux qui ont été indiqués lors de notre enquéte « longitudinale », 5 ans
plus tard, (Encore ces modifications peuvent-elles étre dues 4 l'inter-
vention d’autres causes, telles que conseils de T'entourage ou considé-
rations économiques.) Voir 4 ce sujet les indications données & la fin
du chap. IX (jeunes gens) et X (jeunes filles). Deux exemples frap-
pants de cette instabilité des choix sont donnés, chez les jeunes gens,

- par les « futurs » physiciens, dont 5 cas seulement, sur 13 dont I'évo-
lution est connue, ont réalisé leurs premiéres intentions, et dont 9 cas
n’ont exprimé ce choix qu'a 19 ou 20 ans; ou par les « futurs » méde-
cins, dont 6 seulement, sur 14 cas connus, ont réalisé Jeurs intentions
de 15 ans, alors que 13 autres ne se sont ajoutés & ce groupe qu'a 19
ou 20 ans. Dans ce dernier groupe (étudiants en médecine), le degré
des intéréts scientifiques et de service social était nettement inférieur
(cent. 74 et 86) A celui qui avait été mesuré chez les « futurs médecins »
de 135 ans {cent. 92 et 78}; ce qui est di au fait qu'il se trouvait parmi
eux plusienrs sujets ayant eu, & 15 ans, des résultats trés faibles (cent.
3, 20 ou 25) 4 I'une ou l'autre de ces deux échelles. Leurs intéréts
5'étaient-ils transformés radicalement de 15 4 18-19 ans ? C’est possible
(une telle possibilité est indiquée par le fait que Jes deux seuls jeunes
gens nous ayant exprimé 4 20 ans le désir d'aider & atténuer les souf-
frances des pays sous-développés, avaient 4 15 ans des centiles 25 et 30
a T'échelle de service social ). Mais nous v’eu savons rien; ¢’est pour-
quoi on peut estimer utile un second examen, semblable au nétre,
avant le début des études nniversitaires, )



Chapitre IX

CONFRONTATION DES INTERETS MESURES
CHEZ LES JEUNES GENS,

AVEC LEURS INTENTIONS LORS DE L’EXAMEN
ET LEURS CHOIX PROFESSIONNELS ULTERIEURS

Nous avons réuni dans ce chapitre, en ce qui concerne les jeunes
gens (comme nous le ferons an chapitre ‘suivant au sujet des jeunes
filles) les résultats des deux sortes de validations dont nous avons déja
parlé au chap, V1. Celles-ci impliquent, dune part, le groupement (et
le caleul successif des moyennes) des résultats obtenus 4 I'lnventaire
par les jeunes gens, selon les infentions professionnelles exprimées (sur
la feville complémentaire) lors de l'examen; et d’autre part, le grou-
pement selon leur choix professionnel, de ceux de ves jeunes gens qui
ont répondu, en moyenne 5 ans plus tard, 4 notre enquéte longitudi-
nale (¢f. appendice 4).

1. METHOOOLOGIE

Nous ferwoyons le lecteur au chapitre- VI pour ce gui concerne la
méthodologie adoptée quant & ces deux types de validation, I'une
« concurrente », Pautre « prédictive », et quant 3 leurs limites.

2, ECHANTILLONS OE SUJETS

En ce gni concerne les ecﬁanttﬂons de sujets, il faat distinguer les
deux validations :

a) En fonction des intentions professionnelles, on a pu utiliser 'en-
semble de l'échantillon des jeunes gens, indiqué en détail aa chap. VI
(pp. 158-161), soit 950 jeunes gens (dont 307 des classes primaires et
490 des classes secondaires des villes, et 75 de classes primaires, 78 de
classes secondaires de campagne). De ces 950 jeunes gens, 42 (soit
4,5 %) étaient indécis et n’ont donc exprimé aucune intention profes-
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sionnelle. Les 908 antres ont exprimé des intentions (une on plusieurs
peur chaque sujet, en répense i la premiére question et parfeis a la
question subsidiaire : « Auriez-vous désiré pouvoir faire dutre chose ? »),
intentions gui ont constitué la base d’un classement par prefessicns,
d’ob sont issus :

71 groupes « pré-professionnels » comprenant 4 sujets ou plus
(= 1.158 intentions professionnelles), utilisés pour Vessai de validation
(des moyennes calculées sur 4 sujets seulement neus paraissent déji
avoir une valeur indicative, lorsque les centiles moyens sont trés éleveés
(cent. 80 ou plus) ou trés faibles (cent. 0 & 20), ce qui était souvent le
cas); et 53 groupes « pré-professionnels » ne comprenant que 1, 2 on
3 sujets (106 intentions professionnelles en tout), ne peuvant denc pas
étre utilisés pour la validation.

Parmi les 124 groupes d’intentions professionnelles des gargons, les
15 les plus importants (20 sujets cu plus) sont les suivants :

Mécaniciens 113 Dessin. en batiments ou
Empl. de bureau, poste ou génie civil 25
banque 86 Chimistes 24
Mécan.-électriciens 52 Techn.-électriciens 23
Instituteurs 50 Ingénienrs-électr. 23
Commergants, représent. 38 Professeurs de br. littér. 23
Architectes 35 Agriculteurs 22
Médecins 32 (Exp.-)comptables 20
Radic-électriciens 28 (soit 594 intentions)

Comme on Je voit, 15 groupes (sur 124) comprennent presque la
moitié (594/1264, ou 47 %) des intentions exprimées; ce sont les pro-
fessions les plus populaires. A Vautre extréme, 53 groupes d'intentions
n’en comprennent que 106 en tout (8 % de ’ensemble) : il semble que
ce doivent étre les professions plus cu moins « sacrifiées » dans I'ave-
nir, si une enquéte plus étendue et plus représentative que ia notre
confirmait ces résuliats. (Ceci est encore plus vrai des professions
qui n’cnt jamais &té citées par nos sujets )

Nous disposens donc 14 de 1158 résultats, dont certains furent
copiés 4 double ou a triple exemplaires, parce que provenant de sujets
ayant exprimé 2 ou 3, voire 4 intentions simultanées. Nous avons en
effet tenu compte des réponses données & deux questions de la feuille
complémentaire, soit « profession envisagée », et « auriez-vous désiré



INTERETS ET CHOIX PROFESSIONNELS CHEZ LES JEUNES GENS 223

pouvoir faire autre chose ? quoi 7 »; cette derniére éventualité pou-
vant correspondre anssi bien 4 un intérét véritable et trés vif selan
les données de I'Inventaire, qu’d un intérét « imaginaire », ne corres-
pondant pas du tout aux résultats de celui-ci. (Dot certains profils
moyens assez curieux, comme celui correspondant au « professeur de
langues étrangéres », dont le résultat le plus élevé est I'intérét numé-
rique (cent. 90), suivi de I'intérét littéraire (cent. 84): cela parce que
sur B sujets ayant exprimé cette intention. 3 l'avaient exprimée en
réponse 4 la deuxiéme question, la profession envisagée en premier lieu
étant psychologue, avocat, on les études commerciales).

Soit dit en passant, nous utiliserons souvent le terme de « futurs »
ingénieurs-agronomes, ou « futurs » mécaniciens, etc., pour désigner
plus briévement les snjets qui désiraient devenir ingénienrs-agronomes,
ou mécaniciens, ete, Ce terme sera donc utilisé dans un sens imagé,
sans préjuger aucunement de ['avenir réel de ces jeunes,

) La validation en fonction des cheix professionnels exprimés au
moment de l'enquéte (soit habituellement 4 ans et demi aprés I'exa-
men). Des circulaires furent adressées 4 tous les éléves des villes exa-
minés entre 1958 et 1965, et partiellement & ceux des campagnes (cer-
tains de ceux-ci n’ayant plus pu étre atteints). 813 circulaires furent ainsi
envoyées (4 306 écoliers primaires et 507 secondaires} lors d'un pre-
mier et d'un deuxiéme appels, anxquels répondirent 646 sujets (212
tcoliers primaires, ou 73 %, et 434 secondaires, ou 88 %). En vy joi-
gnant encore 44 réponses {3 126 lettres) recues lors d’un troisidme
appel, en 1967, on obtint au total 690 réponses (233 d’écaliers pri-
maires, ou 76 % des 306 sujets contactés, et 457 de secondaires, ou
90 % des 507 sujets contactés). Ces 690 réponses constituent la base
de notre classification selon les choix professionnels; cela constitue le
72 % du groupe initial des 950 sujets cxaminés, et 85 % des 813
sujets contactés.

Les groupes professionnels de 4 sujets ou plus (satisfaits de leurs
choix professionnels) ne comprennent cependant que 565 jeunes gens
(183 écoliers primaires, 382 secondaires), répartis en 34 groupes pro-
fessionnels (ou d’études universitaires). 69 autres sujets (38 éléves pri-
maires et 31 secondaires} ne purent étre pris en considération parce
que formant des groupes de 1, 2 ou 3 sujets seulement (représentant
43 professions). — 35 jeunes gens enfin ne furent pas non plus inclus
dans les groupes professionnels, parce quinsatisfaits de leurs choix.
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7 groupes de choix professionnels, sur 78, groupent 296 sujets sur
un ensemble de 634. Ces groupes de 20 sujets ou plus sont les suivants :

Employés de burean 73 Instituteurs 37
Mécaniciens 63 Electriciens . 32
Etudes scientif. (chimie, ' Sciences économigques 24
physique, biologie) 43 Etudes de médecine 24
296

Aux 565 sujets formant les 34 groupes professmnnels « de base »,’
on peut ajouter cependant

— un groupe de 29 éléves de I'Ecole dagriculture de Cernier (Neu-
chitel), qui complétent heureusement, sur Je plan du choix profes-
sionnel, les 22 sujets qui désiraient devenir- agriculteurs mais dont
on n'a pu suivre I"évolution ultérieure;

— un groupe de 92 apprentis de commerce, et

— un groupe de 115 apprentis radio-électriciens, dont les résultats
nous furent communiqués par M, E. Stavffer, directenr de 'Office
d’orientation professionnelle de Bienne;

— enfin, 11 groupes d'apprentis (dont le nombre total est de 823) qui
fréquentaient en 1963 I'Ecole complémentaire des Arts et Métiers
de Neuchitel (EAM) et dont les examens (par I'Inventaire profes-
sionnel et par I'lnventaire « personnel ») furent organisés par
M. A, Bielander.

Ces derniers groupes « doublent», dans 8 cas sur 11, certains
groupes paraliéles de notre population de base; leurs effectifs étant
beaucoup plus élevés que ceux de celle-ci (65 compositeurs-typogra-
phes contre 10, 57 conducteurs-typographes contre 10, 79 dessinateurs
en bitiment contre 16), il semblerait qu'ils soient plus « représenta-
tifs »; mais les intéréts plus faibles de certains de ces groupes (appren-
s electrlclens, mécaniciens de précicion) & des échelles qui devraient
lenr &tre typiques (par ex. : cent. moyen des intéréts mécaniques == 48
dans le groupe d’électriciens EAM, contre 77 dans le ndtre) fait penser
4 un rdle du hasard plus grand et 4 un réle plus faible des intéréts,
dans le choix de ces apprentissages. L'intensité plus marquée des inté-
réts dans nos groupes paralleles provient sans doute de ce que nos
sujets ont eu connaissance, avant leurs choix professionnels, de leurs
résultats 4 I'Inventaire et en ont tenu compte. Parfois, an contraire, les
résultats de ces groupes d’apprentis EAM paraissent plus valables que
les nbtres: ainsi, nos 10 compositeurs-typographes se distinguent —
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effet probable du hasard et du petit nombre-de snjets — par leurs
intéréts persuasifs élevés (cent. 80), alors que les 85 apprentis compo-
siteurs de FEAM se distinguent, de fagon plus conforme a notre attente,
par leurs intéréts Littéraires (cent. moyen 76).

En résumé, voici le total des cas de choix professionnels ainsi
réunis :

565 (notre popul. «de base ») 34 groupes professionnels

(ou académigques)

29 éléves Ecole d’agriculture 1 » »
92 apprentis de comm. (St.) 1 » »
115 apprentis radio-élect. (St.) 1 » »
_ 823 apprentis EAM (Biel.) 1n » »
1624 choix professionnels 48 groupes professionnels

L'ensemhble de nos données se résume donc ainsi:

Intentions professionnelles Choix professionnels
1158 résultats (908 sujets) 1824 résultats
71 groupes professionnels 48 groupes professionnels

{dont 37 diff.)

8. PRESENTATION DE NOS RESULTATS

Les séries de résuitats individuels 4 I'lnventaire de Kuder ont été
groupées selon les professions indiquées, en tant qu’intentions ou en
tant que choix professionnels, ¢’est-a-dire copiées sur des fenilles por-
tant le nom de cette profession (et I'indication « intention » ou « choix
professionnel »); puis on calcula les sommes et les movennes de ces
résultats, et on releva, d'aprés le baréme, les centiles correspondant a
chaque moyenne obtenue. Le centile moyen le plus élevé de chaque
profil de groupe ainsi obtenu, désigne 1'échelle d'intéréts professionnels
qui est validée en premier lieu dans ce groupe professionnel, Ce groupe
sera donc classé en premier lieu sous la catégorie «intéréts de plein
air », ou « intéréts mécaniques », etc., puis éventuellement sous d’au-
. tres catégories d'intéréts, si le centile moyen pour ces autres catégories
dépasse également le centile 75. Cette attribution est symbolisée par
un systéme de «code » numérique (proposé par Callis, Engram et
Mc Gowan (143) et déja utilisé dans notre Manuel, (159, pp. 19-ss.),
ou chague catégorie d'intéréts, gui a recu de Kuder un numéro d’ordre
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de 0 4 §%, est symbolisée par ce numéro; ceux-ci sont énumeérés (sauf
ceux compris entre les centiles 35 et 85, proches de la moyenne) dans
un ordre descendant entre les centiles 100 et 63 (séparés par une
apostrophe au niveau du centile 75); puis, aprés un trait d’union qui
remplace tous les résultats moyens, sont classés, dans un ordre ascen-
dant cette fois (et séparés par une apostrophe au niveau du centile 25)
tous les résultats compris entre les centiles 0 et 35. (Ceci parce qu’il
est intéressant, devant des intéréts trés faibles 4 certaines échelles, de
savoir si cela est normal dans le groupe professionnel considéré pour
I'orientation de ce cas). Ainsi, par exemple, le code 31°7-4'8, propre
aux aviateurs américains étudiés par Kuder, signifie que ceux-ci ont
des résultats significativeinent élevés aux échelles d’intéréts scientifi-
ques (cent. 86), mécaniques (cent. 80), et musicaux (cent. 85); et des
intéréts persuasifs (cent. 24) et de service social (cent. 29) significative-
ment inférieurs 4 la moyenne. (La considération des résultats compris
entre les cent. 85 et 75 est utile parce quelle permet de différencier
certaines professions qui ne le seraieat pas autrement : ainsi, parmi les
professions féminines, les infirmiéres et les assistantes sociales, toutes
denx « professions sociales », vu que leur résultat le plus élevé est
celui des intéréts de service social, sont différenciées par les intéréts
scientifiques et littéraires au niveau des centiles 65 4 75 : leurs codes
sont respectivement 8'3-"94 pour les infirmiéres, 8'64-92'13 pour les
assistantes sociales, d’aprés les résultats recueillis par Kuder.)

Nous avons donc groupé nos résultats concernant les groupes pro-
fessionnels (ou pré-professionnels) en fonction des différentes échelles
d'intéréts que ces résultats sont censés valider (lorsqu'ils atteignent ou
dépassent le nivean du centile 65). Ces différcates échelles seront donc
considérées une & une, dans lordre numérique défini par Kuder et
rappelé ci-dessous, et leur validation ainsi étudiée, successivement en
fonction des intentions professionnelles des jeunes gens lors de lexa-
men, puis en fonction de leurs choix professionnels définis lors de
I'enquéte.

Remarques sur Ueffectif des groupes:

Les résultats movens qui sont supérieurs au cent. 75 (et qui sont pla-
cés avant la premigre apostrophe dans le « code » d'un groupe) nous

g intéréts de plein-air

»  mécaniques

»  numériques

s sclentifiques

»  perruasifs (commerciaux)

¢ intéréls aristiques

littéraires

musicaux

de service social

pour le travail de bureau
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semblent devoir &tre « indicatifs » de résultats semblables sur de plus
grands effectifs, m&me sur des groupes aussi faibles que ceux 'de 4 ou
5 sujets. 1ls ne sont pas dus & I'effet du « hasard », étant extraits d'un
vaste échantilon non-sélectionné. Il nous semble qu’il faille consi-
dérer avec beaucoup plus de réserve, sur des groupes inférieurs i
20 sujets, les résultats que nous avons appelés « secondaires » (C’est-
a-dire les moyennes situées entre les cent. 85 et 75, et dont le symbole
de I'échelle correspondante, dans le «code », est placé aprés la pre-
miere apostrophe). Nous avons vérifié cela notamment & propos dnu
groupe des « futures » hétesses de l'air, dont la moyenne, sur 14 sujets,
atteignait 7¢ a I'échelle littéraire (et aurait classé ce groupe parmi les
professions aux intéréts littéraires) — cela 4 cause de 3 sujets seule-
ment, an résultat exceptionnellement élevé a cette échelle; I'adjonc-
tion de 2 sujets supplémentaires ramenz la moyenne des intéréts litté-
raires & 60 (plagant ainsi ce groupe parmi les professions « sans inté-
réts caractéristiques »). Nous avons donc souvent pratiqué, sur nos
groupes de sujets, I'analyse de homogénéité (ou de Uhétérogénéité)
des résultats (suivant en cela une recommandation déja exprimée par
Callis, Engram et Mc Gowan, 142); cette analyse nous semble précieuse
pour apprécier la valeur d'un code, et méme indispensable sur de
petits groupes,

Pour tenir compte de I'effectif des groupes et de la valeur plus ou
moins indicative des résultats, nous avons mis en italique, en établis-
sant la liste de synthése des résultats obtenns (cf. Appendice 7), les
groupes dont Teffectif atteint ou dépasse 20 sujets, et qui sont denc
susceptibles de moins de variation que les autres.

VALIDATION DE L'ECHELLE @ (INTERETS DE PLEIN-AIR}

1. Validation en fonction des intentions professionnelles

Parmi les groupes de sujets dont nous disposons, ceux qui devraient
valider cette échelle par leurs résultats élevés 3 celle-ci, sont ceux qui
désiraient devenir agriculteurs, et les « futurs » mgémeurs-agrononws
ou ingénieurs-forestiers.

Nous trouvons en gffet 22 jeunes gens qui désiraient devenir egri-
culteurs, et qui confirment cette hypothése. En effet, leur résultat
moyen 4 Péchelle 0 est le plus élevé (cent. 88), suivi des intéréts de
service social (cent. 76) — ce qui est normal dans les classes primaires
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de campagne dont ils font partie. Les résultats sont significativement
faibles aux échelles d'intéréts scwntlflques, numériques, et littéraires.

(D’ou1 le « code » 08 -3°26).

Quant aux origines scolaires et familiales de ces jeunes, 18 d’entre
eux proviennent de classes primaires de campagne, et 18 aussi sont fils
d’agriculteurs : deux conditions qui semblent donc presque nécessaires’
4 I'éclosion de ce désir professionnel. Quant a celui-ci, il s’exprime {en
répanse i la question « Motif de votre choix ») soit par une réponse
d’intérét spécifique (p. ex... « J'aime le travail en plein air et les
bétes »), soit par une réponse circonstancielle (p. ex. « Pour reprendre
le domaine de man pére »), ce qui saccompagne d’ailleurs le plus sou-
vent (de fagon inattendue)} d’nun intérét non moins élevé A I'schelle de
plein air {ce & quoi on peut mesurer l'utilité de cette mesure d'in-
téréts).

Le secand groupe de validation, celui des jeunes (11 au total) qul
désiraient devenir ingénieurs-agronomes ou inginieurs-forestiers, valide
hii aussi I'échelle de plein air puisque ce groupe y atteint un centile
moyen de 81, seul résultat élevé (le code du groupe est : 07-9'47). Leur
erigine sociale &tait trés différente de celle des futurs agriculteurs : ils
fréquentaient tous une école secondaire, en ville (sauf un de Fleurier),
et les professions de leurs péres étaient des plus variées. En outre, ils
exprimaient habituellement ce désir professionnel a c6té de plusieurs
autres (architecte, opticien, électricien, commergant, par ex.); et un
seul sur les 8 dont nous connaissons ["évolntion (un dont le pére était
agriculteur, d’ailleurs) a réellement fait ensuite des études d’ingénieur-
- agroncme (N°® 1134).

Concernant I'utilité de I'Inventaire, notons aussi que, si 8 de ces
11 sujets dépassaient le centile 75 quant aux intéréts de plein air,
2 autres y atteignaient seulement le centile 35, et teus deux ont fait -
ensuite des études commerciales; I'un d’entre eux {N° 956) avait sans
doute indiqué cette profession par identification & son pére.

C’est donc 13 une profession qui, souvent, attire seulement tempo-
rairement certains jeunes, par I'entremise de certaines activités de
loisir (camping, ornithologie, photographie d’animaux, promenades
daus la nature) qui leur out fait penser 4 les prolonger par une activité
professionnelle. Parfeis, au contraire, ¢’est une vocation qui se dessine
plus tardivement (lors de notre enquéte, nous comptions 4 autres jeunes
faisant de telles études, dont 2 étaient indécis lors du test, un pensait
aux sciences naturelles, et un désirait devenir professeur ou explo-
rateur.) '
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A part ces deux groupes, nous avons constaté que les intéréts de
plein air interviennent également comme determmants d’autres désirs
professionnels, notamment :

Ie: Associés aux intéréts scientifiques, dans le désir de devenir
biclogiste {code : 03°5-49", N = 5) ou bien géologue (3'0-94’, N = 5);

20 : Associés aux intéréts scientifiques et i ceux de service social,
professeur de sciences naturelles (code : 308°6-941'7, N = 9) 3;

37 : Associés aux mterels persuasifs, dans le désir de de\«'emr laitier
{code : 084°7-623’, N = 4), ce qui est habituellement restreint 2 un
milieu rural.

2. Validation en fonction des choix professionnels

Deux groupes de validation étaient disponibles :

1°: Un groupe de 29 éleves-agriculteurs (de I'Ecole cantonale
d’agriculture de Cernier sur Neuchitel) : le centile moyen des intéréts
de plein air est 87, le code est 0’8-’382. C'est donc un groupe trés
semblable aux agriculteurs « d'intention » (code: 08'-826"), et qui
valide lui aussi I'échelle de plein air sous sa forme abrégée actuelle.

2%: Un groupe de 6 étudiants ingénicurs-ngronomes ou ing.-
forestiers. Le centile moyen est de 77 i I'échelle de plein air; le code
est 08'-9’41. Notons que, sur ces 6 jeunes, 3 avaient des péres dont la
profession était « de plein air » (agriculteur, ingénieur-agronome, ins-
pecteur de la chasse et de la péche). Dans ce demier cas, d’ailleurs,
le jeune homme n’avait au moment de 'examen qu’un centile 15 i
Yéchelle de plein air; I'exemple et I'influence paternelle ont donc vrai-
semblablement renversé, avec les années, 'importance trés faible a
Tépoque des intéréts de plein air, puisque le jeune bomme se disait
satisfait de ses études. (Il reste cependant une assez forte marge d’écart
et d’incertitude, quant 4 la validité des tests, entre les études et la

profession réelle, comme P'ant prouvé des psychologues tels que
Ghiselli.)

Pour importante que soit « cliniquement » cette derniére remarque,
la validaticn se fonde sur les moyennes de groupes; elle est donc véri-
fiée, tant en ce qui concerne les intentions qu’en ce qui concerne les
choix professionnels, pour cette échelle d’intéréts de plein air. Le role
de cette échelle, pour peu utile qu’il puisse paraitre pour des éléves de

! On voit ici I'importance de l'association des différents intéréts dans le diagnostic ou
le pronostic précis dii « rle professionnel » ultérieur |
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villes — wvu le petit nombre de futurs ingénieurs-agronomes, biolo-
gistes ou professeurs de sciences naturelles — se justifie pleinement si
I'on veut pouveir utiliser Flnventaire en milien rural, pour confirmer
le choix professionnel des futurs agriculteurs qui, méme si leur nombre
relatif diminue toujours plus dans les économies techniciennes, demeu-
rent 'une des colonnes de I'économie et du bien-&tre d'un pays.

VALIDATION DE L'ECHELLE 1 {INTERETS POUR LA MECANIQUE)

1. Validation ern fonction des intentions professionnelles

Deux grompes de jeunes seulement, d’aprés nos résultats, dépas-
sent en moyenne le centile 75 i cette échelle d'intéréts : un groupe de
52 jeunes voulant devenir mécaniciens-électriciens (cent. moyen 79,
code = 1’-’65), et un autrc de 14 jeunes qui désiraient devenir mon-
teurs-électriciens {cent. 78, code = 1'-°789). D’autres groupes, celui
des futurs mécaniciens par ex., dépassent encore le centile moyen de
85, niveau considéré significatif par Kuder (205, p. 14) lorsqu'il est
atteint sur d’assez grands groupes («il est significatif au niveau de
confiance de 1 % pour 40 sujets, et au niveau de confiance de 5 %
sur 20 sujets, s'il s’agit de distributions normales »).

Plusienrs résultats se situent ainsi en moyenne antour dn centile 70 :
ceux d'un groupe de 113 mécaniciens d’intention (cent. 76, code =
"1-'8); cenx d'un groupe de 14 futurs menuisiers ou ébénistes (cent. 71,
code =’1-'8), qui ne se distinguent donc en rien & Vlnventaire, des
futurs mécaniciens; un autre de 6 jeunes voulant devenir ferblantiers-
appareilleurs (cent. 68, code = *61-"3); un autre de 14 futurs mécani-
clens-conducieurs CFF (cent. 66, code = "1-747).

Plusieurs autres gronpes pré-professionnels se distinguent par Pas-
sociation des intéréts mécaniques el des intéréts scientifigues. Ce sont :
les futurs ingénieurs-mécaniciens (N — 11, cent. 77 4 TI'échelle 3 et
cent. 73 A Péchelle 1, code = 3'1-4°897); les futurs ingénieurs-électri-
ciens (N = 23, code = 3'1-'49, cent. 77 et 68); les futurs radio-électri-
ciens (N = 26, code = '18-6" ou "31-8", centiles 72 et 70 aux 2 échel-
les); les futurs techniciens-électricicns ou techu.-électroniciens (N = 23,
code = 3'12-°7, cent. 76 et 76); et les futurs techniciens-mécaniciens
(N =16, cent. 71 a I'éch. 1, code =182-"497).

Un autre groupe, enfin, associe les intéréts artistiques et pour la
mécanique : celui des futurs dessinaeteurs technigues (sur machines ou
en chauffage), dont le code est : 5'1-7°8 (centiles 77 et 70).
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Une question se pose : pourquoi, alors que 5 groupes ont un cen-
tile moyen supérieur &4 75 pour les intéréts de plein air, 6 groupes pour
les intéréts numériques, 12 groupes pour les intéréts scientifiques; pour-
quoi 2 groupes seulement atteignent-ils ce niveau aux intérdts pour la
mécanigne, et tous les autres ont-ils un niveau inférieur ?... (Ce qui se
traduit par exemple, chez les futurs mécaniciens, par 19 résultats sur
113, ou environ 20 %, situés au-dessous du centile 50). Cela s’expliguc,
semble-t-il, par le prestige social élevé des professions de la mécanigue
et de l'électricité chez les éléves des classes primaires, prestige qui
attire dés lors vers ces professions un grand nombre de jeunes qui
sont attirés par le « titre » professionnel plus que réellement intéressés
par les activités de ce type décrites dans I'Tnventaire, y atteignant done
un résultat moins élevé. La « demande sociale » due au prestige, plus
forte que pour d’autres professions, diminue donc d’'autant le niveau
moyen d'intérét intrinséque requis par ces professions.

Quant A Vorigine scolaire ¢t familiale, nous n’examinerons que celle
des 113 « futurs mécaniciens », groupe le plus nombreux. 78 d’entre
eux (ou 70 %) proviennent de classes primaires, ol ils représentent
entre 20 % (dans les villes) et 30 4 35 % {dans les campagnes} des
effectifs scolaires; 35 autres provienment de classes secondaires, mais
ils w'y représentent au maximum que le 10 % des effectifs; dans cer-
taines classes secondaires (4¢ classique du Collége de Neuchitel, Cym-
nase de La Chaux-de-Fonds), aucun éléve n'a songé a cette profession.
La profession paternelle la plus fréquente dans cet échantillon est celle
d'agriculteur (16 fois), suivie de celle de mécanicien (12 fois), magon
ou peintre en batiment (7 fois), ouvrier de fabrigque ou manceuvre
(6 fois), horloger (5 fois), etc., toutes des professions manuelles sauf
dans une dizaine de cds. La profession du pére, au sens strict, n’est
donc suivie que dans 10 % des cas environ.

L’ évolution uliérieure, connue dans 65 cas, n'a abouti réellement a
la profession de mécanicien que dans 44 cas {ou 63 %). Signalons enfin
que, parmi les loisirs préférés par les jeunes, le bricolage est cité assez
souvent, mais que les sports ou la lecture le sont tout aussi sonvent
sans indication du premier. La simple question : « quels sont vos loisirs
préférés P », pour intéressante qu’elle soit, est donc tout & fait insuf-
fisante pour indiquer avec précision les intéréts du jeunes homme;
I'Inventaire semble remplir & cet égard un réle de complément indis-
pensable.
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2. Validation en fonction des choix professionmels

Quels groupes professionnels trouvons-nous parmi les sujets nous
ayant répondu, qui satisfassent 3 la condition d'un centile moyen égal
ou supérieur & 85 a cette échelle ?

a) Un groupe de 63 jeunes mécaniciens (dont 44 étaient dans le
groupe des « futurs » mécaniciens), mais dont le nivean i Véchelle 1
est assez faible (cent. 72, code ="1-"7}.

b} Un groupe de 32 éleciriciens, dont le niveau & cette échelle est
un peu plus élevé (cent. 78, code = 1"-"7).

¢) Un gmupe de 18 mécaniciens-électriciens (cent. 82 a I'échelle 1
code = 1'—8'47).

d) Un groupe de 82 apprentis mécaniciens en autos de I'Ecole des
Arts et Métiers, au nivean trés faible (cent. 64) & 1'éch. 1 (code =
" '1-"95).

Chez d’autres groupes, comme pour les groupes « pré-professmn-
nels » ou d’intentions, les intéréts pour la mécanique sont essociés aux
intéréts scientifiques. Ce sont :

e) Un groupe de 9 étudiants ingénieurs- élcctﬁcwns (code = 13'2-
470, centiles 81 et 75).

f) Un groupe de 8 radio-électriciens (code = 13°-7'459, centiles 86
et 78).

g) Un petit groupe de 5 serruriers {code =°130-7"25, centile 72
4 Iéch. 1),

Notons en passant le réle des intéréts inférieurs 4 la moyenne pour
discriminer des groupes assez semblables par ailleurs : chez les radio-
électriciens, le centile moyen & I'éch. @'intéréts numériques est de 63,
il est de 28 seulement chez les serruriers. Ce fait différencie ces deux
groupes de fagon plus significative que ne le fait le niveau plus élevé
des intéréts mécaniques et scientifiques chez les radio-électriciens, qui
est, apparent dans le « code » qui les distingue.

Mais il faut mentionner encare le fait que deux derniers groupes
qui devraient valider eux aussi cette échelle, ne le font pas. Ce sont
deux groupes d’apprentis examinés 4 I'Ecole des Arts et Méters de
Neuchitel :

— un groupe de 132 mécaniciens de pricision, dont le centile moyen
a I'éch. 1 n'est que de 80,

— et un groupe de 120 apprentis électricicns, dont le centile a la méme
échelle n’est que de 48.
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Ces deux groupes ne se distinguent guére de notre échantillon des
écoliers primaires de villes {qui ont entre autres un cent. 55 i I'éch. 1),
le groupe des 82 apprentis mécaniciens en autos {également 4 TEAM)
s'en différencie 4 peine plus {cent. 64 A I'éch, 1). Qu'est-ce & dire, sinon
que ces jeunes, entrés en apprentissage pour la plupart sans avoir regu
de conseil psychologique!, et en tout cas sans avoir pu considérer
leurs résultats & I'Inventaire professionnel et les indications profession-
nelles qui y étaient jointes, ainsi que I'ont fait les jeunes de notre
" échantillon de base, ces jeunes sont entrés dans ces apprentissages en
quelque sorte « par hasard », poussés par le prestige particulier & ces
professions dont nous avons déja parlé & propos des intentions profes-
sionnelles. Ce « défaut de validation » n'entache don¢ pas la validité
de I'échelle d’intéréts; elle traduit un fait social, qui pourrait étre cor-
rigé par une application systématique de I'Inventaire dans les Offices
d’orientation professionnelle (4 la condition encore que la majorité
des jeunes consultent ces Offices et suivent les recommandations fon-
dées sur de tels résultats 1) *

Validité réduite, donc, ensuite du prestige qui attire vers ces pro-
fessions, de fagon indiscrimminée, un grand nombre de jeunes; mais
validité quand méme de cette échelle pour les professions en question :
voila les conclusions qu'on peut tirer de I'examen de nos résultats.

VALIDATION DE L'ECHELLE 2 (INTERETS NUMERIQUES)

Cette échelle indique indiscutablement un godt spécifique pour Je tra-
vail avec des chiffres, que ce soit sous une forme scientifique (mathéma-
tiques) ou sous la forme de travail de bureau (comptahilité). Mais, ainsi
qu'on peut s’en rendre compte a la lecture des résultats obtenus avec
cette échelle aux Etats-Unis, sur les groupes professionnels d’adultes
(205, pp. 25-28, 35-38), il 1’y a pour ainsi dire pas de profession ol cet
intérét soit «isolé » (comme il peut T'éhre a la plupart des autres
¢chelles); il est presque toujours associé & d’autres types d’intéréts,
notamment scientifiques ou de bureau. Nous allons retrouver ce fait
dans nos propres résultats, chez les jeunes gens.

1 D’aprés un contrale fait par M. Bielander, un tiers sculement de ces jeunes avaient
consulté I'Office dorentation professionnelle avant d'enlrer en apprentissage. Ces
deux groupes n‘avaient d'ailleurs pas rempli, lors de V'examen, 1a « fenille complé-
menlaire », dont nous pe pouvons donc pas tirer dindications complémentaires
quant 4 Ja qualité de leurs motivations.
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1. Validation en fonction des intentions professionnelles

Les résultats moyens les plus élevés i Téchelle numérique sont
obtenus par les jeunes désirant devenir : comptables ou experts-comp-
tables (cent. 95, cent. 88 & I'échelle 9), les futurs professeurs de lan-
gues étrangéres (cent. 90, cent. 84 & 1'&chelle d'intérats littéraires), les
futurs mathématiciens {cent. 83, et cent. 84 & I'échelle d'intéréts scien-
tifiques) !. Mais les intéréts numériques étant dans chacun de ces cas
associés i d'autres intéréts, nous allons ranger nos résultats en sous-
catégories distinctes :

a) Associds qux intéréts scientifiques (échelle 3) :

Les futurs mathématiciens (code — 23'6-4'59, N — 11, cent. 83 et
84), dont un seul cas, sur les 8 connus, a par la suite fait une licence
de physique et mathématiques (les autres ayant bifurqué vers la chi-
mie, les lettres, la médecine, ou I'imprimerie); les motifs donnés habi-
tuellement pour ce choix étaient I'aptitude aux mathématiques et le
gout & résoundre des problemes;

les futurs professeurs de sciences et mathématiques, ot l'intérét de
service social se joint aux deux premiers (code — 382'-45'9, cent. 80
al'éch. 2, N =38); '

plus un grand nombre d’autres groupes ou les intéréts scientifiques
prédominent, et o le centile moyen a Péchelle d'intéréts numériques
est compris entre 65 et 75 (intérét « secondaire »}: les chimistes, les
physiciens, les ingénieurs en général, les techniciens-électriciens ou
techn.-mécaniciens (avec association des intéréts pour la mécanique
chez ces demiers). Nous les mentionnerons donc encore A propes des
intéréts scientifiques. :

b) Associés aux intéréts littéraires (échelle 6) :

Les professeurs de langues étrangéres (code = 26'89-17, cent. 90
a Véch. 2, N = 6), dont le curieux classement est di au fait que pour
3 sur 6 d’entre eux, cette intention était une intention « subsidiaire »,
ou exprimée en second lieu;

les éléves décole de commerce (cent. 84 A Péchelle 2, code =
26'93-01", N = 7), dont l'intérét littéraire s’explique par 'origine sce-
laire (classes secondaires, on1 la moyenne de celui-ci est au centile 70);

les futurs secrétaires {cent. 77, code == 2'96-104'8, N = 7).

! Dans ca demier cas, les centiles moyens (83 et B4) &tant pratiquement équivalents
aux deux échelles, cotte profession sera classée sous les deux ecatégories, numérique
€1 scientifique (code == 82'6 ou 23'6). De méme dans tous les cas semblables.
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¢) Associés cux intéréts de bureau (échelle 9):

Le groupe de 20 futurs compiables ou experis-comptables (cent, 95
a 'ech. 2, cent. 88 & Véch. 9, code = 29°-°05);

les 7 jeunes voulant devenir secrétaires, juste cités;

ef, & un niveau plus faible que les intéréts de bureau {cent. 69,
cent. 84 a I'éch. 9), un groupe de 86 futurs employés de bureau,
employés posteux ou de banque (code = 92-7),

d) Associds aux intéréts persuasifs (éch. 4):

Chez les futurs vendeurs {code = 49°2-°0, N = 10) et les futurs
commergants et représentants (N = 38, code = '426-0").

e) Associds aux intéréts artistiques (échellz 5) :
Chez les futurs architectes {code = 5'2-784, N = 35), et chez les
futurs ingénieurs en génie civil (N = 17, code = "523-°849).

2. Validation en fonction des choix professionnels

Le groupement des résultats aprés notre enquéte longitudinale nous
a fait constater la méme association des intéréts mumériques.

a) Associds aux inféréis scientifiques :

Chez les étudiants-ingénieurs en général (N = 18, code = 23’1 -
4’78), ou les intéréts numériques (cent. 78) et scientifiques {cent. 77)
sont i égalité, Les intéréts mécaniques, « secondaires » (cent, 65) dans
ce groupe, sont en réalité une moyenne entre le petit sous-groupe de
9 futurs ingénieurs-éleciriciens, qui ont un centile élevé (81) a cette
échelle, et les 9 futurs ingénieurs en génie civil, qui n’y ont-qu'un cen-
tile moyen (48). Cette échelle d’intéréts mécaniques différencie donc
bien ces deux catégories d’ingénieurs.

Dans ce groupe — comme dans la plupart - la profession du pére
est d’un faible peids dans la détermination du choeix, puisque deux
seulement des péres de ces jeunes gens étaient aussi ingénicurs, et
2 autres teckniciens... contre par exemple 3 fils de pasteurs.] Le goiit
pour les mathématiques (et la recherche, la technique, ou le dessin
technique) était souvent invoqué, lors de V'examen, comme motif du
choix, Beaucoup d'éléves qui désiraient devenir ingénieurs ont aban-
donné ce projet, puisque sur 68 « futurs ingénieurs » (dont 23 vou-
laient devenir ingénicurs-&lectriciens ou ing.-&lectroniciens, 17 ingé-
nieurs en génie civil, 11 ingénieurs-mécaniciens, et 17 « futurs ingé-
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nieurs » sans spécification), dont nous connaissons I'évolution ulté-
ricure dans 47 cas, nous n'avons retrouvé que 18 étudiants-ingénieurs
{les ingénieurs-chimistes et pbysiciens étant classés 4 part). Cependant,
la constance du choix effectué a 15 ans est assez grande dans ce groupe,
puisque de ces 18, 13 avaient déja exprimé ce projet 4 15 ans (4 un
autre projet, tel que pharmacien ¢u maitre secondaire, et 1 était alors
indécis).

b) Associés aux intéréts littérgires :

Nous trouvons ici 24 étudiants en sciences économiques (code =
2'8-°018, cent. 85 A I'éch. 2 et 89 A I'éch. 8), ainsi que 18 dléves
@’ Ecole d¢ commerce (cade=2'69-0'1, cent. 76 A Yéchelle numérique).
Parmi les étudiants en sciences économiques, 8 sont d’anciens &léves
de I'Ecole de commerce de Neuchitel, dont c’est I'aboutissement nor-
mal (aprés la maturité commerciale); 16 viennent d’autres classes secon-
daires (doat 5 é&léves da Collége de Neuchatel, sur 151 examinés, et
9 du Progymnase frangais de Bienne, sur 133 jeunes de cette école). Ce
sont donc des études rarement choisies. 10 de ces choix, sur 24, penvent
&tre considérés comme « dans la ligne » des professions paternelles
(commergants, experts-comptables, directeurs d’usine ou d’assurances,
fonctionnaires). Signalons encore que les intéréts de bureau sont parfois
trés élevés (d’ot un centile moyen de 64), dans le cas de jeunes qui vou-
laient devenir comptables ou employés de bureau supérieurs. Un cer-
tain nombre de ces jeunes songent, & I'avenir, & entrer dans la diplo-
matie; un autre (au centile de service social trés élevé), considérant sa
profession comme «une vocation an service des autres », envisageait
d’abandonner les sciences économiques pour les études de médecine. Un
autre enfin a choisi ces études uniquement parce que. voulant devenir
architecte ou ingénieur, il avait voulu s’inscrire une semaine trap lard &
IEcole paolytechnique... {On voit que le hasard invogqué par Pasczl pour
expliquer le choix de la profession, n’est pas toujours une explication
desuéte 1)

c) Associés aux intéréts de bureau :

Nous trouvons ici, parmi nos sujets, deux petits groupes de jeunes
-comptables : les uns (N = 15) ayant fréquenté une école supérieure de
commerce, et se distinguant par des intéréts littéraires un peu plus éle-
vés (cent. moyen 72, code = 2°96-0'18); les autres (N = 11) compris
dans un groupe de 70 jeunes ayant fait un apprentissage d’employés de
commerce, et dont les moyennes sont presque identiques, sauf les inté-
Téts littéraires plus faibles (cent. moyen 56; code = 20°-0°1). (Les cen-
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tiles moyens des intéréts numeériques sont de 80 et 83, ceux des intéréts
de bureau 73 et 76.)
QOutre ces derniers, un groupe plus large de 92 apprentis de com-
merce (résultats communiqués par M. E. Stauffer, directeur de I'Office
" d’orientation professionnelle de Bienne) donne des résultats A peu prés
" équivalents (cent. 80 4 'éch. 2, cent. 76 4 P'éch. 9, et intéréts persuasifs
« secondaires », cent. 71; code = 294 - 10"). Notons quc les intéréts de
plein air et ceux pour la mécanique sont significativement faibles daus
ces trois groupes. _

Tous ces résultats confirment, quoigue sur un plus petit nombre de
groupes que les groupes « d'intentions », la validité des iotéréts numé-
riques, en association avec d’autres, pour caractériser (de fagor com-
plémentaire si U'on veut) un certain nombre de professions.

VALIDATION DE L'ECHELLE 3 (INTERETS SCIENTIFIQUES) :

- Appliquée aux adultes américains examinés par Kuder ou par
" Mathewson et Hebert (cf. 159, p. 28), cette échelle de FInventaire
_caractérise — sans les discriminer beaucoup entre eux, sinon sur des
points de détail — ¢ avant tout (centile moyen 93} les chimistes (de
nombreux items de 1’échelle portent en effet sur des analyses chimi-
ques i effectuer); puis les médecins {qui se distinguent par upe aver-
sion particuliére pour les chiffres et la mécanique); les ingénieurs (avec
des intéréts « secondaires » au contraire pour les chiffres); les météo-
rologues (idem}, et au bas de la liste (cent. moyen 73) les pharmaciens,
ainsi que les techniciens de laboratoire et les aviateurs {cent. 70).

A part ces « scientifiques purs », si I'on veut, on trouve, parmi les
professions examinées aux Etats-Unis, bon nombre d’autres groupes ot
les intéréts scientifiques sont associés & d’autres : aux intéréts pour la-
mécanique (p. ex. aviateurs, ingénieurs-mécaniciens, électriciens), numéa-
rigques (professeurs de mathématiques, ingénieurs), persuasifs (pharma-
ciens et droguistes), littéraires (psychologues, médecins), ou de service
social (médecins de médecine générale, psychologues de consultation
et orientation professionnelle}. Mais d’autres professions ne sont qu'énu-
mérées par analogie (et de fagon « a priori ») dans ces listes : les pro-
fesseurs de sciences, par exemple, ou les infirmiers (avec association
des intéréts de service social), ou encore les écrivains spécialisés en
questions scientifiques.

Quoique fondés parfois sur de petits effent:fs nos résultats appor-
tent, nous semble-t-il, un complément & ces indications américaines, et
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quelques indications empiriques intéressantes, dans le cas des profes-
seurs de sciences, ou de sciences naturelles, ou de pbysiciens par
exemple.

1. Validation en fonction des intentions professionnelles

Les groupes aux effectifs les plus nombreux, caractérisés par ces
intéréts scientifiques, sont parmi nos jeunes sujets: les futurs avia.
teurs {47), les futurs médecins (31), les jeunes qui voulaient devenir
radio-électriciens (28), les futurs techniciens-électriciens ou électroni-
ciens (23), les futurs chimistes (24) et les physiciens (16).

Les groupes les plus « purs » du point de vue des intéréts scienti-
fiques sont les futurs médecins-dentistes (N = 10), mais 4 un niveau
assez faible (cent. 76; code — 8’-0’4); et ceux qui auraient voulu deve-
nir pilotes de ligne (N = 47, cent. 70, code = ’3-’47); ensuite (mais
avec association d’'intéréts numériques « secondaires », ¢’est-a-dire com-
pris entre les centilezx 65 et 75), nous trouvons les futurs chimistes
{N = 24) et les futurs physiciens (N = 18), dont les résultats sont pra-
tiquement identiques (cent. moyen des intéréts scientifiques = 92;
codes = 3’24 pour les chimistes, 3'2-49" pour les physiciens). Les
futurs ingénieurs-aéronautiques (N = 9) présentent les mémes résultats
(cent. moyen 88 & l'échelle 3, code = 3'2-7'4509) : fait apparemment
curieux, di simplement & ce que cette aspiration, dérivée en partie de
la curiosité actuelle pour les conquétes spatiales, a été formulée par
une partie des mémes sujets, en guise d’alternative 4 Ia chimie ou 2 la
physique (et qu'aucan sujet n’a réalisée, parmi les 5 cas dont I'évolu-
tion ultérieure nous est connue... Il est vrai que la Suisse a peu d’am-
bitions & faire valoir de ce cbté-13, et que ces sujets se sont démontrés
plus réalistes avec I'dge !}

a)} En association avec les intéréfs numériques {mais ceux-ci 3 un
niveau plus élevé que tout & I'beure), nous wouvons les intéréts scien-
tifiques chez les mathématiciens et les professeurs de mathématiques
{N = 11, code = 32’8 ou 23°6-4'59, centiles 84 et 83 aux deux échelles
en question); '

b) Associés aux intéréts numériques et de service sccial, nous les
trouvons chez les futurs maitres secondaires de sciences et mathémati-
ques (N = 8, code == 382-45’0, cent. 95 4 I'éch. scientifique, 81 et 80
aux deux autres);

c) Associés aux intéréts de plein air, chez les éléves se destinant aux
études de sciences naturelles ou biologie (N = 5, code = 03'5-49', cen-
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tiles 97 et 86); chez les futurs maitres de sciences naturelles, ces deux
intéréts s’associent encore & ceux de service social (code — 308°6-941'7;
N = 9; centiles moyens = 91, §6 et 82);

d) Associés aux intéréts de service sociel, nous les trouvons encore
chez les futurs médecins (N = 31, code = 88'6-149’; centiles 92 et 78),
et — avec des intéréts scientifiques plus faibles — chez les futurs
pharmaciens (N = 9; code = 83'6-51'49, centiles 81 et 79);

e) Enfin, associés aux intéréts pour lo mécanique, nous les trou-
vons chez les futurs ingénieurs-électriciens et ing.-mécaniciens (cent.
77 & V'éch. 3), les techniclens-électriciens ou techn.-électroniciens (cent.
76), et enfin, au niveau le plus faible, chez les futurs radio-électriciens
(cent. 70) et les Futurs techniciens-mécaniciens (cent. 89). (Voir les
codes correspondant & chacune de ces professions, trés semblables
dailleurs entre eux, au paragraphe sur les intéréts pour la mécanique,
p. 230),

Origine sociale, loisirs, motivations, et évolution ultérieure de trois
groupes choisis (« futurs » chimistes, physiciens, et médecins)

a) Chimistes : A part deux ou trois éléves de classes primaires, qui
avaient eu 'ambition de devenir chimistes mais qui y ont vite renoncé
A cause des diplémes nécessaires, les 24 « futurs » chimistes {(comme
les physiciens) proviennent évidemment de classes secondaires. Les
professions paternelles sont des plus variées; on y trouve aussi bien
des mécaniciens, des horlogers, des typographes ou des employés de
bureau, que des fabricants, des comptables ou des ingénieurs. 1l n'y
avait que 3 techniciens ou ingénieurs, sur 13 péres de jeunes voulant
devenir physiciens, et 2 sur 20 péres de «futurs » chimistes. L'in-
fluence directe de la profession du pére sur le choix est par contre par-
fois manifeste dans le choix ultérieur d’une profession autre que celle
indiquée par les intéréts scientifiques révélés par Flnventaire.

Les loisirs préférés 4 14 ou 15 ans: les sports et la lecture, plus
rarement aussi la musique, ne semblent distinguer en rien les 24 futurs
chimisics de ceux qui ont d’autres aspirations. Lés expériences de chi-
mie ne semblent guére étre vécues qu’d I'école, en effet {quand elles
T'étaient, puisque certains programmes ne les comportaient pas 1)

Quant aux motivations que nous demandions d’exprimer sur la
« fenille complémentaire », elles le sont tréz rarement par les futurs
chimistes. Cela peut &tre un simple «je m'intéresse aux sciences’s
{N° 310, N° 1020), ou bien un désir mieux spécifié de « comprendre e
fond des choses, et découvrir de nouvelles choses » {N° 1024), ou
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encore : «je m'intéresse beaucoup 4 la chimie, & la composition des
produits, aux expériences sur les différents corps » (N° 1199). Notons
gue parmi ces 4 sujets, malgré les motivations données, le dernier cité
seul est effectivement devemu chimiste (ou plus exactement droguiste),
et que sur 11 jeunes « futurs » chimistes dont I'évolution nous est
connue, 2 seuls le sont devenus... (3 sont devenus dessinateurs ou
peintres, 1 architecte, 1 instituteur, 1 typographe, 1 employé de com-
merce, 1 étudiant en meédecine, et 1 &tudiant en sciences économigques).

b) Les 16 futurs physiciens expriment plus fréquemment leurs
intéréts par des activités de loisirs . depuis I'étude (par les livres) de
'atome, de I'électronique et des fusées (N° 1116) — a quoi on peut
ajouter la lecture de Jules Veme, plus fréquente que dans d’autres
groupes —, aux expériences pratiques en électricité, radio et chimie
(N® 1026}, a la construction d'appareils de recherche d’aprés des plans
personnels (N° 1037), aux expériences pour propulser des fusées (?)
(N?.166), a la construction de fusées, de carburant pour les propulser,
I'analyse de produits et I'étude des phénomeénes physiques (N° 952).
On voit que les inventions de notre époque — satellites et fusées
notamment — ne laissent pas indifférents certains de nos jeunes. Mais si
5 de ces jeunes ont persévéré dans cette voie (dont 4 sur 5 de ceux
juste cités — d’ott 'importance, semble-t-il, des loisirs actifs exprimés
sur la « feville complémentaire » pour le pronostic d'un choix persis-
tant, du moins dans ce cas —), les 8 autres (sur les 13 dont I'évolution
nous est connue) choisirent ensuite une autre direction (dont 3 la
chimie, 3 la médecine, et 2 I'enseignement) \. ‘

Il faut relever l'importance du nombre d’abandons (inotivés d'ail-
leurs par les godts persoonels ou les aptitudes, [a plupart du temps)
des intentions professionnelles exprimées 4 15 ans (8, sur 13 cas con-’
nus, dans ce groupe, et 9 sur 11 chez les « futurs chimistes »}. En sens
inverse, les nouveaux chaix sont également fréquents, 5 étudiants effec-

‘tifs en chimie, lors de T'enquéte, et 11 en physique, ayant exprimé
d’autres intentions lors de I'examen. Cette si forte proportion de chan-
gements pose le probléme (que nous reprendrons & la fin de ce cha-
pitre} de lincertitude des choix professionnels exprimés a cet ige, et
des facteurs « externes » qui influencent le choix définitif.

1 L'un de ces demiers (N» 952), dont nous avans cité tout i I'heure les loisirs préfards,
pourtant fort explicites de son intérét, a défini son éloignement ultérienr des sciences
rhy.siquas par des raisons morales - « J'ai &t peu 4 pen attiré vers l'enseignement

orsque je voyais l'utilisation, qu'on en fsit encore, des sciences physiques. Je ne
voulais pas risquer d'stre un complice de la destruction du monde... = |
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Notons en effet, pour préciser notre derniére observation, qu'il
s’agissait souvent d'incertitude, plutdt que d'instabilité du choix, puis-
que dans 10 cas seulement sur 40 (scit un quart) des futurs chimistes
ou physiciens, ces choix étaient des intentions uniques, n'en impli-
quant pas d’autres; et gue d'autre part, dans le cas de la physique,
sinon de la chimie, les 8 cas « déviants » sont restés dans le domaine
scientifique (chimie, médecine, ou méme enseignement, celvi-ci rece-
vant alors une empreinte scientifique). '

¢) Le choix de la médecine, par les jeunes gens de 14 4 18 ans,
est-il accompagné de caractéristiques particuliéres en fait dorigine
familiale, de motivations et de loisirs ? et quelle en est I'évolution
ultérieure ?

L'origine familiale est_ici aussi de trés peu de poids, puisque sur
nos 27 cas (nous en avons cité 31, mais 4 résultats sont dus A des
retests), un seul pére était médecin, et un autre pharmacien (les autres
pouvant étre employés de bureau, instituteurs, ingénieurs, boulangers
ou bijoutiers). .

Les loisirs préférés 4 15 ans ne distinguent pas ces jeunes gens de
ceux qui ont choisi d'autres professions. Par contre, les motivations de
ce choix, bien que quelquefois trés superficielles et inadéquates (comme
« pour voyager »), reflétent souvent l'aspect de service social de la
profession, qui se retrouve dans les résultats élevés a I'échelle de ser-
vice social : « pour sounlager les miséres de ce monde» (N° 1136),
« possibilité d’aider tout en étant scientifique » (N° 288), « travail pas-
sionnant et utile » (N° 360), « pour aider les autres » (N° 1269), « pour
étre au service de I'humanité » (N° 1011)". Parfois, au contraire, c'est
I'aspect scientiique qui I'emporte, ou qui compléte le premier : « je suis
passionné de la chimie, de la physique et des sciences en général »
(N° 1000); « passionné par les questions médicales » (N 1002); « intérét
pour les branches scientifiques et la recherche. désir d’avoir son propre
laboratoire, d’étre son propre maitre » (N° 1011) 2 Parfois (mais rare-

! Cette méme motivation se retrouve par ex. chez un grand professeur de clinique
médicale de Paris, Panl Milliez, qui déclarait : < Quand jai commencé ma méde-
cine, & 17 ans, ¢'éait aveo le désir de soigner des hommes et de soulager des
miséres. Ca, c'est notre vocation premiére, 2 tous. J'entends dans ma génération,
A tous...» {« L'Express », No 884, juin 1968),

1l y a parfois évolution d'un motif purement scientifigue 4 une motivatinon de ser-
vice social, comme dans le cas de cette femme-médecin frangaise (interwievée A 1z
Radio suisse-romande, le 22 juillet 1969), qui choisit d'abord la newrologie par
« désir de comprendre », et qui s'orienta ensuite vers la neurochirurgie « pour tre
plus efficace. »
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ment), linflience d'un médecin (grand-ptre, ou ami) joue aussi un role.

Quant & U'évolution ultéricure, nous la connaissons pour 21 cas sur
27 : 8 seulement faisaient des études de meédecine lors de I'enquéte;
des 13 autres, 3 étaient étudiants en théclogic (ce qui nous parait 2tre
dii 4 I'éveil d'une vocation plus tardive, et au réle analogue de « voca-
tion sociale » des deux professions); 2 étaient étudiants en biclogie,
1 instituteur, 2 étudiants en sciences économiques, 1 étudiant en génie
civil, 1 dessinateur en chauffage, et 3 &taient encore incertains. Par
contre, 16 autres jeunes gens, qui songesicnt 4 d'autres études qu'a
la médecine lors de I'examen, se sont engagés plus tard dans ces
é¢tudes, Om voit ici, de nouvean, l'instabillité des choix professionncls
{sinon des intéréts) entre 15 et 20 ans |

2. Validation en fonction des choix professionnels

Groupés en foncton de leurs ctudes scientifigues, nous trouvons
d’abord 43 jeunes gens, dont 15 étudiants en physique, 11 en chimie,
11 en biologie, et 6 futurs maitres de sciences. Le centile moyen de ce
groupe A Iéchelle scientifique est 80, le code, 3'2-49°, traduit une
aversion pour les activités commerciales et de bureau, typique des pro-
fessions scientifiques en général. Mais les sous-groupes formés par ces
étudiants, s’ils sont trés semblables pour les études de chimie et de
physique (codes —3'2-4'08 et 3'2-4'97), présentent des traits typiques
chez les étudiants en biologie (code = 830'-94°17, cent. 82, 79 et 79)
et chez les éléves maitres de sciences (code — 3028°6-941°7, cent. 90,
81, 81 et 75). L’élévation des intéréts de service social chez les hiclo-
gistes est quelgque peu étonnante, et serait naturellement a vérifier sur
un plus grand nombre de sujets !

Quant aux étudiants en meédecine (N = 24), ce qui est frappant chez
eux, c’est le degré nettement moins élevé des intéréts scientifiques
(cent. 74 au lien de 92) et de ceux de service social (cent. 66 au lieu
de 78) que ce n'était le cas chez les 27 jeunes qui songeaient, 4 15 ans,
4 des études de médecine. Cela se manifeste, pour I'ensemble du
groupe, par un code ol prédominent les intéréts littéraires (code =
6°38-1'90), et dans certains cas individuels, par des centiles 5, 20 ou
25 d'intéréts scientifiques ou de service social | Ce fait pose la ques-
tion, soit de l'opportunité plus grande gu’aurait eu pour eux un autre
choix professionnel, plus conforme aux résultats de I'lnventaire (et
souvent envisage lors de Fexamen); soit d’un changement considérable
des intéréts entre 15 et 20 ans (guére improbable d’aprés les études
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américaines a ce sujet, notamment d’aprés celle de Mallinson et Crum-
rine, 217). Dans I'un ou l'autre cas, il nous semble qu’un second exa-
men, effectué juste avant le début de leurs études universitaires (ou
encore mieux en demiére année de Gymnase), aurait été souhaitable,
— Une antre remarque est qu’une telle dispersion des notes (4 ces deux
échelles scientifique et de service social) obtenues par ces futurs méde-
cins, aurait représenté une condition idéale pour une étude de la vali-
dité prédictive de ces notes quant a la valeur professionnelle de ces
sujets, en tant que médecins. Mais une telle étude impliquerait bien
sfir un beaucoup plus grand nombxe de sujets, des critéres satisfal-
sants de la réussite professionnelle, et postulerait de plus une perma-
.nence des intéréts qui semble contestée plutdt que prouvée par les
recherches antérieures.

Un groupe trés différent, ou les intéréts scientifiques sont associés
aux numériques, est celui des 18 éivdianis-ingénieurs (en général) —
dont le code est 23°1 ou 32'1-478 — et des 9 éiudianis-ingénieurs en
génie civil (code = 23’ ou 32"-'489). '

Les radio-glectriciens (28 apprentis de I'Ecole des Arts et Métiers,
et 115 examinés 4 Bienne par M. E. Stauffer) sont aussi caractérisés
par leurs intéréts scientifiques {cent. 75 ou 77, codes respectifs =
3'-°5 et 3’-’946). Enfin, résultat tout a fait imprévu, mais qu'il s’agi-
rait de contrdler sm d’autres effectifs, les horlogers examinés se distin-
guent eux aussi par des intéréts scientifiques plutét que par des inté-
1éts pour la mécanigune (N =11, code =’'3-’8, cent. moyen 67 a
I'échelle 3). Notons enfin que nous n’avons trouvé qu’un seul pilote,
lors de 'enquéte, parmi les 47 jeunes gens qui auraient désiré le
devenir.

En conclusion, la nouvelle échelle dintéréts scientifiques est
validée, aussi bien par les intentions professionnelles des adalescents
que par leurs choix professionnels ultérienrs. Cependant, ces intéréts
sont plus marqués (notamment dans le cas des médecins) dans les
groupes traduisant les intentions professionnelles des adolescents; il
semble v avoir une certaine perte de validit¢, une plus grande « dis-

“tance » vis-d-vis des résultats obtenus a I'Inventaire, lorsque I'an passe
des intentions aux choix professionnels. Cela est-il di A une évolution
des intéréts, ou bien & 1'action d'autres facteurs dans la détermination
du choix professionnel ? Cest une question a laquelle nous ticherons
de répondre partiellement (faute d’avoir tous les éléments nécessaires
4 cette réponse, notamment quant i la premiére alternative) a la fin
de ce chapimwe.
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VALIDATION DE L’ECHELLE 4 (INTERETS PERSUASIFS)

La forme originale de cetie échelle d’intéréts distingue, d’aprés les
résultats américains, tous les groupes professionnels qui sont, soit carac-
térisés par la vente (vendeurs, directeurs de ventes, ingénieurs des
ventes, courtiers d’annonces publicitaires, acheteurs ou aide-acheteurs
de grands magasins, agents d’assurances}), soit intéressés par les questions
économiques (étudiants en sciences économiques), soit encore — &
un degré généralement moins élevé — engagés dans une profession
« directive », en contact constant avec des subordonnés (directeurs de
magasins, de compagnies d’assurances, chefs d'¢tage, chefs de pcr~
sonnel, administrateurs de banques par ex.).

C’est donc le contact avec les autres dans un but commercial ou
« directif » (et non altruiste comme dans I'échelle de service social),
qui caractérise cette échelle. Une autre composante de J'échelle ame-
ricaitie était I'élément « publicité » ou de « relations publiques », élé-
ment au sujet duquel manquent cependant des résultats empiriques,
portant par ex. sur des publicistes ou des ageuts de relations publi-
ques. (Les courtiers d'annonces publicitaires, dont le centile moyen a
cette échelle est trés élevé (94), doivent, nous semble-t-il, étre ratta-
chés a la vente plutdt qu'a la publicité).

La validation de notre &chelle abrégée a dans ce cas une iinpor-
tance toul particuliére, puisque :

°: La corrélation entre les résultats des deux échelles — V'échelle
américaine et la nbtre — ¢’est révélée la plus faible (0.84) par rapport
aux autres échelles .
2°: Le graphique comparatif des résultats obtenus par 370 jeunes
gens avec les deux formes de cette échelle (cf. appendice 8} établit
clairement les grandes différences constatées entre ces résultats dans
un grand nombre de cas individuels.

1. Validation en fonction des intentions professionnelles

Une premiére preuve de validité de la nouvelle échelle nous parait
étre fournie par la liste des intentions professionnelles exprimées par

' Cela semble naturel, puisque plus de la moitié des anciens ftems (23 ou 24 sur 43)
ont ét¢ éliminés de la nouvelle forme; mais cela n'est pas une explication satisfai-
sante, puisque 31 items sur 53 ont aussi été &liminés de 1'échelle d'intéréts de plein
gir, et la corrélation est tout de méme de 95 dans ce cas! L'homogénéité plus
faible entre les items et Iensemble de I'échelle doit done étre invoquée.
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les groupes de sujets ayant des résultats élevés a cette échelle. Nous v
trouvons en effet, en téte de liste :

a) les jeunes ayant désiré dtre vendeurs (N = 10, code — 49°2-°0,
cent. 90 a l'éch. d'intéréts persuasifs et 88 a I'éch. dintéréts de
bureau); puis, selon une gradation décroissante 4 cette échelle :

b} les «futurs » laitiers (N = 4, code = 084°7-623", cent. 79,
78, 77);

c) les facteurs (N = 8, code = '49-’, cent. 73 et 72);

d) les contrileurs de trains (N = 9, code = '49-"632);

e} les compositeurs-typographes (N — 12, code = '694-0"78);

f} les « futurs » cuisiniers (N = 11, code = ’49-"5);

g) les « futurs » commergants et représentants de commerce (N =
38, code = '426-0", cent. 87 a I'éch. d'intéréts persuasifs);

h) les «futurs» peintres en batiment (N = 8, code = 5'49-3'88), et

i) les « futurs » agriculteurs (N = 22, code = 08'4-3'26).

Il faut remarquer ici: que les deux premiers groupes seulement
(vendeurs et laitiers) dépassent le centile moyen de 73 & cette échelle;
et que d’autres intéréts — littéraires et de bureau chez les coniposi-
teurs-typographes, artistiques chez les peintres en bitiment, de plein
air et sociaux chez les laitiers et les agriculteurs — prédominent sur les
intéréts persuasifs dans certaines de ces professions. Il semble cepen-
dant qu'un élément de « contact social » intervient, ou peut intervenir,
dans la plupart de ces professions. Le fait étonnant, dans cette liste,
est plutdt que les 38 « futurs » commergants et représentants de com-
merce y solent placés si bas, n’atteignant qu’un centile moyen de 67
i cette échelie, a la différence des « futurs » vendeurs, qui y atteignent
un centile moyen de 90.

"~ Ce méme fait se manifeste aussi a travers Panalyse des cas indivi-
duels : tous les cas, sanf 2, des 10 « futurs vendeurs » obtenaient 3
cette échelle un centile supérieur 2 75 (les deux autres ayant des cen-
tiles 25 et 30); alors que dans le cas des 38 « futurs commergants »,
11, soit plus du quart, n’atteignaient méme pas le centile 50 (dont .
4 oscillant entre les centiles 0 et 20), et 15 en tout (soit 40 %) n'attei-
gnaient pas le centile 75, considéré par Kuder comme la limite néces-
saire pour conseiller une profession. Qu'est-ce & dire, sinon que bon
nombre de jeunes choisissent une profession commerciale pour des
raisons qui ne coincident pas avec leur gout réel pour les centacts
commerciaux, tel qu’il est révélé par Ilnventaire. Cela semble prouvé
aussi par les motivations données par certains de ces « futurs commer-
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gants » : « I'aventure », ou « actualité », « pour voyager », ou encore
« pour reprendre le commerce de mon pére. » (Leurs centiles respec-
tifs 4 I'échelle d'intéréts persuasifs sont : 45, 60, 40, 60, alors que des
motivations telles que «le commerce en grand me passicnne », «cela
m’intéresse de parler avec les gens », ou « parce que jc vois souvent
mon pére exergant cette activité », sont accompagnées de centiles
90 et 80.)

La profession du pére est dans 17 cas sur 38, soit presque Ja moitié,
celle de commergant; elle jone donc ici un réle beaucoup plus impor-
tant que ce n'est le cas habituellement. — Au sujet de Uévolution ulté-
rieure des jeunes « futurs vendeurs » et commergants, signalons aussi
gu’un seul des « futurs vendeurs » (sur 5 cas connns) Vest devenu; et
que 10, sur les 24 cas comus des « futurs commergants », le sont deve-
nus, {Cetre proportion de 40 %, pour les futurs commergants, se situe
dans la moyenne des degrés de réalisation des intentions professionnelles
constatés jusqu’ici, qui varient entre 12 % et 64 %.)

Un aspeet subsidigire concernant la validité de la nouvelle échelle,
est le contrdle des modifications pratiquement significatives (c’est-a-
dire pouvant entrainer une modification du conseil d’orientation,
comme le passage d'un centile 80 4 un centile 80, on d'un centile 75
4 un centile 90) entre 'ancienne et la nouvelle échelle. Dans le groupe
des vendeurs, il n’y a qu’un seul cas de ce genre, alors que dans le
groupe des futurs commergants, il se présente (sur 29 cas comparables)
7 cas d'une telle baisse, contre 2 seulement d’'une telle augmentation;
le centile moyen est par ailleurs de 60 par ia nonvelle échelle, contre
83 pour I'ancierme. 11 y a donc une légére diminution des valeurs de
cette échelle chez les « futurs commercants »; mais cela n'implique
pas une validite moins grande de 1'échelle, si 'on constate par exemple
(il est vrai que ce n'est pas démonstratif sur un seul cas ]) que, dans tel
cas particulier (N° 956), chez un jeune qui avait exprimé le désir de
devenir ingénieur-agronome, opticien ou photographe, et qui 5 ans
plus tard disait: « Le commerce et les problemes économiques sem-
blent étze ma voie », 'ancienne échelle d’intéréts persuasifs indiquait
un centile de 45, alors que la nonvelle cotation donnait un centile 75
4 cette méme échelle !

Nous avons voulu comparer ces changements avec ceux observés
4 la méme échelle chez 99 futurs mécaniciens : il y a dans ce groupe
17 cas de baisse et 18 cas d’augmentation sensible (supérienre 4 10 cen-
tiles) — donc, équilibre — parmi lesquels 12 cas (5 de baisse et
7 d’angmentation} pratiquement significatifs. La modification de
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Péchelle entrainera done, dans ces 12 % de cas, une désignation diffé-
rente des individus 4 qui on pourrait conseiller éventuellement wne
profession commerciale, A titre d’indication. notans qu’une trentaine
des 99 « futurs mécaniciens » atteignent ou dépassent le centile 75 (et
12 le centile 90), soit par 'ancienne, soit par la nouvelle forme de
Féchelle persvasive. Sachant par ailleurs que 59 « futnrs mécaniciens »
(snr 113) n’atteignaient pas le centile 75 A I'échelle d’intéréts pour la
mécanique, voild une nouvelle démonstration de Vutilité possible des
données de I'Inventaire — anxqnelles doivent se joindre natnrelement
des indications portant sur les aptitudes et sur les débouchés.

Autre question enfin: pourquoi n’avons-nous trouvé, dans notre
échantillon de jeunes garcons, que 10 sujets ayant désiré devenir
vendeurs et 38 éventuels futurs .commergants, alars que nous y
aviaons dénombré 113 « futurs mécaniciens » et 52 « futurs mécaniciens-
électriciens » (soit 48 sujets typiques de I'échelle d'intéréts persuasifs,
contre au moains 165 typiques des intérdts pour la mécanique) P Une
réponse possible est que ces professions sont moins connues et moins
prestigieuses que celles de la mécanique et de P'éleetricité {moins comn-
nues, sauf évidemment lorsque le pére est commergant, comme nous
I'avons signalé). Une autre explication, qui va peut-&tre plus av fond
des choses, est celle fondée sur I'expérimentation toute naturelle, de la
part des enfants, d’activités de nature mécanique (jeux de méccano,
par ex., ou réparation de bicyclettes ou autres), subséquente au déve-
loppement de I'intelligence concréte chez l'enfant — alors qu'une telle
initiation est pour ainsi dirc inexistante dans le domaine du commerce 1
— A ce propos, il semble utile de rappeler qu’il faudrait connaitre les
débouchés propres a chague profession pour ponvoir juger avec équité
de la fréquence opportune des différents choix professionnels par les

jeunes L.

2. Validation cn fonction des choix professionnels

Comme d'habitude, nous trouveons ici un beaucoup plus petit
nombre de gronpes professionnels, et un plus petit nombre de sujets :

! Signalons sewlement qu'en 1960, les arlisans, suvriers et manomuvres constituaient
le 50 % de la_population masculine active en Suisse; les agriculteurs, pécheurs et
forestiers, le 15 %; 11,8 %, é1aienl employés de bureau, 4,5 %, vendeurs, 8,5 "% dans
les professivns libérales et techniques, 5% dans les transports et communications,
et 3,7 % dans les services, sports, et activités récréatives. {Annuaire dos statistiques
du travail, BIT, 1967, p, 237).
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a) Un groupe de 14 jeunes commergants, aux intéréts persuasifs
plus élevés (cent. 83) que les 38 « futurs commergants » de tout a
I'heure {cent. 67) : c'est donc un groupe mieux sélectionné, du point de
vue de leurs intéréts professionnels. Leur code est 4'9-0138.

b) Un groupe de 16 jeunes vendeurs {6 de notre échantillon, plus
10 cas de I'Office d’orientation professionnelle de Neuchatel, commu-
niqués par M. A. Bielander), dont le centile moyen d'intéréts persua-
sifs est 81; le code de leurs résultats (4’9-718) est trés semblable a
celui des commergants.

¢) Un groupe de 10 compositeurs-typographes (cent. 80 A I'éch. 4:
code = 4'9-08’8), dont la présence dans ce groupe d'intéréts n'est due
qu'au hasard. (Dans le groupe de 12 compositeurs-typographes d'in-
tention, les intéréts littéraires et de bureau primaient sur les persuasifs,
et les groupes de 65 compositeurs-typographes et de 57 conducteurs-
typographes de I'Ecole des Arts et Métiers de Neuchétel sont, euy,
caractérisés par des intérdts persuasifs seulement moyens (cent. 56 et
47) et par des intéréts litiéraires élevés {cent. 76 et 68), ce qui parait
plus logique, en tout cas cbez des compositeurs sinon chez les conduc-
teurs-typographes.}

Dans ce dernier groupe, ainsi que dans quelques-uns de ceux qui
ont été constitués d'apres les intentions professionnelles, nous consta-
tons Peffet du hasard, car d’aprés leurs intéréts ces jeunes aurzient
logiquement pu devenir des vendeurs ou des commergants, plutdt que
des typographes ou des contrdleurs de trains. Mais ces exceptions
mises 4 part, on peut observer que la nouvclle échelle d'intéréts per-
suasifs caractérise bien les mémes types de professions gue ceux que
caractérisait la forme originale aux Etats-Unis,

VALIDATION DE L'RCHELLE 5 (INTERETS ARTISTIQUES)

De par les items qui la constituent (cf. p. 199), cette échelle repré-
sente, non pas des « intéréts artistiques » au sens large (pour le théitre,
la musique et la danse aussi bien que la peinture), comme par exemple
Péchelle artistigue du Questionnaire d'intéréts de la B.G.A., mais au
contraire, des intéréts spécifiques pour le dessin (et cela au sens actif,
et non de contemplation de dessins ou de tableaux par ex.).

Ce gofit spécifique pour le dessin se trouve représenté, selon les
indications quen donne e Manuel de Kuder, aussi bien dans des pro-
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fessions libérales (artiste-peintre, sculpteur, architecte, professeur de
dessin) que dans des professions techniques (dessinateurs publicitaires,
dessinateurs techniques, dessinateurs en batiment, photographes) et des
métiers gualifiés (peintres en bitiment, menuisiers, coiffeurs, modistes,
couturiers, graveurs et photograveurs). Mais cette intervention des inté-
réts artistiques, sous leur forme « pure » du moins {et non associée a-
d’autres intéréts), n'est confirmée expérimentalement, d’aprés les résul-
tats recueillis par Knder, que pour trois professions techniques (dessi-
nateurs commerciaux et techniques, pbotographes) et deux métiers qua-
lifiés (peintres en batiment et menuisiers); cela sans donte parce que les
résultats recueillis sur les autres gronpes, trop pen nombreux, n'ont pas
paru dignes de mention au prof. Kuder, qui ne cite que les résnltats de
groupes supérienrs & 20 sujets. Au risque de parzitre faire de la « micro-
psychologie » en citant des groupes & parfir de 4 sujets seulement,
comme nous I'avons fait jusqu’ici, nous pensons que nos résultats, qui
comprennent 10 groupes d'intentions professionnelles et 8 groupes
d’aprés le choix professionnel, apportent fquelques indications et com-
pléments utiles aux données de Kuder.

1. Validation en fonction des intentions professionnelles

Dans ['ordre décroissant des résultats moyens obtenus i cette
échelle d’intéréts, nous trouvons les 10 groupes suivants de jeunes
ayant exprimé Jintention de devenir :

a) artistes-peintres (N = 4, cent. 98, code = 5'6-31'89); lintérét
littéraire « secondaire » vient de l'origine scolaire (cl. secondaires) de
ces jeunes;

b} dessinateurs publicitaires ou graphistes (N =17, cent. 94,
cade = 5 - 1'8923);

¢) bijoutiers (N = 4, cent. 91, code = 5'-94);

d) lithographes (N = 6, cent. 89, code = 5'7-82°193);

e) dessinateurs en bdtiment ou en pénie civil (N = 25, cent. 83,
code = 5'-§");

f) décorateurs-étalagistes (N = 10, cent. 80, onde‘: 5-"82);

g} architectes (N = 35, cent. 77, code = 5'2-'84); ici, les intéréts
numériques secondaires, quoique juste 4 la limite de la significativite
{cent. 65), indiquent un certain golit des sujets pour un travail précis,
qui les apparente quelque peu aux ingénieurs, le gofit de la recherche
scientifique étant cependant remplacé par celui de la création per-
sonnelle;
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h) dessinateurs techniques {de machines ou en chauffages) (cent. 77,
code = 5'1-7'8, N = 12); ici, les intéréts pour la mécanique sont logi-
quement associés aux intérlts artistiques;

i) peintres en batiment (cent. 76, code = 5°49-3'68, N = 8); 'aver-
sion pour les sciences et la rédaction littéraire est ici typique;

i) ingénieurs en génie civil (cent. 66, code = '52-°849, N = 17);
code semblable & celui des architectes, mais 4 nn niveau d'intéréts artis-
tiques inférieur.

On trouve encore des intéréts artistiques « secondaires » {niveau :
cent, 70) chez les futurs journalistes (code = 6'5-18'9) et chez les étu-
diants en biologie (code = 03°3-49"),

Etude de trois groupes : futurs graphisies, dessinateurs en bdtiment et
en génie civil, architectes

a) Les 17 futurs graphisies se tiouvent répartis 3 peu prés égale-
ment, quant & 'origine scolaire, entre les classes primaires et les classes
scecondaires (8 et 9, sur 307 et 490 é&léves, soit environ 2 %). La profes-
sion du pére ne joue pas de rdle (puisqu’aucun pére n’était lui-méme
graphiste), sinon par le désir de rester dans le méme milieu social d’ar-
tisans, d ouvriers ou de petits commergants. Le dessin, & ¢dté des sports
et de la lecture, est naturellement souvent indiqué comme loisir préfére,
et est 4 la base de la motivation de leur choix. L'évolution ultéricure,
enfin, se solde par 5 réalisations de ce choix sur 11 cas connus, Un seul
résultat 4 IInventaire, sur les 17, était inférieur au centile 75.

b) Parmi les 25 jeunes ayant désiré devenir dessinaieurs en baiti-
ment ou en génie civil, on en reléve aussi en quantité égale parmi les
éléves primaires et secondaires (dont ils forment de 3 4 4 %), La pro-
fession du pére ne joue un réle que dans 10 % des cas, puisque pour
3 sujets seulement il y a un rapport avec celle-ci (parfois indirect, le fils
d’un entrepreneur voulant devenir dessinateur en génie civil, par ex.).
Le goit pour le dessin (éventuellement le dessin technique), I'aptitude
& celui-ci, ainsi que dans quelques cas, I'intérét spécifique pour le génie
civil et la construction, sont les motivations essentielles de ‘ces choix.
L’évolution ultérieure, enfin, parait trés positive pour la profession,
puisque 12 cas sur 15 connus y sont effectivement entrés; 15 autres £’y
sont ajoutés par la suite, puisqu’on trouva 17 dessinateurs en bitiment
et 10 dessinateurs en génie civil lors de 'enquéte; le choix définitif,
pour plus de la moitié des cas, a été donc différent de celui de Pexamnen,
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fait que nous avons déja constaté sur d’autres groupes. Notons encore
que lutilité de I'Inventaire est ici plus apparente que dans le groupe
précédent, puisque 7 résultats sur 25 étaient inférieurs aw centile 75
(dont 5 n’atteignaient méme pas le centile 50).

¢) Voyons enfin le groupe (le plus nombreux & cette échelle) des 35
« futurs architectes ». Chez 9 d’entre eux seulement, c’était un choix
unique; chez les 26 autres, une intention parmi d’autres. 33, sur 35,
fréquentaient une classe secondaire (dont ils représentent 7 % des
490 éleves). 2 des péres seulement étaient eux-mémes architectes. Les
motifs invoqués pour ce choix sont principalement le gotit du dessin
(qui se manifeste aussi dans les résultats 4 'lnventaire}, ainsi qu’occa-
sionnellement, un intérét spécial pour Iarchitecture, un golt « pour
créer quelque chose de nouveau de soi-méme » (202, 954), « un vif
intérét pour tout ce qui concerne la construction et les édifices » (1081),
« pour dessiner et créer des plans de maisons modernes » (989); « ai
toujours révé de construire des plans de maisons » (1121}, Ces motiva-
tions particuliéres semblent assez prédictives du choix final, puisque 4
sur 5 de celles-ci ont été suivies d'une réalisation professicnnelle, Evolu-
tion ultérieure : sur 26 cas connus, 9 seulement sont réellement devenus
architectes (parmi lesquels 7 dont c’était déja I'unique intention), et
5 ont réalisé une intention voisine (dessinateur en bitiments ou en
geénic civil), soit 14 cas sur 26. 8 autres étudiants en architecture se
sont joints par la suite aux 9 premiers.

2. Validation en fonction des choix professionnels

Ici nous trouvens, dans 1'ordre décroissant d'intensité des intéréts
artistiques :

a) 11 dessinateurs publicitoires ou graphistes (code =5-912),
cent. 95 i Veéchelle )

b} 17 dessinateurs en bdtiment (code = 5'-'8, cent. 88), plus 79
autres de I'Ecole des Arts et Métiers (code = 5°-°19, cent. 84);

c) 6 décorateurs-étalagistes (cade = 5°-"2931, cent. 85);

d) 12 étudiants-architectes (code = 5'6-80°19, cent. §4);

e) 4 earreleurs (code = §°-83", cent. 79);

f} 9 dessinateurs techniques (de machines au en chauffage central:
code = °53-8'0, cent. 71}, plus 74 autres de 'EAM (code —’5-794,
cent. 68}; '

g) 4 photographes (code =51-048, cent. 71);
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h) 55 dessinateurs en génie civil (de I'EAM): code =’5-9,
cent. 70, plus 10 autres de notre échantillon (code = 5-'878, cent. 65).

Par rapport aux groupes définis par leurs intentions profession-
nelles, nous ne retrouvons plus ici les artistes-peintres, les bijoutiers,
les Mthographes, les peintres en bitiment, et les ingénieurs en génie
civil, mais par comtre, les carreleurs et les photographes s’y sont
ajoutés.

Par les groupes communs aux deux classifications {dessinateurs
publicitaires ou graphistes, dessinateurs en bitiments et en génie civil,
décorateurs-étalagistes, architectes, dessinateurs techniques), la nou-
velle échelle d'intéréts artistiques est cependant pleinement validée.

Deux Iemargques encore :

I°: Un groupe de 19 dessinateurs technigues cxaminés par
MM. Bielander et Herzog, 4 'Office d'orientation professionnetle de
Neuchitel, et orientés comme dessinateurs en tenant compte de leurs
aptitudes mais non de leurs résultats a4 I'Inventaire, avaient un résultat
moyen trés peu élevé (cent. 61) a I'échelle 5; 9 d’entre eux avaient un
résultat inférieur au centile 50. Si 'on rapproche ce résultat de celui
des dessinateurs techniques de tout a I'heure {cent. moyen T1) et des
dessinateurs en génie civil {cent. moyen 65), on peut émettre I'hypo-
thése, sait que les items de I’échelle artistique ne sont pas trés valables
pour le domaine du dessin technique — comme tendraient 4 le mon-
trer d’ailleurs les items de I'échelle, ne faisant jamais allusion au des-
sin technique mais uniquement au dessin artistique —; soit que les
intéréts exprimeés ou autc-estimés {comme nous I'avons vu au chap. 11I)
sont Join de correspondre toujours 3 ceux qui sont mesurés, et que la
considération d’une mesure d’intérédts peut étre d’autant plus utile.

20 : Chez les étudisnts-architectes (N = 12) en cours d'études, on
cbserve en moyenne des intéréts artistiques un peu plus élevés (cent. 84)
que dans le groupe des 35 sujets qui en avaient exprimé I'intention
(cent. 77), mais une moyenne d’intéréts numériques plus faible (cent. 55
contre 63), qui traduit méme la présence de 4 résultats, sur les 12, infé-
rieurs au centile 25. Le cas de ces 4 sujets, pleinement satisfaits de leurs
&tudes (au 6° ou 7° semestre), révele la possibilité de conseiller des
études d’architecture, contrairement 4 Popinion habituelle, méme en
Pabsence d’intéréts supérieurs ou méme moyens pour le caleul, A con-
dition que des intéréts artistiques élevés existent, mobilisant les éner-
gies et I'adaptabilité des sujets.
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VALIDATION DE L'ECHELLE & (INTERETS LITTERAIRES)

Le groupe professionnel américain le plus typique de cette échelle
(cent. moyen 97) — celui des écrivains, éditeurs et journalistes — indi-
que bien la signification active qu'il faut donner av terme « intéréts
littéraires », dams le sens de goit pour la rédaction et la composition
littéraires, et non d’intérét pour les ceuvres litiéraires d’autrui, comme
on U'entend généralement. Ces deux types d'intéréts — pour lexpres-
sion et pour lappréciation littéraire — peuvent certes se compléter :
preuve en soit le résultat élevé (cemt. 87} des acteurs de thédtre a la
méme échelle. Chez les avocats et les juges, ce sont de nouveau le goat
(et Taptitude) pour Iexpression littéraire qui 'emportent (comme ce
sera le cas chez les pasteurs et les prétres, 4 coté de leurs intéréts de
service social). Chez les professeurs, instructeurs et recteurs de degré
universitaire dont les résultats ont été recueillis par Kuder, il est diffi-
cile de savoir si c’est I'expression ou appréciation littéraire qui 'em-
porte. De toute manidre, c’est bien l'expression littéraire qui est
mesurée par cette échelle (ainsi qn’en témoignent les quelques items
cités en exemple & p. 199). Voyons ce qu'il en est dans notre échan-
tillon de jeunes gens. '

1. Validation en fonction des inteniions professionnelles

Les groupes d’adolescents obtenant 4 cette &chelle les résultats les
plus éleves (centile égal ou supérieur & 75) sont, dans I'ordre décrois-
sant, cenx qui avaient exprimeé le désir de devenir :

a) éerivains (N = 5, code = 6°5-9'4381, cent. 96);

b) journalistes (N = 13, code = 6'5-18'9, cent. 91);

c) ceux désirant faire des études littéreires, sans spécifier dans
quel but ulterieur (N — 8, code = 6°8-109°4, cent. 91, et 68 a I'éch.
de service social); .

d) les «futurs» professeurs de branches littéraires (N = 23,
code = 68'7-140°9, cent. 88, et 81 a Vech! de service social — presque
aussi importante, on le voit —);

€) avocats ou juristes (N =17, code = 6 -1'09, cent. 84);

f) diplomates (N = 5, code = 6’75-10", cent. 84);

g) vétérinaires (sic!, N =5, cent. 76, code = 63-"419) 1.

1 Le cas de ces jeunes, dont le profit est sl inattendu, est semblable & celui de ceux
qui vouleient devenir professeurs de langues étrangéres, et dont le résultat était le
‘plus élevé i l'echelle d'intdréts numériques ! 11 o sulli, ici comme 13, que deux résul-
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D’antres groupes, oti prédominent cependant d’autres intéréts, com-
prennent : les éventuels professeurs de langues étrangéres (code =
268°89-17", cent. 90 et 84, N = 6), les futurs éléves d’école de com-
merce (N = 7, code = 26’93-01’, cent. 84 et 81), les futurs pasteurs
et théologiens (N = 5, code = 8G'3-149’5, cent. 87 et 78), et les futurs
musiciens et pianistes (N = 13, code = 76’8-9'4201, cent. 91 et 75).

Mentionnons encore les quelques gronpes o les intéréts littéraires
sent prédominants, mais « secondaires » (entre les centiles 65 et 75) :
les « futurs » compositeurs-typographes (N = 12, code = '694-0'78),
les « futurs » professeurs sans autre spécification (N =15, code =
’68 -°19), semblables aux éventuels instituteurs (N = 50, code = "68-719),
et enfin, cenx qui entendaient devenir ferblantiers-appareilleurs (N =
6, code =’61-73), on seul le hasard, de nouvesu, a voulu que les inté-
réts littéraires surpassent de 4 centiles les intéréts pour Ja mécanigue
(centiles 72 et 68).

Etude de trois groupes: futurs journalistes, professeurs de branches
littératres, instituteurs . '

a} Les 13 éventuels journalistes sont un groupe trés hétérogéne,
puisque 6 seulement d'entre eux indiquaient le journalisme comme
intention premiére, les T antres comme désir accessoire, subsidiaire a
ceux de représentant de commerce, professeur de frangais, instituteur,
avocat, ingénieur, ou directeur d’entreprise. Certains jeunes envisageant
le métier de reporter, dennaient comme motif ; « métier varié, qui per-
met d’étre 4 la fois dehors et dedans », ou « parce gu’il y a du change-
ment et qu'on y gagne bien sa vie »; des motifs moins superficiels sont
par ex. « pour connaitre un milien moins restreint », ou « par intérét
pour la politique, I'bistoire et la géographie ». L’origine sociale de ces
jeunes est trés variée, le pére pouvant aussi bien étre serrurier que
directeur d’entreprise on ingénieur. L’ évolution ultéricure est trés néga-
tive pour la profession, puisque sur 8 cas connus, ancun n’est devemu
journaliste { (L’un d’eux nous a &crit qu'il n’avait plus aucun intérét
« pour nn métier ou trop souvent ¢’est la sensation qui rapperte »; un
auntre, qu’i]l ne se rendait pas compte, lorsqu’il avait exprimé cette
intention, « de ce que cette profession &tait réellement; le nom de
reporter m’attirait, ¢’est tout [ »).

tals saient plus élevés 4 I'échelle diintéréts littéraires {ou numériques), pour boule-
verser, sur un §i patit nombre de css, le résultat normalement attendu. Cela montra,
bien sir, la fragilité, mais non l'inutilité, de résultats abtenus sur desi petils groupes,
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b) Les 21 jeunes ayant exprimé I'intention de devenir professcurs
de branches litiéraires se distinguent des « futurs journalistes » par
leurs intéréts de service social (cent. 81) presque aussi élevés que ceux
littéraires (cent. 86). (Chez les journalistes, la moyenne des intéréts de
service social se situait au niveau du centile 20}, Mais les motifs indi-
qués pour leur choix différencient parfois clairement —- tout comme les
résultats 4 'Inventaire, d’ailleurs — ceux chez qui prédominent les
intéréts littéraires (par ex. «j'aime beaucoup la langue frangaise, la
poésie, le thédtre, la vie des écrivains frangais, tout ce qui conceme la
littérature » (271), accompagné d'un centile 100 & I'échelle d’intéréts
litteraires, 40 a I'éch. de service social), et ceux chez qui priment les
intéréts sociaux {par ex. « Pour avoir la joie d’apprendre aux plus
jeunes », N¢ 998; cent. 80 a I'éch. de service social, cent. 70 4 celle
d’intéréts littéraires). Dans d’autres cas, ce sont une tradition fami-
liale, ou les nombreuses vacances, qui sont citées comme motifs. En
fait de traditons familiales et.de profession paternelle, on ne peut
citer que 2 instituteurs, 1 critique littéraire. 1 avocat, et 3 pasteurs
(soit 7 « intellectuels ») parmi les péres des 21 sujets; au sens strict du
terme, seuls 10 % des p2res ont donc une profession semblable 4 celle
choisie par leurs fils. Parmi les loisirs, le gott pour la lecture d’au-
teurs classiques semblerait d’un pronostic favorable, mais le nombre
d’auteurs cités, qui est allé dans un cas jusqu’d 15, peut trés bien se

limiter &4 2 ou 8 (tels que Zola, Sartre et’ Camus, par ex.) sans que le
pronostic d’évolution ultéricure soit pour cela moins favorable. A ce
propos, sur 18 cas connus, § seulement sont devenus professemrs (et
" 1 institutewr). {Parmi 8 autres jeunes gens qui voulaient faire des études
de lettres sans pour autant devenir professeurs, un seul les a faites.)
Cependant, parmi les choix professionnels recensés lors de Tenquéte, on
a trouvé 17 jeunes gens ayant fait des études littéraires. Cela signifie
qu'un ters seulement des intentions exprimées lors de 'enquéte ont &té
réalisées, et que plus de la moitié des choix professionnels définitifs,
dans ce domaine, ont été réalisés par des jeunes qui avaient exprimé
. d’autres intentions lorsqu’ils avaient entre 14 et 16 ans. (Dans quatre
cas, ces intentions étaient aussi différentes que celles de mathémati-
cien ou d'ingénieur 1} Il faut préciser cependant de nouveau que la
faible proportion de téalisations des intentions professionnelles est due
a I'incertitude, 4 la multiplicité des intentions exprimées 4 15 ans,
gutant qu’a leur instabilité (dans 9 cas seulement sur 21, I'intention de
devenir professeur était unique). Quant aux causes des changements,
elles peuvent résider dans les conseils des parents ou d’un orienteur
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professionnel, dans la prise de conscience d’autres intéréts révélés par
I'Inventaire, ou d’inconvénients de la profession {monotonie des pro-
grammes, par ex.) non pergus auparavant.

c) Les 50 « futurs » instituteurs sont caractérisés 2 la fois par des
intéréts littéraires et de service social, mais 4 un niveau assez faible
(cent. 68 et 65) qui atteint 2 peine, quant aux intéréts littéraires, celui
de la moyenne des écoliers secondaires des villes (cent. 70). Ces « fu-
turs instituteurs » proviennent, dans 13 cas, des classes primaires
supérieures de Lausanne {dont ils constituent le 30 % des 43 éléves);
dans 3 cas, du Collége de Neuchatel (3/15]1 =2 %); dans 5 cas, de
5¢ Pédagogique du Gymnase de La Chaux-de-Fonds (5/46 = 10 %);
dans 20 cas, de 2° ou 1’ du Progymnase de Bienne (20/253 = 8 %);
dans 7 autres, de classes secondaires de campagne (7/78 = 9 %). Une
telle intention est donc exprimée par environ 10 % des éléves secon-
daires; elle atteint 30 % chez les éléves de classes primaires supé-
rieures, intermédiaires en quelque sorte entre les classes primaires et
secondaires, et qui sont reconnues pour étre des « pépiniéres » de telles
vocations.

Dans combien de cas la profession du pére a-t-elle influencé ce
choix ? 2 péres seulement étaient instituteurs, 1 professeur; soit € %
senlement. On peut noter, par contre, que bon nombre des péres appar-
tiennent 4 des professions manuelles (mécaniciens, horlogers, coiffeurs,
agriculteurs, ¢bénistes, etc.), et que ce choix révéle par conséquent un
désir d’élévation sociale, soit des fils, soit des parents. Les motifs invo-
qués sont trés souvent « une profession intéressante », on « I'intérét pour
les enfants », ou «les vacances d’été ». (Nous reviendrons sur I'intérét
pour les enfants 4 propos de I'échelle de service social). Quant 4 P'évo-
lution ultéricure, on constate que sur 36 cas dont I'évolution est connue,
19 sont devenus institutenrs, soit la moitié, auxquels on peut ajouter
17 cas de jeunes devenus instituteurs alors qu’ils n’y avaient pas songé
lors de I'examen, — Notons enfin que la moyenne des résultats aux deux
échelles d’intéréts, littéraires et de service social, est assez faible
{cent. 68 et 64) pour penser qu'on doive admettre une assez grande
tolérance a4 ces échelles (jusqu’an centile 40, pensons-nous) dans la
sélection ou l'orientation des instituteurs au moyen de I'lnventaire.

2. Validation en fonction des choix professionnels

Les groupes caractérisés par les intéréts littéraires sont, dans l'ordre
décroissant de ces intéréts :
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a) 19 étudianis en Lettres (code — 68°7-10°459), comprenant a la
fois de futurs professeurs et de futurs journalistes, et dont les intéréts
littéraires sont par conséquent accompagoés d'intéréts de service sccial
assez vifs. {Le ceutile moyen des intéréts littéraires est 87, celui des
intéréts de service social 771)

b) 9 étudiants en droit, dont le code (6'3-10°) reflete, & part les
intéréts littéraires awssi élevés que chez les étudiants en lettres
(cent. 86), des intéréte scientifiques plus marqués {(cent. 63, contre 42)
et des intéréts moins élevés de service social (cent. 46), reflétant pro-
bablement une moins grande émativité. Cela serait-il valable sur un
groupe plus représentatif ? L'étude de groupes nan-sélectionnés d’étu-
diants avec I'Inventaire serait trés souhaitable pour répondre i une
telle questiou.

c) 4 étudiants en sciences sociales (code = 6'75-10°834, cent. 86
d’intéréts littéraires), caractérisés, on le voit, par une aversion plutét
qu’un intérét a la fois pour les sciences (ce qui n'est pas étonnant, vu
qu’il s’agit de sciences fort éloignées de la chimie ou de la physique),
et pour le service social (ce qui est plus étormant, et ne peut s'expli-
quer que par le fait que I'échelle de service social impligue Taide pra-
tique et directe & autrui, les études de sciences scciales coucernaut
au contraire, habituellement du moins, les problémes généraux de la
société). Mais un tel résultat demanderait évidemment & étre contrblé
sur un groupe d’au meins 20 étudiants |

d) Le groupe de 37 instituteurs (code = '86-°194) est caractérisé
‘par les intéréts de service social {ceut, 71) plus que par ceux littéraires
(cent, 70), puisque cette derniére moyenne est la méme que celle des
écoliers secondaires des villes de notre échantillon.

e) Un groupe de 65 apprentis compositeurs-typographes de 1'Eccle
des Arts et Métiers de Neuchitel (code = 6'-°319), caractérisé, lui, par
des intéréts littéraires (cent. 78) considérablement plus élevés que les
écoliers primaires dont ils sont issus {cent. 46).

! Dang 17 cas sur 19, les intéréts littéraires atteignent ou dépassent le centile 75 (dans
10, 1 centile 90), mais dans 2 cas, ils n'atteignent que les centiles 25 on 80; dans l'un
de cetix-ci, les centiles 75 A I'échelle 1, et 90 a 'echelle 3, coincidaient avec les inten-
tions premiéres du jeune homme, qui voulait devenir ingénieur-mécanicien on -élec-
tricien, Mais I'analyse de tels cas individuels d’exceptions a la régle — dont on pour-
rajt trouver I'analogne 4 toutes les autres échelles — hien que marguant Putilits de
PInventaire, n'est qu'un corollaire 3 1a valldation par les moyennes des gronpes pro-
fessionnels, qui est ici avssi réalisée.

17
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f) Un groupe de 57 apprentis conducteurs-typographes de la méme
Ecole (code ='6-'91), qui ont un centile moyen d'intéréts littéraires
presque aussi élevé (cent. 68) que celui des compositeurs-typographes
{cent. 76), Cela parait anormal, vu ]a nature heaucoup plus « littéraire »
du travail des compositeurs, et ne s’explique que par une différenciation
insuffisante des deux groupes, qui pourrait &tre ameliorée par I'emploi de
IInventaire . (Rappelons que nous avons déj& vu d'autres groupes d'ap-
prentis de TEAM — mécaniciens et électriciens — qui, eux, n'étaient pas
différenciés de la population générale des éeoliers sous I'angle de leurs
intéréts.) '

Le conclusion, pour cette échelle d'intéréts litteraires, est quelle
caractérise bien les étudiants en leitres, en droit, en seiences sociales,
ainsi que les compositeurs et conducteurs-typographes, et, sous I'angle
des intentions exprimées & 15 ans, les jeunes qui désiraient devenir écri-
vains, journalistes, avocats, diplomates. Associés aux intéréts de service
social, les intéréts littéraires sont encore typiques des « futurs » profes-
seurs de branehes littéraires, pasteurs, et instituteurs. On peut done
dire, avec les réserves indiquées concernant le terme méme d’« inté-
réts littéraires », que cette échelle, sous sa nouvelle forme, est bien
valide et différencie utilement un certain nombre de groupes profes-
sionnels et d’étudiants.

VALIDATION DE L’ECHELLE 7 (INTERETS MUSICAUX)

Cette échelle a é&té validée, aux Etats-Unis, puisque les musiciens
et les professeurs de musique étudiés par Kuder et par Mathewson et
Hebert, y atteignaient un centile moyen trés élevé (28 ou 99). Chez
les acteurs de théitre, intéréts musicaux et littéraires semblent se com-
pleter & un méme niveau (cent. 90 et 87). A ees trois groupes, N. John-
son (collaborateur du prof. Kuder) a ajouté « par analogie », dans le
Manuel de Kuder, ceux des compositeurs de musique, des arrangeurs
de mélodies, des danseurs, et des chorégraphes.

L’objection majeure qu’on peut faire concernant son utilité, cepen-
dant, est que, selon Diamond (se fondant sur le reecensement américain
de 1940), ces professions comprennent moins de 1 % de la population

1 Notons & ce propos que «nos» deux groupes de =« futurs » compositeurs-ty pogra.
hes et conducteurs-typographes se différenciaient, cux, nettement par les intérits
ittéraires et de bureau (cent. 72 et 71 chez les compositeurs, contre 48 et 51 chez les

conducteurs) et Iintérét pour la mécanique {cent, 67 chez Jes conducteurs, conire 37
chez les compositeurs),
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active, masculine ou féminine (ce qui serait également vrai des pro-
fessions impliquant des intéréts littéraires). Le nivean des intéréts
mesurés devra donc ére d’autant plus élevé (au centile 95, pour fixer
une limite), exigence qui sera complétée par celle d’'un nivean d’apti-
tude également trés élevé. Mais cela nous parajtrait étre une mutila-
tion que de vouloir &liminer de I'Inventaire, pour cette seule raison,
“échelle d'intéréts musicaux (ou celle d'intéréts littéraires).

1. Validation en fonction des intentions professionnelles

En téte de liste, bien détachés des autres, nous trouvons ici 13
jeunes qui avaient exprimé le désir de devenir musiciens (dont 2 celui
de devenir pianistes); (code = 76'8-9°420, cent. 91 & I'éch. 7, 75 4
I’éch. 6). Mais 4 jeunes seulement, sur ces 13, I'avaient exprimé comme
intention unique; 3 seuls, sur 10 cas connus, ont réellement cffectué
par la suite des études musicales, dont 2 & cbté d’autres &tudes (méde-
cine, on sciences économiques) qui devaient leur permettre de gagner
leur vie. Un seul de ces jeumes est devenu musicien (pianiste) pro-
fessionnel.

Signalons cependant, 4 ce propos, qu'un chanteur professionnel,
pourtant passionné par Je chant, peut n’obtenir & cette échelle qu'un
résultat moyen (nous en avons en un cas, au cent. 50, parmi ces
13 musiciens d’intention, et la méme chose nons a aussi &té signalée
par un orienteur professionne] romand).

Nous avons encore constaté des intéréts musicaux, mais « secon-
daires », dans quelgues antres groupes pré-professionnels on domi-
nent d'autres intérdts . chez les futurs professenrs de branches litte-
raires (code = 68'7-140'9, N = 23), et chez les futurs diplomates
(code = 675-10°, N = 5), ainsi que, parmi les professions manuelles,
chez les futurs lithographes (code = 5'76-82’193, N = 6) et les futurs
laitiers (code = 084'7-623, N = 4).

2. Validation en fonction des choix professionnels

Nous trouvons ici aussi la méme validation, mais sur un nombre
encore plus restreint de jeunes, puisque nous en avons recensé 6 (sur
un total de 690 cas ayant répondu a I'enquéte) qui avaient effectué ou
effectuaient des études musicales dans un bnt professionnel. Sur ces
6 sujets {4 de classes secondaires et 2 de primaires), le code (7°5-94’2)
est un peu différent des 13 précédents, mais le centile des intéréts
musicaux est le méme (91, qui serait 97 si n'intervenait pas le cas du
chanteur dé&ja mentionné, au centile 50).
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En conclusion, I'échelle d'intéréts mmsicaux est eile anssi validée,
sous sa nouvelle forme; la seule abjection qu'on puisse faire & son vd-
lite, est la proportion trés faible de choix pré-professionnels ou profes-
sionnels suscités par l'attirance pour la musique {moins de 1 % des
intentions exprimées ou des choix réalisés). Les jeunes congoivent visi-
blement la musique — de fagon réaliste d’ailleurs, quoique peul-étre
pessimiste & I'excés — comme une profession aux débouchés difficiles
et précaires.

VALIDATION DE L'RCHELLE 8 (INTERETS DE SERVICE SOCIAL}

Par «service social», on pourrait entendre au sens large toute
action utile aux autres, et par 13 une caractéristique de tout travail pro-
fessionnel {(celni de I'enseignant comme celui du boulanger, du con-
ducteur d’autobus, du vendeur, de I'ébaueur), en tant que complémen-

" taire 4 celui des autres, et plus ou moins directement utile a ceux-ci.
Dans ce sens, tout homme engagé dans une profession — sauf celle de
fabricant d’armes — peut légitimement concevoir celle-ci, partiellement
du moins, comme un service rendu a autrui.

Ceci dit, le terme « service social » s’applique plus particulidrement,
dauns I'optique de Kuder, aux activités qui mettent I'étre humain en
rapport direct avee son prochain dans le but de I'aider, particuliére-
ment 5'il est dépendant (comme les enfants), malade, ou socialement
défavarise. Ce sont en effet ces trois catégories de personnes qui sont
impliquées dans les items de I'échelle de service social {cf. p. 199); et
les groupes professionnels qui valident cette échelle, aux Etats-Unis,
comprennent notamment les maitres secondaires (et les maitresses
d’écoles primaires et enfantines), les médecins de médecine générale
(et les infirmiéres chez les femmes), et les assistants sociaux (et assis-
tantes sociales); auxquels s’ajoutent les pasteurs, les conseillers d'orien-
tation oun de réadaptation professionnelle, les canseillers de camps de
jeunes gens {ou « animateurs de jeunesse », selon le terme actuel), et
les psychologues de consultation. (Il faudrait sans doute ajouter & cette
liste les psychiatres et psychothérapeutes.)

Remarquons que c’est ['émotivité, comme nous I'avons déja dit, qui
suscite les réponses positives 4 ce genre d'items — une émotivité
tournée vers les problémes et les souffrances d'autrui plus que vers
soi-méme, impliquant dane, semble-t-il, une « ouverture aux anires » et
une certaine maturité affective.
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Quelles sont les professions évoquées ou choisies par nos jemnes
gens, en rapport avec des résultats élevés a cette écbelle P

1. Validation en fonction des intentions professionnelles

On trouve ici plusieurs types d'association de ces intéréts avec
d’autres, notamment {dans l'ordre décroissant d’intensité des intéréts
de service social)

10 : Association avec les interéts littéraires :

a) S jeunes « futurs » pasteurs (code = 86°3-149°5, cent. 87 et 76),
ou }'échelle de service social prédomine nettement;

b} 23 futurs professeurs de branches littéraires (code = 88'7-14079,
cent. 86 et 81); ici, c'est au contraire 1'échelle littéraire qui prédomine;

¢) 15 futurs « professcurs » (sans autre spécification; code =
"88-"19, cent. 72 et 88); notons le niveau moins élevé, en rapport avec
Vimprécision du désir professionnel exprimé;

d) 50 futurs instituteurs (code = "88-’19, cent. 68 et 64);

e} 10 futurs maitres de gymnastique et sports (code — '86-'45,
cent. B8 et B5);

fy 8 étudiants en lettres (non professeurs, code = 6'8-1094,
cent. 91 et BS).

20 : Association avec les intéréts scientifiques :

g} 9 futurs professeurs de sciences naturelles (code — 308'6-941'7,
_cent. 91, 86, 82), ot I'on note la présence de I'echelle de plein air;

h) 8 futurs professeurs de sciemces et mathématigues (code =
382’-45°9, cent. 95, 81, 80);

i) 9 futurs phermaciens (code — 83’6 ou 388-51'49, cent. 81
et 79);

i) 4 futurs droguistes (code = 8°3-1", cent. 78 et 74);

k} 381 futurs médecins (code = 38°6- 149", cent. 92 et 78), dont les
intéréts scientifiques sont nettement plus élevés que dans les deux
groupes précédents, et dont le profil est trés semblable a celui des
futurs professeurs de sciences et mathématiques (I’échelle numérique
en moins).

3° : Assaciation avec d autres intéréts
1) 4 futurs laitiers {code = 084'7-628’, cent. 79, 78 et 77);
m) 22 futurs egriculteurs (code = 08’-3"26, cent. 86 et 76);
n) 7 futurs commis de gare (code == '891-'5, cent. 74, 67, 65);
o) 5 futurs téliers-carrossiers {code = "81-23’, cent. 88 et 65).



- 262 INTERETS ET CHOIX PROFESSIONNELS

On voit, en résumé, 1° : que les intéréts de service social sont répar-
tis dans de nombreux groupes professionnels, et 2°: que ces groupes
sont tout de méme assez nettement différenciés par I'association avec
d’autres intéréts (littéraires, scientifiques, de plein air, etc.), ou par
'élévation relative des différents intéréts {ceux de service social pré-
dominant par ex. chez les futurs pasteurs, les littéraires chez les futurs
professeurs de branches littéraires).

Ewudes de groupes particuliers

a) Futurs pasteurs : Ce petit groupe de 5 sujets, dont 3 sur 4 cas
connus ont réalisé leur désir (auxquels se sont joints 7 autres au
moment de I'enquéte), ce petit groupe se distingue, il est vrai, par des
intéréts sociaux tés élevés, quon peut rattacher et expliquer par
P« amour du prochain » préché par le Christ. Mais chez un certain
nombre de futurs professeurs de branches littéraires aussi, les intéréts
de service social prédominaient sur les littéraires; il y a donc un certain
recouvrement entre ces deux groupes, et seule I'intervention d'un facteur
non mesuré par I'Inventaire, quon peut nommer la « vocation reli-
gleuse », différencie donc ces sujets. (Notons que le « Test des Valeurs »
d’Allport-Vernon mesure, lui, les « valeurs religiéuses », et semblerait
donc utile pour préciser la réalité de telles vocations.) Cette « vocation
religieuse » s'exprime par certaines motivetions de nos sujets : « pour
servir fidélement Dieu », par ex., ou bien « pour essayer de répandre,
de précher un idéal anti-militariste, partisan du christianisme et de la
paix ». Notons encore que cetle vocation se dessine trés souvent (dans
7 cas sur 10 chez nos sujets) plus tardivement qu’a I'age de note
examen.

b) Futurs professeurs: Les intéréts de service social sent la seule
caractéristique commune aux 3 groupes distingués {professeurs de bran-
ches littéraires, 88’7: de sciences naturelles, 308°8; et de sciences et
mathématiques, 382°); le niveau en est le méme pour les 3 groupes
{cent. 81 ou 82). Ces intéréts dénotent des sentiments humanitaires, et
plus particuliérement, pensons-nous {mais il faudrait une analyse
d’items pour le savoir), un intérét pour les enfants — qui sont encore,
4 cet age, «les camarades ». Sur les autres caractéristiques des pro-
fesseurs dc branches littéraires, groupe le plus nombreux, voir ce que
nous en avens dit 4 p. 255.

¢} Futurs instifuteurs: Voir ce que nous en aveons déja dit &
p. 258. Nous avons relevé qu’ils avaient plusieurs sortes de motifs
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différents & leur choix, notamment « l'intérét de la profession », les
« longues vacances d’été », et « I'intérét pour les enfants ». Cet intérét
pour les enfants n’est mentionné explicitement que daus une minorité
de cas;-ce fait semble concorder avec la moyenne relativement faible
(cent. 65) des intéréts de service sacial de ce groupe, et avec le fait
que 21 résultats sur 50 y sout inférieurs au cent. 50 (et 5 inférieurs au
cent. 25). S'il est vrai que I'intérét pour les enfants est une caractéris-
tique trés désirable chez les instituteurs, et qu’on puisse le déceler par
I'échelle de service social, il en résulté qu’une étude de validation de
ces résultats pourrait &tre trés utile; nous y avions méme songé pour
nos résultats, mais une telle étude se heurte au probléme trés difficile
de la définition d'un critére valable (st objectif) du comportement des
© instituteurs 4 I'égard des enfants. Dans I'atiente d’une telle étude de
validation, il semble qu’un résultat élevé i cetle échelle soit un indice
favorable pour la profession d'instituteur.

d) Futurs meédecing: Comme nous lavons déjd dit (4 p. 241),
certains de ces 27 jeunes ont des motivations spécifiquement sociales
(par ex., « pour soulager les miséres de ce monde », ou « pour aider les
autres »), qui sont accompagnées de résultats élevés 3 I'échelle de
service sacial. Mais, camme le laissent voir les centiles moyens {cent. 92
a I'éch. d'intéréts scientifiques, 77 a 1'éch. de service social), ce sant
les intéréts scientifiques qui priment dans la majorité des cas, le méde-
cin (ou plutdt le futur médecin) conservant généralement vis-a-vis des
malades une attitude de curiosité intellectuelle, une certaine « dis-
tance », que ne devrait pas avoir par cantre un infirmier {ou une infir-
miére), appelé surtout 4 dormer des soins et 4 réconfarter les malades.
(En effet, en I'abseuce de données sur les infirmiers, chez les infir-
miéres du moins, en Amérique comme chez nos jeunes filles de Suisse
romande, ce sont les intéréts de service social qui priment, avec des
intéréts scientifiques « secondaires »).

On s’étonnera peut-étre de ne point relever, & propos de cette
&chelle, de futurs infirmiers, éducateurs, ou assistants sociaux. (Quant
aux infirmiers, nous n’avans en effet constaté cette intention que chez
2 de nos adolescents, qui ne le sont dailleurs pas devenus par la suite.
malgré leurs intéréts tout 2 fait adéquats.) Nous avous été nous-méme
étorné de voir que ces intérdts, & part leur intervention dans les pra-
fessions déja citées (pasteurs, professeurs, médecins, instituteurs), sus-
citaient rés peu de choix vers des professions moins traditionnelles :
2 infirmiers seulement, 1 éducateur, 1 assistant social... On peut dire,
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en guise d’explication, que ces professions, en 1958 du moins (au début
de nos examens), semblaient plus spécialement réservées aux jeunes
filles, alors qu'anjourd’hui, I'information s’est beaucoup étendue quant
aux débouchés offerts aux jeunes gens dans ces domaines. .

2. Validation en fonction des choix professionnels

Comme d’habitude, nous trouvons ici un plus petit nombre de
groupes (et de sujets) :

a} 10 étudiants en théologic {code = 86°-10°49, cent. 86 et 81);
les intérdts de service social sont paralléles ici, et peut-&tre inspirés
par « 'amonr du prochain »; les intéréts littéraires dénotent sans doute
une facilité d’expression verbale, bien nécessaire aux pasteurs, si I'on
songe aux sermons qu'ils doivent préparer et aux innombrables con-
tacts soclaux qu'ils doivent entretenir | Voir par ailleurs ce que nous
avons déja dit des « futurs » pasteurs, a p. 282,

b) 8 étudiants ingenieurs-agronomes ou ing.-forestiers (code =
08'-9'41, cent. 92 et 80), dont Je niveau des intéréts de service social,
qui accompagnent souvent ceux de plein air, peut aussi tre un basard
di an petit nombre de cas.

¢) 19 étudiants en letires (code = 68'7-104'9, cent. 87 et 77), com-
prenant entre autres de futurs professeurs, & qui on doit le nivean
élevé des intéréts de service social.

d) 87 instituteurs (code = '86-"194, cent. 71 et 70}, dont le nivean
plus faible des intéréts littéraires et sociaux peut &tre dii en partie a4
Jeur recrutement plus large, & la « demande sociale » plus étendue,
qui s'exerce sur certains individus moins intéressés, comme on I'a déja
vu 4 propos des mécaniciens.

e) 24 ftudiants en médecine (code = 6'38-1'90, cent. 77, 74 et
66); le niveau moyen, des intéréts de service social {(cent. 66) est chez
eux considérablement plus faible que chez les 27 « futurs médecins »
{cent. 77); la différence s'explique par le fait que 10 sujets seulement
&taient communs aux deux groupes, et que les 14 autres avaient par-
fois des aspirations trés différentes lors de 'examen (par ex. le journa-
lisme ou Je commerce, N° 999), et des intéréts correspondant a ces
aspirations, mais pas du tout 3 ceux d'un médecin {cent. 95 d'intéréts
littéraires, 80 d'int. persuasifs, cent. 20 d'int. scientifiques et 25 de
service social). Deux hypothéses se présentent dés lors & I'esprit : soit
le choix final a été inadéquat, soit les intéréts ont tellement évolué en
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I'espace de 3 ans (moment du début des études de médecine} que les
résultats obtenus A 15 ans n’étaient plus prédictifs du choix final. Seule
une nouvelle expérimentation & I'dge de 18 ans aurait pu nouvs le dire.
Mais ce qui ressort nettement de cela, c'est I'iustabilité des choix pro-
fessionnels entre 15 et 18 ans, et le fait que les résultats de I'lnven-
taire concordent beaucoup mieux, dans le cas particulier, avec les
intentions professionnelles qu'avec le choix professionnel réalisé lors de
I'enquéte.

f) A la limite de Ja significativité, 84 apprentis serruriers et
ferblantiers-appareilleurs de 'Ecole des Arts et Métiers de Nenchitel
(code = "8-'9, cent. 65) : ce résultat témoigne de la présence d'intéréts
sociaux assez élevés dans la « population géuérale » des adolescents de
classes primaires; intéréts qui pourraient trouver, mais qui ne trouvent
pas de débouchés, dans des professions « sociales » adaptées aux gar-
cons issus de ces mémes classes.

En conclusion, nous avons constaté que I'échelle de service social,
sous sa nouvelle forme abrégée, diagnostigne bien nue tendance a
aider autrui, ou 4 avoir un contact personnel avec les jeunes, tendance
qui se manifeste notamment, chez les adolescents examinés, dans les
intentious professionnelles suivautes : pasteur, professeur, instituteur,
médecin et pharmacien (en association d’ailleurs avee des intéréts
littéraires ou scientifiques). Les mémes intéréts se retrouvent dans les
mémes groupes de choix professionnels. Ils se rencontrent aussi (2 un
nivean « secondaire »} chez des jeunes qui ont des intentions profes-
sionnelles trés éloignées des « professions sociales » (agricultenrs, com-
mis de gare, laitiers, tdliers-carrossiers), ainsi que chez des apprentis
serruriers et ferblantiers-appareillenrs, ce qui témoigne de la pré-
sence de ces mémes tendances chez un certain nombre d’écoliers des
classes primaires, pour lesquels des débouchés satisfaisant ces inté-
réts et accessibles 4 ce niveau de scolarité {tels qu'infirmier ou édu-
cateur) semblent plus aléatoires ou moias connus.

VALIDATION DE L'ECHELLE 9 (INTERETS DE BUREAU)

Aux Etats-Unis, cette échelle, sous sa forme originale, a été validée
notamment sur des groupes de 25 professeurs de branches commer-
ciales (cent. moyen 86), de 24 dactylographes (cent. 88), et de 110 em-
ployés de bureau (cent. 80), ainsi que sur 103 jeunes cadres d’entre-
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prises (cent. 76}, 78 magasiniers (cent. 78) et 69 employés de services
de réception et d’expédition (cent. 77). 35 employés des postes et lac-
teurs, 41 directeurs de magasins, et 32 compositeurs et conducteurs-
typographes, avaient dés intéréts « secondaires » (cent. moyen 65-75)
a cette échelle. A ces groupes empiriques, N. Johnson, collaborateur de

Kuder, adjoignit « par analogie » différents types d’employés (d’hotels,*

d’assurances, d’agences de voyages, de services juridigues et d'indus-
tries}), les correspondanciers, les secrétaires. les sténographes, les opéra-
teurs de machines de bureau, les téléphonistes, les commis de gares
et de marchandises, les contréleurs de trains. Chez les employés de
bureau et les professenrs de branches commerciales cités au début, des
intérdts numériques « secondaires » accompagnaient les intéréts de
bureau; chez les jeunes cadres d’entreprises, ¢'étaient des intéréts per-
suasifs et litiéraires « secondaires » qui jouaient ce réle.

En somme, c’est tout le domaine qu'on peut appeler « administra-
tif » qui est touché par cette échelle d’intéréts (selon la terminologie
de Strong, celui des professions de « business detail », par opposition a
celui de « business contact », on des ventes). Sous 'angle de la person-
nalité, cest le type de travail systématique, méthodique, par opposi-
tion au penchant extraversil qui est propre aux vendeurs et aux com-
mer¢ants. (Mais les deux types d'intéréts peuvent coexister chez les
mémes 1nd1v1dus, comme le prouve le groupe des futurs Vendeurs cités
ci-aprés 1}

Notre échelle abrégée d’intéréts de bureau (voir 5 exemples d’items
4 p 199) estelle aussi validée lorsqu’on la confronte avec les
intentions exprimées (ou les choix réalisés) par nos jeunes Suisses
. romands

1. Validation en fonction des intentions professionnelles

A un nivean moyen supérieur au cent. 73, nous ne trouvons que
3 groupes :

a) 20 futurs comptables ou experts-comptables, dont les intéréts

primardiaux sont numériques (code = 29°-705, cent. 95 & T'éch. numé-

rique, 88 aux intéréts de bureau);

b) 10 futurs vendeurs, dont les intéréts primordiaux sont. ceux
persuasifs (code = 49°2-"0, cent. 90 et 86);

c) 86 futurs employés de bureau (v compris les employés postaux
et empleyés de bangue), dont le code est 9°2-7 (cent. 84); ici, ce sont
les intéréts de bureau qui prédominent,
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A part ces 3 groupss, on trouve des intéréts de bureau « secon-
daires », et accompagnés ou subordonnés 4 d'autres intéréts, dans les
groupes suivants :

1°; Subordonnés & des interéts numérigues et littéraires

d} chez 7 futurs secrétaires (code = 2'96-1048’);

e) chez 7 futurs éléves d’'Ecole de commerce (code = 26°93-01",
cent. 84, 81 et 72); '

f) chez 6 futurs professeurs de langues dirangéres (code —
26'839-17, cent. 90, 84, T1 et 67).

20 : Accompagnés d'intéréts littéraires
g) chez 12 futurs compositeurs-typographes (code = '694-0'78,
cent. 72, 71 et 69). ' ,

3. Subordonnés 3 des intéréts persuasifs

h) chez 8 futurs facteurs (code =’49-", cent. 73 et 72);

i} chez 9 futurs conérdleurs de chemins de fer (code = '49-'632,
cent. 73 et 67);

i) chez 11 futurs cuisiniers (code ='49-’5, cent. 69 et 65);

4° ; Subordonnés i des intéréts de service social

k) chez 7 futurs commis de gere (code =’'891-'5, cent. T4, 67
et B3).

Eiude du groupe de « futurs » employés de bureau

Ce groupe de 86 sujets {qui englobe aussi les « futurs » employés
postaux ou de banques) est numérigquement le second (aprés les 113
futurs mécaniciens) parmi ceux qui ont &té constitués selon les inten-
tions professionnelles de nos jeunes. Ces 86 sujets représentent le 8 %
des éléves de classes primaires (de la ville comme de la campagne),
le 7 % des éléves secondaires des villes, et... le 28 % des éléves secon-
daires des campagnes | (Notons que par contre, aucun des &léves de
4¢ classique du Collége de Neuchitel, ni du Gymnase de La Chaux
de-Fonds, n’a envisagé cette profession.)

Quelles sont les professions des péres de ces éléves T 9 seulement
étaient employés de bureau, fonctionnaires, cu fondés de pouvoir; nous
retrouvons donc la proportion de 10 %, traduisant I'influence habituelle
de la profession paternelle sur les choix de lewrs fils. Parmi les autres,
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notons 10 mécaniciens, 12 agriculteurs, 6 horlogers, quelques com-
mergants, des agents de palice, des instituteurs, des manceuvres, etc.

Les motivations sont parfois assez imprécises (« il me semble que
je suis plus fait pour un métier commercial que manuel », 028; «je
n’aime pas travailler de mes mains », 061); sonvent elles portent sur
des aspects de la profession jugés agréables (par ex.: « parce qu'on
peut taper a4 Ja machine et faire de la comptabilite, il y a de bons
salaires », 511; « le plaisir d’étre dans un bureau, de calculer, de taper
4 la machine », 512; « j’aime les Jangues et la correspondance », 213;
« I'aptitude pour les chiffres et la comptabilité », dans le cas d’un
employé de banque, 983). Dans 53 cas, il s’agissait d'une intention
unique; dans 33, d’une intention parmi d’autres.

Euwolution ultérieurc : Dans 43 cas, sur 51 dont I'évolution est con-
nue, ces intentions ont &té réalisées. (Une vingtaine de cas n'ont pu
&tre suivis, parce qu'habitant la campagne.)

Utilité de I'Inventaire : Dans la majorité des cas, comme J'indique
la moyenne (cent. 84), les résultats de I'fnventaire confirment les inten-
tions exprimées (55 résultats sont compris entre les cent. 75 et 100,
dont 35 qui atteignent ou dépassent le cent. 90); mais 31 cas sur 86
(soit plus du tiers) n’atteignent pas le cent. 75, considéré par Kuder
comme la limite pratique pour I'orientation (dont 10 cas qui n’attei-
gnent méme pas le cent. 50). Cela montre que dans un tiers des cas au
moins, UInventaire aurait pu indiquer une orientation différente. Si 'on
excepte les résultats élevés & I'échelle numérique (22 résultats compris
entre 90 et 100) — qui sont «normaux» chez de futurs employés de bu-
reau et surtout de banque — on trouve en effet 1 résultat entre les cent. 90
et 100 & Téch. de plein air, 2 pour les intéréts mécaniques, 7 pour les
intéréts scientifiques, 9 pour ceux persuasifs, 1 pour ceux artistiques,
8 pour ceux littéraires et pour ceux musicaux, 4 pour ceux de service
social. Chez un sujet en tout cas {(un des trés rares qui aient men-
tionné explicitement linfluence de I'Inventdire sur son choix), les
résultats de I'Inventaire ont été utiles, puisqu’il hésitait entre devenir
employé de bureau ou mécanicien (le pére &tait mécanicien); les
résultats de I'Inventaire (cent. 15 d’intérét pour la mécanique, 95 d'in-
téréts numériques et de bureau) Jui permirent d’epter de fagon plus
objective. (Ce n’est certes pas le seul cas od I'Inventaire ait été utile,
étant donné le graud nombre de choix effectués «en fonction des
gotts » (voir plus loin), mais c’est 1'un des seuls, étant donné que le
questionnaire envoyé ne mentionnait pas cette possibilité, o0 le sujet
ait reconnu explicitement cette utilité.)
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2. Validation en fonction des choix professionnels
Nous trouvens ici 3 groupes:

a) 73 employés de burcau (y compris les employés postaux, de
banques et les comptables), appelés communément « employés de com-
merce »; leur code (9°2-705) comporte un cent. moyen de 78 i I'éch.
d’intéréts de bureau, et 70 i Veéch. numeérique;

b) 17 compiablas et employés de banque, faisant partie du groupe
précédent; (code = 92°-0’'1, cent. 83 et 79);

c) 42 éléves d'école de commerce (code = '924-0'], cent, 73, 67
et G5), dont faisaient partie 2 groupes déja mentionnés : sous 'éch. 2,
de 15 jeunes comptables (code — 2°96-0'18); et sous V'éch. 4, de 12
jeunes commergants (code = 4'9-08'3).

Nous trouvons peu de nouveautés par rapport aux groupes d'inten-
tions, sinon que ces derniers sont plus diversifiés et que leurs résultats
paraissent parfois mieux correspondre aux véritables exigences de la
profession considérée (par ex., on ne retrouve plus le groupe des
12 futurs compositeurs-typographes, dont le code ('694-0'78) est
devenu 4'9-08'3 chez les 10 compositeurs-typographes effectifs). Il y a
donc, semble-t-il, éloignement progressif, avec les années, par rapport
aux résultats de I'Inventaire; éloignement qui fait que la validation par
rapport aux choix professionnels est généralement moins bonne que
par rapport aux intentions professionnelles,

En conclusion, cette échelle d'intéréts de bureau peut, elle aussi,
étre considérée commme validée — par rapport aux intentions comme
par rapport aux choix professionnels — étant donné qu’elle caracté-
rise certains groupes ou Fon pouvait logiquement y attendre des inté-
réts élevés, soit pour ces activités considérées isolément (employés de
bureau), soit en association avec d'autres (intéréts numériques : comp-
tables, employés de banques; persuasifs: vendeurs; ou littéraires :
compositeurs-typographes).

GROUPES SANS INTERETS CARACTERISTIQUES

Nous avons déja parlé (& pp. 232-233) de deux groupes dapprentis
de 'E A.M. de Neuchitel (mécaniciens de précision et électriciens) qui
auraient di, comme d'autres, valider I'échelle d’intéréts pour la méca-
nique, mais qui 0’y atteignaient qu’un résultat proche de la moyenne
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{cent. 60 dans le premier cas, 48 dans le secoud). Nous avons expliqué
cela par le fait que la majorité de ces jeunes n’avaient pas regu de
conseils ni d'informations psychologiques avant d'eutrer en apprentis-
sage, et avaient été altirés vers la mécanique par le prestige social qui
lui était attaché dans leur milien, plutdt que par un intérét véritable.

Deux autres groupes ne présentent. pas d’intéréts significativernent
élevés : ce sont nos 10 conducteurs-typographes, et 67 apprentis cuisi-
niers, confiseurs ef bouchers, de YE.A.M. de Neuchitel. (On peut tout
au plus noter que ces deux groupes se distinguent entre eux par des
intéréts mecaniques et scientifiques un peu plus élevés dans le pre-
mier que dans le second groupe : cent. 60 et 62, contre 37 et 41.} Cela
provient simplemeut de ce qu'aucune échelle de I'Inveutaire n'a é&té
* congue pour mesurer les intéréts spécifiques de ces professions, alors
que cela pourrait étre le cas d'échelles homogénes ou hien « empi-
rigues » (construites par analyse d’items), selon la définition de
K.E.Clark, qui a réussi par ex. & coustruite une échelle homogéne
portant sur les activités des cuisiniers, et une empmque sur celles des
boulangers (21, pp. 66-67).

Ainsi, deux groupes seulement, sur un total de 71 groupes d’inten-
tions et de 37 groupes de choix professionnels différents, n’ont pas pu
étre intégrés dans notre classification par échelles d'intéréts. (Les deux
autres cités tout i I’heure auraient pu Vétre dans d’antres conditions.
comme le prouvent les autres groupes de mécaniciens et radio-élee-
triciens.) Cela nous semble une honne -preuve de Vefficacité de 1'Inven-
taire de Kuder, et de nos échelles abrégées, pour différencier des « fa-
milles » professionnelles {sinon toujours des groupes professionnels dis-
tincts dans la méme « famille »).

4. LES MQOTIFS DU CHOIX INDIQUES LORS DE L'ENQUETE

Nous avons déj2 mentionné dans ce chapitre, 4 propos de I'étude
de groupes particuliers, les motivations indiquées sur la « fenille com-
plémentaire », lors de 'examen, par un certain nombre de sujets de
chaque groupe. Mais cette possibilité ne fut utilisée que par 40 %
environ des sujets.

Aussi, c’est une indication plus systématique -— quoigne moins
nuancée et moins riche do point de vue psychologique, et peut-étre
quelque peu biaisée parce que rétrospective — que nous donne le
relevé des motifs indigués, lors de 1'enquéte ultérieure, parmi un choix




INTERETS ET CHOIX PROFESSIONNELS CHEZ LES JEUNES GENS 271

de B possibilités (dont il suffisait au sujet de souligner une ou plu-
steurs). Seuls quelques rares sujets ont omis en effet de répondre &
cette question. (Voir lettre-enquéte, appendice 4).

Voici le détail de ce relevé, effectué sur les 13 groupes les plus
importants de sujets nous ayant répondu :

TABLEAU IX

Motications des choix indiquées lors de Uenquéte (jeunes gens)

a= b= = d = 8= f=
cons. cons. oons. aptit, gotts  avant. N total
Groupe parents or. i, mat,
prof. carmnar.,
conn.
Mécaniciens 18 g 7 B 50 .12 60
Electriciens 6 5 3 18 26 5 a1
Etud. ingén. 2 3 3 15 15 2 20
{electr. + g. civ)
Etud. sc. écon, 7 3 2 9 12 4 20
Etud, sciences 4 2 3 a7 35 4 40
Etud. médecine 4 2 4 12 17 1 24
Commergants 4 — — 8 11 4 14
Craphistes 4~ 2 3 2 23 a7 3 28
dess. en bitim.
Etud. archit, —_ 1 — 7 10 — 12
Etud. en lettres 2 — 3 13 14 1 17
Etud, en théol — — 2 a3 8 — 3
Instituteurs [§] - 3 12 25 2 a2
Empl. bureau 15 5 7 22 46 16 61
Totaux 68 33 41 . 203 295 54 568
18% 5% 11%, 55% B0 %, L5 %

Les conclusions qu'on peut déduire de ce tableau sont :

a) que les intéréts (« vos propres goits pour ce travail, cette pro-
fession ») sont mentionnés le plus fréquemment (dans 80 % des cas)
comme déterminants du choix professionnel, suivis des aptitudes (55 %
des cas); ces deux déterminants sont d'ailleurs souvent cités ensemble
(dans le 50 % des cas environ); les aptitudes sont jugées comme aussi
importantes que les godts dans certaines professions ou études (dessin,
sciences, lettres), moins dans d’autres (commerce, bureau, théologie,
enséignement primaire);
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b) que les conseils requs jouent un rdle complémentaire, ou sup-
plémentaire, assez important; les plus fréquemment cités sont les
conseils des parents (18 %, soit 1 cas sur 5), snivis des conszils &'amis,
camarades, ou connaissances (11%), et des conseils d’un orienteur pro-
fessionnel (9 %);

¢) lavantage matériel offert par la profession est un déterminant
assez fréquent (20 A 25 %) chez les mécaniciens, électriciens, commer-
cants et employés de bureau; il n’est pour ainsi dire jamais mentionné
par les étudiants en médecine, architecture, lettres et théologie; il l'est
par 10 % des autres cas environ,

5. LE DEGRE DE REALISATION DES INTENTIONS PROFESSIONNELLES
EXPRIMEES LORS DE L'EXAMEN

Nous avons recens¢ dans le tableau snivant les observations déja
faites (sous le terme d’« évolution ultérieure », 3 propos des groupes
d’intentions les plus importants) quant au degré de réalisation des
intentions professionnelles. Nous avons indiqué (8° col.} le nombre et
le pourcentage de cas o les intentions premiéres se sont réalisées, par
rapport au nombre de cas dont I'évolution nous est connue (2° col.);
puis {4° col.) le nombre de jeunes qui ont effectué le méme choix
ultérieurement, On pourra donc apprécier, par rapport av nombre
total de choix qui nous sont connus (5% col.), la part respective des
intentions exprimées 4 15 ans et réalisées par la suite, et celle des
choix ultérieurs, faits entre 15 et 20 ans,

Par rapport an nombre de cas ayant répondu i nohe enquéte et
recensés ici (384), les 189 ayant réalisé les intentions exprimées &
15 ans représentent dans I'ensemble 49 % ; mais cette proportion varie
tiés fortement, entre 0 % de réalisation chez les « futurs » journalistes,
et 12 % chez les futurs ingénieurs-agronomes et les mathématiciens, a
68 % chez les futurs mécaniciens, 75 % chez les futurs pasteurs, 80 %
chez les dessinateurs en bitiment et en génie civil, et 84 % chez les
employés de bureau. Cette gradation refléte sans doute en partie les
possibilités de formation et de débouchés de chague profession. Mais
Iassez faible pourcentage moyen (49 %) de réalisation tient en partie
4 ce que, parmi les intentions exprimées, celles exprimées comme « in-
tentions uniques » (seulement de dessinateur, ou de mécanicien, on de
médecin) ne comprennent tout an plus que Ja moitié des intentions
exprimées (dans 13 cas sur 27 chez les médecins, par ex., ou 9 sur 17
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TABLEAU X

Degré de réalisation des intentions professionnelles exprimées ¢ 15 ans
et réle des choix ultérieurs (pour 18 groupes professionnels masculins)

(b (2 (3) {4} (5}
N.dint. Evol Méme Choix N. total
connue choix ultér de choix
Ing. agronomes {11) 8 1 (12%) + 4 5
Mécaniciens (118) 65 44 (68%) + 19 63
Mathématiciens {L1} 8 1 (2% + 7 8
Ingénicurs (en gén)  (68) 50 18 (32 %) + 5 21
Chimistes (24) 11 2 18%) + 8 8
Physiciens (18) 13 5 (40%) + 9 14
Médecins {27) 21 8 (38%) 4 18 24
Vendeurs (10) 5 1 (20%) + 5 6
Commergants (38) 24 11 {45%,) 4+ 3 14
Graphistes 1 11 5 (45%) + 6 11
Dessin. en bAtiment
et en pénie civil {25 15 12 {80 %) + 15 27
Architectes (35) 28 9 {(34%) + 38 12
Joumalistes (13) 8 0 {0°%) 4+ 1 1
Professeurs de br. litt.  (21) 18 6 (33 %) + 19 1€
Instituteurs {504 6 19 {529) 4 18 kY
Musiciens (13) 1o 3 (30%]) + 3 6
Pasteurs 5y - 4 3 (75%) + 7 10
Employés de burean (86} 51 43 (84"} + 13 586
(38%) 384 189 {49°%)) + 150 339

chez les graphistes), et parfois beaucoup moins (dans 9 cas sur 35 chez
les « Futurs architectes », 3 sur 11 chez les futurs mathématiciens, 4 sur
13 chez les musiciens). Ce qui met en relief Uincertitude et la multipli-
cité des choix faits @ 15 ans, plutét que leur instabilité.

Pour T'ensemble des groupes professionnels considérés, les inten-
tions primitives réalisées constituent Ie 56 % des choix finaux, ce qui
est di 4 la forte proportion des intentions réalisées dans 6 groupes :
mécaniciens, ingénienrs, commergants, architectes, instituteurs, et em-
ployés de burean, Mais il est frappant de constater que dans la plupart
des groupes professionnels (11 sur 18), la majorité des choix effectués
finalement sont des choix ultérieurs 4 V'examen. (Ainsi, 'on trouve 6
choix ultérieurs sur 8 chez les chimistes, 16 sur 24 chez les étudiants
en médceeine, 15 sur 27 chez les dessinatenrs en bitiment et en génie
civil, 10 sur 16 chez les professeurs de branches littéraires, 7 sur 10

13
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chez les pasteurs 1) Ainsi, la proportion des choix nltérieurs &2 Pexamen
varie ici entre 15 4 20 % (commercants, architectes, employés de
bureau} et 60 3 80 % (médecins, pasteurs, chimistes, vendeurs). Cela
signific que le choix professionnel définitif sest souvent fait, pour les
fuiturs apprentis, aprés notre examen, et que pour los éeoliers secon-
daires, il sest situé souvent 6 18 ans plutét qu’a 15. Cela indique anssi
chez ces jeunes, an moment de I'examen (et cela surtout chez les éco-
liers secondaires, non encore obligés 4 un choix professionnel précis),
une incertitude professionnelle gui, tout en dénotant un certain man-
que de maturité par rapport & la définition des choix professionnels
finanx, est une étape normale sur le chemin de leur maturation profes-
- sionnelle. On Peut en déduire que si un premier examen a 15 ans pent
étre utile, un second examen pour les écoliers secondaires, 4 18 ans
(dans le cadre du Gymnase ou d’un burean d’orientation universitaire)
semble encore plus nécessaire.

On pent encore faire quelques observations, en comparant les
colonnes 2 et 5 de ce tableau, sur le nombre relatif d'intentions primi-
tives (dont 'évolution est connue) et des chaix définitifs. On voit ainsi
que pour certaines professions (ingénieurs, commergants, architectes,
journalistes), les intéréts exprimés par le nombre d’intentions. primi-
tives se sont heurtés 4 une forte résistance ‘des « réalités » objectives ou

subjectives (difficult¢é des é&tudes, obstacles économiques, on diminu-

tion des intéréts avec 'dge); chez d’autres (dessinateurs en bitiment
ou génie civil, pasteurs), 'éclosion de I'intérét on de la vocation semble
tardive, ultérieure 4 I'examen en tout cas; pour Ia plupart enfin, il y a
une constance étonnante entre les chiffres de ces deux colonnes, due
souvent, semble-t-il (chez les institutenrs ou les €tudiants en médecine
par ex.}), 4 I'action conjuguée des deux types de facteurs mentionnés

(difficulté des études ou obstacles financiers, et intérét plus tardif d’un

certain nombre de jeunes).

Quant aux causes précises des changements dorientation, enfin
(I'abandon de certaines intentions professionnelles, notamment), au
sujet desquelles nous avions formulé une question dans une forme tar-
dive de notre questionnaire, nous avons cbtenu trop peu de réponses
a ce sujet, 4 notre regret, pour gue nous puissions tenir compie de
ces Téponses.

Nous avons résumé au chapitre XI (pp. 327-332) les principales
conclusions de ce chapitre; nous y renvoyons les lectenrs.



Chapitre X

CONFRONTATION DES INTERETS

MESURES CHEZ LES JEUNES FILLES,

AVEC LEURS INTENTIONS LORS DE L'EXAMEN
ET LEURS CHOIX PROFESSIONNELS ULTERIEURS

" 1. L'IMPORTANCE DES PROFESSIONS F]l?:MININES
DANS-LA VIE ECUNOMIQUE SUISSE

QueIIe est lzmporta.nce d’une profession dans la vie des femmes,
_ actuellement, en Suisse P Peut-on dire des jeunes Suissesses ce que
disait en 1949 la psychologue américaine Elisabeth Hurlock (56,
p- 268): «pour la jeune fille moyenne, une carriére professionnelle
est simplement un bouche-trou entre I'école et le mariage » P...

Nous avons cherché une répoase & cette question dans deux bro-
chures, « Ombres et lumidres dans la vie professionnelle de la femme
suisse » (27), datant de 1958, et « Le travail féminin en chiffres », da
Dr Kiithe Biske (9), postérieur au recensement de 1960. La deuxigme
de ces brochures indique d’abord que, en 1960 comme en 1950, les
femmes représentaient environ 30 % des personnes engagées i pléin
temps dans la vie professionnelle (« population active »). Ces 30 %
de femmes comprenaient, en 1980, le 73 % des célibataires de 15 ans
et plus, 16 % des femmes mariées (contre 10 % en 1950), 22 % des
veuves (et 45 % de celles encore en dge d’exercer une profession), et
69 % des divorcées (on 80 % de celles en ige de travailler). Sur 100
femmes ayant une activité professionnelle, d’autre part, 63 % étaient
en 1960 des célibataires (contre 71 % 10 ans plus tot), 25 % {contre
16 % en 1950, des femmes mariées, 7 % des veuves, et 5 %, des
divorcées (9, pp. 4-8).

Si le travail professionnel est done la régle chez les cefzbatmres
(qui représentaient le 38 % de toutes les femmes de 18 ans et plus),
il est aussi devenu plus fréquent chez les femmes mariées, et plus
important pour I'économie suisse, puisque celles-ci représentaient (en
1560} 1 femme sur 4 de celles qui travaillaient 3 temps complet.
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(Comme le dit K. Biske, « on se marie aujourdhui davantage et plus
jeune, et souvent le mariage n’est passible qu'a condition que la jenne
épouse continue 4 travailler »; d’autre part, la haute conjoncture éco-
nomique a accru I'effre aussi bien que fa demande de main-d’ccuvre
féminine, « car le budget familial, loin d'étre toujours allégé par la
haute conjoncture, en est auv contraire souvent surchargé»). 11 est
aussi trés important, on le congeoit, pour les femmes divercées et les
veuves, En outre, si 756 000 femmes (représentant le 35 % des femmes
de 15 ans et plus) travaillaient ainsi en Suisse @ femps complet, en
1960, 154 000 autres travaillaient & temps pertiel (ibid., p. 11); seit
an total, 910 000 femmes, ou environ le 42 % des 2 148 000 femmes
résidant en Suisse 4 ce moment !,

L'importance numérique du travail professionnel chez Jes femmes
en Suvisse est ainsi bien établie; voici d’ailleurs la conclusion de
K. Biske & ce sujet (9, p. 15): « Il y a peu de temps encare, I'activité
professiannelle de la femme n'était admise que lorsqu’il sagissait d'as-
surer sen gagne-psin, tandis qu’il est aujourd’hui normal, méme dans
les milieux aisés, que la femme apprenne un bon nétier et I'exerce
— A moins que des devairs familiaux immédiats ne I'en empéchent. »

Cela étant, le travail professionnel des femmes a-t-il aussi évalué
qualitativement dans ces derniéres décades ? 11 semble que oui : « cette
activité est devenue plus apparente, ce qui explique I'impression d’une
augmentation quantitative. A Ja place {ou & c6té) de Fouvriére d'usine,
de employée de maison, de la couturiére, ce sont la vendeuse, I'em-
ployée de bureau, la maitresse d’école, la laborantine qui utilisent les
transports en commun aux heures de pointe, et qui créent la nouvelle
image de la femme. »

Il est vrai que la structure des professions féminines est une ques-
tion sociologique plutét que psycholegique. Mentionnons pourtant
— cela pouvant nous étre utile par la suite — quactuellement. ou
plutét d’aprés les données du recensement fédéral de 1960 (16, pp. 32-
45), 36 % des femmes, Suissesses et étrangéres, travaillaient en Suisse
dans Jes différentes industries, dont 26 % comme ouvrieres (et cela
principalement dans Thabillement, les textiles, I'industrie horlogére,
celle des machines et appareils, et celle de I'alimention); 18 % étaient
employées de burean; 12 % vendeuses; 10 % travaillaient dans I'hé-

1 8i I'on y ajoute les énagéres — le travail ménager étant aussi une forme de tra-
vail, quoique non mentionnée dans les statistiques — on arrive 4 un total de 66 %,
de femmes actives (par rapport & I'ensemble de fa populalion), pourcentage exacle-
tement pareil 4 celui des hommes «actify »,
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tellerie; 21 % dans les « services » (dont 11 % dans le service de mai-
son, 3 % dans I'enseignement, 2 % dans les soins médicaux); 7 % dans
les hépitanx; 3 % enfin travaillaient dans Pagriculture, et 2 % dans
les transports, postes et communications.

Mais le role des professions féminines est mieux indiqué encore si
Yon analyse le pourcentage des femmes parmi les travailleurs des dif-
férentes branches, comme I'a fait, se fondant sur les données du recen-
sement suisse de 1950, M** Custer-Oczeret dans la brochure « Ombres
et lnmiéres... » (27, p. 33). Nous avons vérifié ses conclusions d’aprés
le recensement de 1960 {I6, pp, 28-45), dont nous indiquons les pour-
centages entre parenthéses, M™¢ Custer-Oczeret disait : « On comprend
sans peine qu'il v ait plus de femmes que d’hommes dans le service de
maison (99 %), lindustrie de I'habillement (70 %), I'industrie textile
(56 %), I'hdtellerie (64 %), le service social privé (79 %), et dans les
établissements hospitaliers (70 %). On sait peut-étre moins que les
femmes sont également en majorité dans I'industrie du tabac (65 %),
et qu'elles forment 45 % des effectifs dans I'industrie horlogére. Qu'en
est-il dans les autres branches P Plus de 40 % du personnel est féminin
danc les études d’avocats et les secrétariats d’associations, dans le com-
merce, dans la branche de 'hygiéne et des soins personnels {57 %), de
méme que dans I'enseignement (43 %). En revanche, les femmes ne
représentent que 12 % des personnes occupées dans les transports et
communications {mais 22 % dans les PTT); il n'y a que 10 % de
femmes parmi les médecins, et 3 % parmi les avocats. ! »

2. METHODOQLOGIE

Comme pour les jeunes gens, nous avons cherché 2 valider les nou-
velles échelles en examinant comment se différenciaient, par leurs résul-
tats moyens, les différents gronpes pré-professionnels ou professionnels
(intentions et choix professionnels). Nous avons ainsi pris pour critére la
« sagesse » ou la maturité des motivations de Fensemble (ou de la

majorité) du groupe, en snpposant que les choix formulés & cet 4ge
sont, dans leur majorité, bien motivés.

1 La si faible proportion dans ces deux dernieres professions serait due, scmble-t-il, 4 la
proportion trés {aible, par rapport & Vensemble des étudiants, des jeunes {illes fré-
quentant chez nous I'enseignement supérieur {17 %), par rapport aux pourcentages
constatés 4 I'étranger (43 % en France, 49 %, en Finlande par ex.). {Conférence de
Mme Evelyne Sallerot & Lausanne, le 7 nov. 1969, of. « Tribune de Lausanne » du
9 nov. 1969.)
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3. ECHANTILLONS DE SUJETS

a) En fonction de leurs intentions professionnelles, on a utilisé
Tensemble des 861 jeunes filles recensées au chap. VI (pp. 163-165,
groupes 1 4 19, soit 292 éléves de classes primaires et 434 de classes
secondaires de villes, 67 et 68 de classes primaires et secondaires de
campagne), 4 Vexception de 18 jeunes filles, absolument indécises au
momént du test. Les 845 autres exprimérent 905 intentions profession-
nelles, dont 59 cependant formaient 31 groupes de 1, 2 ou 3 sujets
seulement, done inutilisables pour la validation. Restent ainsi 848
intentions professionnelles formant 42 gronpes de 4 sujets ou plus;
ceus dont les effectifs étaient les plus nombreux (supérieurs 4 20) sont
les snivants :

91 vendeuses . 35 laborantines

39 institutrices 25 nurses }
88 employées de bureau 24 maitresses de branches littéraires
67 infirmiéres 24 journalistes
61 secrétaires . 28 interprétes
55 coiffeuses 22 (ensembl.-) decaratnees
(602)

On voit ainsi 1a « cristallisation » des intentions des jeunes filles sur
les professions les plus connues, 12 professions (sur 73) groupant les 2/
des 905 intentions exprimées. Ces professions sont d'ailleurs les mémes,
4 peu de chose prés, que celles déja signalées dans les études améri-
caines comme les plus populaires parmi les jeunes filles.

b) En fonction des choix professionnels réalisés lors de I'enquéte :
entre Jes mais d"octobre 1968 et de juillet 1968, nous avens envoyé des
circulaires (une 2° ou 3" fois & celles qui n'avaient pas répondu au
1¢ appel) 4 753 jeunes filles (108 n’ont pu. étre atteintes, qui habi-
taient la campagne). 31 circulaires sont revenues en retour avec la
mention de la poste « Partie sans laisser d’adresse ». Sur les 722 autres,
nous avons regu {aprés le 2° et 3° appels) 5344 réponseés, soit 75 %.
Le pourcentage des réponses (y compris les retours mentionnés) des
éléves primaires et secondaires est assez différent: 64 % chez les pri-
maires (218/341), 86 % chez les sccondaires (357/412), ce qui peut
s expliquer, nous semble-t-il, par le rile plus important de la motiva-
tion professionnelie (en tant que différente d’un « bouche-trou » entre
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I'école et le mariage, pour reprendre 'expression d'Elis. Hurlock) chez
les é&léves secondaires. (Rappelens que-chez les jeunes gens, nous
avions obtenu 84 % de réponses, soit 76 % chez les écoliers primaires
et 91 % chez les secondaires; il est normal que nous ayons un peu
moins de répenses de la part des jeunes filles, dont un certain nombre
étaient mariées lors de Penquéte, qui n'avait dés lors plus dlintérét
pour elles.) Cette proportion de 75 % de réponses est cependant assez
forte peur qu'on puisse considérer cet échantillon comme assez repré-
sentatif de Pensemble initial. Mais 78 de ces réponses ont di étre
écartées, soit parce que les jeunes filles étaient insatisfaites de leurs
professions (et ne pouvaient donc &tre considérées comme adaptées &
celles-ci), soit parce qu'elles s'étaient mariées sans avoir exercé de
profession pendant 6 mois, temps minimum « d’épreuve » indigué sur
notre circulaire.
: Sur les 466 cas restants, 53 réponses étaient également inutili-
sables pour la validation, parce que réparties entre 36 groupes ne
comprenant que de 1 & 3 sujets. 1] ne restait ainsi que 413 cas tiiés de
notre expérimentation personnelle, -formant 29 groupes professionnels
de 4 sujets ou plus, auxquels vinrent s’ajouter 3 groupes de 199 sujets
au total (143 employées de bureau et 42 aides en pharmacie exami-
nées en cours d’apprentissage par M. E. Stauffer, directeur de I'Office
d’orientation prefessionnelle de Bienne, et 14 apprenties-dessinatrices
en bitiment de Ecole des Arts et Métiers de Neuchitel). Cela fait
un échantilion total de 612 sujets, dont les groupes les plus nombreux
(20 sujets ou plus) étaient les suivants :

143 employées de bureau (St) 27 veudeuses

68 secrétaires 24 laborantines "
64 employées de burean (Desc.} 22 infirmiéres '
57 institutrices ' 2] maitresses de branches

42 aides en pharmacie (St.) littéraires

(468) (dont 283 personnels)

Nous voyons de nouveau ici. comme a propos des intentions pro-
fessionnelles, la cristallisation des choix les plus nombreux (283 de
notre échantillon sur 466, soit 60 %) sur un trés petit nombre de pro-
fessions (7 seulement, sur un total de 65 professsions chotsies dans
notre échantillon). Cela constitue une indication de plus de la néces-
sité d'une information professionnelle bien congue, chez les jeunes
filles comme chez les garcons, devant élargir les horizons de la- majo-
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rité au deld des quelques professions les plus « populaires ». Notons
cependant que I'éparpillement des choix de ces jeunes filles sur 65 pro-
fessions différentes comporte, de ce point de vue, quelgne chose de
réjouissant. Mais la faible é&tendue de notre échantillon ne permet en
aucune fagon de juger du caractére plus ou noins « raisonnable » de
ces choix par rapport aux débouchés existant dans notre société !l
C'est 12 une &tude qui mériterait d’étre entreprise, sans tenir compte
des résultats de I'Inventaire professionnel, sur des échantillons vraiment
représentatifs de notre jeunesse, tant mascoline que féminine,

Tableau récapitulatif des résultats utiles des jeunes filles

Intentions professionnelles : Choix professionnels ;
846 intentions = 42 groupes 413 résultats {personnels)
(459 intentions = 31 groupes " =28 groupes
de I-3 sujets) +189 résnltats (St. + EAM)
= 3 groupes
(845 sujets) 612 résnltats 32 groupes

{dont 30 différ,)
(+ 53 résultats = 36 gr, de 1-3

sujets) .

4. PRESENTATION DE NOS RESULTATS

Cette présentation &tant & peu prés semblable 2 celle adoptée pour
les résultats des jeunes gens, nons renvoyons le Jecteur 3 nos indica-
tions & ce sujet {chap. IX, pp. 225-226) %. Nous présenterons donc, clas-
sées sous les échelles suecessives d'intéréts (de plein air, mécaniques,
numérigues, etc.), les groupes de jeunes filles dont les centiles moyens
« valident » ces échelles (entendens par I, les différencient significati-
vement, au cent. 65 ou 75, des moyennes obtenues par I'échantillon
« de base »). Sous chaque échelle, nous rangerons d’abord les groupes
de jeunes filles définis par leurs intentions professionnelles lors de
T'examen (vers 15 ans), puis cenx définis par leurs cheix lors de l'en-

1 Menlionnons cegendant le fait que 11 jeunes filles seulement sur les 544 nous ayent
répondu (soit 2 %) sont deveoues ouvrigres de fabrique, eontre 28 % d'ouvriéres en
Suisse d'apraés les statistiques de 1960 1...

3 Sauf exceptions, la profession de Jeurs péres ne sera pas mentionnée, n'offrant pas
champ aux mémes considérations gue chez les jeunes gens.
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quéte (& I'dge d’environ 20 ans). Voir, pour la validation faite sur des
femmes, aux Etats-Unis, le chap. III (pp. 70-71), dont nous répéte-
rons les données essentielles au début de chaque paragraphe sur les
échelles d’intéréts.

VALIDATION DE L'ECHELLE G (INTERETS DE PLEIN AIR)

Le seul groupe de femmes validant cette échelle, aux Etats-Unis,
était, selon le Manuel de Kuder, celui de 15 femmes d'agriculteurs, y
atteignant un centile moyen de 90. Qu’en est-il chez nos jeunes filles
de Suisse romande ?

1. Validation en fonction de leurs intentions professionnelles

Nous avens trouvé 4 groupes pré-professionnels féminins attei-
gnant un centile moyen de 75 ou plus 2 cette échelle : de « futures »
paysannes, vétérinaires, maitresses de gymmastique, et maitresses de
couture. Les deux plus typiques (cent. meyen = enviren 90} sont les
deux premiers :

7 « futures » paysunnes {code = 0'1-32'67, cent. 89 a I'éch. 0),
dont 5 sont filles d’agriculteurs; mais c'est un choix peu fréquent,
méme parmi les filles d’agriculteurs, puisque dans la région de Romont,
pourtant trés rurale, aucune n'a fait un tel choix, malgré la présence
de 18 agriculteurs sur 39 péres de familles. 2 seulement, sur 4 cas
connus, le sont devenues;

et 5 « futures » vétérinaires, bien distinctes des premieres par leur
code (031'8-2497"), qui joint les intéréts scientifiques et pratiques ¢
ceux de plein air, aussi bien que par leurs origines scolaires (classes
secondaires de villesy et faemiliales (milieux généralement aisés, tels
qu’'industriel, commercant, administrateur), Les motifs habituels sont
I'amour de la médecine, et celni des animaux (qui se refléte biea, on
le voit, & travers I'échelle de plein air). Une de ces jeunes filles
(N° 1700} nous a écrit qu'elle avait décidé 4 I'dge de 7 ans de devenir
vétérinzire, ce qui est sans doute un cas trés particulier de précocité
des intéréts professionnels ! Une autre (N° 1699), dont les intéréts
scientifiques étaient trés élevés a3 I'Inventaire, avait commencé les
¢tudes de médecine (1% semestre), mais les a abandonnées par dégoft
de la chimie et de la physique, pour faire un brevet d’enseignement
littéraire. {Nous citons ce cas pour montrer & quel point seule Fexpé-
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rience réelle peut décanter les expressions d'intérét mesurées par [In-
ventaire, lorsque celles-ci ne s'appunient pas sur expérience, mais sont
« projetées dans I'avenir » [}

Un troisitme groupe est formé par 9 « futures » maitresses de
gymmastique ou de sports {(code = 0'15-49'62, cent. 84) gqmi provien-
nent, elles aussi, des classes secondaires de villes. Quoique les items
d’intéréts de plein air de I'Inventaire me comportent aucune activité
sportive ou de gymnastique, {4 la différence de ceux de I'échelle de
plein air du Questionnaire d’intéréts de Ja B.G.A, ou des intéréts spor-
tifs du Q.L.G. de M™ Larcebeau), tout se passe comme si, n'ayant pas
le choix d’activités sportives, ces jeunes filles se repliaient sur le choix
d’activités rurales, étant donné qu'elles ont lieu en plein air. Cepen-
dant, il faut prendre garde au fait que deux de ces jeunes filles, ayant
suivi par la suite 'Ecole de gymmastique et de sports de Macolin, et
enti¢rement satisfaites de cette formation, navaient obtenu & I'échelle
de plein air que des centiles 25 et 40. Ceci indiquerait Ja nécessité
d'inclure dans une éventuelle révision de lInventa:re, une échelle d'in-
téréts sportifs proprement dits.

Ua quatriéme groupe, encore moins typique (cent. 75 A cette
¢chelle), est celui de 7 « futures » inaitresses de couture {code =
0'8-°927). Mais ict aussi, plus que dans le groupe précédent, ce résul-
tat peut étre attribué au hasard; seul I'examen systématique dunc
vingtaine ou d'une trentaine de futures maitresses de couture pourrait
trancher la question de savoir si celles-ci se différencient vraiment des
futures maitresses d’enseignement ménager ou d’'école enfantine. Le
seul trait stable chez elles sera probablement I'intérét (« secondaire »)
de service social, qu'elles partagent avec ces derniéres, ainsi que I'aver-
sion pour le travail de bureau et les chiffres. Notons encore que, des
5 cas connus, aucune n’a réalisé ses intentions.

2. Validation en fonction des choix professionnels

On ne retrouve ici ni les « futures » paysannes, ni les vétérinaires,
ni les professeurs de gymnastique, qui devraient s’y trouver, vu que
leur nombre est trop faible. Novs trouvons seulement 5 étudiantes en
médecine (code = 0’6385-94'2, cent. 81 & I'éch. de plein air), dont Je
résultat & cette échelle w'est d0 qu’d 2 sujets, sur 5, dépassant le cen-
tile 95 (et qui avaient indiqué comme intentions subsidiaires celles
d'ethnologue et d'archéologue). Les intéréts scientifiques {cent. moyen
70) et de service social (cent. 63) n'interviennent qu'en troisiéme et



INTERETS ET CHOIX PROFESSIONNELS CHEZ LES JEUNES FILLES 283

- quatriéme place; nous constatons donc ici, comme chez les jeunes gens,

un écart par rapport aux exigences réelles de la profession, beaucoup
plus sensibles par contre dans le groupe de jeunes filles qui avaient
Pintention d'étre médecins (code — 3'80-49", cent. 90 et 71 & ces deux
échelles); il ¥ a donc eu changement des intéréts (et parfois du choix)
depnis l'examen; ce qui se réveéle par ex. dans le cas de cette jeune
fille (N 647) qui n’avait qu'un centile 5 & Péchelle de service social
(et qui avait choisi la profession d’architecte d’intérieur, en accord
avec un centile 95 a l'échelle d’intéréts artistiques), et qui choisit plus
tard les études de médecine, disant simplement : « Mes intéréts ont
changé ».

VALIDATION DE L'ECHELLE 1 {INTERETS PRATIQUES
OU MECANIQUES}

Tout d’abord, un mot au sujet de la dénomination de cette échelle,
qui nous parait avoir un sens univoque (mécanique) chez les gargons,
mais double chez les.femmes ou les jeunes filles. En effet, si 2 un
niveau trés elevé {(cent. 90 et plus) les femmes et les jeunes filles y
atteignent des résultats qui seraient élevés aussi chez des jeunes gens,
méritant ainsi la dénomination d’intéréts pour la mécanique (comme le
prouve le groupe des mécaniciennes-réparatrices d’aviation, aux Etats-
Unis, y obtenant un centile moyen de 87), les résultats féminins com-
pris entre les centiles 50 et 90 sont tellement plns faibles que chez les
hommes, que la dénomination d’« intéréts pratiques », au lieu de
mécaniques, nous parait s'imposer chez les femmes & ce niveau. Ceci
nous parait confirmé par nos résultats, oh 4 c6té des jeunes filles qui
désiraient devenir régleuses (cent. moyen 83), nous trouvons celles qui
désiraient devenir pbotographes {cent. 80), 1éléphonistes (cent. 76) et
méme aides en pharmacie (cent. .70). Parmi les femmes américaines
obtenant des notes élevées, on compte également des employées de
burean, des cuisinitres et boulangéres, ainsi que des laborantines
(intéréts subordonnés &4 ceux scientifiques).

1. Validation en fonction des inientions professionnelles

Nous trouvons sous cette échelle 4 groupes :

a} 5 «futures » régleuses {code = 14'8-57'2, cent. 83 3 I'éch. 1),
dont Fintention &tait nettement influencée par ja localité d’origine
(La Chaux-de-Fonds, ville horlogére, dans 4 cas sur 3). Les intéréts
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persuasifs et de service social sont également éleves (cent. 78 et 74)
dans ce petit groupe.

b) 7 «futures» photographes {code = 1'0-829’, cent. 80 & I'éch. 1),
dont on aurait attendu plus d’intéréts artistiques (élevés chez 2 de ces
jeunes filles seulement); par contre, les intéréts « secondaires » de plein
air proviennent de 3 cas, sur les 7, dont on peut penser qu’elles auront
par la suite un goat particulier pour la photographie de paysages (?).
3 cas seulement, sur les § connus, sont devenues photographes (d'oi
leur disparition dans le classement des choix professionnels).

¢} 5 « futures » téléphonistes (code = 14'-6'0, cent. 76 A I'éch. 1,
75 & I'éch. 4); leurs motivations semblent trés proches de celles d’em-
ployées de bureau («désir d’étre dans un bureau », « pas beaucoup
d’études »).

d) 7 «futures » aides en pharmacie (code ="15-7'92, cent. 70 a
I'éch. 1); ici aussi, on aurait attendu un profil différent (intéréts scienti-
fiques et persuasifs élevés); il semble donc y avoir ici, comme chez les
photographes, une intervention de facteurs de « hasard » plus grande
que dans les choix des jeunes gens | {(Dans le groupe de 42 apprenties-
aides en pharmacie examinées par M. Stauffer, comme dans le nétre,
les profils sont plus conformes 4 l'attente, puisque les intéréts scienti-
tiques y prédominent.)

2. Validation en fonction des choix professionnels

a) En haut de I'échelle (cent. moyen 87), nous trouvons 7 régleuses
(code = 1'4-'023856), dont Ia majorité avaient hésité & devenir ven-
deuses. Feut-étre ont-elles finalement été influencées par Ia profession
de leurs péres, horlogers pour la plupart (ou bien par leurs résultats
elevés a I'échelle mécanique). L'une d'entre elles avait commencé pac
étre vendense, mais a trouvé ce métier trop pénihle et mal payé.

b) 11 jeunes filles sont devenues ouvri¢res de fabrique (dont 4
étaient parmi les régleuses précédentes); 9 sont originaires de classes
primnaires de La Chaux-de-Fonds, ce qui montre l’importance du milieu
géographique dans ce cas. Leur code = 1'4.°6.

¢) 7 sont devenues couturiéres (code = "1-°23, cent. 69 4 I'éch. 1).
Toutes ont invequé leur goit personnel, lors de 'enquéte, L'une d’entre
elles aurait voulu devenir maitresse de couture, mais échoua & 'examen
de V'Ecole normale. Ici, nous avons bien affaire & des intéréts « prati-
ques », et non mécaniques, d'ailleurs compatibles avec un niveau assez
faible (cent. 30 ou 35 dans 3 cas sur 7).
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VALIDATION DE L'ECHELLE 2 (INTERETS NUMERIQUES)

Les groupes de femmes ayant obtenu aux Etats-Unis des résultats
élevés & cette échelle sont: des employées aux statistiques; des opéra-
trices de machines de bureau et de machines IBM (avec des intéréts
« pratiques » secondaires); des professeurs de mathématiques ainsi que
des directrices de tea-room et restaurants (avec des intéréts scientifi-
ques secondaires); enfin, des comptables et des professeurs de branches
commerciales {avec des intéréts secondaires pour le travail de bureau).
Les plus typiques (cent. moyen 81) étaient les professeurs de mathéma-
tiques et les comptables.

Notre échantillon est beaucoup plus limité, puisque nous n’avons
& présenter, du point de vue des intentions professionnelles, que deux
groupes, un de comptables et un autre de jeunes filles qui désiraient
faire des études de mathématiques.

1. Vaolidotion en fonction des intentions professionnelles

a) Nous trouvons un groupe de 10 « futures » comptables {code —
- 29°1-°08, cent. 91 & I'éch. 2, et 83 a I'éch. de travail de burean). 5, sur
10, proviennent des classes de 4° primaire supérieure de Lausanne; 5,
sur 8 cas connus, sont devenues comptables. Notons que, malgré 8 résul-
tats supérieurs au cent. 75, 2 résultats sont inférieurs 3 la movenne
(cent. 35 et 40), ce qui prouve TI'utilité de I'Inventaire dans ce cas.

b} Un petit groupe de 4 «futures » mathématiciennes (code =
237°-4'91) a le méme niveau d’intéréts numériques (cent. moyen 91},
mais se distingue du groupe précédent par les intéréts scientifiques et
musicaux éleves {cent. 82 et 81, contre 36 et 41 chez les « futures »
comptables), ainsi que par une aversion pour le bureaw et les intéréts
pratiques (cent. 29 et 33), alors que ceux-ci étaient élevés chez les comp-
tables (cent. 83 et 69). Nous voyons une fois de plus Je réle indispen-
sable, pour le diagnostic, des échelles d’intéréts complémentaires. Ces
différences sont dues en partie aussi 4 lorigine scolaire différente
(classes secondaires chez les mathématiciennes). 2 de ces jeunes filles
ont réalisé partiellement Jeurs intentions (sciences actuarielles et comp-
table); les 2 autres sont devenues, 'une orthophoniste, I'autre éducatrice
d’enfants arriérés {ce qui prouve ieci, comme chez les jeunes gens,
« I'adaptabilité professionnelle multiple » de T'étre humain).
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2. Validation en fonction des choix professionnels

- Nons ne trouvons ici qu'un seul gronpe caractéristique : celui de
0 jeunes compiables (dont 8 secrétaires-comptables et une caissiére),
" dont le code (20°1-°08) est identique a celui des comptables d'intention
(5 snjets sont les mémes dans les deux groupes).

Malgré le nombre trés restreint de graupes et de sujets, cette échelle
" d'intéréts numériques est danc aussi validée par les résultats de nos
jeunes fllles de Suisse romande.

VALIDATION DE L’ECHELLE 8 (INTERETS SCIENTIFIQUES)

Trois groupes féminins ont atteint ou dépassé le cent. 75 A cette
. échelle, aux Etats-Unis : un de 31 techniciennes de laboratoire {ou labo-
rantines) qui obtinrent un cent. moyen de 93 a cette échelle et de 84
* a I'échelle d'intéréts prahques, un de 43 femmes-médecins {cent. 86, -
cent. 84 3 I'échelle de plein air, et cent. 77 d'intérdts pratiques); et un
dernier de 31 diététiciennes d’hdpitaux (cent 77 & cette échelle, et inté-
réts numériques secondaires).
" Quoique sur de trés petits groupes, de 4 ou 5 SU]ets seulement (3
I'exception de 35 labarantines et 14 médecins), nos jennes filles forment,
d’apres leurs intentions, 8 groupes qui confirment et étendent quelqune
peu ces résultats ameéricains; de méme, elles forment 4 groupes d’aprés
les choix professionnels. A cela, on peut ajouter la différenciation réa-
liste par cette échelle.entre les éléves des sections scientifique et litté-
raire du Gymnase de jeunes filles de Lausanne (chap. VIII, p. 215).

1. Validation en fonction des intentions professionnelles

Nous trouvons ici § groupes : .

a} 5 «futures» chimistes (cent. moyen 94, code = 31'2-49", cent. 77
4 l'ach. 1), toutes de classes secondaires; lenr maotivation typique est
« aimerais faire des analyses chimiques, créer de nouveanx produits »,
ou « aime la chimie et le travail de lahoratoire »; mais la chimie n’est
généraiement quune intention parmi d’autres (pharmacie, dessin, ma-
thématiques, piano) et aucune de ces jeunes filles, 4 notre connaissance -
(4 cas connns), 'a réalisé eette intention.

b) 35 «futures » Iabarantmes (code — 3'-4°9, cent. 87 4 I'éch. 3 8),
‘presque toutes, elles aussi, de scolarité secondaire; c’est sans conteste



INTERETS ET CHOIX PROFESSIONNELS CHEZ LES JEUNES FILLES 287

le principal débouché ouvert aux jeunes filles désireuses d’exploiter
leurs gotts et leurs connaissances scientifiques, en collaboration avec
Fhiomme, soit pour des buts direciement pratiques (assistantes de
médecins ou diététiciennes), soit plus théoriques {associées de recher-
ches, médicales ou autres, d'un centre anti-cancéreux par ex.) . Parmi
ces 35 jeunes filles, 18 (sur 22 cas connus) ont réalisé ce désir: des
O autres, certaines y ont renoncé parce qu’elles trouvaient les études
trop longues, et sont devenues secrétaires, institutrices, assistantes
sociales, ou se sont mariées. Mais si 9 y ont renoncé, 11 autres ont
choisi cette profession aprés coup, puisque nous en avons trouvé 24
parmi les choix professionnels.

c} 5 «lutures » Liologistes (code = 3'7-9'4, cent. 83 & I'éch. 3),
dont 8 provenaient de la section scientifique du Gymnase de jeunes
filles de Lausanne; une est devenue laborantine, mais aucune biclo-
giste; cependant, ce désir restait trés vivace lors de 'enquéte; 4 d’entre
elles désiraient encore faire de telles études, ou en faisaient. Notons
encare que les intéréts de plein air, typiques des jeunes gens désirant
faire des études de biologie (code=1035-49", cent. 97 et 86,
cf. 1. 238), ne se retrouvent pas chez ces jeunes filles (Ie cent. moyen
est 56, et une seule éléve avait un centile supérieur a 75} : fait surpre-
nant, ¢(ue nous ne savons comment expliquer.

d} Un groupe aux intéréts plus faibles dans ce domaine (code =
"3-704, cent. T4), et qui se trouve placé sous une toute autre domi-
nante (intéréts artistiques) dans la catégorie des choix professionnels,
est celui de 4 « futures » esthéticiennes (dont 2 n'ont qu'un centile de
50 & cette échelle) : il ne s’agit done évidemment pas d’une profession
scientifique (malgré une composante scientifique assez forte), mais
essentiellement d’une « profession féminine », pour reprendre les ter-
mes d'un de nos sujets; 'appartenance 4 ce groupe tient beancoup,
pensons-nous, au hasard ou aux circonstances.

e) Un groupe aux intéréts scientifiques plus élevés {cent. 90},
mais associés aux intéréts de service social et de plein air {cent 71 et
69), est celui de 14 « futures » femmes-médecins (code = 3'80-497).
Comme chez les jeunes gens, on trouve les deux sortes de motivations :
les scientifiques (= "aime les problémes difficiles », N° 1643 : cent. 95
d'intéréts scientifiques, cent. 0-5 de serviee social), et celles de service-

' Parfois cette motivation est plus complexe, par ex. (No 620) : « Parce que j'y trouve
différentexr occupations : taper 4 la machine, m'occuper d'animaux pour des expé-
riences, €t la botanique et les sciemces qui m'attirent »,
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social (« j"aime aider ceux qui souffrent, j'aimerais aider ceux qui dou-
tent d’eux ou qui ont le moral bas parce que des problémes les préoe-
cupent », N* 627 : cent. 95-100 d'intéréts scientifiques, et 95-1C0 de
service social; s'intéresse également aux ceuvres sociales et & la psy-
chologie). Les intéréts de plein air, quoique de niveau « secondaire »,
traduisent une tendance générale & un résultat supérieur 2 la moyenne,
et révélent probablement ici une tendance caractérielle, sous forme
d’un intérét pour la nature et les animaux.

f) Un dernier groupe, que nous avons dé&jd mentionné sous les
intéréts de plein air, est celui des 5 « futures » vétérinaires (code =
031°8-2497", cent. 93, 90 et 81). Les intéréts de plein air traduisent ici
Pamour pour les animaux, complémentaires des intérdts scientifiques.
(Cf. ce que nous en avons dit 4 p. 281.)

2. Validation en fonction des choix professionnels

Les chimistes, les biclogistes et les véiérinaires étant trop peu
nombreuses pour former ici des groupes valables, et les étudiantes en
médecine étant classées sous les intéréts de plein air, nous ne trouvons
ici que :

a) 24 laborantings (code = 3'-94, cent. 82), dont 11 proviennent
de la section scientifique du Gymnase de jeunes filles de Lausanne.
13, sur 24, ont donc réalisé une intention qu'elles avaient déja exprimée
4 15 ans; 11, une intention plus tardive (dont plusieurs qui avaient a
15 ans une orientation plus spécifiquement «sociale » — institutrice,
éducatrice, assistante sociale, infirmiére — abandonnée par la suite).
Leurs goats et leurs aptitudes sont les motivations les plus fréquentes
indiquées lors de I'enquéte, ainsi que parfois le conseil des parents ou
d’un orienteur professionnel.

b} 5 assistantes médicales (dont 2 des laborantines précédentes,
et sans doute d’auties qui ne l'ont pas indiqué expressément); leur
code est 37°8-41'9 (cent. 78 a I'éch. 8). 2 avaient déja exprimé cette
intention a 15 ans. Le « contact avec les malades » et « 'intérét médi-
cal » sont deux motivations typiques. .

c) 7 aides en pharmacie {code = *305-49°27, cent. 71 a 1'éch. 3),
dont 2 seulement avaient déja exprimé ce désir 2 15 ans; et un groupe
semblable, mais plus étendu :

d) 42 apprenties-aides en pharmacie, examinées en cours d’ap-
Prentissage par M. E. Stauffer, directenr de I'Office d’orientation pro-
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fessionnelle de Bienne; leur code ('38-'94, cent. 73 a I'éch. 3), proche
de celui du petit groupe précédent, montre pourtant des différences
qui font souhaiter des examens plus étendus, avec 'Inventaire, que
ceux que nous avons pu réaliser. (Les examens de groupes d’apprentis
ou d'apprenties comportent cependant un certain risque de « falsifi-
cation » des intéréts dans le sens des intéréts réputés nécessaires pour
la profession, ou « avantageux » aux yeux de 'examinateur; c'est pour-
quoi les examens pratiqués dans les.classes scolaires nous semblent
nettement préférables.) Cependant, l'examen fait avec ce groupe
montre que, si la majorité de ces jeunes filles (31 sur 42) expriment un
degré élevé d'intéréts scientifiques (supérieur au centile 70), 9 d’entre
elles y obtiennent un résultat inférieur an centile 50, donc au résultat
moyen des jeunes filles en général. Pour 20 & 25 % de ces jeunes filles,
donc, le résnltat a I'Inventaire est tel que, s’il avait été connu plus g,
on avrait probablement déconseillé cet apprentissage et conseillé une
autre formation. (A titre d’indication, notons que 3 de ces sujets attei-
gnaient ou dépassaient le cent. 90 a I'échelle de plein air, 1 4 I'échelle
d'intéréts mécaniques, 3 4 celle d'intéréts numériques, 3 a celle d'inté-
téts artistiques, 1 d’intéréts littéraires, 4 d'intéréts musicaux, 8 d'in-
téréts de service social.} Ce fait nous semble &tre une preuve (sur un
groupe assez large) de ce que I'emploi de I'Inventairc professionnel
peut étre ntile pour l'orientation des jeunes filles, dans le sens d'une
diversification de leurs choix en accord avec leurs intéréts véritakles,
parfois négligés au profit de professions plus «populaires» et plus connues.

VALIDATION DE L'ECHELLE 4 (INTERETS PERSUASIFS)

Les groupes de femmes différenciées par cette échelle aux Etats-
Unis sont : des étudiantes en méthodes de vente, des chefs de person-
nel, des chefs d’&tage et de rayon, des vendeuses, des employées dc
bureau au service des clients, des cadres, des acheteuses au service de
magasins, et {em association avec des intéréts de service social) des
employées de services du personnel. Ontre cela, des intéréts persua-
sifs « secondaires » étaient présents chez des chefs de bureau, des
secrétaires, des caissiéres et des teléphonistes.

On le voit, c’est le contact avec les autres dans des buts commer-
ciaux (avec en plus, parfois, une composante « directive ») qui carac-
térise cette échelle, chez les femmes comme chez les hommes.

Que constatons-nous & propos de cette échelle chez nos jeunes filles
de Suisse romande ?

19
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1. 'Validation en fonction des intentions professionnelles

Nous trouvons ici quatre groupes :

a) 91 « futures » vendeuses (code = 4'9-'83, cent. 79 4 l'éch. 4),
toutes de classes primaires {dont elles formaient environ le 30 % dans
les villes, et entre 15 et 48 % dans les campagnes). Leur origine fami-
liale est généralement modeste (ouvriers, mancsuvres, horlogers, menui-
siers, agriculteurs, ete.). La plupart n'ent indiqué aucun motif & leur
choix, mais ceux indiqués sont: «aime le mouvement», «aime le
monde », «aime la vie », «aime voir les gens », ou encore «le va-et-
vient », « aime la vente et &tre avec les gens ». [l semble donc y aveir
ala base de ce choix un facteur caractériel, que traduit bien le résultat
A cette échelle d’intéréts (les centiles correspondant aux motifs indiqués
étant en effet tous trés élevés). Quant & Futilité de UlInventaire, notons
que si aucun résultat n’est inférieur au centile 25 d’intéréts persuasifs,
et que 56 cas sur les 91 atteignent ou dépassent le cent. 75, 34 (soit
plus d’un tiers) sont inférieurs au centile 75 et auraient done mérité
d’étre orientés autrement, selon les critéres du prof. Kuder. (12 d’entre
elles sont méme au-dessous du centile 50). Notons enfin que, sur 38 cas
dont Tévelution est commue, 20 seulement sont devenues vendenses.
{Certaines ont abandonné cette profession, la trouvant « trop ingrate
et mal payée »} Mais 7 seulement s’y sont ajoutées aprés notre exa-
men; on peut done dire que le choix de ce métier est un choix précoce.

b) Un petit groupe de 4 « futures » serveuses de restaurant ou
sommeliéres (code = 4’01-362'8, cent. 78 a I'éch. 4). Leur évolution
nous est inconnue dans dcuwc cas, et négative pour la profession dans
les deux autres.

¢) Les 5 «futures» #éléphonisics {code = 14'-60, cent. 75 &
I'éch. 4) déji mentionnées sous les intéréts pratiques.

d) "Un groupe de 7 « fuhures » demoiselles de réception pour méde-
cins (code = '4-707, cent. T2 & I'éch. 4), dont 2, sur 4 cas connus, [e -
sont devenues.

2. Validation en fonction des choix professionnels

Deux groupes seulement y ont atteint un centile moyen supérieur
465: . .
a} 27 vendeuses (code =’41-°65); leur centile moyen i T'éch. 4
(89) est nettement plus faible que’ celui (79) du groupe de 91 jeunes
filles qui avaient Vintention de le devenir (inais cela tient peut-gtre A
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ce que nous wavons requ que 38 réponses lors de notre enquéte, 24 des
53 autres jeunes « futures » vendeuses n’ayaut pu #tre atteintes, parce
qu’habitant Ja campagne). Ce qui est plus remarquable, c’est le degré
presque aussi élevé (cent, 67) des intéréts pratiques, qui s'expligue
en partie par leurs origines sociales, et en partie par leurs désirs subsi-
diaires fréquents de devenir couturiéres ou coiffeuses, qm sont des
activités pratiques.

b) 9 coiffeuses {code ="4- 23 cent 67 & Téch, 4): ici, cest
I'aspect « coutact avec les clientes » qui prime sur l'aspect artistique
pu celui pratigue qu'on aurait également attendus. 6 d’entre elles
avaient déji choisi ce métier lors de notre examen.

Malgré le petit nombre de groupes pré-professionnels et profes-
siomels, donc, la majorité des jeunes filles s’étant concentrée sur la
carriere de vendeuse, les choix de ces jeunes filles et leurs résultats
a cette échelle d’intéréts persuasifs concordent et valident cette échelle.

VALIDATION DE L'ECHELLE 5 (INTERETS ARTISTIQUES)

Aux Etats-Unis, seul un groupe de 22 femmes (artistes et profes-
seurs d’art) a obtenu un résultat trés élevé (ceut. moyen 97) a cette
échelle d'intéréts. Les ergothérapeutes y ont atteint aussi un centile
moyen élevé (81), mais complémentaire par rapport aux intéréts pra-
tiques ou mécaniques (cent. 88). Lés femmes de médecins y obtiennent
un score « secondaire » (aux environs du centile 70), ainsi que — mais
subsidiairement aux intéréts littéraires — les bibliothécaires, les jour-
nalistes et les femmes d’avocats. Chez les étudiantes en publicité,
enfin, se joignent intéréts persuasifs et intéréts artistiques.

Qu’avons-uous constaté chez nos jeunes filles de Suisse romande ?

1. Vdlidation en fonction des intentions professionnelles

Nous constatons des résultats supérieurs au cent. 75 dans 4 groupes :
« futures » artistes-peintres, architectes, dessinatrices et décoratrices.
(Tous ces groupes se distinguent aussi par une aversion pour le travail
de bureau et pour les chiffres; mais les deux premiers se distinguent
des deux autres par des intéréts littéraires (« secondaires ») et par une
aversion pour le domaine persuasif.)

a} T «futures» artistes-peintres (code = 5°60- 49’2, cent. moyen 93
a I'ech. 5); ce désir était toujours exprimé subsidiairement a d’autres;
Y'évolution ne nous en est connue que dans 2 cas.
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b} 11 «futures » architecies ou architectes dintéricur (code =
5'6-489'72, cent. 90 4 I'éch. 5), toutes de formation secondaire, comme
les précédentes (dont les résultats a I'Ilnventaire ne les différencient
pas). Le goGt pour le dessin est 4 la base de leurs motivations (mais il
ne suffit parfois pas au succés en tant qu’architecte, comme le prouve
le cas, sans doute extréme, de cetie jeune fille (N° 1652) dont le résul-
tat 4 cette échelle était compris entre les centiles 93 et 100, et qu
échova en architecture « par manque de goit et d’aptitudes », et qui
finit par essayer des études de mathématiques i I'Eccle polytechnique,
malgré un centile 15 & I'échelle numeérique lors de Vexamen !). Parmi
Jes 7 cas a évolution connue, aucune n'est devenue architecte.

Les deux groupes suivants (formés par moitié, cux, d'éléves pri-
maires et secondaires), avec moins d’intéréts littéraires et un peu plus
d'intéréts persuasifs (en quelque sorte donc, moins « aristocratiques »
que les deux précédents), ne se distinguent pas non plus I'un de Fautre.

c) 18 « futures » dessinatrices (code = 5" -29'7, cent. 90 & I'éch. 5),
dont 5 se destinaient au dessin de mode. Sur 12 cas dont I'évolution est
connue, 3 seulement sont devenues dessinatrices, une architecte.

d) 22 « futures » décoratrices, dont quelques étalagistes et quel-
ques ensemblidres-décoratrices (code = 5 -°8297, cent. 85 & Péch. 5).
L’amour pour la décoration, le dessin, les couleurs modernes, sont les
motivations habituelles de ce désir (souvent accompagné d'autres, tels
que coiffeuse, photographe ou journaliste). Mais, sur 13 cas connus,
S seulement ont réalisé cette intention. (Notons que I'élévation du
résultat de I'Inventaire semble un bon indice pronostique, 2 en juger
par la comparaison de deux cas analogues trouvés sous cette rubrique :
Yune des jeunes filles {cent. 95-100 d'intéréts artistiques, cent. 30 de
service social) « avait aussi songé i éducatrice, mais a persévéré dans
la décoration parce que trop attirée par I'art »; autre {(cent. 80 d’in-
teréts artistiques, 15 de service social) aurait aimé devenir décoratrice
de thédire, mais s'est orientée ensuite «vers une profession plus
sociale : professeur de lettres », jugeant que la décoration avait été
pour elle « une petite passion » passagére. Une piéce de plus a verser
aussi au dossier de I'instabilité des intéréts professionnels...

2, Validation en fonction des choix professionnels

Nous rencontrons ici 3 groupes, dont 4 assez typiques (cent. moyen
supérieur 4 75). Ce sont :
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a) G dessingtrices (code = 05°-94'72, cent. 92 4 I'éch. 0 et 87 3
Yéch. 5), comprenant 3 dessinatrices non techniques (on peintres) et
3 dessinatrices techniques (ou dess. de machines), que nous avons
groupées pour constituer un groupe « valable » malgré des différences
significatives entre elles {cent. 75 & I'éch. 1 chez les dessinatrices
technigues, cent. 29 dans le sous-gronpe non-technique; cent. 65 a
I'échelle d'intéradts litteraires dans ce groupe, cent. 35 chez les dessina-
trices techniques). Mais il fandrait naturellement des groupes plus
importants pour confirmer ces différences, intéressantes en soi.

b) 14 apprenties dessinatrices en bitiment de I'Ecole des Arts et
Métiers de Nenchitel (code = 5'-497", cent. 88 a l'éch. 5), dont une
seule n'atteignait pas le cent. 75 & cette échelle.

c) 4 esthéticiennes (code — 56°-2830°, cent. 90 & Véch. 5, 78 &
I'éch. littéraire 1), dont aucune n’avait prévu cette profession a 15 ans
(2 pensaient & ce moment-l4 devenir ensemblires-décoratrices, 1 coif-
feuse, 1 dessinatrice ou institutrice; d'oa les intéréts artistiques élevés
de ce groupe). Les « futures » esthéticiennes étaient caractérisées, elles,
par des intéréts scientifiques, alors que cenx-ci se rangent ici parmi les
aversions. On voit donc, une fois de plus, l'instabilité des choix pro-
fessionnels typique de nos sujets.

d) 4 danseuses (code == 5'78-49'2, cent. 77 4 léch. 5 et 73 a
Péchelle d'intéréts musicaux). On voit ici la jonction des intéréts artis-
tiques avec les musicaux. (Ceux-ci se trouvaient parmi les aversions
chez les dessinatrices; on ne peut donc pas dire que les godts musicaux
et artistiques forment un tout, comme on le suppose parfois, sinon dans
certains groupes professionnels, comme celui-ci.) Chez ces jeunes filles,
la danse classique était déja une activité de loisir et une intention pro-
fessionnelle 4 15 ans (dans 3 cas sur 4).

e) Enfin, nn groupe moins typique, di sans doute an hasard
{quant A ses intéréts artistiques) est celni de 5 hotesses de Vair (ou
« stewardess »); (code = '5-924'71, cent. 69 & I'éch. 3). On aurait
plutét attendu que ce groupe fiit classé sous les intéréts persuasils,
mais ceux-ci se tronvent parmi les aversions, C'est plutét nn groupe
« aristocratique », dans le sens qu’il est composé de jeunes filles de
scolarité secondaire et d’origine familiale élevée, qui ont souvent
choisi cette profession tardivement, aprés avoir été par exemple infir-
miére, ou laborantine. Le groupe des « futures » hdtesses de lair
(sans intéréts caractéristiques) est tout différent, puisqu’une seule
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jeune fille est commune aux groupes des intentions et des choix pro-
fessionnels | :

 En conclusion, la nouvelle échelle d'intéréts artistiques est elle
aussi validée chez les jeunes filles, surtout par les intenticns de ces
jeunes filles (« futures » artistes-peintres, architectes, dessinatrices,
décoratrices), et secondairement par certains de leurs cheix profes-
sionnels (dessinatrices essentiellement, les décoratrices, architectes et
artistes-peintres dont I'évolution est connue étant trop peu nombreuses
pour que l'om ait pu en constituer des groupes valables). Les esthéti-
ciennes, les danseuses classiques, et les hotesses de I'air, sont aussi des
groupes caractérisés par des intéréts artistiques significativement éle-
vés, mais ce résultat tient probablement 4 la constitution de ces groupes,
due pour une grande part (sauf chez les danseuses) aux hasards de leurs
existences, et en tent cas & des choix bien ultérieurs & P'examen effectué
avec I'Inventaire. .

VALIDATION DE L'ECHELLE 6 (INTERETS LITTEBAIRES)

Nous avons déja vu (3 propos des résultats des jeunes gens, p. 253)
le sens actif d’expression {et non d'appréciation) littéraire, qu'il faut
généralement domner 4 cette échelle et & ses résultats. Clest le cas
notamment chez les femmes journalistes américaines {(cent. 85). Chez
d’autres : maitresses secondaires de littérature (cent. 88), maitresses de
langues étrangéres (cent. 76) on d'études sociales (cent. 71), c’est une
certaine aisance A s'exprimer verbalement (indépendamment peut-étre
de certains dons littéraires) que traduisent sans doute les récultats de
cette échelle. Chez d’autres enfin (hibliothécaires, cent. 83), c'est une
expression plus indirecte d'intérét, ou bien le résultat d'une formation
littéraire, que traduit le résultat élevé i cette échelle.

Quels sent, chez nos jeunes filles de Suisse romande, les groupes
caractéristiques de cetie échelle d'intéréis ?

1. Validation en fonction des intentions professionnelles

Dans lordre décroissant des résultats 3 Péchelle littéraire, nous
trouvons :

a) 4 «futures » écrivains (code = 6'7-9'1245, cent. 95 4 I'éch. 6),
dont une est devenue journaliste, une professeur-de branches litté-
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raires, et une secrétaire- de direction; seule la journaliste espére réa-
liser un jour cette intention d’étre écrivain.

b) 24 «futures » journalistes (code = ¢’-2'0189, cent. 96). Cette
intention est le plus souvent exprimée parallelement 4 d’autres (insti-
tutrice, professeur, dessinatrice, bibliothécaire, hotesse de 'air, aide en
pharmacie par ex.), ces jeunes filles percevant probablement la diffi-
culté d'une telle réalisation, vu les débouchés restreints du jonrna-
lisme... 3 de ces jeunes filles seulement, sur 18 cas conous, ont en
effet pu réaliser cette intention; la plupart des autres se sont dirigées,
soit vers I'enseignement, soit vers le secrétariat. Voila, semble-t-il, un
cas typique de I'adaptation nécessaire aux réalités du monde écono-
mique, qui n'offre pas de débouchés directs 4 tous les intéréts spon-
tanés des jeunes; ces intéréts doivent dés lors se restreindre et trouver
des débouchés indirects, plus limités, dans la vie sociale.

c) 4 «futures » bebliothécaires (code = 6'-49°12, cent. 86); cette
intention était toujours accompagnée d’autres projets (secrétaire, jour-
naliste, interpréte, critique littéraire, archéclogue, aide en pharmacie),

d) 6 «futures s actrices de thédtre (ou comédiennes), (code =
6'-2'903, cent, 84); alimentée sans doute par les représentations théa-
trales scolaires on d’amateurs, cette intention est parfois considérée,
plus tard, comme « un rave utopique de la quinziéme année »; il est
exprimé en complément d’autres choix plus « sérieux »... mais de fagon
parfois exclusive (comme le choix de I'enseignement littéraire « 4 cause
des vacances pendant lesquelles pouvoir se consacrer entiérement au
théitre »). Sur 4 cas connus, en tout cas, aucune de ces intentions n'a
pu étre réalisée.

e) 24 «futures » maitresses secondaires de branches litiéraires
(code = B'75-941", cent. 81 & I'éch. 8). Ce code traduit bien des goits
culturels, « aristocratiques ». L’étonnant est que, 4 la différence des
jeunes gens aspirant & la méme profession, il n’implique pas une
moyenne ¢levée des intéréts de service social, la moyenne de ceux-ci
(qui se situe chez les. jeunes gens au cent. 81) se situant juste an-des-
sous de la limite de signification (au cent. 63) 1. N

Cependant, comme chez les jeunes gens, on peut parfois déceler,

1 Relevons cependant gue le score moyen des jeuncs filles a cettt dchelle (34.8), qui
eorrespond cliez elles au cent. 63, est supérienr au scote moyen {32.7) qui corres-
pond au cent. 81 chez les jeunes gens; il est probable done qu'une analyse d'items
des 2 groupes révélerait les mémes réponses « typiques» chez les maitres et mai-
tresses secondaires de branches littéraires a cette échelle.
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par les motivations invoquées comme par les résultats de Flnventaire,
deux types opposeés: I'un & prédominance dintéréts littéraires (< je
m'intéresse aux langues mortes, & I'histoire ancienne et & la péda-
gogie », N° 1647, cent. 95 d’intéréts littéraires, cent. 15 de service
social), I'autre chez qui prédominent les intéréts socioux {« & cause du
contact avec les jeunes », N° 1830, cent. 80 de service social, cent. 50
d’intéréts littéraires; ou bien « aime les enfants, désire leur transmettre
le plus possible de ce que je sais », N° 1411, cent. 85 d'intéréts litté-
raires, cent. 30 de service social). {La premiére de ces jeunes filles a
effectivement fait des études de lettres anciennes, la seconde est fina-
lement devenue infirmiére en hygiéne maternelle et pédiatrie; la troi-
siéme est devenue institutrice, candidate au brevet d’enseignement
secondaire.)

Notons enfin que, sur 19 de ces jeunes filles dont I'évolution nous
est connue, 10 sont effectivement devenues des maitresses secondaires,
2 autres institutrices (trouvant «les études universitaires trop diffi-
ciles », ou bien « un meillcur contact humain avec les éléves dans I'en-
seignement primaire »); 1 interpréte; 6 autres ont embrassé des pro-
fessions entidrement différentes (études de droit, secrétaire, infir-
miére, orthophoniste, laborantine médicale, dentiste}. Mais 11 autres
jeunes filles se sont ajoutées plus tard au groupe des maitresses secon-
daires, qui n’était dés lors constitué qu'a moitié lors de motre examen.

f) 22 « futures » interprétes (code = '6-2'04, cent. 72 4 I'éch. 6).
Leur motivation habituelle (« facilité et goGt pour les langues mo-
dernes ») ne correspond pas toujours, et de loin, & un résultat élevé a
I'échelle littéraire (6 résultats sont inférieurs au cent. 50, dont 2 infé-
ricurs an cent. 25). Cette ¢chelle ne semble donc pas avoir une valeur
pronostique trés utile pour ces études; il faudra plutdt vérifier les
aptitudes pour les langues, par l'examen des résnltats scolaires et
I'interrogatoire du sujet.

Sur 15 cas connus, Pévolution ultérieure n'a &té positive que dans
8 cas. Tl est vrai que, devenues souvent secrétaires (6 cas sur 13} ou
maitresses d’école, elles ntilisent alors antrement lenr don des langues |
Certaines de ces jeunes filles ont d’ailleurs renoncé aux études d'inter-
préte, ayant trouvé ce meétier « trop rigide et machinal, ne laissant pas
de place A I'initiative personnelle »; ce qui indique certaines exigences
caractérielles pour pratiquer cette profession avec satisfaction.

g) 89 « futures » institutrices (code = *687-9'4, cent. 70 4 I'éch. B,
69 a T'éch. 8, 69 4 I'éch. 7). Ces jeunes filles constituaient entre 13 et
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22 % des éleves de classes secondaires, et 33 % des éléves de 4° pri-
maire supérieure de Lausanne. Leur motivation la plus fréquente (sur
la feuille complémentaire) était « l'amour des enfants ». Leur code
indique bien lassociation nécessaire des intéréts littéraires (aisance 4
s'exprimer) et de service social {contact affectif avec les enfants). Mais
le niveau modérément élevé de la moyenne 4 ces échelles laisse voir
qu’a coté de résultats élevés & la fois aux deux échelles, ou a Y'une des
deux, il existe de nombreux cas de résultats inférieurs & la moyenue
générale & I'une des échelles (18 résultats inférieurs au cent. 30 &
I'échelle littéraire, 17 a celle de service social) ou a toutes les deux
(10 cas) ; soit 45 cas sur 89 {la moitié) ou nous aurions, quant i nous,
déconseillé le choix fait par ces jeunes filles. Mais le probléme d’une
véritable validation de ces deux échelles pour la profession d'institutrice
(et d’instituteur), par rapport aux critéres juste mentionnés (aisance
d’expression et contact affectif avec les enfants) reste entier.

Sur 76 cas connus, 42 de ces jeunes filles (60 %) sont devenues ins-
titutrices, auxquelles 15 autres se sont ajoutées aprés coup.

h) Enfin, 6! «futures » secrétaires (code ='6-’10, cent. 67 i
I'éch. 6) sont un groupe relativement peu différencié. 27 de ces jeunes
files pourtant atteignent ou dépassent le cent. 75 4 I'échelle littéraire,
et 43 dépassent le cent. 50 : cela indique, chez la majorité de ces jeunes
filles, une certaine aisance d’expression qui est peut-étre un avantage
dans leur profession — mais qui n’est pas nécessairement indispensable,
& en juger par les résultats faibles de certaines secrétaires, tout a fait
satisfaites de leur emploi (lors de I'enquéte). Des résultats trés élevés 4
I'échelle littéraire, on 4 d’autreés, sont parfois plutét la source d’insatis-
. faction de la part de jeunes filles qui auraient aimé pouvoir faire des
études (ou un apprentissage) plus en rapport avec leurs intéréts. Cette
profession a parfois pour motivation le golt pour la sténographie et
la dactylographie, mais elle semble étre, chez beaucoup de ces &léves
secondaires (comme celle d’employée de bureau chez les éléves pri-
maires) une typique « profession d‘attente », un « bouche-trou » entre
Fécole et le mariage, choisi pour la rapidité et la relative facilité de sa
préparation. — Notons encore que, sur 46 cas dont I'évolution nous
est connue, 37 de ces jeunes Filles ont réalisé leurs intentions, 2 plus ou
moins {employées de bureau), 7 ont fait un choix différent par la suite;
mais 31 jeunes filles ont encore choisi cette profession aprés Pexamen,
puisque l'on trouvera 68 secrétaires dans les groupes de choix pro-
fessionnels.
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2. Validation en fonction des choix professionnels

Dans Iordre décroissant des intéréts littéraires, on trouve :

a) 5 journalistes (code = 6'507-923'14, cent. 97 4 T'éch. 6), dont
3 avaient exprimé cette intention 4 135 ans, une celle d’écrivain, et une
celle d'interpréte. Une d’entre elles note qu’elle « a di beaucoup lutter
pour devenir stagidgire journaliste, étant wue fille »; mais  tontes sont
enchantées de lenr métier ou de leurs études.

b) 6 étudiantes en psychologic (code = 6°-82’, cent. 86 4 I'éch. 6),
choix toujours ultérieur a notre examen (2 voulaient devenir journalistes,
- 2 interprétes, une infirmiére et une assistante sociale). L'une d'entre
elles (N° 661) a indiqué une motivation typique: « I'iutérét pour le
contact en profondeur avec les gens ». 11 est probable cependant qu’une
recherche faite snr un plus grand nombre d'étudiantes en psychologie,
an cours de leurs études, aboutisse & un profil d’intéréts quelque peu
différent (avec des intéréts de service social plus élevés, par ex.}), comme
C’est le cas chez nos 7 « futures » psychelogues (code = §'635-942°17,
cent. 93 d'intéréts de service social). -

c) 7 étudienies en leitres (code = 6'5-49'28, cent. 84 4 I'éch. 6):
on déconvre chez elles, parfois, un vif intérét pour la littérature (2 en
juger par les auteurs cités comme préférés sur la feuille complémen-
taire), ou pour l'étude des langues modernes; parfois aussi, c’est nn
choix effectué un peu «en dilettante », faute de savoir quelle profes-
sion précise envisager, faute d'intéréts particuliers. '

d) 21 maitresses sccondaires de bronches littéraires (code =
6'5-94°21, cent. 80 & 1'éch. €), dont 10 seulement avalent exprimé cette
intention lors de uotre examen. (3 autres pensaient devenir institu-
trices, d’amtres interprétes, journalistes, décoratrices, ou étaient indé-
cises lors de I'examen.} L'intérét manifesté sur la feuille complémen-
taire pour les ceuvres littéraires, classiques ou contemporaines, parait
étre un des signes pronostiques les plus unets de cette profession. Une
de ces jeunes filles (N° 537) nous a é&crit : « Ce n’est pas que le pro-
fessorat m’attire particulidrement, mais lorsqu’on a envie d’gtudier la
littérature, je crois qu'ou aboutit tout naturellement i la téte d’nne
classe. Les avantages matériels que présente le professorat font aussi
apprécier cette profession. » Et une autre {N° 1447) nous dit qne « ce
métier est idéal pour une femme, soit par le temps libre (pour nne
femme non mariée) qui permet d’avoir bien des dérivatifs et de s’inté-
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resser 3 d'autres domaines; soit par I'équilibre gu’elle peut conserver,
une fois mariée, entre son ménage et sa profession. »

e) 6 interprétes, dont 3 secrétaires-traductrices {code = 6-2940,
cent. 74 4 Péch. 8), dont 2 seules avaient prévu cette profession &
15 ans; 2 étaient indécises, 2 pensaient devenir institutrices.

f) 4 crthophonistes (code = 6'037-94'], cent. 75 & I'éch. G). 1]
est étonnant que les intéréts de service social ne soient pas plus élevés
(ils atteignaient le cent, 75 chez une de ces jeunes filles seulément).
Lors de I'examen, une d'entre elles désirait faire des études de méde-
cine, une autre de biologie, mathématiques, ou étre assistante sociale;
une autre voulait devenir professeur de langues, une derniére était
indécise. Aucune ne connaissait ewdemment cette ,professnon ni ces
études.

g) 068 secrétaires (code ='6-’, cent. 68 a I'éch. 6). C’est 1A notre
groupe le plus nombreux, avec les 64 employées de bureau; 4 part
quelques éléves de classes primaires, elles provenaient des classes secon-
daires, dont elles constituaient de 8 % (en 4°¢ classique du Collége de
Nenchétel, ou du Gymnase de La Chaux-de-Fonds) 4 20 % des éléves
{28 % des éléves de I'Ecole supérieure de commerce de Neuchitel).
37 d’entre elles avaient déja choisi cette profession lors de I'examen,
et 31 Pent choisie ultérieurement. (10 d’entre elles étaient indécises
lors de l'examen; 7 wvoulasient devenir institutrices, 6 interprétes,
4 purscs, 8 journalistes, 2 speakerinnes, 2 hotesses de I'air, 2 assistantes
sociales, etc., ces intentions étant parfois comulatives) 11 v a done 13,
si Pon observe les cas individuels, une « cristallisation » progressive,
allant d’intéréts différenciés vers une profession choisie « faute de
mieux », souvent & cause de la rapidité de la formation, et « permet.
taut de gagner rapidement sa vie », « d’étre rapidement indépendante ».

Ce cheix fréquent est souvent peu en rapport avec des intéréts
diversifiés, guni existaient pourtant, prenve en soit le nombre de résul-
tats snpérieurs au cent. 90 : 11 quant aux intéréts scientifiques, 8 quant
aux intéréts artistiques, 5 quant 4 ceux de service social, par ex.

.

L’hétérogénéité de ce groupe du point de vue des intéréts se refléte:

I°: Dans le profil moyen de ces 68 secrétaires, qui se distingue i
peine de notre échantillon des é&léves secondaires de villes (par des
intéréts de plein air un peu inférieurs : cent. 36/54, des intéréts litté-
raires & peine supérieurs : cent. 68/62, et des intérdts persuasifs &gale-
ment : cent. 42/27).
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2¢: Par le fait que parmi les motifs du choix indiqués lors de
I'enquéte par ces 68 jeunes filles, les conseils des parents (indiqués
27 fois) et les avantages matériels de la profession (17 fois) atteignent
presque, pour une fois, le niveau des goiits personnels (indiqués 33 {ois)
et des aptitudes (23 fois).

3°: Par le fait que, & part ces 68 Eléves satisfaites de leur métier,
nous avons enregistré bien 9 cas d'éléves insatisfaites, proportion inha-
bituellement élevée. Ce métier est dés lors congu comme « une obli-
gation », ¢t Jinsatisfaction dérive de « I'impossibilité de mettre en
valeur les connaissances acquises » au cours de la scolarité secondaire.

Il reste cependant que presque 90 % des secrétaires étaient satis-
faites de leur profession. Cette satisfaction provient sans doute, d'une
part des possibilités quelles ont habituellcment de mettre en valeur
leurs capacités et leur intelligence, d’avtre part des conditions externes
du travail, bier plus que des intéréts mesurés par I'Inventaire. 11 s’ agit
bien, semble-t-il, sauf exceptions, d'une « profession d’attente », choisie
en dehors des intéréts personnels, dans I'attente du mariage.

En conclusion, on peut dire que I'échelle littéraire différencie bien
des grovpes importants de nos jeunes filles de Suisse romande : 1” sous
I'angle de leurs intentions lors de I'examen, les groupes de journalistes,
de maitresses de branches littéraires, d'interprétes et d'institutrices
(ainsi que de petits groupes d’écrivains, de bibliothécaires, d'actrices
de théftre); les « futures » secrétaires s’y distinguent, mais a peine, du
groupe général; 2° sous Fangle de leurs choix professionnels, on y
distingue avssi les maitresses de branches littéraires, ainsi que de petits
groupes de joumnalistes, d'étudiantes en lettres et en psychologie,
d’orthophonistes et d'interprétes. Les secrétaires s’y distinguent, mais
a peine, de Péchantillon des &léves secondaires dont elles sont issues;
d’autres facteurs (intelligence, conditions de travail) y sont plus impor-
tants que les intéréts personnels.

Une remargue encore au sujet de la possibilité de distinguer
entre les différentes professions appartenant 3 cette méme famille.
On peut distinguer, tout d’abord, trois niveaux eélevés d'intéréts
Httéraires : un supérieur (cemt. 90-100) comprenant les écrivains et
journalistes; vn moyen (cent. 75-90) comprenant les bibliothécaires,
actrices de théitre, et maitresses de branches littéraires; et un infé-
rieur (cent. 50-75) comprenant les interprétes, les institutrices et les
secrétaires, Ensuite, 'échelle de service social distingue des autres
(par des résultats qu'on peut situer entre les centiles 80 et 80} les ins-
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titutrices et les maitresses de branches littéraires; cette échelle per-
mettrait méme de distinguer, semble-t-il, les écrivains des journalistes
(par le désintérét relatif de ces derniéres par rapport aux écrivains,
dotées semble-t-il d'une plus grande sensibilité aux autres, plus néces-
saire dans la création et I'invention de personnages imaginaires que
dans le travail habituel d’une journaliste), L'intérét musical semble
plus élevé, du fait d’une certaine culture, chez les éerivains, les mai-
tresses de branches littéraires et les institutrices, que chez les autres.
Enfin, les intéréts de bureau sont un peu plus élevés chez les secré-
taires que chez les autres, chez qui ils sont percus comme une aver-
sion. Voild les quelques indications pratiques qu’on peut déduire de
nos résultats, mais qui demaundent certes 4 étre complétés. pour aboutir
4 un véritable diagnostic différentie], par des épreuves d’aptitudes et
par un examen caractériel,

VALIDATION DE ’ECHELLE 7 (INTERETS MUSICAUX)

Cette échelle a &té validée aux Etats-Unis, chez les femmes, par un
groupe de 68 musiciennes et professeurs de musique, atteignant un
résultat moyen trés élevé i cette &chelle (cent. 98). Deux autres groupes
{caissiéres et étudiantes en éducation andio-visuelle} y atteignaient un
niveau proche du cent. 75, Des résultats trés éleves (cent. 99 ou plus)
sant donc nécessaires pour attribuer une valeur professionnelle.a de tels
intéréts, & condition que des aptitudes trés nettes les accompagnent
{cela vu les débouchés trés restreints, limités 4 1 % de la population
active aux Etats-Unis).

Cela se trouve confirmé par les résultats de nos jeunes filles de Suisse
romande, chez qui le seul groupe ol prédominent les intéréts musi-
caux est celui des musiciennes, sous I'angle des intentions comme sous
celui des choix professionnels,

1. Validation en fonction des intentions professionnelles

Nous trouvons 9 « futures » musiciennes (code = 7°§-49'1, cent. 96
4 I'éch. 7), dont 3 voulaient devenir pianistes, 1 organiste, 2 canta-
trices. 5! ont réalisé ces intentions (Fune d'entre elles en continuant
ses études d’organiste & c6té de son métier d’institutrice). Pour les
4 avtres, la musigne n’étajit quun projet parmi d’autres. — Notons
encore que les intéréts de service social assez élevés (cent. moyen 72}
traduisent bien la sensibilit nécessaire chez des musiciennes.
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Les intéréts musicavx sont aussi significativement élevés (mais sub-
sidiairement & d'autres} dans les groupes de jeunes filles gui voulaient
devenir mathématiciennes (cent. ‘81), biologistes (cent. 68), institu-
trices (cent. 69), maitresses de branches littéraires {cent. 68) ou encore
écrivains (cent. 65). 1ls sont trés faibles dans les groupes de « futures »
aides en pharmacie {cent. 12), vétérinaires {(cent. 17), régleuses (cent. 21)
et architectes (cent. 26).

2. Validation en fonction des choix professionnels

Nous retrouvons évidemment les 5 musiciennes dont on vient de
parler {code = 78'60-942'1, cent. 96 a 1'éch. 7, 76 a I'éch. 8). Elles ne
constituent évidemment qu'une petite partie de la quarantaine de -
sujets (sur 411) compris entre les centiles 90 et 100; elles représentent
précisément, environ 1 % de notre «population active» de jeunes
filies {comme chez les ]eunes gens).

Des intéréts nusicaux 31gn|flcat1vement élevés sont encore presents
dans les groupes des assistantes médicales (cent: 76), des danseuses
{cent. 73), des journalistes et des orthophonistes (cent. 65). On trouve
une relative aversion pour la musique (en moyenne) chez les laboran-
tines, les dessinatrices, les hotesses de I'air et les étudiantes en sciences
sociales; mais cette «aversion» n'est jamais trés marquée (ces
moyennes étant comprises entre les centiles 25 et 35) au contraire de
ce qui se passe souvent pour les intéréts persuasifs et de bureau.

VALIDATION DE I’ECHELLE 8 (INTERETS DE SERVICE SOCIAL)

Les groupes de femmes américaines ayant obtenu des résultats
élevés 4 cette échelle sont: .

{(compertant senlement les intéréts de service social): Les é&tu-

diantes en psychelogie de I'enfant, les malitresses et &léves-mailresses
d’écoles primaires et enfantines, et certaines infirmieres (de santé
publique).

2° (avec association des intéréts scientifiques): Les infirmiéres
diplomées (en general) les infirmiéres hospitaliéres et les infirmiéres-
éducatrices. -

3> (avec association des 1nterets littéraires) : Les assistantes socia]es
et les diaconesses.

42 (avec association -des :ntéréts persuasifs) : Des employées de
services de ventes. :

_ Quels sont nos groupes de jeunes filles différenciés par. cette méme
échelle ? ,
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1. Velidation en fonction des intentions professionnélles

a) avec association d'intéréts littéraires : 17 « futures » assistanies
sociales (code = 86°-9'412, cent. 91 et 77), dont G seulement n’avaient
exprimé que ce projet, les autres ayant envisagé en méme temps d’au-
tres professions sociales (infirmiére, institutrice, nurse, psychologue),
littéraires (interpréte) ou autres (hiologiste, hdtesse de I'air}. Leurs
motivations typiques sont : « pour aider les autres », « pour servir mon
prachain », ou « Pamonr des enfants » {mais cés derniéres sont généra-
lement devenues institutrices, nurscs, ou éducatrices pour enfants arrié-
rés par ex.). Le centile moyen trés élevé (91) des intéréts de service
social, fait pressentir que presque tous les résultats (14 sur 17) y
dépassent le cent. 75; 2 autres dépassent le cent. 50, mais le dernier
{cent. 10, accompagné d’'une motivation plus superficielle : « envie
d’avoir des contacts avec les gens, ne pas travailler enfermée toujours
4 la méme place ») justifierait & lui seul I'emploi de I'Inventaire pour
cette profession. A I'échelle littéraire, 10 résultats atteignent ou dépas-
sent le cent. 75, et 16 en tout dépassent le cent. 50; ce niveau supé-
rieur 2 la moyenne semhle recommandable a cause des exigences de
contacts verbaux (ouv de rapports écrits) propre a cette profession. —
Notons que 3 seulement de ces 17 jeunes filles, au moment de notre
enquéte (mais peut-étre 5 par la snite) sont devenues assistantes
sociales; mais que certaines des 12 autres ont gardé, sous une autre
forme, les mémes préoccupations (par ex. une devenue maitresse de
branches littéraires, N° 1669, s'intéressant actuellement a la sociologie,
4 la psychologie et a 'étude de la délinquance juvénile). '

b) Avec association d'intéréts littéraires et scientifiques: T «fu-
tures » psychologues (code = 8'635-942'17, ‘cent, 93 a l'éch. 8, 74 a
I'éch. 6, et 67 a I'éch. 3), dont une seule, sur 6 cas connus, se dirigeait
effectivement vers ces études lors de notre enquéte. « L'intérét au
comportement et A la mentalité des gens » (N® 633, cent. 75 d'intéréts
scientifiques, 95 de service social) est une motivation indiquée; une
autre : « j’'zime aider ceux qui scuffrent, qui doutent d’'eux ou qui ont
des problémes qui les préoecupent » (N° 627, cent. 95-100 d’intéréts
scientifiques comme de service social). Malheureusement pour cette
profession, la premiére a trouvé ensuite que « ces études étaient trop
axées sur I'individu et pas assez sur la société », et choisit des études
de sociologie; la seconde a choisi finalement la médecine, qu’elle avait
déjd envisagée. Urie troisiéme est devenue institutrice, trouvant trop
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longues les études de psychologue ou d’assistante sociale; une qua-
triéme était trop attirée par la peinture et les arts; une cinquiéme
renonga & des études de psychothérapie pour raisons de santé...

Les groupes snivants ne sont caractérisés que par des intéréts élevés
de service social. Ce sont :

c) 67 « futures » infirmidres (code = 8'-29°, cent. 84 4 I'éch. 8),
provenant par moitiés (33-34) des classes primaires et secondaires.
Comme on le voit & leur «code », les intéréts scientifiques (cent.
moyen 60) ne sont pas particulierement élevés chez elles, contraire-
ment 4 ce qui est le cas chez les infirmiéres américaines !; une étude
de validation a ce sujet, utilisant tout I'empan des résultats possibles,
nous semblerait utile. Quant aux intéréts de service social, 47 résultats
sur 67 atteignent ou dépassent le cent. 75, mais la présence de 6 résul-
tats inférieurs au cent. 50, dont' 3 trés faibles (cent. 0-20), indique
Tutilité de I'Inventaire, méme si ¢’est daus une proportion de cas assez
faible (10 %). — Les motivations habitnelles sont : « aime les ma-
lades et m’y intéresse », « aime soigner les malades », « m'intéresse aux
progrés de la chirurgie », « pour aider autrui », « métier social », ou
« je veux essayer dans ma vie d’aider mon prochain et si possible sou-
lager sa souffrance »; mais une motivation comme « parce que je ne
veux pas me marier » (accompagnée d’'un cent. 15 a Téchelle de ser-
vice social), illustre ¢galement lutilité d’'un examen par I'Inventaire
professionnel.

Notons encore que, sur 38 cas dont I'évolution est connue, 18 de
ces jeunes filles seulement (soit la moitié) ont réalisé leurs intentions.
Cela tient en partie 4 ce que cette intention était parfois complémen-
taire d’autres qui, elles, ont été réalisées; en: partie 4 ce que l'dge
d’admission aux Ecoles d’infirmiéres a &té fixé, ponr des raisons fort
valables, & 19 ans, et gu'ainsi un bon nombre de « futures » infir-
mieres, ne sachant trop que faire en attendant, se découragent et choi-
sissent une autre voie =,

4 autres jeunes filles senlement se sont ajoutées par la suite aux
18 premiéres; il est intéressant de noter que ces 22 jennes infirmiéres
atteignaient en moyenne le cent. 93 & I'échelle de service social {contre

1 Selon Mme A, Germond, psvchologue d'une Ecole d'infirmizres de Lausanne, les
intérits scientifiques, chez les éléves-infirmigres, se développemient généralement
au cours de lewrs études.

z C'est 13 raison pour Jaguelle on trouve autant dfinfirmiéres éirangéres en Suisse :
85 %, des infirmitres, en 1968, A YHapital cantonal de Genéve, et 69 % des aides-
infirmicres, {Cf, : « Gaz de Lausannc », 26 nov. 1969),
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84 chez ce groupe de 67 « futures » infirmiéres) : ce qui indique I'effet
d'une. sélection positive exercée sur les choix, probablement par les
résultats de I'Inventaire et les commentaires joints au dos de la feuille
de profil, ou les infirmidres étaient mentionnées en premier parmi les
professions liées aux intéréts de service social.

Les groupes suivants se situent, quant aux intéréts. de service social,
aux alentours du cent. moyen 70. '

d) 14 «futures » maitresses d'école enfantine et « jardinidres d'en-
fants » (code =’8-'294, cent. 72 & I'éch. 8). « L’amour des enfants »
est la motivation habituelle (mais le fait qu'elle soit compatible avec
un cent. 50, ou méme 35, a Iéchelle de service social, mériterait une
analyse d'items et une étude de validaton). Par contre, la motivation
«parce quon a beaucoup de vacances » {avec un cent. 15 4 cette
¢chelle) illustre I'utilité de I'Inventaire. Sur 11 cas connus, 3 jeunes
filles senlement (auxquelles s'en est jointe une autre par la suite) ont
réalisé cette intention.

e) les 89 «futures » instituirices (code ='687-9'4, cent, 70 2
Péch. 6, 69 aux éch. 7 et 8) déja mentionnées sous les intéréts litté-
raires, trouvent leur place ici; voir ce que nous en avons déja dit
(pp. 296-297).

f} 14 «futures » maiiresses denscignement ménager {(code =
'8-'94, cent. 69 & I'éch. 8), dont 9 provenaient du Gymnase de jeunes
filles de Lausanne, et dont 7, sur 7 cas connus, le sont effectivement
devenues (auxquelles s’en sont ajoutées 4 autres aprés l'examen). A
noter des résultats élevés fréquents 4 I'échelle 1 (intéréts pratiques),
d’ou un résultat moyen a la limite de la significativité {cent. 64) 2
cette échelle, Le godt pour la cuisine est évidemment une autre com-
posante essentielle de ee choix. .

g} 22 « futures » nurses, ou puéricultrices (code =8 -’58, cent. 67
4 l'éch. 8), dont la grande majorité {18) provenaient des classes pri-
maires; leur motivation habituelle était I'amour des enfants. Ce qui les
distingue des maitresses d’école enfantine (mais leur est commun avec
les maitresses d’enseignement ménager), ¢'est Faversion habituelle pour -~
les activités littéraires (cent. 35 et 88/58). L’évolution de 12 de ces
jeunes filles nous est inconnue; des 10 autres, 2 ou 3 seulement sont
devenues nurses (en partie & canse de I'ge d’admission des Ecoles,
fixé 4 19 ans comme pour les infirmiéres).

20
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Les autres groupes ayant des intéréts élevés de service social, sont :
celoi des 5 « futures » régleuses (cent. 74), 9 musiciennes (cent. 72),
14 médecins (cent. 71), 7 maitresses de couture {cent. 67), 5 vétéri-
naires (cent. 65), 24 maitresses de branches littéraires (cent. 63, qui
correspondrait encore au cent. 87 chez des jeunes gens), et 12 mai-
tresses de gymnastique (cent. 62),

2. Validation en fonction des choix professionnels

Dans V'ordre décroissant des intéréts de service social :

a) Un groupe de 8 assistantes sociales (code = 8'6-94", cent. 95 2
I'éch. 8, 70 4 I'éch. 6), dont 6 éléves du Gymnase de jeunes filles de
Lausanne; chez quelques-unes, c¢'était la protection de l'enfance qui
était la préoccupation centrale; méme mariées, certaines continuent 3
exercer Jenr profession, comme cette jeune femme, mariée 4 nn insti-
tuteur en Algérie, qui « joue les assistantes sociales » dans un village de
Kabylie. :

b) Un groupe de 22 infirmiéres (code = 8'-924°, cent. 93 &
I'éch. 8); 4 part le goiit pour cette profession et le « besoin de cantact
bumain », I'influence de la propagande provoquée par le manque d’in-
firmiéres dans les hépitaux, a parfois joué un role. Une mére de famille
nous a écrit que c’était 1A « une excellente préparation & la vie de
famille ».

¢) 4 maitresses d'école enfantine, ou «jardiniéres d’enfants»
(code = 86-429°, cent. 87 a I’éch. 8, 78 a I'éch. 6).

d) 6 édtudianies en’ sciences sociales (et politiques), (code =
86°-9'147, cent. 83 et 78), dont une seule avait déji songé aux études
de sociologie lors de I'examen; une autre pensait devenir infirmidre,
une psychologue, deux journalistes.

e) 4 nurses (code = 8'6-’12, cent. 83 & I'éch. 8}, dont 2 avaient
prévu cette profession lors de I'examen.

f) 57 institutrices (code — "86-94, cent. 74 et 66), dont 42 avaient
déja prévu cette profession lors de exdmen. Voir ce que nous avons dit
des « futures » institutrices 4 pp. 296-297. 3 de ces institutrices avaient
lors de I'examen un résultat inférieur an cent. 25 a I'échelle de service
social, 7 autres un résultat compris entre les cent. 25 et 50 (scit 10,
ou 1 sur 6 inférieures 4 la moyenne générale). Ce fait indique, selon
nous, l'opportunité d'une étude de validation de cette échelle (chez les
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institutiices comme chez les maitresses secondaires), étant donné 1'im-
portance fondamentale que nous semble revétir ce facteur d’« émotivité
au service des autres », si 'on considére I'aspect éducatif de I'ensei-
gnement 1, '

g) 11 maitresses d’enseignement ménager (code = 8 -94’2, cent. 75
a I'éch. 8), dont 9 avaient déja envisagé cette profession lors de notre
examen, L'une d’entre elles évoque ses aptitudes pour les travaux ma-
nuels et la couture, et compte travailler comune institutrice dans un
pays sous-développé; 2 autres ont invoqué la nécessité de gagner rapi-
dement, soit pour se marier (le mari étant étudiant), soit pour pouvoir
faire des études musicales; une autre encore asurzit choisi les études
d’assistante sociale si ses moyens financiers le lui avaient permis.

En conclusion, cette échelle abrégée de service social caractérise
bien 3 groupes de «métiers sociaux » féminins : a) les assistantes
sociales ainsi que les psychologues {avec association des intéréts litté-
raires); b) les infirmiéres et les nurses; c) les enseignantes: mai-
tresses d'école enfantine et d’école ménagére, et (avec association des
intéréts littéraires) les institutrices et les maitresses secondaires.” Les
groupes a) et ¢) se distinguent par 1'¢lévation (plus forte chez le
groupe a) des intéréts de service social, — Nous pensons que des
études de validation seraient nécessaires ponr préciser la valeur pro-
nostique de cette échelle. Des analyses d’items seraient anssi précieuses
pour essayer de caractériser les items qui distinguent ces différents

 groupes de « métiers sociaux ».

VALIDATION DE L'ECHELLE 3 (INTERETS POUR
LE TRAVAIL DE BUREAU) ’

Le seul groupe de femmes américaines ayant rempli 'Inventaire
professionnel, et atteint un cent. moyen supérieur & 75 A cette échelle,
est un groupe de-25 étudiantes en sténographie. Un groupe de 235 em-
ployées de bureau (sténographes et dactylographes) y atteignit un résul-
tat moyen (cent. 62) 4 peine inférieur & la limite de significativité; ce
qui indigue une validité de I'échelle, mais réduite ensuite du grand
nombre de candidates 4 ces emplois et de lenr dispersion & cette échelle.

* On peut ajouter ici un groupe de 37 &léves institutrices de 'Ecole Normale de Lau-
sanne (examinées par M. Fr, Ramseyer, professeur 3 I'Ecole Normale) et dout le
profil (80-94%), plus élevé a I'échelle de service social (cent, 90) et plus faible 4
I'échella littéraire {cent. 58), comperte aussi une assez grande marge de variation &
ces échelles pour permettre une étude de validation.
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— Par ailleurs, des intéréts de burean assez élevés, subsidiaires aux:
intéréts persuasifs, se trouvaient chez 28 étudiantes en secrétariat et
22 téléphonistes américaines; subsidiairement aux intéréts numériques,
chez 30 étudiantes en enseignement commercial, 62 comptables, et
B84 professeurs de branches commerciales.

Chez nos jeuries filles de Suisse romande, quels groupes caracté-
ristiques trouvons-nous a cette échelle ?

"1. Validation en fonction des intentions professionnelles

a) Le groupe aux intéréts de bureau les plus élevés (cent. 83) est
celui de 10 «futures » comptables, déja mentionné sous les intéréts
numériques, vu quelles y ont leur résultat le plus éleve (cent. 91);
(code = 29°1-°08). (Cf. p. 285).

b) 88 « futures » employées de bureau (code ="9-70, cent. 70 a
Féch. 9), groupe constitué de 47 éléves de classes primaires {dont elles
formaient environ le 15 % des éléves), et de 41 cléves secondaires (qui
‘représentaient 0 % des éléves en 4° classigue & Neuchitel ou aux
Gymnases de Lausanne et de La Chaux-de-Fonds, 12 % a I'Eccle supé-
rieure de Commerce de Neuchatel {!), 20 % en 2° moderne & Neu-
chitel, et environ 40 % dans les classes secondaires de campagne)
(Ces « employées de bureau » ne camprennént ni les secretalres ni les
comptables, classées A part.)

Le niveau moyen de ces 88 jeunes filles 4 I'échelle de bureau {cent.
70) laisse voir que, si une grande part d’entre elles (39 sur 88, soit
45 %) y ont des résultats élevés (supérieurs au cent. 75), et si 64 (soit
73 %) v dépassent le cent. 50, 24 résultats y sont inférieurs 4 la
movyenze générale (dont 1 seul, il est vrai, inférieor au cent. 25). Autre-
ment dit, un nombre important d’entre elles exprimaient Iintention de
devenir employées de bureau sans éprouver véritablement d’« aver-
sion » pour ce travail, mais sans y avoir non plus de godt particulier,
4 en juger par leurs réponses aux items de cette échelle!. Le cas de
ces «futures » employées de bureau senible donc analogue-2 celui
d'une partie des apprentis-mécaniciens ou £lectriciens de 1'Ecole des
Arts et Métiers de Neuchitel, attirés par le renom du métier plutét que
par I'attrait des activités qui le constituent. 11 est probable que-dans le

1 Par contre, sur ces 24 cas inférieurs A la moyenne générale, 7 atteignaient ou dépas-
saient le cent. 75 & Péchelle 1, 7 4 Péchelle 3, 2 a 1schelle 4, 9 4 I'échelle 5, 7 a
I'échelle 6, 3 & 1'échelle 8; ces jeunes filles avaient done d'autres intérats bien mar- .
qués, gqul auraient.pu les orienler autrement !
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cas de ces jeunes filles, I'attrait du métier provenait aussi de la relative
facilité de Yapprentissage. _
Notons encore que, sur 48 cas dont Pevolution est connue, 41 de
ces jeunes filles sont devenues employées de bureau — donc, une trés
forte proportion; 23 s’y sont ajoutées aprés coup; mais I'ensemble de
ces 64 employées de bureau « effectives » était encore moins différen-
cié de I'échantillon général, puisqu’elles n'atteignaient en moyenne que
le cent. 58 3 l'échelle de burean, et qu'ainsi elles durent étre classées
comme « groupe sans intéréts caractéristiques » (ci-aprés) — de méme.
que le groupe de 143 apprenties de commerce dont les résultats nons
furent transmis par M, Stauffer,

¢) Un groupe de 11 « futures » employées postales (code ="9-'6,
cent. 71 & I'éch. 9) ne se distingue du précédent que par son aversion
moyenne pour les activités littéraires, due probablement au hasard.
Sur 5 cas connus, 3 sont devenues employées postales.

d) Les 91 « futures » vendeuses (code = 4°9-'63), tout en ayant
des intéréts persuasifs prédominants (cent. moyen 79), ont aussi des
intéréts élevés, en moyenne, pour le travail de bureau {cent. moyen 73).
Cela signific qu'un certain nombre d’entre elles, avant des intéréts plus
élevés a cette derniére échcelle, auraient pu opter de préférence pour le
travail de burean (Iinverse étant vrai pour certaines « futures» em-
ployées de bureau, 16 de celles-ci atteignant ou dépassant Je cent. 75
a l'échelle d'intéréts persuasifs).

2. Validation en fonction des choix professionnels

Nous ne trouvens ici aucun groupe professionnel, puisque, nous
venons de le voir, les deux groupes d'employées de bureau (le nétre,
de 64 cas, et celui examiné par M. Stauffer, de 143 apprenties de com-
merce) ont, & I'échelle d’'intéréts de bureau, un résultat moyen trés
proche du cent. 30 (cent. 38 dans notre groupe, et cent. 31 dans celui
de M. Stauffer); elles n'ont pas d'autre résultat plus « significatif »,
d’ailleurs, sinon une certaine aversion pour les domaines du plein air
(cent. 32} et musical {cent. 34), dans le groupe des 143 apprenties de
commerce examinées a4 Bienne.

En conclusion, cette échelle d’intéréts pour le travail de burean
atteint des résultats signiticativement plus élevés que la moyenne
(cent. 70 et 71) chez les jeuncs filles prévoyant de devenir employées
de bureau et employées postales, ainsi que (2 un degré plus élevé,
cent. 83) chez les « futures » comptables. Mais plus de la moitié (49
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sur 88) des « futures » employées de bureau n'atteignent pas i cette
échelle le cent. 73, limite considérée commme nécessaire par le prof.
Kuder, — D’autre part, quant aux choix professionnels, deux groupes
indépendants d’employées de bureau (N = 64 et 143) ne valident pas
cette échelle, leurs mavennes étant trés proches de la moyenne géné-
rale. On peut en cohclure que d’autres facteurs que les intéréts pro-
prement dits jouent un réle important dans Ie choix de cette profes-
sion; et que l'intelligence de I'individu qui Fexerce, ainsi que les con-
ditions externes du travail, y sont probablement les principales condi-
tions de satisfaction.

GROUPES SANS INTERETS CARACTERISTIQUES

1. Validation en fonction des intentions professionnelles

3 groupes n’ont pas de résultats caractéristiques : ceux de 15 « fu-
tures » couturiéres, de 55 « futures » coiffeuses et de 16 « futures »
hotesses de Tair. Comparons les résultats moyens des deux premiers
{en centiles) 4 ceux de I'échantillan des jeunes filles de classes primaires
de villes (dont elles sont issues pour la plupart) :

(M) 0 1 2 3 4 5 8 7 § 9

Classes prim. villes (89) 43 50 46 45 56 43 47 44 45 55
«Futures » coutarieres {15} 53 62 45 87 53 45 98 44 57 54
« Futures » coiffeuses  (55) 31 &8 37 42 57 47 50 50 37 51

On voit que, 4 quelques fluctuations prés qui sont dues au hasard,
ces deux groupes pré-prefessionnels ne se distinguent guére du groupe
d’écoliéres primaires. On peut en conclure que I'Inventaire ne diseri-
mine pas de goits spécifiques pour la couture et pour la coiffure — ce
qui n'est gudre étonnant vu que ces activités ne sont jamais mention-
nées parmi les items de I'Inventaire. Toutefois, on peut remarquer :

Que les couturiéres et les coiffeuses qui le sont réellement
devenues, sont un peu plus différenciées du groupe d’écoliéres pri-
maires, puisque les couturiéres atteignent le cent. 69 4 I’éch. 1 (inté-
réts pratiques}, et les coiffeuses le cent. 67 4 T'éch. 4 (intéréts persva-
sifs); cette indication de tendances nous semble utile pour un examen
d’orientatian, quoiqu’elle soit trés fragile (étant fondée sur 7 et 9 cas
seulement), .
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27 Ces « futures » coiffeuses et couturiéres, malgré un profil appa-
remment plat en moyenne, ont tout de méme des intéréts trés marqués,
puisque : a) chez les 15 « futures » cotturiéres, on trouve 2 résultats
compris entre les cent. 90 et 100 4 Péch. O (plein air), 3 & Véch. 1
(intéréts pratiques), 2 a I'éch. 4 (intéréts persuasifs), 1 4 'éch. 7 (inté-
réts musicaux), 2 4 I'éch. 8 (service social) et 1 4 Féch. 9 (travail de
bureaun); soit au total 11 résultats trés élevés; b) chez les 55 « fu-
tures » coiffeuses, nous tiouvons également entre 1 et 6 résultats trés
élevés (cent. 90-100) 4 chaque échelle, soit 38 tels résultats au total.
On ne peut donc pas dire que ces jeunes filles aient des intéréts moins
vifs que les autres; ils sont seulement davantage répartis entre les dif-
férents domaines d’intéréts, au lieu de I'étre en prédominance sur un
ou deux d’entre eux.

Notons encore que l'intention de devenir coiffeuse n'est pas trés
stable dans Vesprit de ces jeunes filles, puisque sur 23 cas dont I'évo-
lution nous est connue, 6 seulement ont réalisé cette intention. Il est
possible que cette proportion soit plus forte chez les écolitres primaires
de la campagne, chez lesquelles nous n’avons pas pu effectuer d’en-
quéte, et qui représentaient 16 cas parmi ces 55,

Quant auvx 16 « futures » hotesses de Pair (code = '-"2), ce groupe
n’est pas non plus différencié par 'Inventaire, mais plutdt par le « gofit
des voyages »; il faut dire d’ailleurs que, cammme pour celui d’actrice de
thédtre, cest 14 un choix « imaginaire », presque toujours considéré en
supplément 4 d’autres choix plus « rdalistes ». Sur 11 cas connus, ce
choix n’était d'ailleurs réalis¢, lors de notre enquéte, que par une seule
jeune fille. D’autres considérations (connaissance des langues étran-
géres, aspect physique) y jouent un réle plus important que les intéréts.

2. Validation en fonction des choix professionnels

Comme nous Iavons déja vu, 2 groupes d'employées de burcou
(le nétre, et celui de M. Stauffer, respectivement de 64 et 143 sufets)
n'ont en moyenne pas de résultats significativement &levés, ni a I'échelle
de bureau (cent. moyen 58 et 51), ni 4 aucune autre. Dans notre groupe
de 64 jeunes employées de bureau, 18 seulement (16 serait la propor-
tion normale dans I'échantillon général) atteignent ou dépassent le
cent. 75 4 cette échelle. Et s'il est vrai qu’une seule de ces jeunes filles
y obtint un résultat compris entre les cent. 0 et 20, la grande majorité
par contre (45, soit 70 %) était comprise entre les cent. 25 et 75,
autour de la moyenne donc. — D’autre part, ces 64 employées de
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bureau comprennent 41 jeunes filles qui avaient préva cette profession
lors de Yexamen, mais 23 autres qui avaient songé d d’autres profes-
sicns (dont 8 celle de vendeuse, 3 de coiffeuse, & d'institutrice, 3 de
journaliste). On comprend dés lors que leur intérét pour le travail de
bureau soit encore plus faible que celni, déja pas trés élevé, des 88
« futures » employées de bureau. — Nous verrons tout a I'’heure que,
d’aprés leurs indications, les conseils des parents ont joué un rdle
aussi souvent que lenrs govits et leurs aptitudes dans le choix de leur
profession.

5. LES MOTIFS DES CHOIX INDIQUES LORS DE L'ENQUETE

Comme pour les jeunes gens, nous indiqoons ci-aprés un relevé des
motifs du choix professionnel indiqués, par les jeunes filles, lors de
Yenquéte, parmi un choix de 6 possibilités {(dont il suffisait de souligner
une ou plusieurs). Ce relevé est beaucoup plus systématique que celui
des motivations indiquées lors de I'examen {et déja mentionnées pour
chaque groupe d’intentions professionnelles important), puisque trés
rares sont les jeunes filles qui n'y ont pas répondu.

Voici ce relevé, effectué sur les 17 groupes professionnels les plus
importants (jusqu'a 5 sujets au minimum} : voir page suivante.

Les conclusions gu’on peut déduire de ce tableau sont les suivantes :

a) Les intéréfs (« vos.propres gouts pour ce travail, cette profes-
sion ») sont mentionnés Je plus fréquemment (dans 72 % des cas) : par-
fois & 'unanimité ou 2 la quasi-unanimité des cas (chez les étudiantes en
médecine, en psychologie, et en sciences sociales; ehez les maitresses de
branches littéraires, les assistantes sociales. les infirmiéres, les coutu-
ridres et les comptables); parfois au contraire, ils n'influencent gu’une
majorité du groupe (80 % chez les institutrices, 75 % chez les ven-
deuses); parfois encore, seulement la moitié environ des cas (55 % des
secrétaires, des ouvriéres de fabrique et des maitresses d’enseignement
ménager, 47 % des employées de bureau). Le cas de ces derniers
groupes expligne que dans ’ensemble, la prédominance des intéréts
soit un peu moins élevée que chez les jennes gens (0w elle est de 81 %);
cela n'empécbe qu'ils jouent dans I'ensemble, comme chez ceux-ci, le
premier role parmi les déterminants des choix professionnels.

b) Les aptitudes sembleut jouer, dans Uesprit des jeunes filles, un
rdle bien moindre que chez les gargons (n’étant mentionnées que dauns
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TABLEAU X}
Motivations des choix indiquées lors de U'enquéte (jeunes filles)

a= b-= c= = €= f= N. tatal
cons.  cons.  cons,  aptit.  gouts avant  deS.
Groupe parents or, prof. ami, matériel
CRINAT., )
conn,

Etudiantes médecine — — — 1 5 — 5
Ouvr. de labrique 2 — 1 — 5 2 9
Couturiéres — — — 1 6 1 7
Comptables 3 — — 3 7 1 8
Lahorantines 4 4 1 13 23 1 24
Aides en pharmacie 3 - —_— — 3 — 5
" Vendeuses B 1 3 2 17 3 23
Coiffeuses 3 1 — 1 7 1 9
Etud, psychologie - - 1 ] 5 - 5
Maitr. br. littér. 2 1 — 8 18 5 17
‘Secrétaires 27 2 7 23 33 17 8
Assistantes sociales 2 — 5 2 6 — 7
Infinmiéres 1 — 4 3 22 — 22
Etud, sc. socizles 3 - 1 2 6 - 8
Institutrices 14 1 3 16 43 5 54
Maitr. d'ens. ménager 4 — 3 3 3] —_ I1
Employées de bureau 26 a 6 23 23 11 60
Totaux 97 12 33 105 240 46 835

29 %, 3% 10 %, 81 %, .'2% 13%

31 % des cas contre 37 %); elles sont généralement mentionnées deux
fois moins souvent que les goits, et parfois beaucoup moins {par ex.
chez les étudiantes en médecine, les couturiéres, les vendeuses, les coif-
feuses, les infirmiéres).

¢) Le rdle moins grand des intéréts et des aptitudes est compensé,
chez les jeunes filles, par une plus grande importance des conseils des
parents (mentionnés dans 29 % des cas, contre”19 % chez les jeunes
gens). Ce facteur est le plus important des facteurs ou influences
« externes », suivi des conseils d’amis, camarades ou connagissances
(10 %). Les conseils d’orienteurs professionnels (3 %, contre 9 % chez
les jeunes gens) jouent un réle minime chez notrg- échantillon de jeunes
filles, peut-8tre en partie 4 cause de notre exanien et des indications
pratiques données an dos de la feuille de prdfil, rendant un nouvel
- examen inutile aux yeux des jeunes filles.

oo
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d) L'evantage matériel offert par la profession est assez fréquem-
ment mentionné (20 4 30 % des cas) chez les ouvriéres de fabrique,
les employées de bureau, les secrétaires et les maitresses de branches
littéraires; moins souvent par les vendeuses (14 %} cu les institutrices
{10 %); pas du tout par les étudiantes, les aides en-pharmacie, les
assistantes sociales, les infirmiéres, et les maitresses d’enseignement
ménager, '

6. LE OEGRE OE REALISATION DES INTENTIONS PROFESSIONNELLES
EXPRIMBES LORS DE L'EXAMEN

Comme pour les jeunes gens, nous avons recensé dans un tableau
les observations faites 4 ce sujet, en indiquant (3® col.) le nombre et le

TABLEAU XII

Degré de réalisation des intentions professionnelles exprimées ¢ 15 ans
et véle des choix ultérieurs (pour 17 groupes professionnels féminins)

(1) (2} (3 (4) (5)
N. d'intent, Evol. Méme Choix M. total
connye choix ultér.  de choix
Etudiantes médecine {14} ] 4 (50%) + 1 5
Ouvr. de fabrique (7) 2 1 (50%) + 10 11
vy comp. régleuses)

Couturidres {15} 9 5 (35%) + 2 7
Comptables (10} 7 5 (70%) + 4 9
Laborantines (35) 23 13 (57%) + 11 o |
Aides en pharmacie {7 2 1 (30%) + 8 7
Vendeuses (91) 38 20 (52 %) + 7 27
Coiffeuses {55} 23 G (28%,) + 3 9
Erd, en psychologie (7 6 1 (17°%) + 5 6
Maitr. br. littér. - {24 19 10 (52%) +1 21
Secrélaires (61) 46 87 (50 %) <+ 31 65
Assistantes sociales (7 15 3 {20%) + 3 8
Infirmidros (87) 38 18 (47 %) + 4 22
Nurses (25) 13 3 (28%) + 1 4
Instilulrices (99 72 45 (58 %) + 15 57
Maltr. d'ens. ménager  (14) 7 7 (100 %, + 4 11
Employées de bureau (88) 48 44 (92%) + 20 B4

(626) 376 220 (58 %) -+ 140 560

(61 % {39 %)



INTERETS ET CI{QIX PROFESSIONNELS CHEZ LES JEUNES FILLES 315

pourcentage de cas ot les intentions premiéres se sont réalisées, par
rapport au nombre de cas dont I'évolution nous est connue (2° col.);
puis (4° col.} le nombre de jeunes filles qui ont effectué le méme choix
ultérieurement. On peut ainsi apprécier, par rapport au nombre total
de choix qui nous sont connus (3¢ col.), la part respective des inten-
tions exprimées & 15 ans et réalisées par la suite, et celle des choix
ultérieurs, faits entre 15 et 20 ans.

Tout en remarquant d’abord la fragilité de certains de ces pour-
centages, dans les cas ot moins de la moitié des sujets nous ont répoudu
(comme chez les « futures » ouvriéres de fabrique, les vendeuses et les
coiffeuses), on peut remarquer que généralement, environ la moitié seu-
lement des sujets nous ayant répondu ont réalisé leurs intentions primi-
tives (col. 3); mais ces pourcentages sont abaissés par le fait que ces
intentions étaient souvent paralléles 4 d’autres (chez un tiers des jeunes
filles en général), et traduisent donc Vincertitude des choix exprimés,
plutdi que leur instabilité. Cependant, certaines des intentions expri-
mées 3 15 ans (coiffeuses, psychologues, assistantes sociales, nurses)
paraissent se réaliser nettement moins souvent (dans 20 3 30 % des
cas seulement); d’autres au contraire (comptables, secrétaires, em-
ployées de bureau) se réalisent presque tovjours (dans 70 4 90 % des
cas), du fait sans doute de la forte « demande sociale » (dont nous
avons parlé 2 propos des mécaniciens chez les jeunes gens); et du fait
que, plus que les autres, ces professions de secrétaire ou d’employée de
bureau sont considérées, par la jeune fille ou sa famille, comme d’ex-
cellentes « professions d'attente » entre I’école et le mariage... !

La réalisation des intentions primitives rend compte, pour l'en-
semble de ces groupes, du 61 % de I'ensemble des choix finaux; ce qui
est di a la forte proportion des intentions réalisées, par rapport aux
choix ultérieurs, dans certaines professions ou études (médecine, ven-
deuses, infirmiéres, nurses, institutrices. employées de bureau) ou le
choix est donc généralement « cristallisé » 4 15 ans, méme 5’1l est loin
d’étre toujours réalisé ensuite, Dans 5 professions seulement sur 17

 Ceri ast confirmé par Popinion de MM Gaillard, directiice d'un collége lausannois,
qui, en 1980, « déplorait que tant et tant de ses éléves (filles) abandennent leurs
études en cours de 1oute pour faire, par exemple, un cours rapide de secréiariat et
avoir vite un salaire intéressant. En vain essayait-elle de les persuader gu'un bon
métier, une réelle spécislisation est sussi importante pour une femme que pour un
homme... Tous ces beayx raisonnements se heurtent encore de nos jours 4 une
apathie qui veut que pour les jeunes filles, les études soient du temps et de I'argent
perdus..= {article de Jacqueline Leyvraz, in « Fenille d'Avis de Lausanne» du
2 septembre 1969).
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{contrairement 4 ce que 'on constatait chez les jeunes gens, o0 cette
proportion était de 10 sur 18), la majorité des choix finaux étajent
ultérieurs 4 I'examen -— soit que la pression des circonstances (nécessité
de gains rapides par ex.) ait finalement contraint & un choix peu popu-
laire (comme chez les ouvriéres de fabrigue); soit que, les intentions
primitives ayant été généralement abandonnées, par suite d obstacles
psychologiques ou autres, les choix définitifs se soient faits entre 13
et 20 ans (comme chez les aides en pharmacie, les étudiantes en psy-
chologie, les assistantes sociales).

Mais la principale conclusion qui nous semble s'imposer & la lec-
ture de ce tableau, comme de celui relatif aux jeunes gens (p. 273),
cest Iassez faible proportion de réalisation des intentions exprimées
lors de I'examen (sauf chez les « futures » secrétaires ou employées de
bureau). Ce fait, joint & ce que de 30 4 50 % des jeunes filles, selon
les groupes, exprimaient plusieurs intentions simultanées, révéle un cer-
tain manque de « maturité professionnelle » — par rapport aux choix
professionnels finaux — chez nos jeunes filles (tout comme chez les
jeunes gens) au moment de notre examen, soit entre 14 et 16 ans. Le
probléme du choix professionnel les préoccupait certes déji, puisque
2 % seulement des jeunes filles (et 4,5 % des jeunes gens) n’exprime-
rent aucune intention professionnelle lors de notre examen; mais il
s'agissait encore trés souvent d’'intentions fragiles et toutes provisoires
{sauf dans le cas des secrétaires et des employées de bureau, comme.
on I'a vu). De ce point de vue, les adolescents de 14 4 16 ans sont done
en pleine période « d’exploration », sauf pour une minorité d'entre eux.

Il nous semble pouvoir conclure aussi que le goiit pour une profes-
sion donnée — donc aussi les intéréts mesurés par PInventaire profes-
sionnel — ont joué un réle primordial dans les choix professionnels
définitifs de ces adolescentes — A c6té bien sfir des aptitudes, et des
conseils parentaux, ou d’amis et de connaissances. Mais dans quelle
mesure I'Inventaire professionnel les a-t-il aidées 4 prendre con-
science plus clairement de ces intéréts, et 4 les ntiliser pour donner une
solution au probléme qui leur était posé, c’est une dernidre question
a laquelle nous ne saurions répondre, faute de Ja leur avoir posée.



Chapitre XI

RESUME ET CONCILUSIONS

Dans la premiére partie de cet onvrage, nous avons exposé les
grandes lignes du probléme des. intéréts professionnels, telles qu'elles
nous sont apparues & la lumiére de nos lectures. Ces intéréts sont
considérés d’ahord sons l'aspect des goiits exprimés spontanément par
les adolescents (chap. [-II), puis sous celui des intérdts mesurés par
I'Inventaire professionnel de Kuder {chap. I1I-V¥).

Nons avons esquissé, dans I'introduction, le contexte historique et
psychalogique dans lequel sont nées les mesures d'intéréts profession-
nels, et particuliérement I'Inventaire de préférences professionnelles de
Kuder; ainsi que le sens et les directions essentielles de notre recherche.

£ £ £

An chapitre premier, nous avons d’abard rappelé I'importance d'nn
choix convenable de la profession pour la vie des adultes, et particulié-
rement pour celle des adolescents. Nons avons cité les résultats essen-
tiels d’une recherche de G.G. Mc Rae, prouvant la relation significative
entre une satisfaction professionnelle maximum et un choix profession-
nel concordant avec les résultats de I'Inventaire de Knder; donc, le
role important que celui-ci pourrait jouer, dans la mesure on l'on
cherche a réaliser ponr les humains nne satisfaction professionnelle
maximum, et non seulement une adaptation superficielle des travail-
leurs a leur profession.

Nous avons aussi montré (dans ce méme chap. I} I'importance de
Porientation professionnelle pour la sociéts, & la lumiére du manque
fréquent de « réalisme » des intentions professionnelles spontanées des
adolescents, par rapport aux débauchés et; aux besoins de la société
en spécialistes dans les -différents domaines (ceci étant illustré par des
recherches américaines, et par des exemples récents ou actuels de
I'inadéguation des besoins et des ressources professionnelles, en France
et en Suisse notamment). Une conséguence pratique gni s’en snit, est
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I'importance d'une étude des besoins de la société pour l'utilisation
méme des résultats de I'Inventaire professionnel. (Voir & cet égard la
recherche de Diamond aux Etats-Unis.) .

- [ -

Au chapitre II, nous avons relevé un autre inconvénient des inté-
réts exprimés spontanément par les adelescents: leur instabilité trés
grande au cours de 'adolescence, due a I'incertitude typique des adeo-
lescents en ce domaine, provenant du trés grand nombre des profes-
sions existantes et du manque d’information et d’expérimentation en ce
domaine des adolescents, dont I'expérience est encore limitée aux activi-
tés scolaires. (On voit ici 'importance d'une liaisen plus étroite, 4 partir
d’un certain fge, entre I'école et ]a préparation i la vie.) Il ven reste
pas moins, d’aprés les résultats de deux études américaines, que les
intéréts exprimés sont parfois de meilleurs prédicteurs du choix profes-
sionne] ultérieur que les résultats d’un Inventaire, étant donné gu'ils
reflétent davantage les influences familiales ou les considérations « réa-
listes » [occasions de travail, considérations financiéres) dont tient
compte le sujet, & c6té de ses intéréts professionnels proprement dits.

L] - L

Au chapitre 1II, nous avons d’abord souligné les traits caractéris-
tiques de VInventaire « professionnel » de Kuder par rapport au Ques-
tionnaire d'intéréts de Strong {construction « rationnelle », possibilité
d’application plus précoce que pour le Questionnaire de Strong, appli-
cation possible & des professions manuelles, de nature mécanique ou de
plein air). Aprés avoir rappelé les principes d’élaboration de I'Inven-
taire, nous avens énuméré les principaux résultats empiriques obtenus
avec Jes dix échelles de I'Inventaire sur les groupes professionnels
d’adultes américains, hommes et femmes, ainsi que sur des sous-groupes
spécialisés de ces professions. Tous ces résultats prouvent I'efficacité
de ces échelles d’intérdts pour différencier les groupes de professions
correspondant aux [0 types d'intéréts de base. De plus, les résultats
de Bielander, sur des jeunes gens de Suisse romande, prouvent aussi
le caracttre discriminatif des échelles du « professionnel » par rapport
aux choix professiornels de ces jeunes. Mais nous avons remarqué, au
passage, la nécessite de déterminer, par une enguéte complémentaire,
le caractére de « participant actif » du sujet aux activités en question,
étant donné que certains sujets peuvent obtenir des résultats élevés A
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telle ou telle échelle, alors méme que leurs intéréts ne se manifestent
gue verbalement.

Une autre conclusion générale qu'on peut tirer en passant en revue
les études américaines sur les relations entre intéréts mesurés et inté-
réts exprimés, est qu’il n'existe qu'un accord imparfait entre ces deux
sortes d'intéréts (la corrélation n’étant en moyenne que de .50); les
deux tvpes, expression et mesure, sont done utiles 4 connaitre pour
établir un diagnostic plus complet et précis. En particulier, les intéréts
professionnels (mesurés par I'Inventaire) et les intéréts pour les bran-
ches scolaires analogues, auto-évalués par les éléves, sont loin de coin-
cider parfaitement. Quant aux intérdts manifestés objectivement, ils
correspondent parfois bien 3 ceux mesurés (comme dans étude de
Magill sur des étudiants), parfois moins bien (dans les études d’Ewens
et de Dressel et Matteson sur des collégiens). Ces discordances nous
semblent dues & la différence entre expérience vécue (préférences pour
les branches scolaires) et expérience projetée dans I'avenir (mesures de
I'Inventaire).

Au chapitre IV, nous avons passé en revue les autres recherches
ameéricaines sur la validité de I'Inventaire professionnel.

a) Concernant lg choix de la profession, les études de Herzberg et
Russel, et de Levine et Wallen, ont prouvé la validité prédictive des
résultats obtenus a I'Inventaire par de jeunes sujets.

Concernant le choix des études, les recherches citées montrent que
la différenciation constatée parmi les groupes professionnels se retronve
aussi parmi les étudiants engagés dans différents cours d’études uni-
versitaires, et quune différenciation existe méme au niveau des études
secondaires et gymnasiales (études de D. Pollock et de C.E. Shaw).

b} Les relations des intéréts mesurés par I'Inventaire avec les résul-
tats académigues sont positives, mais généralement trop faibles (de
Yordre de .30 cu .40) pour &tre pratiquement utiles, 4 elles seules, pour
la prédiction du succes, 11 y a cependant des exceptions 4 cela, comme
la corrélation de .60 entre une grille construite expressément par ana-
lyse d’items, et les résultats 3 un examen de sciences sociales, dans
I'étude de L.Detchen. De plus, méme des corrélations relativement
faibles permettent, par I'adjonction de notes d'intéréts & un ensemble
de notes d’aptitudes, d'accroitre la valeur prédictive dune batterie
(de .85 & .79 par ex. dans une é&tude de R. Bonnardel).
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Au niveau des résultais scolaires (dans les écoles secondaires ou
professionnelies), les résultats de certaines &tudes (C.E. Shaw, ]J.J. Motto)
sont assez négatives. Cependant, méme lorsque la corrélation médiane
entre intéréts et notes scolaires n'est que de .27 (étude de Frandsen et
Sessions}, le fait que les corrélations soient supérieures & .78 chez un
quart des éléves, montre que les intérdts intrinséques expliquent du
moins les succés {ou échecs) seolaires chez cette portion des éléves;
chez les autres, une motivation plus générale (désir ou non de réussir),
ou les aptitudes, semblent déterminer les résultats scolaires. Enfin, si
les critéres sont bien définis et les groupes bien distincts, on observe
parfois une relation trés significative et pratiquement utilizable entre
le degré d’intérét et la réussite (étude de Barrilleaux sur les intéréts
scientifiques et la réussite en sciences).

Les corrélations avec les tests de connaissances varient, selon les
études, entre .30 et .60 (ainsi que celles avec les mesures de fréquen-
tation de certains cours).

c) Les corrélations des résultats @ I'Inventeire auec les résultats
de cours professionnels se sont démontrées souvent assez significatives
pour différencier des groupes « réussite » et « échec» (comme dans
I'étude de Bamette sur des éléves-ingénieurs), et surtout pour distin-
guer les éléves quittant les cours de cenx les poursuivant (comme dans
Pétude de Truesdell sur des ingénieurs, ou de Stewart et Roberts sur
des éléves-institutrices). Parfois au contraire les corrélations furent trés
faibles {¢tude de Long et Perry sur des étudiants-ingénieurs, de Per-
rine sur des ¢léves-dessinatenrs, de Healy et Borg ou de A.H. Ford sur
des éléves-infirmiéres); mais l'explication en est, soit qu'une partie des
&léves avajent déja quitté les cours (le groupe restant étant donc trés
sélectionné); soit que l'examen avait été fait aux cours mémes, donc
dens des conditions de sélection et non d'orientation, faussant par I
les résultats.

Quant 4 la corrélation avec la réussite professionnelle, elle est géneé-
ralement plos encourageante (cf. la corrélation de .70 avec le rang
professionne]l de dessinateurs techniques, de .40 avec celui d’agricul-
teurs, et les résultats positifs dans la prédiction de I'instabilité profes-
sionnelle ou « tumover » d’ouvriers). Des résultats moins positifs sont
constatés lorsque les aptitudes requises pour le travail sont plus géné-
rales (travail de contremaitres ou d’inspecteurs de production, par ex.),
ou lorsque les intéréts requis sont évidemment différents de ceux explo-
rés par I'Inventaire (sélection de pilotes ou de pompiers).
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d) Trois études (Mc Rae, Lipsett et. Wilson, Redlener) ont prouve,
d'une fagon générale, la relation étroite (corrélation de .58, selon Red-
lener) existani entre les résultats & Ulnventaire professionnel et lo
satisfaction professionnelle {critére d’adaptation au travail le plus per-
tinent, d’aprés Kuder, 4 partir 'une mesure de préférences), D'auntres
chercheurs (Hahn et Williams; Brayfield; Michael et Dabelstein;
R.D. North) ont aussi coustaté des différences significatives, a cer-
taines échelles, entre employés ou ouvriers satisfaits et insatisfaits dans
un travail particulier. Ce facteur de satisfaction ou d’insatisfaction est
sans doute un facteur trés important dans Uexplication des divergences
entre capacités et réussite (scolaire ou professionnelle), et dans celle de
la persistance ou de I'instabilité professionnelle. '

Au chapitre V, nous avons d’abord considéré les résultats des recher-
ches faites sur les relations entre intéréts et aptitudes. Avec les « fac-
teurs » définis par ex. par les tests d’« aptitudes mentales primaires »,
les corrélations sont généralement faibles (inférieures a .30); mais avec
des tests d’aptitudes plus proches de la réalité professionnelle (scores
linguistique et quantitatif de I'Examen psychologique A.C.E., tests de
compréhension mécanique, test littéraire de '« Jowa High School Con-
tent Examination » par ex.), les corrélations s’élévent de .40 a .80.
(Voir en particulier I'étude de Wesley, Corey et Stewart.) Des corré-
lations plus faibles dans le domaine artistique ou musical, sont dues
probablement & ce que les tests d’aptitudes utilisés évaluent I'appré-
clation plutét que I'expression artistique ou musicale, contrairement 3
I'Inventaire professiounel. Dans d’autres domaiues aussi (vente par
ex.), certains tests présentent d’'assez bonnes corrélations avec les inté-
réts mesurés; il semble que leur adaptation francaise devrait réduire la
fréquence ou la gravité des problémes naissant, en orientation profes-
sionnelle, des divergences entre mesures d'intéréts et d'aptitudes. II est
probable d’ailleurs gue les snjets, lorsqu’ils répondent 2 I'Inventaire,
indiguent leurs préférences en tenant compte en partie de leurs apti-
tudes. [Y’aprés la recherche de Wesley, Corey et Stewart, les corréla-
tions individuelles présentent ]a plus grande variabilité (de — .57 a
+ 1.00}; Iaptitude la plus élevée correspondait au premier et au
second intéréts dans Je 81 % et le 20 % des cas, ce qui est supérieur
a la proportion cbtenable par hasard, et explique'la conviction géné-
rale d’une concordance entre intéréts et aptitudes.

2
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Aprés avoir marqué le trés grand réle que jouent encore actuelle-
ment, dans l'orientation scolaire des jeunes, le « statut social » et les
conditions socio-économiques de la famille, nous avons c¢ité les résultats
de quatre études américaines, montrant des relations assez étroites
entre les intéréts mesurés par I'Inventaire, le statut social et le niveaun
intellectuel des jeunes. (Un statut social élevé s'accompagnera par ex.,
selon les résultats de Hyman, avec un niveau intellectuel élevé, d’une
identification aux professions libérales ou directives; avec un niveau
intellectuel plus faible, d’une identification aux activités d’ordre méca-
nique.) Selon Pierce-Jones, I'adolescent de statut social élevé est plus
intéressé par les activités littéraires, musicales, scientifiques et per-
suasives, et moins intéressé par celles de plein air et mécaniques.
Ces données sont comparables aux différences que nous avons trou-
vées (chap. VII) entre écoliers (et écoliéres) de classes primaires et
secondaires, différents par leurs origines sociales.

Concernant les relations entre intéréts et traits de personnalité, on
a étudié notamment :

a) Des traits de personnalité normauyx : introversion et extraversion
(U'introversion étant liée & des intéréts persuasifs faibles), masculinité
et féminite.

b) Des traits de personnalité pathologiques : les intéréts musicaux,
littéraires et artistiques {« triade esthétique ») ont tendance i s’accom-
pagner d'une moins bonne adaptation, et les intéréts mécaniques et
scientifiques d'une meilleure adaptation (cela d’aprés plusieurs recher-
ches concordantes). Mais il faut entendre ces relations comme une
simple tendance {les corrélations n’étant que de I'ordre de .30 4 .40),
valable comme symptbme diagnostique « en I'absence d’autres preuves
confirmant la validité de ces intéréts », notamment en Fabsence des
aptitudes littéraires, artistiques ou musicales correspondant a ces inté-
réts. 11 serait -donc trés imprudent de considérer un profil particulier
d’intéréts autrement que comme un «signal d’alarme » éventuel; un
test d’intéréts ne doit donc pas remplacer les tests de personnalité, dont
la fonction est différente.

Nous avons abordé ensuite la question de la stabilité ou de insta-
bilité des intéréts professionnels chez les adolescents et les jeunes gens;
question qui présente une importance pratique exceptionnelle. A partir -
de quel dge, et dans quelle mesure les intéréts sont-ils stables chez les
adolescents * Sur un trés court intervalle de temps, les mesures de
I'Inventaire professionnel sont trés stables, ce qui indique du moins
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Ia fidélité de I'instrument; mais plus l'intervalle entre test et retest
est long, et plus I'dge des sujets est jeune, moins la stabilité est grande,
Chez les préadolescents (de 11 4 15 ams), seules certaines catégories
d’intéréts paraissent assez stables (corrélations de .50 a .60); chez les
adolescents, il semble gqu’il faille attendre 1'dge de 18 ou 20 ans pour
atteindre une réelle stabilité des intéréts chez ’ensemble des sujets.
Entre 15 et 18 ans, selon deux études américaines (M, Tutton, et Mal-
linson et Crumrine), les résultats les plus élevés 4 15 ans restent
parmi les trois Jes plus élevés 4 18 ans dans la proportion de 70 4 80 %.
{Mais 6 % d’entre eux é&taient classés au 7°, 8% et 9° rangs). Les
auteurs américains concluent 4 ce sujet que l'examen des intéréts est
utile dés le 9° degré scolaire, mais que leur stabilité générale comporte
assez d’exceptions pour que les conseils éducatifs basés sur eux, a
I'école secondaire, doivent permettre la flexibilité des choix profession-
nels (et par conséquent le passage d’une section scolaire & une autre,
par un systéme de « classes passerelles » par ex.; on alors une forma-
tion générale commune A tous les éléves jusqu'd I'ige de 15 ans (fin
de la scolarité obligatoire) selon les principes du systéme scolaire sué-
dois, dont s’est inspiré un projet de réforme du « Conseil de la réforme
et de la planification scolaire » du canton de Vand .

Nous avons repris encore ce probléme par des expérimentations
personnelles, présentées & la fin du chapitre VIIL

La deuxiéme partie {expérimentale) de notre étude est consacrée
a I'adaptation frangaise de I'Inventaire professionnel, et 4 I'étude de sa
validité par rapport aux intentions et aux choix professionnels de 950
jeunes gens et de 861 jeunes filles de Suisse romande.

Le chapitre VI traite :

I*: Des objeis de notre éiude (adaptation de I'Inventaire aux
caractéristiques des réponses de jeunes Suisses romands, essai de vali-
dation des échelles d’intéréts, étude de la fidélité des résultats chez
quelques groupes d’adolescents).

1 Cf. Ia « Gazette de Lausanne» du 25 septembre 1989, et « L'Educateur» (Lan-
sanne), 5 septembre 1869 : « 'orientation est repoussée A la fin de la seolarité obli-
gatoire et, jusque-t3, il n'existe aueun cloisonmement entre les éléves qui suivent
simplement des cours de nivean différent.»
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2¢: Des méthodes mises en ceuvre pour chacun de ces objets:
établissement des barémes d’aprés les grilles originales; analyse d’items
sur les feuilles de réponses de 370 jeunes gens et de 870 jeunes filles;
choix des items les plus homogénes par rapport aux notes d’ensemble,
et constitution des nouvelles échelles (avec contrdle de I'homogénéité
des échelles); puis nouvelle cotation et établissement des nouveaux
barémes; groupement des cas individuels selon les professions envisa-
gées (lors de I'examen) et selon les professions choisies lors de I'en-
quéte; report des résultats sur des feuilles concernant les différentes
professions; calcul des moyennes des résultats ainsi groupés, et établis-
sement des «’codes » correspondant & chaque intention ou choix pro-
fessionnel, classés ensuite selon Iéchelle (ou les echelles) prédomi-
nante(s) aux chapitres IX et X.

3°: Des échantillons de sujets de notre recherche, consistant :

a) en 950 jeunes. gens, de 15 ans et demi en -moyenne (dont 307
écoliers de classes primaires et 490 de classes secondaires de villes,
75 écoliers primaires et 78 secondaires de campagne);

b) en 861 jeunes filles, de 15 ans et demi en moyenne (dont 292
éléves primaires et 434 éléves secondaires de villes, 67 eleves primaires
et 68 secondaires de campagne).

) L’age de ces sujets est généralement compris entre 14 et 17 ans

(exceptionnellement 19 on 20 ans chez les éleves du Gymnase de jeunes
filles de Lausanne, ou ceux de 4° de I'Ecole super:eure de commerce
de Neuchitel).

Au chapitre VII (concernant les résultats de la version originale de
UInventaire), nous avons d’abord mentionné les opinions généralement
positives des éléves quant A I'Inventaire qu'ils venaient de remplir (les
pourcentages cumulés d’opinions positives, « amusant» et « intéres-
sant », variant entre 67 % et 96 % selon les groupes scolaires). Cer-
taines critiques visaient la longueur de la forme originale de I'Inven-
taire; ’embarras di parfois an choix forcé; enfin, la méconnaissance de
certaines activités proposées par I'Inventaire, d’oir des réponses données
parfois au hasard, ou fondées sur I'imagination plutét que sur l'expé-
rience, et par conséquent I'instabilité des résultats lors des retests.

La comparaison des résultats globaux (3 cette version originale) des
jeunes gens et des jeunes filles, montre des différences nettes & cer-
taines échelles. De méme, chez les jeunes gens comme chez les jeunes
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filles, la comparaison des éléves primaires et secondaires, de villes et de
campagne, et de certains groupes scolaires (9° primaire et 4* primaire
supérieure de Lausanne, 4° classique et 2° moderne du Collége de Neu-
chitel, par ex.), font apparaitre des différences intéressantes, tenant i
U'origine familiale, et traduisant des différences de formation scolaire et,
si Pon veut, de « pré-orientation » professionnelle.

Lanalyse d’items effectuée sur les feuilles de réponses de 370
jeunes gens et de 370 jeunes filles, nous a permis de caractériser :
¢

a) 47 items « populaires » (ayant obtenu 50 % ou plus de réponses
positives) et 70 items « impopulaires » (moins de 20 % de réponses
positives) a Ja fois chez les gargons et les jeunes filles; (19 de ces items
« populaires » et 29 « impopulaires » faisaient -partie d’'une échelle de
vérification, éliminée dans notre forme abrégée);

b) 70 items A prédominance masculine et 73 a prédominance fémi-
nine, dont nous avons énuméré ceux présentant les différences les plus
significatives (items d’intéréts mécaniques et scientifiques chez les
jeunes gens; d'intéréts de service social, de travail de bureau, artistigues
et musicaux, chez les jeunes filles); :

¢) les items différenciant les écoliers primaires et secondaires des
villes, chez les jeunes gens et chez les jeunes filles. {(Nous avons émis 4
ce propos quelques objections quant 4 la possibilité de transformer
ces indications en moyen de sélection des écoliers primaires et secon-
daires.} '

Au chapitre VIII, nous avons d’abord exposé Ie mise au point de la
noucelle forme abrégée de U'lnventaire, et les différentes étapes succes-
sives de 'analyse d’items qui fut nécessaire i cet effet. Aprés avoir énu-
méré (pp. 197-199) 5 exemples des items retenus pour chaque échelle,
nous avons montré, par les corrélations entre deux séries de 200 résul-
tats (cotés selon les anciennes et les nouvelles grilles) qu'on peut consi-
dérer les nouvelles échelles comme a peu prés équivalentes a celles
originales (exception faite de la nouvelle échelle d’intéréts persuasifs).
Les intercorrélations entre les nouvelles échelles montrent peu de liai-
sons (I1 sur 45) supérieures & + .30 (trois) ou a — .30. (huit); donc,
une indépendance suffisante entre elles pour pouvoir différencier utile-
ment les intéréts individuels, ainsi que les groupes professionnels.
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Quant aux résultats globauz de cette nouvelle forme, ils présentent
eux aussi des différences entre jeunes gens et jeunes filles (les intéréts
mécaniques, ainsi que de plein air et numériques, étant plus élevés chez
ceux-14, ceux de service social, artistiques, musicaux, de burean et litté-
raires étant plus élevés chez celles-ci).

Chez les jeunes gens, la comparaison enfre écolicrs primaires et secon-
daires de villes montrent des intéréts mécaniques, persuasifs et de plein
air significativement supérieurs chez les écoliers primaires; des intéréts
littéraires, numériques, scientifiques et de service social gupérieurs chez
les ¢léves secondaires. Les intéréts scientifiques sont significativement
supérienrs auvssi chez les éléves secondaires de campagne, par rapport aux
classes primaires de campagne (mais le nombre de sujets est insuffisant
pour dégager toutes les différences significatives). Les éléves primaires de
villes et de campagne, ainsi que les éleves secondaires de villes et de
campagne, présentent aussi plusieurs différences significatives (cf.
p. 207). En somme, le statut social des éléves, les influences de la
familie, et sans doute les programmes scolaires, influencent les intéréts
des éléves, leurs projets d’avenir et leurs « images de soi », conformé-
ment d’ailleurs 34 ce que nous ont appris les recherches américaines
citées au chapitre V (chiffre 2). Nous avons aussi trouve des différences
assez nettes entre des groupes scolaires plus particuliers {(9° primaire et
4% primaire supérieure, 4° classigue et 2° moderne). On peut relever
dans Iensemble deux types généraux de « pré-orientation » : un plus
« pratique » (intéréts pour la mécanique, le bureau et la vente, chez les
é&léves primaires ou secondaires « modernes »); 'autre plus « culturel »
et « aristocratique » (chez les éléves secondaires, notamment en 4° clas-
sique ou an Gymnase, avec aversion pour les activités « pratiques »
juste citées). Sauf par des. intéréts numériques plus élevés, les éléves
d’une Ecole de commerce ne se distingnent guére de ceux des autres
écoles secondaires.

Chez les jeunes filles aussi, nous avons trouve des différences signi-
ficatives selon leur appartenance aux classes primaires ou secondaires
des villes (intéréts persuasifs et de bureau nettement plus élevés chez
les é&léves primaires; scientifiques, littéraires, artistiques et de plein
air, plus élevés chez les secondaires); ainsi qu'entre éléves primaires
ou secondaires de campagne, éléves primaires de villes ou de cam-
pagne, et éléves secondaires de villes ou de campagne. Des différences
entre ¢léves .de 4° classique et 2° moderne existent, quoique moins
nettes que chez les jeunes gens; P'erientation « culturelle » est trés nette
chez les éléves du Gymnase de La Chaux-de-Fonds; on retrouve (fait
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é¢tonnant) 2 méme aversion ponr les activités de vente et de bureau
chez les éléves de I'Ecole supérieure de commerce de Neunchatel, Enfin,
a un age plos élevé, les éléves de la section scientifique dn Gymnase -
de jennes filles de Lausanne sont nettement différenciées de celles de
la section littéraire par les échelles d’intéréts scientifiques, ainsi que
mécaniques et numériques., Les intéréts semblent done se différencier
avec I'dge, et paraissent susceptibles d’une meilleure prise de conscience
4 un age plus avancé,

Certains etemples observés dans ces classes scolaires semblent prou-
ver l'utilité qu’aurait une application systématique de I’ Inventaire pour
I'orientation scolaire ou « pré-professionnelle » des éléves de ces classes
(méme lorsque ces intéréts sont dans I'ensemble nettement différenciés,
comme chez les éléves du Gymnase de jeunes filles juste citées).

Nous avons enfin relaté, dans ce méme chapitre, les résultats dex-
périences personnelles de retest, 4 3 semaines et & 15 mois de distance,
prouvant que, si la stabilité est assez grande (aux extrémités de 'échelle
surtout) 4 3 semaines de distance, entre 14 et 16 ans — seule une
minorité des éléves (24%0) peuvent étre considérés comme ayant eu
des intéréis trés stables sur une période de 15 mois (toujours entre 14
et 16 ang). Cette constatation est encore renforcée par Uanalyse des
modifications des choix professionnels de ces jeunes entre 15 et 20 ans
(cf. chap. IX et X, in fine); modifications qui impliquent au moins par-
tiellement celies des intéréts professionnels. Ces modifications carac-
térisent I'époque « exploratoire » qui est celle de I'ige des jennes gens
et jeunes filles examinés, période d’essais et de titonnements du point
de vue professionnel. Elles indiquent aussi la nécessité, du point de vue
pédagogique, de faire davantage connaitre 4 ces adolescents les réalités
du monde professionnel.

Nous abordons, an chapitre IX, lz «validation » des nouuvelles
échelles d'intéréts, validation entendue dans le sens de concordance,
ou non, des résultats obtenus 3 'Inventaire avec les intentions (expri-
mées lors de 'examen) et avec les choix professionnels ultérieurs {(indi-
qués lors de Penguéte) des adolescents ayant participé 4 cette recherche.

Le chapitre IX concerne les résultats des groupes « pré-profession-
nels » et « professionnels » de jeunes gens. A partir des réponses de 908
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jeunes gens (sur 950) ayant exprimé une ou plusieurs intentions profes-
sionnelles, on a pu constituer 71 greupes « pré-professionnels » compre-
nant 4 sujets ou plus, ayant exprimé au total 1158 intentions. 53 autres
groupes (comprenant de 1 4 3 sujets chacun) ne purent pas &tre utilisés,
15 groupes (sur 124) comprenaient plus de 20 sujets, et presque la
moitié (594 sur 1264) des intentions exprimées (cf. liste & p. 222).

Lors de I'enquéte ultérieure {4 4 5 ans, éventuellement 7 ans plus
tard), nous obtinmes 690 réponses portant sur les choix professionnels
(soit 72 % des sujets examinés et 85 % des sujets contactés) classés
ultérieurement en 34 groupes professionnels (ou d’études universitaires)
de 4 sujets ou plus, comprenant 565 jeunes geas; et 43 groupes aux
effectifs trap faibles (69 sujets). 7 groupes, sur 78, comprenaient plus de
20 sujets, et 296 choix professionnels sur 634 {ce sont les employés de
bureau, les mécaniciens, les étudiants en chimje, physique ou biologie,
les instituteurs, les électriciens, et les étudiants en sciences économi-
ques). D’autres résultats portent 'ensemble des effectifs 4 1824 résultats
et 48 groupes professionnels (dont 37 différents).

De I'ensemble de ce chapitre, nous pouvons dégager les conclusions
suivantes : t

a) Nos nouvelles échelles abrégées dintéréts se sont démontrées
dans Uensemble valides, par rappart, soit aux intentions, soit aux choix
professionnels de nos jeunes gens de Suisse romande. (Par «validation»,
on entend donc la capacité de caractériser et de différencier, par des
résultats significativement supérieurs 2 la moyenne, les différents
groupes professionnels.) Deux seuls groupes de choix professionnels,
sur 37 (conducteurs-typographes et apprentis cuisiniers, confiseurs et
bouchers) n'avaient de résultats significativement élevés i aucune
échelle.

b) Cependant, en contraste avec les groupes de mécaniciens et de
radio-électriciens de notre population « de basc », deux groupes d'ap-
prentis {mécaniciens de précisian et électriciens) d'une Ecole d’Arts
et Méters ne se distinguent guére, a I'échelle d'intéréts pour la méca-
nigque, des résultats obtenus par les &caliers primaires de villes. D’autre
part, pammi les groupes fondés sur les inteations professionnelles, les
mayennes de 2 groupes seulement dépassent, & la méme échelle, le
cent. 75 (alors que c’est le cas pour 5 groupes 3 V'échelle de plein air,
de 6 groupes a I'échelle d'intéréts numériques, de 12 pour les intéréts
scientifiques); d’oti aussi, une proportion parfois élevée de sujets (20 %
chez les méeaniciens) qui n’atteignent pas méme la moyenne générale
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{cent. 50} & I'échelle qui devrait les caractériser. Nous voyons la I'ac-
tion du prestige social élevé de certaines professions, dont le « titre »
professionnel attire les jeunes plus que Vintérét pour les activités
décrites par I'lnventaire. Il s'agit donc d'un facteur social du choix
professionnel, souvent antithétique de Iintérét intrinséque éprouvé
pour les activités professionnelles, et qui réduit dans certains cas la
« validité » des choix professionnels des jeunes, par rapport auxquels
nous apprécions la validité des échelles de 1'lnventzire.

¢) Ce méme facteur de prestige social explique aussi de nombreux
cas de résultats « déviants » par rapport aux normes professionnelles
(ou aux « codes »}, tels que par ex. un centile 30 4 l'échelle d’intéréts
scientifiques, obtenu par un jeune qui désirait devenir physicien ato-
miste. C'est dans le dépistage de ces cas « déviants » que nous parait
résider Putilité essentielle de I'lnventaire. Celui-ci nous semble cepen-
dant devoir toujours étre utile, méme si ses résultats ne font que con-
firmer Vintention exprimée par I'adolescent; en particulier, il peut per-
mettre & l'adolescent de choisir plus objectivement entie plusieurs
intentions professionnelles exprimées simultanément (ce qui semble
étre le cas pour le 50 % au moins des adolescents que nous avons
examinés). Ce dernier fait — de méme que la présence de plusieurs
résultats supérieurs au cent. 75 dans la quasi-totalité des profils obtenus
semble aussi souligner « 'adaptabilité professionnelle multiple » de
Iétre humain, déja relevée par le prof. Super! notamment.

d) L’association d’'un type d’intéréts avec un oun plusieurs auntres
{par ex. des intéréts mécaniques et scientifiques, scientifiques et de
plein air, ou littéraires et de service social) contribue & différencier
utilement les groupes professionnels, en caractérisant certaines. profes-
sions (ici, ingénieurs mécaniciens ou radio-électriciens; biologistes;
professeurs et pasteurs).

e) Cependant, les professions’ caractérisées par un seul type d’in-
téréts, qui forment un groupe ou une « famille » professionnelle, ne
sont parfois guére différenciées les unes des autres {sinon parfois par
une légére différence du centile moyen a I'échelle considérée, situant la
majorité des sujets du groupe 4 un niveau plus ou moins élevé sur cette
échelle). L'Inventaire ne différencie par ex. pas les futurs mécaniciens

t MNotamment in I00, p. 94 : 9¢ Proposition : « Quoique chaque profession exige un
profil caractéristique d'aptitudes, d'intérits et de traits de personnalits, les tola-
rances sont assez larges pour permettre a la fois quelque diversité des individus dans
chaque profession, et quelque diversité de professions pour chaque individu. »
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des futurs menuisiers, les futurs ingénieurs mécaniciens des ingénieurs
&lectriciens, les radio-électriciens des techniciens-mécaniciens, 4 I'échelle
mécanique; non plus que les chimistes et les physiciens a I'échelle scien-
tifique; ou les futurs facteurs, controleurs de trains et cuisiniers (1), A
T'échelle d'intéréts persuasifs. Ce sont 14 des différences de choix tenant
au hasard plus qu'aux intéréts, vraisemblablement — 2 moins qu’on
parvienne & identifier, par une analyse d’items, des items différencia-
teurs entre ces professions, soit en utilisant FInventaire professionel de
Kuder, soit en utilisant d’autres inventaires (dont le « Minnesota Voca-
tional Interest Inventory » de K. Clark semble le plus prometteur au
niveau des professions techniques et artisanales).

Une certaine part de « hasard », ou mieux d’information profession-
nelle différenciée selon les- milieux, semble d’ailleurs utile si I'on veut
conserver une souplesse et une différenciation suffisantes pour les
bescins des différentes branches économiques (par ex., la diversité des
groupes d’intentions professionnelles constatée pour I'échelle persuasive,
allant des laitiers et des contréleurs de trains aux facteurs, qui risquerait
d’étre réduite aux vendeurs et aux commercants si Pon faizait une utili-
sation schématique des résultats de I'Inventaire). N'oublions pas que la
connaissance du monde professionnel et de ses débouchés est un com-
plément indispensable & la counaissance de l'individu, en orientation
professionnelle (comme I'ont aussi souligné plusieurs de nos jeunes
sujets) |

f) Le r8le de la profession paternelle sur les choix des fils parait
assez réduit, étant donné que, dans notre échantillon, les fils ne choi-
sissent la méme profession que leurs péres que dans 10 % des cas envi-
ron (si I'on excepte les fils de commergants, qui embrassent la profession
de leurs péres dans presque la moitié des cas). Ce pourcentage peu
élevé provient essentiellement, 4 notre avis, de ce gu'actuellement les
professions et les métiers 5’exercent en dehors de la vue et de la con-
naissance des jeunes. Les conseils des parents, eux, jouent un rdle un
peu plus grand (dans 19 % des cas); ils sont parfois trés judicieux et
conformes aux vrais intéréts de leurs enfants, parfeis beauvcoup moins
{comme dans Je cas d’un jeune éléve qui aurait voulu étre mécanicien,
terminant I'Ecole de commerce sur le désir de ses parents, et qui avait
& I'Inventaire un centile 20 aux échelles de bureau et persuasive, et 95
d'intéréts pour la mécanique). On peut dire Ja méme chose d'ailleurs
des conseils d’offices d’orientation professionnelle, lorsqu’ils sont don-
ncs sans considérer les résultats de 'Inventaire.
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g} Relevons encore le role utile que peuvent jouer les informations
apportées sur les loisirs des jeunes (dans. notre cas, par les indications
écrites de la « feuille complémentaire » remplie aprés la passation de
I'Inventaire). Ces informations se sont souvent démontrées d'une trés
grande validité prédictive quant 3 Ia stabilité du choix professionnel;
I'importance de la « participation active » du sujet, déja soulignée par
Kuder et par Ethel Craven, est done confirmée par notre étude, parti-
culiérement dans le domaine scientifique.

h) Les mterets {mentionnés dans Bl % des cas) semblent bien étre
le facteur le plus important ayant influencé les chovx définitifs, d’aprés
les réponses des sujets 4 notre enquéte. Ils sont suivis des aptitudes
(57 % des réponses), plus on moins impertantes selon la profession
choisie. Les conseils recus ont moins d’impartance; ceux des parentg
sont mentionnés dans 19 % des cas, ceux d'amis, de camarades ou de
connaissances dans 11 %, et ceux d’un orienteur professionnel dans
9 % des cas. L'avantage matériel (cité dans 15 % des cas) parait aussi
plus ou moins important selon la profession indiquée. Enfin, le degré
de scolarité snivie (primaire ou secondzire), non mentionné dans notre
circulaire, semble bien étre un facteur trés important du choix profes-
sionnel, an méme rang que les intéréts professionnels.

1) Le degré de réalisation des inteniions professionnelles expri-
mées & 15 ans est trés variable d'une profession a autre, allant de 0 %
(journalistes) 4 84 % (employés de bureau); la moyenne de 'ensemble
recensé est de 48 %. Quoigue les intentions professionnelles réalisées
constituent, pour les 18 groupes professionnels recensés, le 55 % par
rapport & I'ensemble des choix réalisés 4 20 ans, il est frappant de
constater que dans la majorité (11 sur 18) des professions recensées, la
plupart des choix réalisés & 20 ans proviennent d'un choix ultérieur A
Pexamen (accompli donc entre 15 et 20 ans). Pour les gymnasiens, un
second examen de leurs intéréts professionnels, dvant le début des
études universitaires, semblerait donc utile (méme 5’1l ne fait que con-
firmer le choix spontané de I'adolescent} pour permettre un choix plus
objectif entre les différentes possibilités envisagées par celui-ci.

i) Quoique les résultats (et par conséguent les « codes») des
groupes d’intentions ¢t de choix, pour la inéme profession, soient sou-
vent trés proches les uns des autres {cf. le tableau-résumé, append. 7),
les résultats des groupes « pré-professionnels », aux effectifs d'ailleurs
plus nombreux, correspendent mieux dans certains cas (cf. « futurs »



§32 INTERETS ET CHOQIX PROFESSIONNELS

médecins et étudiants en médecine) aux exigences de la profession.
Cela semble indigner la moins grande importance des facteurs extérnes
et « accidentels » dans.les intentions exprimées 4 15 ans, et leur plus

grande adéquation comme « normes professionnelles », 4 notre avis du
moins.

Le chapitre X porte sur un essai de validation analogue des nou-
velles échelles de I'Inventaire, par rapport aux intentions et aux choix
professionnels des jeunes filles de notre échantillon.

Nons avons d’abord margné I'importance du travail professionnel
chez les femmes — soit célibataires, soit mariées, venves on divorcées
— cela surtout dans certaines professions (comme dans le service de
maison, dams hotellerie, dans certaines industries, dans lés « profes-
sions sociales » et dans les emplois de burean).

Notre recherche a porté sur les intentions professionnelles de 861
jennes filles {scit 846 intentions constituant 42 groupes de 4 sujets ou
plus), et sur 413 choix professionnel: déterminés par notre enquéte,
formant 29 groupes de 4 sujets ou plus, et 199 autres choix formant
3 gronpes extériewrs 4 notre enquéte (soit 812 choix professionnels au
total). 612 intentions (on 68 %) étaient réparties parmi 12 professions
aux effectifs supérieurs & 20 snjets; d’antre part, 60 % de notre échan-
tillon porta son choix sur 7 professions senlement, parmi 65 chaisies au
total : on veit done le role des professions les plns « popnlaires » qui
cristallisent la ma]cmté des choix, comme chez les jeunes gens.

Les principales canclusions gu’'on pent en tirer sont les suivantes :

a) Les nouvelles échelles abrégées d'intéréts se sont démonirées
dans Uensemble valides, ¢ est-d-dire différenciatrices, comme chez les
jeunes gens, par rapport aux intentions e gux choix professionnels de
ces jeunes filles.

b) Cependant, 3 groupes pré-professionnels (« futnres » coutu-
riéres, coiffenses et botesses de I'air) n’ont obtenn de résultats caracté-
ristigues & ancnne échelle, cela simplement parce que J'Inventaire ne
considére pas leurs intéréts particuliers, (Par contre, les couturiéres et
coiffeuses effectives sont quelque peu différenciées, respectlvemen’c
par les intéréts pratiques et persuasifs). :
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¢) De méme, deux groupes professionnels d’employées de burean
n’ont pas obtenu de résultats significativement élevés 4 I'échelle d’inté-
véts de bureaun; si Uon y ajoute le fait qu'elles n'ont mentionné leurs
propres gotts que dans la moitié des cas (28 sur 60) comme détermi-
nants de leurs choix, et que les.conseils des parents I'ont été dans
26 cas sur 60, on voit 1a le type méme d'un choix déterminé trés son-
vent par des motifs extrinséques au travail, le type méme de la « pro-
fession d’attente », du « bouche-trou » entre la scolarité et le mariage.
— II s'agit du méme facteur que les psychologues Crissyy et Daniel (26,
cités par R. Piret, 85, p. 86) ont dénommé « interest in male associa-
tion »; découvert par I'analyse factorielle des intéréts de jeunes filles
(au moyen du Questionnaire d’intéréts de Strong), ce facteur caracté-
riserait 90 % d'entre elles 4 Ia fin de I'enseignement secondaire, aux
Etats-Unis; selon Crissy et Daniel, «la plupart des jeunes filles s"inté-
resserajient surtout au mariage, et c’est en I'attendant {ou pour Je cas
oi il se ferait attendre indéfiniment} qu'elles choisissent, par exemple,
Yenseignement ou un travail de bureau. » C'est seulement sur la pro-
portion des jeunes filles en cause que notre avis différe de celui de
Crissy et Daniel.
~ Cette méme tendance se trouve aussi chez les « futures » employées
de bureau (dont 55 % des résultats sont inférieurs au cent. 75 4
Véchelle d'intévéts de burean) et chez les secrétaires {3 peine différen-
cites, par les intéréts littéraires, de I’échantillon des éleves secondaires
des villes, et dont 52 % des résultats v sont inférieurs au cent. 75).

d} L'utilité des résultats de YInventaire semble démontrée par le
nombre élevé de jeunes filles qui, au ve de ces résultats, auraient
« raisonnablement » di étre orientées autrement; par ex. par le fait
que sur 42 apprenties-aides en pharmacie (cent. moyen = 73 a Véch.
d’'intéréts scientifiques), 9 résultats (soit 20 %) étaient inférieurs a la
moyenne générale (cent. 50) a cette échelle; ou encore, que parmi
91 « futures » veundeuses, 34 (soit 38 %) avaient des résultats infé-
rienrs au cent. 75 & échelle d'intéréts persuasifs. Cela met en relief la
part du hasard et de la relative popularité des professions, dans les
intentions et les choix professionnels de ces jeunes filles. Dans I'état
actuel des choses, il semble « normal » (mais non pas souhaitable pour
cela) que certaines professions (vente et emplois de bureau notamment)
soient choisies par les jeunes filles sous 'effet de circonstances diverses,
plutét que par intérét pour les activités professionnelles elles-mémes.
Cela est-il source d'insatisfaction (comme le “aisseraient prévoir les
études américaines & ce sujet) P Les adolescentes insatisfaites de leur
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profession, dans notre étude, sont trop peu nombreuses, et leur période
de travail trop courte jusqu’au moment de notre enquéte, pour que I'on
Puisse donner une réponse a cette question. D'autres facteurs cepen-
dant (intelligence du sujet et intérét ou diversité du travail) semblent
aussi déterminants que les intéréts du sujet comme source de satisfac-
tion dans les professions menticnnées.

e) L’association de cerigins intéréls entre eux contribue 3 diffé.
rencier utilement certaines professions {par ex. I'association des intéréts
littéraires et de service social chez les institutrices, des intéréts scienti-
fiques et de service social chez les « futures » femmes médecins; ou .
des intéréts scientifiques, pratiques et de plein air chez les « futures »
vétérinaires),

f) Mais si les différentes échelles caractérisent bien certains types
d’activités, certaines « familles » professionnelles, il semble difficile de
distinguer entre ellgs, par I'Inventaire, les professions appartenant 2 la
méme « famille » (par ex., les artistes-peintres et les architectes, les
dessinatrices et les décoratrices). Parfois, il semble qu'on puisse dis-
tinguer ces professions par leur niveau plus ou moins élevé a 1'échelle
d’intéréts en question (par ex. i I'échelle d’intérdts littéraires, cf. p. 300).
Dans d’autres cas, c’est essentiellement par des facteurs autres que les
resultats de Vinventaire (degré de scolarité; aptitudes; intéréts nom
mesurés par I'Inventaire, tels que goiit pour les lJangues modernes, goiit
des voyages, cu goit pour la gymnastique; traits de caractére} gu’'il fau-
dra apprécier la convenance du sujet pour telle ou telle profession.

g) Les intéréts, ches les jeunes filles comme chez les jeunes gens,
occupent la premiére place parmi les déterminants du choix profession-
nel, d'aprés leurs réponses 4 notre enquéte. Ils sont cependant men-
tionnés moins souvent que par les jeunes gens (72 % contre 81 % du
nombre total) de méme que les aptitudes (31 %, contre 57 % chez les
jeunes gens). Par contre, les conseils des parents (mentionnés par 29 %
des jeunes filles) jouent un plus grand réle que chez les jeunes gens
(19 %); les conseils d’amis, camarades ou connaissances (10 %} jouent
le méme réle que chez les jeunes gens (I1 % ). Les conseils d'orienteurs
professionnels jouent un rdle minime chez ces jeunes filles (3 % de
lensemble). Les avantages matériels de la profession, enfin, ne sont
mentionnés que par 13 % d’entre elles (mais par 25 % des secrétaires).

h) Enfin, le relevé du degré de réalisation des intentions expri-
niées lors de Vexamen, par rapport aur choix ultérieurs a Pexamen,
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moutre le caractére fragile et proviscire de la plupart des intentions
exprimées & 15 ans (sanf chez les « futures » employées de bareau, ot
ces intentions se sont réalisées dans 92 % des cas, et chez les « fu-
tures » secrétaires, dans 80 % des cas). En général, environ la moitié
seulement des jeunes filles qui nous oot répondu ont réalisé leurs
intentions primitives; certaines intentions (coiffeuse, psychologue, assis-
tante sociale, nurse) semblent méme se réaliser nettement moins sou-
vent (dans 20 4 30 % des cas seulement). Dans certaines professions
(maitresse de branches littéraires par ex., ou ouvriére de fabrique), les
choix ultérieurs 4 'examen sont les plus nombreux.

Tout cela traduit, 1°: [lincertitude professionnelle caractéristique
des jeunes filles en question, et qui, vu leur dge, est une étape nor-
male sur le chemin de leur « maturation professionnelle »; 2°: [in.
fluence de facteurs soctaux (« demande sociale » on prestige de cer-
taines professions, congues comme « professions de courte durée »)
sur le choix des jeunes filles.

Dans I'ensemble, le fait que 39 % des choix de ces jeunes filles (et
45 % de ceux des jeunes gens) aient &té des choix ultérieurs 4 Fexamen,
montre bien l'opportunité d'une « orientation continue », se poursui-
vant jusqu'au début des études supérieures, ou jusqu'a I'entrée dans
les écoles professionnelles. Mais cette « orientation continue » devrait
pouvaoir se faire (du moins si elle englobe un contréle des intéréts) dans
le cadre d’un examen librement accepté par les sujets, et non comme
un examen de «sélection » qui leur serait imposé (cas dans lequel,
nous V'avons vu, I'examen des intéréts professionnels perd toute vali-
dit¢, ses résultats étant automatiguement « biaisés » par les sujets).

.

Voici enfin les conclusions générales qu’il nous semble possible de
déduire de nos expériences avec I'Inventaire de préférences profession-
nelles de Kuder :

1" : Les échelles de mesure des intéréts de cet Inventaire (Forme C),
sous lcur forme frangaise abrégée, se sont révélées valides, c'est-d-dire
aptes a différencier, au moins par leur domaine essentiel d’intérét,
les groupes de jeunes gens et de jeunes filles qui avaient exprimé T'in-
tention {(vers 15 ans) d'effectuer par la suite tels ou tels choix profes-
sionnels, Les résultats significativement élevés du «profil» {ou «code»)
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de ces gronpes pré-professionnels, correspondent en effet aux intéréts
professionnels que l'on s’attend logiquement a wvoir caractériser ces
mémes professions, ou qni se sont déja démontrés carnctéristiques des
groupes professionnels analogues d'adultes, aux Etats-Unis. Un trés petit
nombre de gronpes d’intentions professionnelles (trois chez les jennes
filles : coiffeuses, couturiéres, et hotesses de Vair, et aucun chez les
jeunes gens, cela sur un total de 42 groupes d'intentions chez les jennes
filles et de 71 chez les jeunes gens) ne présentent, 4 1'Inventaire « pro-
fessionnel », aucun résultat significativement éleve, et doivent donc
étre classés comme « gronpes sans intéréts caractéristiques », — Les
groupes qui sont différenciés, par ex. par les intéréts scientifiques,
sont encore souvent différenciés par Vassociation de ces intéréts avec
d’antres {mécaniques, numeriques, on socianx, par ex.), formant ainsi
des sous-groupes on « familles » de professions (ingénieurs-mécaniciens
et ingénieurs-&lectriciens, par ex., ou chimistes et physiciens). II semble
difficile cependant d@’aller plns loin dans cette différenciation et de
pouvoir proposer, sur ces bases, une orientation tout & fait spécifique
pour une profession donnée. Les expériences faites avee le Question-
naire d’intéréts de Strong, aux Etats-Unis, montrent d’ailienrs une telle
corrélation entre professions voisines (chimiste et physicien par ex.),
qu’il semble bien qu'on doive se limiter, sur la base des intéréts pro-
fessionnels, & indiquer anx sujets d"une consultation d’orientation pro-
fessionnelle une « famille » on un groupe de professions. Dans ces
limites cependant, V'Inventaire de Knder semble poovoir étre d’une
grande utilite.

Méthodologiquement, notre confrontation entre intentions profes-
sionnelles et résultats moyens & Plnventaire des différents groupes de
jeunes, est restée sur nn plan uniquement deseriptif, cette méthode
nons avant paru la plus concréte et la plus simple pour présenter ces
résultats. Une approche plus « statistique » nons aurait obligé d’autre
part & appaovrir considérablement le tablean des groupes pré-profes-
sionnels, en délaissant les nombrenx groupes aux effectifs trop faibles
(inférienrs & 20 sujets). Ceux-ci ne sont présentés ici qu'a titre indicatif
et « suggestif », mais nous espérons que leurs effectifs puissent é&tre
augmentés ultérienrement par 1'étude d’autres groupes de sujets, com-
plétant ainsi d'une fagon plus sire les indications qui s’en dégagent
deja.

2° : Les mémes échelles d'intéréts se démontrent valides, en géné-
ral, également par rapport aux choix professionnels réalisés, autour de
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leur vingtieme année, par les jeunes gens et les jeunes filles de notre
étude. Sur un total de 48 groupes professionnels (de 4 sujets ou plus)
chez les jeunes gens, et de 32 groupes chez les jeunes filles, seuls
4 groupes masculins (les conducteurs-typographes de notre échantillon;
'les mécaniciens de précision, les électriciens, et les cuisiniers, confiseurs
et bouchers de I'Ecole des Arts et Métiers) et 2 groupes féminins (d’em-
ployées de bureau), n’chtiennent en moyenne de résultats significative-
ment ¢élevés 4 aucune échelle. Cela s'explique, chez les conducteurs-
typographes comme chez les cuisiniers, counfiseurs et bouchers, par le
manque évident de relation entre les caractéristiques du travail de ces
professions et I'un ou l'autre des dix types d’activités proposées par
I'Inventaire. {Cela était le cas déja pour trois groupes d’intentions fémi-
nines : conturidres, coiffeuses et hotesses de I'air.) Mais chez Jes appren-
tis mécaniciens et électriciens, comme chez les employées de burean,
cette « exception 4 la régle » nous semble die a I'action de motivations
psycho-sociales antithétiques des intéréts : prestige de la profession
pour les mécaniciens ou les électriciens, caractére de « profession d’at-
tente » pour les employées de burean. Cette. explication est confirmée
d’ailleurs par le niveau relativement faible (inférieur au cent. 75) des
moyennes obtenues, aux échelles « typiques », par les « futurs » méca-
niciens d'une part, et par les « futures » employées de burean, d’autre
part; ainsi que par le role moins important des intéréts, et celui plus
important des conseils des parents, en tant que facteurs explicatifs du
choix professionnel indiqués par les employées de bureau lors de notre
enquéte, '

D'un point de vue pratique (utilisation des « codes » en tant que
normes professionnelles), on peut dire que les « codes » des groupes de -
choix professionnels, masculins ou féminins, ressemblent de prés, la
plupart du temps, & ceux des groupes analogues d’intentions profes-
sionnelles !. (Par ex., le code des 35 « futures » laborantines est 3°- 4’9,
celui des 24 laborantines « effectives », 3°-94’; le code des 113 « fu-
turs » mécaniciens est '1-’6, celui des 56 mécaniciens effectifs, "1-°7.)
— Lorsqu'il y a discordance entre deux codes de groupes analogues
— comme par ex. entre les « futurs » architectes (5'2-°84) et les &tu-
diants-architectes (5°6-80°19) — il nous semble bon de considérer les
deux codes simultanément, si I'on veut y comparer un cas d'orientation
individuel, 'un des codes pouvant &tre aussi « juste » que Vautre. Il
semble cependant généralement préférable d'adopter, dans wn tel cas,

1 Cf. le tableau-résumé des groupes de notre étude, Appendice 7.

]
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les cades fondés sur les intentions : 1° : Pour une raison de simple statis-
tique, nos groupes pré-professionnels ayant des effectifs plus nombreux
(le code des 24 « futurs » chimistes est évidemment plus digne de con-
fiance que celui, pourtant presque identique, des 8 étudiants en chimie
gue nous avons pu recenser 1); 2% : Parce que le poids des circonstances
extérieures (familiales, économigues, ete.) sur le choix professionnel
ultérieur est sans donte plns important que sur les intentions profession-
nelles des adolescents de 15 auns; ainsi, les intéréts exprimés 4 15 ans
semblent carrespondre souvent mieux 4 une « vocation » et anx vérita-
bles exigences de la profession. {Ainsi, le code des «futurs» médecins de
15 ans : 38’8-149’, parait plus valable que celui des étudiants en méde-
cine (6°38-1°90), toute cansidération d’effectifs, qui passent de 31 4 19,
étant mise a part.) Parfois au contraire, comme dans Je cas des radio-
électriciens, le code du groupe « effectif » (13'-7'459) refléte des inté-
réts plus nets que celui dn groupe « d'intentions » ('13-8); le groupe
« effectif », (composé de 8 sujets seulement contre 28 sujets dans le
groupe d'intentions), représente dans ce cas un groupe sélectionné
« dans le ban sens »; mais quel aurait été le véritable profil si nous
avians recu davantage de réponses des « futurs » radio-électriciens ?...
Le profil des 28 « futurs » tadio-électriciens nous semble dés lors plus
« réaliste » que celui des radio-électriciens effectifs.

3° : Par cette confrontation des intentions et des chaix profession-
nels, 3 15 et a 20 ans, avec les profils moyens d'intéréts a I'Inventaire,
aussi bien que par les indications — certes plus subjectives — de nos
sujets lors de ’'enquéte, nons pouvons affirmer 1'extréme importance des
intéréts dans le processus du choix professionnel, au cours de T'adoles-
cence. Cette importance des intéréts comme facteur du choix profes-
sionnel &tait certes déja suggérée par les normes obtenues 3 IInven-
taire, sur les groupes professionnels edultes, par Kuder et d’autres psy-
cholagues américains. Elle é&tait aussi indiguée (mais sur des jeunes
gens seulement, pour 6 échelles, et de fagon assez globale) par les
résultats de I'étude longitudinale de Levine et Wallen (207, cof. p. 88)
sur des adolescents américains de 15 a4 18 ans gui indiquérent leur
profession 7 4 9 ans plus tard, Mals ce rdle des intéréts était mis en
question par les affirmations de Ginzberg, Ginsburg, Axelrad et Herma
(44, cité & p. 153), selon lesquels les intéréts professionmels {jamais
mesurés dans leur étude) ne joueraient un rdle vraiment important
gu'entre 11 et 12 ans. Nos résultats démontrent clairement gu’il n'en
est rien; ils prouvent que les intéréts professionnels semblent bien étre le
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facteur le plus déterminant des intenticns professionnelles, entre 14 et
16 ans, ainsi que I'un des facteurs majeurs (Quoique pas nécessaire-
ment le plus impertant) des choix professicnnels entre 15 et 20 ans.

Tout en ayant précisé, dans la mesure de nos dennées malgré tout
limitées, la valeur pour erientation scolaire et professionnelle de 1'In-
ventaire de préférences professionnelles de Knder, nous espérons avoir
apporté une contribution utile & une psycheologie de I'adolescence gui
cherche, par son activité, 4 réaliser ses réves et ses ambitions, en méme
temps qn’a étre utile dans le monde qui 'entoure.
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L. Page de consignes de I'nventaire {forme expérimentale)
2.  «Feuille complémentaire »
8, Feuille de profil des zésultats de I'Inventaire, transmise 4 tous les sujets.

Bbis « Voire profil d’'intéréts » ;' commentaire de Ja feuille de profil (an dos de
celle-ci).

4. Circulaire de Venguéte {« follow-up ») (cf. p. 154):

5. Exemple partiel {(premiére moitié de la p. 1) du report des résultats de I'ana-
lyse d’items, et de 1'estimation des coefficients de comrtlation (cf. p. 195},

8. Tableau de concordance des deux cotations successives (forme orig. et
forme &br.) de I'échantillon de 370 jeunes gens, & I'échelle d'intéréts persuasifs
(cf. p. 201).

7. Validation: Tableau de la classilication des groupes pré-professionnels
(i = intentions) et professionnels (o == choix) des jeunes gens et des jeunes
filles ({chap. IX et X). '



APPENDICE 1  Page de censignes ds 1'Inventaire {forme axpér,{mntale]
¥e Tien inserire mur ce cahisr s.v.pl.!

TIVENTAIRE DE FREFERENCES PROFESSIONNELIES DE KIDER (Forme C rév. 2t obr,)

Etabli par ¢, Frédéric Kuder, prof, de paychelegie & ls 'Duke Univereity" {U.5.4.)
Adaptation et révis, frang, de J.-P, Descembes - Toua droite réservés, reprod. interd,

—— et o o o o o -

Ians ca cahier, sont dmumérées un granmd nombre d'activiiés que vous pourriez avoir
i faire; parmi ces activiiés, ncus vous demandens d'indiquer cazlles qus vous préférez
Bt collas que vous aimeries le moing. — VYous indiquerez vos Téponses sur Ia §euIﬂe
de réponse qu'on vous z dennde, et ou thagque colenne correspond & uns page de co cahier
(1a colonss 1 portera les répenses aux quastions de la page 1, atc.}, — Notez qus dans
¢a test, 11 n'y a pas do réponses faussea; une réponse sere teujours juste ai ells est
sincére, ei elle exprime pdellement vesm préférencea,

Laintenant, que devez-vous faire 7 :

Les activitéa qu'en veus propose ici sent toujours énumdrées par groupea de trojse,
Vous lirez d'abord les trois sativités de chague groupe, et vous cheisires, parml ces
trois, tout d'abord cella que veus aimez le plus; vons ferez alors une croix sur la

Jettre P f:]e plus) sur la fenille de réponse, en face de la phrass qui indlque eette
activité (en mettant 1a feuille de réponse & cbté de 1a page du cahier).

Ensuite, vous déciderez guelle activité voua plairait le moins des deux qui restent,
st vous ferer une croix sur la letire M Eu le moine), en Tace de la phrame gqui exprime
catte activits, - la troisitme activits (intermédiaire) reste en blano. I ne faut
dene inscrire que deux creix pour chaque groupe de questians,

g_i_yu-ﬂez 1'e 12 1) oi-dessoue : 1a personne qui a répondu a indiqué qu'alla aiw
meralt le plus vieiter un musée de sciences naturelles, ¢t lo meins passer un apriése
midi dane uné bibliethéque, - Dena 1'excmple 2), gque faricz—vews ¢ (Faire répondre
verbalement, sans inserire la répange).

Exemples;
1) N, Visiter une galerie de tableBUX « « o v o o v o o o s v o o

F
P, Pamser un aprég-midi dens une biblietbdque . . , « + & « o &« P
Q. Visiter un musfe de sciencea naturellern . . . ¢ o v v o o & x

B
X
K

2) R. Collsctionner des autogT@phes ® o 4 « s o o s ¢+ v+ s s ¢ s o« P M
S. Callectionner dee pitces de moNNRI6 + & & + + o « ¢+ ¢ » s « P K
T. Colleotionner dea papillens . + ¢ + « ¢ o # ¢ + 5 ¢ + 2 ¢« » P U

(Ij'a.atériaque *® indigue que ce mot £3t cxpligué dans le Ylexique™ aqui vous a &té
Tomis ). '

Avaz-vous hien compris ocomment vous deveg margquer vos répansea ?

Fotez que gquolgues-imes des activités décrites ici, exipeot une préparaticn spéclaw
Ja eu uns certainc expérisnce; dans ce cas, faites comme si vous aviez regu cctte fors
matien, e choisiagez ¢t ne rejeoter pes nonm plus une activits parce-qu'alle est nouw
volle pour veus : cheiecissez ce que vous aimeriez foire =i toutes cea motivités vous
Steioat émalement familléTes ou accesalbles,

Dans quelgues eas, il =e pourrait gue vous aimiez toutes les treis, ou sucune des
trois setivités propesdes, ou bien quo certaines activitds vous saemblent sanp intérét,
Dlans tous ces cas, indigunes tout—de-méms vos deux choix pour chaque groupe, autrement
voa réavliats ne dermeraient aucune indicatien valable et utile pour vous,

Tichez aussi de répondre Tapidement, d'aprés votire promiére réection, eans trop
perdre de temps sur certaines guestions; et ne discutez pas de ces questions avea vae
camarades, car une répense eat sans valeur ai elle ne eorrespord pas 4 votre pre
Jugement. (Yaturellement, vos réponsee resteront strictement confidentislles,

Enfin, si vous déeiren corpiger une réponse, entourez d'un petit cerole la croiw
que vous avez déJd marquée, et inscrives une nouvalls croix & 1'endroit désirs.

Avez—vous des questiens & peser 7
(S1i ce n'cet pae le cas): Alors, touTndz la page et commancez !
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APPENDICE 2
Feuille complémentaire

Noem et prénom ;

Originaire de :

Profession de votre pére:

Etudes ou apprentissage envisagés :
Profassion envisagée :

Motif de volre choix:

Quelqu'un vous a-t-il influencé dans ee sens ? Qui P
Auriez-vous désiré pouvoir faire autre chose P Quoi P

Avez-vous trouvé ce travail ennuyeux — amusant — ou intéressant 7
{répondez trds franchement s.v.pl. )

Quels sont vos loksirs préférds ?

Et vos auteurs prélérés, si vous aimez la lecture 7

Merci |

855



APFERDICE 3

JEUNES GENS (1318 avs, écoles primaires et secondaires; Sll.!';!l: romande)

Nom ] Age Classe oo Dale du 4884 e
: {on spprenties.)

Edition provisuire.
Anlerizge par Sci R b Auocictes, Jut, Chicags.

FEU I L L E D E P Ro FIL Taus dbeits réservis Reproductica loverdits,

des résultats de I'Inventaire

\ o [t 2 b kb B rA S

d'intérets professionnels -

i i3 = .
du praf. G. Fred. Kuder g; % % g % g g g g §§

& = ] B 2 = %] =g
(Adupt, Erang, J-I' Descomben, 19580 E; ‘E E E E g E E % ﬁg

m— 72 | 66 | a9 {66 | 7a Jso | ez a0] w05
INSTRUCTIONS ”

POUR REMPLIN LE PROFIL % o 83 | 21 58 5% LU - A 69 Ls

1. Voyer vos escores» {eésultais o] % 1 60 | 34 | 55 [ 51 | m b 26 | 46 | 65 [—w0

mumériques) aux échelles O & 9, ins- 64 %
ceits dans les expaces tout en haul _ |
dn echéma giconire. Sonn insenip-
tion ¢ intéréee de plein-air », tronveg 56 52 - ]
dans In colonne lo ehiffre qui core  B= i: 53 3 s &7 ¥l n| a % |
respond 3 celoi inscrit ro haut {ou 50 28
a'il oo o'y Ltowve Des, marquen fa 16 54 20 =1 —y5—=11 20 $0=|=55—
place approximative entre les deux . s 9 L
chiffres infécienr et supérienr). Tra- M | 51 ,
cez une ligne & \ravers ¢c chiflce R 55 | 50 | B B | 43 W IE ) IG5 =
{an & cetie place) d'un coié & I'aulee
dr. la colonne « pleint-nic ». — Faites - ) -
de mEmo pour les dacoren gui somt . .
indiqués en hawt de chacinc des - o | 0 1 % | o | b | ol 2o | 22 ) s | ose o S
tres colonmes. i in escare» ear plus a7 4
£levd que 1e chiffre le phia élevd in- ,
diqné dana la eolowne, t1racez une . ~
ligue ew travers dio ¢ommei de cetie ’ .
colonne ; #i un % dcare » eni plus has 5 45 $4——24 42 T 2 31t 13 38 47~ }—0
gque le plus bas indigué, taacez une “ 41 26 FH
figne tnut au bas ile la colounz car- _ -
respondante.
2, Avee wn croyom, nofrcicter toul we— g 41 2% b4 a3 bt 18 i 3L 45 |—
Tespace compris enlee les ligoes que ! i8 2w ] e | 30
vous avez lracées ci le bas du eclé- _ B
ma. -—I‘L? résnliat su;n vatze prafil
pour s uventaire d'intéréls pro- a0 a7 st 2 8
Frasionnels » de Kuder, M s > w | 35 w | 2 | ¥ 7 20 | 41 |—a
Lea s centiles » (5, 11, 20..] indi- 1 . 49 39
qués cn noege corrcrpondent an N A T 29=[=20 1=[=6=| 18
«tang n dun certain réanliat parmi n
cenx de J00 individue, Ainti, un 2] i k1] 18 32 2B 19 13 5 L -
e centile » de 20 rignifie que ce zé- 3 L 26
sultal esi supéeieur i celni de 19 su- _ _
je1s {sur 10M, r:-mis quiil ¥ en 5-830
3. . -
{aur T00) qui lui sont supdrieurs o ot | e Las [ | 26| 42t 22 3 S
Voiv un conementaire suf les indi- N 25 n 2
cations danues poc eet « luventaire ' 2y
d'inverdta » an doa e cetie feuille. | mopazgou oM ? ] 20 8 -8




Appendiée 3 bis,

VYotrs profil & IToventaire &'intévéts professionnels de
Eunder, précise, par toppert & ceux des guires jemoes zems
da vobre dge, quels mont ves iotéréty danz lez dix domaines
importanls €nomérés au-dessny do prolil.

Los lignes tracées sur oo profil montrent si vos intéclts
pour ces différents domoines d'activiti soot trés morqués,
moyens, 01 pru Eevés par rapport i cenx des jeunes geus
do volre age, 5i volre :ecore» (réwltst mumérigae} se
trouve s o le dogbla ligne zupérimerg d'ume
tolonne donnde, vt mm o vsiores tlevd ev tela Toomlre
que vous Rimes Jes aclivitéa qai rentrent dans e domaine.
Si votre scors et entre les deux doubles lgnes, ves
intérets sont & pec prow moyerd dens oo demaine, S votre
woto est ovdessons do la domble ligne inférieure, cest
un score bas, gui mootre que rous n'afmez pas les activités
de ce wype. :

Comme la plopatt des gens, vous nvezr probablement des
stures élevio dane cectning Jdomsines, boe deos d'dotess, ef
moyens dans leo autres, Volre +ncoros Yo plos élavé moatre
le type d'octivitds quoe vous simez probablemect Ie plos.
Si wous aver plus d'nn zcore zwdessns de la dowble L
gue wupErlenre, voms avee uoe combinaiion A'fouéréts
€levén, Las cearea bas doivery aowsed #re considérés dans
les plans qua voos ponvez faire, porce quiils Indiquent les
soltes doctivites enxqueiles voms o'ovez procbablement poa
da plaisir. Rappelazvons que lea i &levés ne ecol
pae msillenzy on moins bene gue teox qui le sent meins,
et quil &'y a per Tiotéréts «meilleurs» que Toulres. Clent
volre propre ensemble d'iniéiéts qui compte. Un conseiller
dorientation professionnelle sera Ia personme poovant vous
aider & tirer les indiestions les meilleures d& ce profil, 1om
‘et tenant compte domres factenrs importaats,

Yaici les significations erceoticlles dez «scorear & line
sentaire de préférences :

Les intérénan de plein oir signifient Pintdrét pour on tra.
wrll qui 26 déronle la piopor: do tempe en plein air, et o
généralement trait cux oni et pux plantes. Les incpec
teurs [orestiors, les oeturalistes, et lee poyeans zoot parmi
ceux gui oot un score elevé poar les iméréts de plein air.

Les inpéréts mérvaniques sipnilient quon oime wravailler
avro des hines et des ingtr Lea professions dans
cg domaine compreanest p. e% les mécaniriens sur oote-
mobiles, les hodogers, lee ingénieurs,

Lee Totévéls nnmérfques vigniffent que Ton aime travafller
aver des ehiflres. Un store élevd dons oo domoine sogpere

VOTRE «PROFIL D'INTERETS,

quion pent aimer des méiters tels que teux de complable,
calnsler, ou recevenr.

Les intéréta scicntifigoes sipnilient gu'on sime déconvrir
de noereanx faite el réscudre dea probls Les médecins,
chimistes, Infirmidree, ingéntears, réparateurs e radion
ovizteurs, di€léticiens, aidea de laboraloire oz lshorsn-
tinea, ont hobituellement des interets ecienlifiques élgvés

Les intirzts a persucsifss slgniffent go'on pime rencon-
trer des gene et traziter ovees enx, Iajre do 1o publicieéd, oo
vendre ‘des choses. B p Taneers, de politiel dan-
noocewrs de radie, de vendeurw, et de commiz de mognein
wontreot des ioléréie s peraomsify s Glevés,

Lee iotéréle erdicrigues sipnifliont qo'on olme faire un
travail de créplion ovec ses mulas. Clast pénéralement un
travail qui présente oo » otiroit vicuel s, sver vn dessin, des
couleurs cu des motérionx ottrayanis. Lea peintres, semip-
benrs, michibeetes, descinntecte de mede, coflfeors, décore-
teurs d'intéricors, font un trovoil «artistique s,

Les lotéréts Littéraires montrent qu’en aime lire et édcrice.
Lee professiens kinéraires comprencent eellen de romars
cier; d'histerien, de professenr, d'actemr, de journalime,
d'editecr, de critigue dramstique, et de eritique llsiérairs.

Des Sméréts musicone élevés montrent qoion pime Econ-
ter dea coocerts, jocer des kastruments, ¢hzoter, on lire &
propoz de et de muosici

Les jonirets pour lo service sociel indiquent mme préfé-
rence pour aider les aoives geos, sioei que la foot Jes ine
fitmitros, les totewrs, Jza pastenrs, les travaillenre gorinmx,
les ori prefenionnels, les chefs sconts p. ex

Les intéréte pour ta iravail de burcan, cnlin, elgnitiont
qo'en pime uo travoil de boresu qui exige de la préeivicn
el du mnin, Den profemicos telles que complable, commis,

secrétaice, calmler, i x dany ¢e domaine.

Les occopelions éncmérées lei poor choqee domeios
2113 1 t der ex permi ] p d'onires, el
cet Inventnite n'est gu'un inctrument parmi d'oolies pour
vpus pider 4 mieix vous connailre, Ce goe voue pouves
faire dépend da b p doutres choses
cocore que de voa intéréts. Vos optituder sonl particolie
rement importantes, Thckezr d'aveir putant dinformatioos
fque possibls eur vos lnidrits, vos opiiludes, et eur Jes
méters on profeszions que vons envisagea ponr volre avemir.




APPENDICE 4 Cirouleirs de 1'snquéte ou “fallw—gﬁ

UHIVERSTTE DE NEUCHATEL TNFCRTART |
HETITUT DE PSICHOLOGTR Heuchfitol, janvier 1949.

Monsieur, Mademoiselle ou Madame,

) Danz le cedrs dee recherches do cet
Institut concermant lee méthodee de 1'erientation professiennelle, vous aves répondu,
on 1963/on 1964 ot *65, dens votre classe, & un quostiomnaire de préfévences pour diffés
rentes activités profceeionnelles (lmventeire de préférences professionnalles du prof.
Kuder). Vous avez regu per la sulte, les résultata de o test esus la forme d'un “profil
dtintsréte" (ds plein-sir, mécaniques ou pratiquos, =scientifioues, littéraires, pour le
travail de bureau, ete.).

Kous avons depuis lors mis au point une forme abrégée de ce test, fondée sur
1'anelyse de vos réponses {370 gargons et 370 jounes filles). Mais pour comnaitre la
Waliditd" du test, et pour gue vos rdsultats soient utiles & 1'orientation scoleire ou
prefessionnelle d'autres jeurse seng o jeunss filles qui doivent encore choisir une
profession, noue vous demandone de bien vouleir Templir le talen ci-desscus, of nous le
renvayer dang 1'enveloppe ci-jointe, au plus vite, s,v,pl, {Gola ne vous demandera que
5 & 10 min. de travail),

Pour lea jeunea fillea, venilles o.v,pl, nous Tépondye méme si, Stant maride, voue
n'exerces plus ls métier prévu; si vous }'aves exercd perdant au oine 6 moig, vos india

catlons nous seront précieuses.

Merct dfovamse de voire collaberetion | §.~F, Desopmbes, chargé de rechorche
Institut de Psyehelogie de Feuchfteld
Plier ot découpar iei ! ‘Clos-Brochet 32 = 2000 liouchBtel

i. Au momant da test, vous avies déclars. prévoir, od tant que profession (études), colls
8 + s o s s s st s e s s e 0 s e aas oo vous ¢ties inoertain{e} du choix
Avez-vous réeliséd cetie intontion 7 foul “non
Si non, pourguol ¥
Quelloa sont votre profoesion, ou dtudes, actuelles ¥ o o o ¢ o s 6 s o 4 5 0 v @ 2 4.
Actusllement, Stas-vous satiefait(e} du choix que voue aves fait ? ‘out ¥mon
Eventuollement, gqu'aimeriez-vous foire A'eutlt 7 4 4 o« o 4 o ¢ o = o ¢« ¢ 2 4 2 s s «

2. Avoz~voue 4t5 influencé(e) dans votre choix sctuel, par ltune des influences {ou
plusieurs) mentiornéee ci-desscue T (soulizner s.v.p].}
a) conseile de voe varents
) n d'un orientour.profesaiomel
o) n dtun{e} amife), d'un{e) camerade, f'une cormajesancd
d) voo propres sytitudos {pour la mécanigue, Ie dessin, le trovail de bursal, cee) ?
o) vos propros gofits pour oo traveil, cette professicn ?
£) 1'impresaion qu*il s'agit 4'un métier-ou d*uno profogsion svantegeux au poind ds vue
metériel %

3. Autres remarques &verntuolles : (utilisez sventuellement le dos du talon)

Comcerne : M, /iDilo
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APPENDICES 361

APPENDICE 7

" Velidation ; Tableau-résumé de lo classification des groupes pré-professionnels
(i = intention} et professionnels (¢ = choix) des fetnes gens et des jeunes filles de -
notve étude (chap, IX et X).

(Chaque gronpe n’est mentionné qu'une fois, d’aprés I'intérét prédominant. La clas-
sification suit antaat que possible I'ordre d’association avec les intéréts successils :
ex. 0, 01, 02. 03,... Les codes et les noms des gronpes mentionnés en italique ont
une valeur plus qu’indicative, &tant foudés sur plus de 20 sujets; les groupes ne
validant pes I'échelle selon 'attente sont cités emire parenthéses. Les chiffres men-
tionnés entre parenthéses concernent le nombre de sujets),

Jeunes gene ' Jeunes fillen

Echelle 0 (intéréts de plein air)

0-947 Ing.-agron. on ing.-for. {i} (11) 0°'1-32'67 Paysannes (i) (T
08'8-9'21 - Ing-agr. ouing.-for.(c) (5) 0'15-49'62 Maitz. de pymnasti-
D3'G-49° Biologistes (i) {5 que ou de sports (i) (9}

. ) 031°8:2497° Vétérinaires (i) 4]

.08-326  Agriculteurs (1) - {22} (05°-94'72 Deessinatrioes) {c} (6}
8’362 Agriculteurs (c) " (29) {0'6385-942 Etud. en méd)) {c] (5)
084'7-623° Laitiers (i) ’ (4} (0°8-"927 Maitr, de couture) (i} (7}

Echelle 1 (intéréts pour la mécanique)

f—;ssj? Mécaniciens-électr. (1) {52) (1’0-829" Photographes) (i) {7)
“§’47 Mé&caniciens-&lectr. {c) (18} , .

U789 Montenrs-dlectriciens () (14) 148572 Régleuses (i (3).
I'°7  Electriciens (c) (9)  '1'4-7023856 Réglenses. (c) ()
16 Mécaniciens (i) (118) I'4-'8 Ouvriéres de fabrique {c) (11)
17 Mécaniciens (c} (56) (148’0 Téléphonistes) (i) (5)
"1°6  Menuisiers cu Shénistes () (14) 5T Al h i6) (i

147 Mécan.-condne. CFF ()  (14) (13 ides en pharmacie) () - {7)
1’85 Mécan. en gulos EAM {¢) (82} '1-'23  Couturigres (c) m

(61’3 Ferblantiers-appar.) (i} (6}

132470 Etud. ing-électr. (¢)  (8)

'13-8" Rudio-électriciens (i) (28)
18°-7'459 TRadio-électriciens {(¢) . (7)
"130-725  Serruriers {c) . )

'132-'497 'Techniciens-mécan. (i) (16)

{non validés:)
(-9 Ap. méc. de préc. EAM} (c) (152)
{-'95 Appr. électric, EAM} (¢} (120)



362 INTERETS ET CHOIX PROFESSIONNELS

Jeunes geos

Echelle 2 (intéréts numériques)

23'6-4'59 Mathématiciens et prof.
de math. (i} (11)
23'1-478 Etud. ingén. (&lectr.
+ g civil) (c) (8)
23’489 Etud. ingén. génie civ. (¢} (T}

26'93-01' Eléves Ee. comm. (i) (7)
(26°39-17" Prof. de langues étr.} (i) (6)
2'6-'018 Etud. sc. éconont. (c)  (22)

2'06-104'8 Secrétaires (i) (7)
29°-'08  (Experts-) comptables (i) (20)
2'96-0'18 Comptables (&e, de
comm.} (¢} (15)
20°-0°1 Comptables {apprent.} (c) (10)
89'4-10° Appr. de comm. (S1.){c) (92)

Echelle 3 (intéréts scientifiques)

3-0'4 Médecins-dentistes- (i)  (10)
¥-'5 Radio-dlectriciens EAM {¢)  (28)
3946 Radio-électriciens St.(¢) (115}
’3-'47 Pilotes de ligne (i} (47)
(3-8 Horlogers} (c) (11}

308°6-941"Y Mzitresdese. mat. () {9)
83028'6-941'7 Et. maitres sc. nat. {¢] (5)

3’14897 Ing-mécaniciens (i) (11}

3149 ing.-électriciens (i) (23)
3127 Tec. électr. ou dlectron, (i} (23}
324 Chimistes (i) (24)
3'2-4'88 Erud. chimistes (c) (8)
3'2-49" Physiciens {i) (16)

32.4'97 Etud. physiciens ()  (14)
8'2-74509 ing. aéronautiques () (&)

38'6-14%" Médecins (i) {c.92) (31)

(6'88-1'90 Etud. médec,) (¢} (19)
38'6-51'49 Pharmaciens (i} (¢.79) (9)

882'-45'9 Maitres de sc. et math. (i} (8)

Jeuncs filles

237-4'01 Mathématiciennes (i)

29°1-'08 Comptables (i)
29'1-'08 Complables {c)

3-4'9  Laborentines (i)
3-94 Laborantines (c}
'3-’04 Esthéticicnnes (i)

30549727  Aides en pharm. ()
‘38-"84  Aides en pharm. (St.) (c)

31'2-49" Chimistes (i)

37'8-41'8  Assist, médicales (c)
379’4 Biologistes (i}

4’8049 Medecins (i}

{4}

(10)
(9)

(35)
f24)
(4

7
{42

(5)

{5)
()

(14)



Jeunes gens

Echelle 4 (intéréts persuasifs)

'426-0° Commerpants, représ.
de commerce (i} [38}

4920 Vendems (i} {10)
4'9-'18 Vendeurs (c) (16)
4'9-'0138 Commergts, représ.
de comm. {c) (12)
4'908'3 Compositeurs-typo-
graphes (c) {10}
49" Facteurs (i) (8)
'49-"632 Contréleurs de trains (i) (9}
49’5 Cuidsiniers (i} {11}

Echelle 5 (intéréts ertistiques)

S-1'8823 Dess.publ, graph. (0  (17)
5-912° Dessin. publ, graph. (¢}  {11)
5-8 Dess. en bit. ou gén. cio. (i} (25)
5.-"8 Deessin. en batiment {c) "
5'-'19 Dessin, en baliment

EAM (¢) (79)
5-'82 Décorateurs-€talagistes (i) (10}
5-'2831 Décorateurs-étalag. (¢) (6}
59’4 Bijoutiers (i} {4)
5-83 Carrelewss () {4}
‘5’8768 Dessin. en géniecivil (¢)  (10)
'5’8 Dessin. en gén, civ. EAM (¢} (55)
'5-'94 Dessin, de mach. EAM (e}  (74)

51-T'8 Dessin. techniques
(mach, ou chauff)) (i) 12)
'5]1-'048 Photographes (c}l_ d)

52-'84 Architectes (i) {35)
'52-'849 Ing. en génie civil (i) (17)
'53-83'0 Dessin, techn. (mach.

ou chauff.} {¢) (9
5'43-3'88 Peintres en batiment (i) (8)

5'6-31'89  Artistes-peintres (i) {4)
5'6-80'19 Etud. amchitectes (c) (12}
5'7-82'193 Lithographes (i) ®)

APPENDICES 363

Jeuaes [Elles

'4-'07 Demois. de réception (i) (7)

'4-2"3  Coiffeuses (o) (9)
£01-3628 Serveuses de rest. (i) (4)
'41-"65 Vendeuses {c) {27}
49-'63 Vendeuses {i) {91}
5.297 Dessinatrices () (18}
{05°-94'72 Dessinatrices) (c} (8}

5'-497  Appr. dessin. en bit-
ment EAM {c) (14)
5-'8297 Décoratrices (i} {22)

'5-924'7T1  Hétesses de l'air (¢} ()

5'60-492 Artistes-peintres (i) (7)

5'6-489'72 Archit, ou arch,
d'intérieur {i} (11)

56°-2830" Esthéticiennes (c) {4)

5'78-49°2 Danseuses (c) ()
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Jeunes gens

Echelle 6 (intéréis littéraires)

6100 Avocats, juristes (i) a7
G319 Comp-iypogr. EAM (c) (65}
‘691 Cond-typogr. EAM (¢)  (57)

.['61-°8 Ferbl-appareilleurs} (i) (6}

§'3-10° Etud. en droit (c) {7}
(6'3-"419 Vetarinaires) (i) {5}
(638-1'90 FEtud. en méd) (c) (19)
8'5-9'4381 Ecrivains {i) (5)
§5-189 Joumalistes {i) {13)
875-10° Diplomates (i) (5

8'75-10°834 Et se. sociales (2] {d)

6'8-109'4 Etudes littéraires {i} (8}
68'7-10459 Etud. en Lettres (c) {17)
AF'7-140°%  Prof. de Dr. litt. (1) (23)
'68-'19  «Prof. » {sans a. spécif.) (i} (15)
'68-"19  Instituteurs (i) (50}

'684-0°78 Compositeurs-typogr. (i) (12)
Echelle 7 (intéréts musicaux)

76'8-9420 Musiciens (i) (13)
7594’2 Musiciens (c) {5)

Echelle 8 (intéréts de service social)

{8- "9 Appr. serruriers et ferbl.-
appareilleurs EAM) (¢} (64)
('81-28"- Taliers-carrassiers) (i) (5)

83'6-51'49 Pharmaciens (i) {9
§'3-1" Droguistes (i) - : (4}
86'3-14875 Pasteurs (i) {5)
868°-10°49 Etud. en théologie (c) (10
"86-'84  Instituteurs (i) {50}
"86-"194 Instituteurs (c) {35)
'86-'45 Maitres gymn, sports {i}y (10
{'891-'5 Commis de gare) (i) ih}

Jeunen filles

8-2'0189 Journalisies (i) {24)

6'-49'12 Bibliothécaires (i) (4)
6°-2'905 Actrices de théitre,

) coméd. {i) (6)
6-92" Etud, en psychologie (¢) (6}

‘6.2'94 Interprates (i) (22)
£.20'40 Interprites {c) 8
6-'10  Secrétaires (i) (61}
G- Secrdtaires (o) (68)
"*6.'2 Hétesses de lair (i) - (14)

87037-94°1 Orthophonistes (c) (4}

 @5.4998 Etud, en lettres (©) (7

659421 Maitr. sec. de br. litt, (¢} (21)

6'507-923'14 Joumalistes (c) (51
6'7-0'1245 Eerivains (i) (4)
875-941"  Maits. sec. de br it (i} (24}

'687-9'4  Institurices (i) ¢ (89)

78-491 Musiciennes (i} )

78°60-942'1 Musiciennes .(f:] (5)
8-29" Infirmiéres ()  (8F)
§-924. Infirmiéres {c) {23)

‘8’204 Maitr. d'école enfan-
tine et jardin, d'enfants (i) (14)
86'-429° Maitr, d'école enfan-
tine et jardin. d’enfants (¢) (4}
'8-"94 Maitr, d’ens. ménager (i) ({14}
'~04’2  Maitr. d’ens. ménager (© (11

'8-"56 Nurses (i) (22}
8612 Nurses (¢) . (4)
86'-0'd}2 Assist. sociales (i) (7
8'6-94°  Assist. sociales (c} (8)

8'6535-942°17 Psychologues (i) {7)
56-9’147 Etud, sc. soc. (et pol.) {c) (6)
‘86-9¢4°  Institrices (¢} (57,


sec.de
mcnager.fi

Jeunes gewn

Echelle 9 (intéréts de bureau)

82" Employés de bureau (i)  (86)
"~ {y c. empl. postaux et de
. bangue)

9205 Employés de bureau (¢) (71)
{y c. ompl, postoux et de
bangque)

92°-0'1 Comptables €t empl. de

banque (c) (I7)

'924-0°1 Elét.es 4 école de com-

merce (¢} (48)

Sans résultats caractéristiques

-0 Mécan. de précision
EAM (o) (132)
-"95  Electriciens EAM (c) (120)
*."  Cuisiniers, confiseurs,
bouchers EAM {e) ({67)

- Conducteurs-typographes (¢) {10) '
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Jeunen filtes

'8-'0 Employées de bureau (i) (88}
05 Employées postales (i) (1)

" Couturiéres (i) B ¢ 5
0 Coiffeuses (i) (35)
' Employées de bureau (¢} (5]
’-'07 Emplovées de bureau

(St) (¢} (143}
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