Zweiter Abschnitt: Die Beitrage

A. Die Beitrige der Versicherten

Art.3

Beitragspflichtige
Personen

Personnes tenues de
payer des cotisations

86

1. Die Beitragspflicht

! Die Versicherten sind beitragspflichtig, solange sie eine Erwerbstiitig-

keit ausiiben.

1vis Fiir Nichterwerbstitige beginnt die Beitragspflicht am 1. Januar
jahres. Sie dauert bis zum Ende des

nach Vollendung des 20. Alters
Monats, in dem die Nichterwerbstiitigen das Referenzalter nach

Artikel 21 Absatz 1 erreichen.
2 Yon der Beitragspflicht sind befreit:
die erwerbstitigen Kinder bis zum 31. Dezember des Jahres, in wel-

a,
chem sie das 17. Altersjahr zuriickgelegt haben;

b. undc....
d. mitarbeitende Familienglieder, die keinen Barlohn beziehen, bis
zum 31.Dezember des Jahres, in welchem sie das 20. Altersjahr

vollendet haben.
ey s

3 Die eigenen Beitriige gelte
von mindestens der doppelt

bei:
a. nichterwerbstitigen Ehegatten von erwerbstitigen Versicherten;

b. Versicherten, die im Betrieb ihres Ehegatten mitarbeiten, soweit sie
keinen Barlohn beziehen.
4 Absatz 3 findet auch Anwendung fiir die Kalenderjahre,

a. die Ehe geschlossen oder aufgelost wird;
b. der erwerbstitige Ehegatte eine Altersrente b

n als bezahit, sofern der Ehegatte Beitriage
en Hohe des Mindestbeitrages bezahlt hat,

in denen:

ezieht oder aufschiebt.

| Les assurés sont tenus de payer des cotisations tant qu’ils exercent une ac-

tivité lucrative.

t& lucrative sont tenues de payer des cotisa-
de I’année qui suit la date & laquelle elles ont
la fin du mois au cours duquel elles

1bis | g5 personnes sans activi
tions a compter du 1% janvier
20 ans révolus. Cette obligation cesse 2
atteignent I’age de référence fixé a Vart. 21, al. 1.

2 Ne sont pas tenus de payer des cotisations:

les enfants qui exercent une activité lucrative,

1’année ot ils ont accompli leur 17¢ année;

b. etc....

d. les membres de la famille tr
touchent aucun salaire en espices, jusqu’au 31 dé
cours de laquelle ils ont accompli leur 20° année;

& jusqu’au 31 décembre de

availlant dans I’entreprise familiale, §’ils n€
cembre de 1’année al

€ ma
utant que 1eur

des cotisations, pour a :
ble de 1a cott-

3 Sont réputés avoir payé eux-mémes
alant au moins au dou

conjoint ait versé des cotisations équiv

sation minimale: i (UCHa
a. les conjoints sans activité lucrative &’ assurés exergant une activite v

tive;
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b. les personnes qui tra}vaillent dans I’entreprise de leur conjoint si elles ne
touchent aucun salaire en espéces.

a7 o i
L’al. 3 e_st aussi applicable pendant les années civiles au cours desquelles:
a. le mariage est conclu ou dissous; .
b. le conjoint exergant ivité i i
L une activité lucrative percoit une r iei
o1 C ente de v
i it ol ieillesse

Persone tenute al pa- ! Gli assicurati s i i
' pa- ono tenuti al pagamento dei contributi 1
gamento dei contributi  tano un’attivita lucrativa. { fintanto che eserci-

”’fs P;r gl'x ggsic_urati che non esercitano un’attivita lucrativa 1’obbligo con-
tnbutw_o inizia il 1° gennaio deli’anno successivo a quello in cui compiono i
20 anni. Esso dura sino alla fine del mese in cui raggiungono I’eta diprif i
mento secondo |'articolo 21 capoverso 1. N o

2 o o
Non sono tenuti a pagare i contributi:
a. gl ?dolesc;entl .che esercitano un’attivitd lucrativa, fino al 31 dicembre
dell’anno in cui compiono i 17 anni;
By [l
d. 13 ing_mbnbdell; 1flamiglia del capo azienda che lavorano con lui, fino al
icembre dell’anno in cui compiono i 20 i i
cer ‘ anni, se non ricev
salario in contanti; ' oo
e ...

S{ ritiene che pagh_mo contributi propri, qualora il coniuge versi contributi
pari almf_:no al doppio del contributo minimo:
l;;. i ;:.omu'gx senza attivita lucrativa di assicurati con un’attivita lucrativa;
. gli assicurati che lavorano nell’azienda del proprio coniuge, se non ri-
scuotono alcun salario in contanti.

4 . .
I].capow_:rso 3 si applica anche agli anni civili in cui:
a. il matrimonio & contratto o sciolto;
b. il coniuge che eserci "attivita iva ri
. rcita un’attivita lucrativa riceve o rinvi ita di
lug rinvia un
e a rendita di
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Art.3 1-4 Erster Teil: Die Versicherung
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Materialien

Botschaft des Bundesrates an die Bundesversammlung zum Entwurf eines Bundesgesetzes betref-
fend die Abinderung des Bundesgesetzes iiber die Alters- und Hinterlassenenversicherung vom
5.Mai 1953, BBI 1953 II 81 (zit. Botschaft 2. AHV-Revision).

I. Einfithrung

1 Gemiss Art. 112 Abs. 3 BV wird die AHV neben Leistungen des Bundes durch die Bei-
trige der versicherten Personen finanziert, wovon bei Personen, die in einem Arbeits-
verhiltnis stehen, die Hilfte von der Arbeitgeberin geschuldet ist (s. Art. 112 BV N 25).

2 Art. 3 fithrt den Abschnitt des Gesetzes ein, der sich mit den Beitrdgen befasst, genauer
mit den Beitrdgen der versicherten Personen (Kapitel A), im Gegensatz zu den Beitréigen
der Arbeitgeberinnen (Kapitel B, Art. 12f.). Als einzige Bestimmung, die der «Beitrags-
pflicht» gewidmet ist, hat er zum Zweck, unter den versicherten Personen nach Art. la
und Art. 2 diejenigen, die beitragspflichtig sind, von den anderen zu unterscheiden.

3 Wer gem. Art. 3 beitragspflichtig ist, ist es auch im Bereich der IV (s. Art. 2 IVG) und des
EOG (s. Art. 27 Abs. 1 EOG). Auch hier ist die Hilfte der Beitriige von der Arbeitgeberin
geschuldet. Ublicherweise werden alle Beitriige zur ersten Sdule unter einer einzigen
Rubrik vom Lohn der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abgezogen.

4 Die Regeln fiir die Beitragspflicht haben sich seit dem Inkrafttreten der AHV im Jahr
1948 im Prinzip nicht gesindert. Beginn und Ende der Beitragspflicht fiir nichterwerbs-
titige Personen wurden mit der Zeit geringfiigig angepasst, hauptsichlich bei der Ande-
rung des Referenzalters fiir Frauen. Ein heikles Thema war die Verpflichtung fiir erwerbs-
titige Personen, iiber das Referenzalter hinaus Beitriige zu zahlen (s. N 14). Art. 3 wurde
anlasslich der am 1.1.2024 in Kraft getretenen Reform «AHV 21» kosmetisch revidiett:
Wihrend bisher die Beitragspflicht von Personen mit und ohne Erwerbstitigkeit in Abs- 1
gemeinsam geregelt war, wird nun alleine die Situation der Ersteren in Abs. 1 behandt?lt,
wihrend ein Abs. 1 der Beitragspflicht der Letzteren gewidmet ist. Materiell andert sich
durch diese Neufassung nichts an den Grundsitzen der Beitragspflicht (s. N 11ff.).
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Art. 3 ist nun also in fiinf Absitze unterteilt. Abs. 1 und Abs. 1° legen den Grundsatz der
B.eltragspﬂlcht fest (IT); Abs. 2 sieht zwei Ausnahmen vor (II1). In zwei anderen Fillen
wird die Zahlung von Beitrdgen vermutet (Abs. 3 und Abs. 4: V).

II. Beitragspflicht
1. Allgemeines

Beitra}gspﬂicht setzt Versicherteneigenschaft i.S.v. Art. 1a oder Art.2 voraus. Infolged

sen sind hur natiirliche Personen beitragspflichtig (Kigser AﬁVG Art.3 I\? 1336 D¢§-
Pﬂlcht, Beitrdge zu leisten, entsteht von Gesetzes wegen, sob:;ld die erl’tspre;:hender.l Ble
dingungen erfiillt sind; es braucht keinen formellen Entscheid oder sonstige h =
Verwaltungsschritte (KIESER, AHVG, Art. 3N 17). &

In gre.znziiberschreitenden Sachverhalten kann sich die Versicherteneigenschaft aus i

ternationalen Vertrigen ergeben, im Besonderen von Verordnung (EG) Nr. 883/201(;14:
(SR 0.831.109.268.1); Personen, die nach internationalem Recht in der Schw'eiz AHV
VerS}Che.rt sind, unterstehen ebenfalls den Regeln tiber die Beitragspflicht. Schwierigk 1
ten in dles'err.l Kontext entstehen hauptsichlich, wenn eine Person in met.lreren Léingd m
e.rwerbs't%itlg 1§t. In einem ersten Schritt muss ermittelt werden, in welchem Land sie :(r)n
zialversichert ist (s. Art. 11 Ziff. 1V [EG] Nr. 883/2004), wenn notig nach einem Verfah:
ren na.ch‘ Art. 16 VO (EG) Nr. 987/2009 (SR 0.831.109.268.11); wenn sich herausstellt
garsli sie in der Schweiz spzialversichert ist, ist sie verpflichtet, Beitrdge auf ihr gesamtes,
Zile % ﬁ:ﬁnen zu zahlen, einschliesslich des Einkommens, das sie in anderen Landern er-

Beitragspflicht nach Art.3 gilt unabhiingig von einem Recht auf Leistungen (BGE
197 Vv 195. E.2f). Auslindische Personen, die keinen Rentenanspruch haben, weil sie
cpe Schwe}z verlassen (s. Art. 18 Abs. 2) und mit deren Heimatstaat keine zwisc;henstaat
hchg Verelnba}rung besteht, kinnen unter bestimmten Bedingungen die Riickvergiit ;
geleisteter Beitrige fordern (Verordnung vom 29.11.1995 iiber die Riickvergiitu%lg lii?:%‘

von Auslindern an die Alters- und Hint i itrd
A ORI n erlassenenverswherung bezahlten Beitriige [RV-

Nur beitragspflichtige Personen diirfen Beitrige leisten; freiwilli i i
't Bspt . 3 ge Beitragsentrichtun
S;nn;rclhdtelrnzg}lll\c/hB(Weglext}m g WS.N , N 2075). Im Qegensatz zur beruﬂichengVorsorge kbrf
- Be{tragsllicken nicht durch freiwillige Einkzufe geschlossen werden; die
B ug tvon eltragslucken kgnn nur durch nach den Regeln von Art. 3 ff. geleistete
E 2gbff r;}a;v%;asetzhcher} Bedmgungen erfolgen (s. Art. 29% Abs.4 AHVG und
- Unrechi il ). Grundsatz.l.lch miussen Beitrége, die von nicht versicherten Personen
e ngrden, zumckerstattet werden (s. Art. 16 Abs. 3). Die absolute Verjih-
Zivitrect . daélgt mldlesem Fall mcht. fiinf Jahre, sondern zehn Jahre nach den Regeln des
gUtglﬁubig’ﬁjr - :né_l c})lg ang.ewandt wird (s. Art. 67 Abs. 1 OR). Die Person, die sich aber
B ic sich o ihrrsm ert halt und desyegen Beitrdge entrichtet, soll geschiitzt werden; be-
el en guten Glauben, diirfen die Beitrége nicht zuriickerstattet werden, und
C1358/20, ] (;1 entsprechend berechnet und ausgezahlt werden (BVGer, 13.7.2018
9 s ;BGE 110V 145 E. 4; GREBER/DUC/SCARTAZZINI, Art. 3N2) ’
PIe Regeln iiber g , |
Werbstitigen per,
tigkeit differen;
5 AﬂWendung v
2y Unterscheidu

: Beitragspﬂicht unterscheiden zwischen erwerbstitigen (2) und nicht-

e;)tnel} (3). Art. 3 setzt n?cht voraus, dass nach der Natur der Erwerbs-

- A\:'trg.o?jb szlrbstgstﬁnd1ge oder unselbststindige Titigkeit ist erst fiir
! er Art. 9 relevant (KIESER, AHVG, Art.3 N2:

ngs. DuponT, Révolution 4.0, 135 ff.). o Relevane
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Art.3 11-14 Erster Teil: Die Versicherung

2. Erwerbstitige Personen (Abs. 1)

Die Beitragspflicht ergibt sich in erster Linie aus der Ausiibung einer Erwerbstiitigkeit.
In diesem Sinne muss jede Person, die erwerbstitig ist, nach Art. 3 Abs. 1 AHVG-Beitrége
leisten. Von diesem Grundsatz gibt es nur zwei Ausnahmen, die unten beschrieben werden
(s. N29ff.).
Der Begriff der Erwerbstitigkeit ist in diesem Kontext breit zu verstehen. Es handelt
sich um jede Téatigkeit, die auf Erwerb gerichtet ausgetibt wird (Wegleitung WML,
N 1003). Aus welchem Grund die Tatigkeit ausgeiibt wird (wissenschaftlich, kiinstlerisch,
religios usw.), ist bedeutungslos (s.auch Duc, N1170ff.). Widerrechtliche (z.B.
Schwarzarbeit) und unsittliche Tatigkeiten (z.B. Prostitution, s. BGE 107 V 193) fithren
ebenfalls zur Beitragspflicht (OFK AHVG/IVG-Frey, Art. 3 N 1). Grundsitzlich unerheb-
lich ist, ob die Tétigkeit vollzeitlich oder teilzeitlich, zeitlich begrenzt oder unbegrenzt
ausgeiibt wird (fiir Personen, die nicht dauernd voll erwerbstitig sind, s. aber N 20 ff.).
Eine Nebentditigkeit ist im Prinzip auch beitragspflichtig; wenn der massgebende Lohn
oder das massgebende Einkommen in einem Kalenderjahr nicht CHF 2500 iibersteigt,
werden Beitrige nur auf Verlangen der versicherten Person erhoben (s. Art. 19 und
Art.34d Abs.1 AHVYV). Hingegen ist eine Gefdilligkeit keine Erwerbstitigkeit i.S.v.
Art. 3, auch wenn sie belohnt wird (in der UV, s. BGer, 22.9.2014, 8C_183/2014, E. 7.1;

BGE 115 V 55 E. 2d).

Die Beitragspflicht entsteht, sobald eine Person nach Art. la oder Art.2 versichert ist
und eine Erwerbstatigkeit 1.S.v. Art.3 Abs. | ausiibt. Bei der Ausiibung einer unselbst-
stindigen Erwerbstatigkeit ist der Zeitraum massgeblich, in dem diese beiden Bedingun-
gen erfiillt sind, unabhéngig davon, wann der Lohn tatséchlich bezogen wird (bei Lohn-
nachzahlungen, s. BGE 146 V 104; s. auch Wegleitung WBB, N2036ff. mit Bsp,;
KiesEr, AHVG, Art. 3 N 17). Im BGE 124 V 100 hat das Bundesgericht eine eher breite
Auslegung dieser Bedingungen bestitigt, indem es eine Entschddigung, die einem im
Ausland wohnhaften Arbeitnehmer bezahlt worden war, dessen Arbeitsverhiltnis bereits
vor Arbeitsantritt gekiindigt wurde, als beitragspflichtig betrachtete (s. auch Art.5 N 32).
Bei selbststindigen Erwerbstéitigkeiten entsteht die Beitragspflicht, wenn die Aktivitat fiir
Dritte erkennbar ist (z.B. durch Raumlichkeiten, Website, grafische Identitdt usw.), auch
wenn noch keine Einkommen erzielt werden (s. BGE 115V 161 E.9¢ und 10a; VALTE-
r10, N 192; zur Festsetzung der Beitrdge in solchen Fillen s. Wegleitung WSN, N 1180;

Art. § N 12).

Die Beitragspflicht besteht, solange die versicherte Person die Erwerbstiitigkeit aus-
iibt. Es gibt keine zeitliche Obergrenze; Erwerbstitigkeit nach dem Referenzalter begriin-
det Beitragspflicht (GREBER/DucC/ScarTAZZINI, N 12; OFK AHVG/IVG-FrEY, N 2), wo-
bei ein Teil des Einkommens von der Bemessungsgrundlage fiir die Beitragsberechnung
abgezogen wird (s. Art. 69" AHVV). Seit Inkrafttreten der Reform «AHV21» am
1.1.2024 kann die versicherte Person auf diesen Abzug verzichten (s. auch Art.4 Abs.2
lit. b; zur Diskussion im Parlament iiber die Hohe des Freibetrages s. CARDINAUX,
SZS 2022, 340f.). Neu seit der Reform ist auch, dass die nach dem Referenzalter bezahl-
ten Beitrige die Rente verbessern konnen (s. Art. 29% Abs. 3-6; CARDINAUX, SZS 2022,
340; s. auch Art. 29" N20ff.). Als Erwerbstitige zur Beitragszahlung verpflichtet sind
auch versicherte Personen, die die Altersrente teilweise vorbeziehen oder vorschieben
und eine Erwerbstitigkeit weiterfithren (s. Art. 39 Abs. 1 und Art. 40 Abs. 1).
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3. Nichterwerbstitige Personen (Abs. 15)

Wenn die versicherte Person nicht erwerbstitig |
. : . Ostatig ist, begriindet das Al i i
pflicht. Diese begxpnt nach Art. 3 Abs. 1% am 1. Januar nach Vollendurtlegrd(:lsezl(;)efl‘?e%:- H

Beitragspflicht bleibt auch bis Erreichen des R
: eferenzalters bestehen we i
rente nach Art.40 vorbezogen wird, wobei die versicherten Persor;en (]i::n? lzflsA r::g: N

Nichterwerbstitige Personen, die sich i i
. sich in der Schweiz niederlasse i
n, schuld i
ab dem ersten Tag des darauffolgenden Kalendermonats. Wird der Wcl)lhnZ?tzB ?xlltr?iie o
T

Bei . . 4
mzn;:'z:iigt;l;]cel:tt f:rhsqht auch.ml.t de:p Tod der versicherten Person oder wenn diese nicht 18
i cher :;,szsg 1eus, weil Zle ke}llnen Wohnsitz in der Schweiz mehr hat, sei es, weil
el S$sgrund nach Art. 1a Abs.2 AHVG ’ /

. ssgru . L und Art. 1bff. i

:)V ;(; \Zeux;js;geiu; acjiler.fr(ciel(;w]hgen Versicherung nach Art. 2 austritt oder ausgAe}s{;X)sf;aem
rd. sind die Beitriige bis zum End i ;

" Ind die Be; nde des Monats, in d i i

ptlicht beendende Ereignis eintritt, geschuldet (Wegleitung WSN UI:I 2‘3()r(1519dfafs)dle g

dtigen und nichterwerbstitigen 19

hangt die 1 5 i
gt die Losung von einer Gesamtbeurteilung im Einzelfal] ab (b).

a) Personen, die nicht d

Da

Ja die Beitrjioe ni
. ersg icht auf derselben Grundlage berechnet werden, je nachdem, ob die ver- 20

auernd voll erwerbstitig sind

i oh e !
E. Teilzeitarbe'?:i airl:&'f?ir;ftatlg sind .oder nicht (vgl. Art. 4 und Art. 10), kann theoretisch
: Chulder sing 4 en, dass (viel) niedrigere Beitrige von einer erwerbstitigen Person

S von ej i ati
1 elner nichterwerbstitigen Person mit vorteilhaften sozialen Verhiltnis-

(zu diesem B
i egriff s, Are, V wird ej
che Fijje R 10N 12). In der AHV wird eine Regelung getroffen, damit

Vermeien - cherhei.ten fithren, aber auch vor allem, um Beit imi
UC, N 1216; fiir ein Bsp. s. BGer, 30. 1 1.2023,’9C_1891/21'3535;).ptmemng
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Art. 28% AHVV betrifft Fille, in welchen die versicherte Person «zwar dauernd, aber
nicht voll, oder zwar voll, aber nicht dauernd» (Wegleitung WSN, N 2033) sowie natiirlich
auch Fille, in welchen sie dauernd nicht voll erwerbstitig ist. Als «nicht dauernd» gilt
eine Titigkeit, die im Kalenderjahr weniger als neun Monate ausgeiibt wird (Wegleitung
WSN, N2035). Als «nicht voll erwerbstiitig» gelten versicherte Personen, die nicht
wihrend mindestens der halben iiblichen Arbeitszeit erwerbstitig sind (Wegleitung
WSN, N 2039). Bei Tatigkeiten gemischter Natur (z.B. erwerbsorientiert und ehrenamt-
lich oder aktivistisch usw.) ist der Zeitaufwand nur im Umfang von deren Erwerbsori-
entierung zu beriicksichtigen (BGE 140 V 338 E. 2.2.2; BGer, 14.10.2021, 9C_347/2021,
E.2.2.2 und 3.2.1.), welcher sich in der Angemessenheit des Verhaltnisses zwischen Leis-
tung und Entgelt ausdriickt (KigsSgr, SJZ 2022, 1153). In solchen Fillen muss die ver-
sicherte Person wie Nichterwerbstitige Beitrdage leisten (sie wird aber nicht zu einer nicht-
erwerbstitigen Person «umqualifiziert»: BGer, 25.05.2023, 9C_84/2023, E 4.2).

Nach Art. 28" AHVV miissen die Beitriige, die von einer erwerbstitigen Person ggf. ein-
schliesslich Arbeitgeberbeitragen fiir ein Kalenderjahr (eine Gesamtbetrachtung iiber
mehrere Jahre ist unerldsslich: BGer, 14.10.2021, 9C_272/2021, E. 6.2) geschuldet sind,
mit denjenigen, die von einer nichterwerbstitigen Person fiir das gleiche Jahr geschuldet
wiren, verglichen werden. Wenn die ersteren nicht mindestens der Hilfte der letzteren
entsprechen und allenfalls dem Mindestbeitrag nach Art. 28 Abs. | AHVYV, muss die ver-
sicherte Person Beitrdge wie als Nichterwerbstdtige leisten. Sie kann verlangen, dass die
Beitrdge von ihrem Erwerbseinkommen, die fiir das entsprechende Jahr bezahit wurden,
angerechnet werden (Art. 28% Abs. 2 i.V.m. Art. 30 Abs. 1 AHVV), wobei sie die Beweis-
last dafiir tragt, dass Beitriige tatsichlich geleistet worden sind (Art. 28 Abs. 2 AHVV).

Trotz Art. 28" AHVYV bleibt in gewissen Fillen die Bestimmung des Status einer ver-
sicherten Person kompliziert. Zu denken ist hier insb. an Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer auf Abruf, Saisonpersonal, aber auch an Kiinstlerinnen und Kiinstler (s. KIESER,
Fallstricke, 129 ff.; Kiesgr, AJTP 2012, 754 f.). In all diesen Situationen muss die Grund-
lage der Beitragsberechnung meist im Nachhinein bestimmt werden, was zu Beitrags-
nachzahlungen fithren und die versicherte Person in Schwierigkeiten bringen kann. Wird
die versicherte Person als nichterwerbstétig qualifiziert, gilt fiir deren Ehegatten oder Ehe-
gattin die Beitragsbefreiung nach Art. 3 Abs. 3 nicht, was auch zu Beitragsnachzahlungen

fithrt (KiESER, SJZ 2022, 1153).

b) Einzelfille

Die Abgrenzung zwischen unselbststiindiger Erwerbstiitigkeit und Hobbys setzt die
Priifung von zwei Kriterien voraus: Objektiv soll sich die Tétigkeit zur nachhaltigen Ge-
winnerzielung eignen; subjektiv muss die versicherte Person die Absicht haben, Gewinn
zu erzielen (BGE 143 V 177). In welchem Zeitraum Gewinne erwirtschaftet werden mis-
sen, damit die Gewinnabsicht angenommen werden kann, ldsst sich nicht abstrakt bestim-
men und hingt von der Art der Tidtigkeit und den konkreten Verhiltnissen ab. Verluste
wihrend neun Jahren im Bereich der Luxushotellerie schliessen z.B. die Annahme einer
Erwerbstitigkeit nicht aus (BGE 143 V 177 E.4.2.4 und 4.3.3). Es besteht keine Ver-
mutung, dass die versicherte Person, deren Einkommen nicht die untere Grenze nach
Art. 8 Abs. 2 erreichen, nicht erwerbstitig ist (BGE 115 V 161 E. 5b und 6).

Seit BGE 125 V 205 ist die Fiihrung des Haushalts gegen Naturalleistungen (Unterkuntt
und Verpflegung) und Taschengeld keine Erwerbstitigkeit (frithere Rechtsprechung: BGE

110V 1).
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Art.3 30-36 Erster Teil: Die Versicherung

1. Kinder unter 17 Jahren

Auch wenn sie erwerbstitig sind, sind Kinder bis zum 31. Dezember des Jahres, in wel-
chem sie das 17. Altersjahr zuriickgelegt haben, von der Beitragspflicht befreit (Art. 3
Abs. 2 lit. a). E contrario bedeutet dies, dass erwerbstitige Kinder ab 1. Januar nach Voll-
endung des 17. Altersjahres beitragspflichtig sind.

Nach dem Schweizer Arbeitsrecht ist die Beschiftigung von Jugendlichen ab dem voll-
endeten 15. Lebensjahr grundsitzlich legal (s. Art. 30 Bundesgesetz iiber die Arbeit in In-
dustrie, Gewerbe und Handel [Arbeitsgesetz, ArG; SR 822.11]). Es ist jedoch moglich,
jlingere Personen in bestimmten Arten von Téatigkeiten und unter den in der Verordnung
5 zum Arbeitsgesetz (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) festgelegten
Bedingungen zu beschiftigen. In der Praxis sind hauptsdchlich Lehrlinge von dieser
Ausnahme betroffen.

Klarer als die franzosische und italienische Fassung («ne sont pas tenus de payer des coti-
sations»; «non sono tenuti a pagare i contributi») sieht der deutsche Text die Befretung der
Beitragspflicht vor, was unserer Meinung nach auch freiwillige Beitriige von erwerbs-
titigen Kindern unter 17 Jahren ausschliesst (s. auch N9 und N 45).

30

31

32

Nach Lehre und Rechtsprechung gilt die Ausnahme unabhidngig von der Natur der
Erwerbstitigkeit (selbststandig oder unselbststindig) und von Eigentums- oder Nutzungs-
rechten der Eltern (Kieser, AHVG, Art. 3 N 36; VaLtERIO, N 197, m.H. auf EVGE 1959
180 E. 2). Unserer Meinung nach solite dieser Grundsatz im Lichte des wachsenden Phi-
nomens der Kinder-Influencer iiberpriift werden. Wenn es sich bei den Einkiinften aus
diesen Tétigkeiten um Einkiinfte des Kindes handelt, iiber die die Eltern aber tatsdchlich
verfiigen, gibt es eine Moglichkeit, das Gesetz zu umgehen und Einkiinfte der AHV zu
entziehen, obwohl es sich hier um betrdchtliche Summen handeln kann.

33

2. Mitarbeitende Familienmitglieder

Nach Art. 3 Abs. 2 lit. d sind mitarbeitende Familienglieder, die keinen Barlohn beziehen,
bis zum 31.Dezember des Jahres, in welchem sie das 20. Altersjahr vollendet haben,
ebenfalls von der Beitragspflicht befreit (zur Begriindung dieser Ausnahme s. KASER,

N2.14).
Als Familienmitglieder gelten der Ehegatte oder die Ehegattin, der eingetragene Partner
oder die eingetragene Partnerin, Verwandte in auf- und absteigender Linie und Geschwis-
ter sowie deren Ehegatten, und Pflegekinder (Wegleitung WML, N 4091). In der Land-
wirtschaft handelt es sich um Personen, die i.S.v. Art. la Abs.2 lit.a und b FLG den
selbststindigen Landwirtinnen und Landwirten gleichgestellt sind. Da es sich um eine
Ausnahme handelt, muss sie restriktiv ausgelegt werden (Kieser, AHVG, Art.3 N 17).
Konkubinatspartnerinnen und Konkubinatspartner sowie Verlobte sind keine Familienmit-
glieder i.S.v. Art. 3 Abs. 2 lit. d (MOSIMANN, 62; in der UV: BGE 121 V 125 E. 2¢; SCAR-
TAZZINI, FamPra.ch 2001 415). Bei Pflegekindern wird in der Lehre erwzhnt — nicht aber
in den Weisungen —, dass sie im gemeinsamen Haushalt mit der Betriebsinhaberin oder
dem Betriebsinhaber leben miissen (VALTERIO, N 199). Unserer Ansicht nach darf dies
seit der Entscheidung EGMR, 11.10.2022, No. 78630/12, Beeler/Schweiz keine Bedin-

gung mehr sein (s. DuponT, PSF 2023, 51).

Beitragsbefreiung gilt nur, solange die mitarbeitenden Familienmitglieder keinen Bars

lohn beziehen und nur durch Naturalleistungen (Unterkunft und Verpflegung) cntlogﬂst
g €

werden. Wenn sie einen Barlohn erhalten, miissen sie ab 1.Januar nach Vollenduq
17. Altersjahres Beitrige zahlen (s. N30; VALTERIO, N 198). Art. 3 Abs.2 lit.d wird O

34
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Die Tatbestinde von Art. 3 Abs. 3 betreffen
: ‘ 38

die mit einer versicherten Person 1.S.v.

massen fiir eingetragene Partnerinnen und Partner gilt (s. Wegleitung WSN, N 2071)

Beitragsvermutung kann u.U. fiir nichterwerbstitige (2) und fiir mitarbeitende (3) Ehegat- 39

tinnen und Ehegatten gelten.

2. Nichterwerbstitige Ehegattinnen und Ehegatten

?ggé}%e gelten bei nichterwerbstitigen Ehegattinnen und Ehegatten von erwerbstitigen
1 ic erﬂten Persoqen als bezahlt, sofern der Ehegatte Beitrige von mindestens der dg
pelten Hohe des Mmdestbeitrages bezahlt hat (Art. 3 Abs. 3 lit a) o
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Art.3 43-47 Erster Teil: Die Versicherung

Schliesslich setzt die Beitragsvermutung voraus, dass die erwerbstétige Ehegattin oder der
erwerbstitige Ehegatte Beitriige von mindestens der doppelten Hohe des Mindestbei-
trages nach Art. 10 Abs. I bezahlt hat. Der Mindestbeitrag betrégt seit 1.1.2025 CHF 435;
da alle Beitrdge der ersten Sdule den gleichen Regeln folgen, miissen auch die Mindest-
beitrige fiir die IV (CHF 70; Art. 3 Abs. 1% IVG) und fiir das EOG (CHF 25; Art. 27
Abs. 2 EOG) bezahlt sein, was einen jahrlichen Mindestbeitrag von insgesamt CHF 530
darstellt. Beitrdge tiber den Erwerbseinkommen miissen also fiir ein Kalenderjahr mindes-
tens CHF 1060 betragen, damit die Vermutung gilt (diese Betrige werden i.d.R. alle zwei
Jahre auf dem Verordnungsweg angepasst). Dabei werden auch bei unselbststéandigen Per-
sonen die Beitridge der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers beriicksichtigt (Wegleitung
WSN, N 2071). Wenn die auf dem individuellen Konto des erwerbstitigen Ehepartners
eingetragenen Beitrdge diesen Betrag nicht erreichen, gelten die Beitrdge des anderen
nicht als bezahlt; es gibt keine Ausnahmen (BGE 126 V 417 E. 3), die nichterwerbstitige
Ehegattin und/oder der nichterwerbstdtige Ehegatte hat sich bei der zustindigen Aus-
gleichskasse zu melden (Art. 28 Abs.5 AHVV).

Bei der «doppelten Hohe des Mindestbeitrages» handelt es sich um einen jéhrlichen
Pauschalbetrag, unabhiingig von der Dauer der Versicherungsunterstellung der beiden
Ehepartner oder der Erwerbstitigkeit; eine Proratisierung ist nicht erlaubt (BGE
126 V 417 E.4; OFK AHVG/IVG-FrEY, Art.3 N 5). Nach Art.3 Abs. 4 lit. a gilt dies
auch fir die Kalenderjahre, in denen die Ehe bzw. die eingetragene Partnerschaft
(s. Wegleitung WSN, N 2073) geschlossen oder aufgelost wird; bei Tod eines Ehepartners
ist die gleiche Regelung anwendbar (Wegleitung WSN, N 2073; Kieser, AJP2012, 758)
sowie in den Jahren, in welchen die erwerbstitige Ehegattin oder der erwerbstiitige Ehe-
gatte eine Altersrente bezieht oder aufschiebt (Art.3 Abs.4 lit.b; Wegleitung WSN,
N 2072). Anfang der 2000er Jahre hatte das Bundesgericht die umgekehrte Losung ver-
ankert (BGE 130 V 49), spiter aber nuanciert (BGE 133 V 201). Seit dem 1.1.2012 ist
die Frage gesetzlich geregelt (zur Entwicklung der Praxis und der Rechtsprechung:

KIESER, AHVG, Art. 3 N41; VALTERIO, N 204).

Gelten die Beitrige einer nichterwerbstitigen Person nach Art. 3 Abs. 3 als bezahlt, darf
sie nicht freiwillig zusitzliche Beitrige entrichten. Eine freiwillige Beitragsentrichtung
von nicht beitragspflichtigen Nichterwerbstitigen ist nicht moglich (Wegleitung WSN,
N2075).

Anzumerken ist, dass anders als bei den dauernd nicht voll erwerbstitigen Personen
(s. N20ff.) hier kein Vergleich zwischen den Beitrdgen, die der nichterwerbstétige Ehe-
partner nach Art. 10 zahlen wiirde, und den Beitrdgen, die tatsdchlich von dem erwerbs-
titigen Ehepartner bezahlt werden, vorgenommen wird. Das heisst, dass hier Beitrags-
optimierung moglich ist, indem eine wohlhabende nichterwerbstitige Person keine Bei-
trige nach Art. 10 zu zahlen hat, solange ihre Ehegattin oder ihr Ehegatte Beitrige in der
Hohe von CHF 1060 entrichtet. Zur Erinnerung betrdgt der Maximalbeitrag zur ersten
Séule als nichterwerbstitige Person CHF 26 500 pro Jahr.

3. Mitarbeitende Ehegattinnen und Ehegatten

Die Beitragsvermutung gilt auch unter den gleichen Bedingungen und nach denselben
Modalititen fiir versicherte Personen, die im Betrieb ihrer Ehegattin oder ihres Ehegatten
mitarbeiten, soweit sie keinen Barlohn beziehen (Art. 3 Abs. 3 lit. b). Die obigen Ausfiib-
rungen (N41 ff.) gelten sinngemiss. Dieser Tatbestand ist heute (fast) nur in der Land-

wirtschaft aktuell.
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IL. Die Beitriige der erwerbstiitigen Versicherten

Art. 4

Bemessung der
Beitrige
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z HAConsi.g‘lio federale pud escludere da questo calcolo:

a. i redd{t{ provenienti da un’attivita lucrativa esercitat.a all’estero;

b. i redditi provenienti da un’attivita lucrativa ottenut dopo il ra7 giungi
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Inhaltsiibersicht

{i Entwicklung ....... "
. Erwérbseinkommen Py 1). ................................... 1
. Elnordnung ......................................... 2
i ..................................... )
) Abgrenzungen ........................................... 3
.................................... i/

M .
arco Reichmuth 97

48




