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I. INTRODUCTION

Le travail domestique (ménager et éducatif)l, aujourd'hui encore large-
ment assumé par les femmes, cause un dommage économique au conjoint
gu s’y consacre. Qutre un manque 4 gaguer, le coujoint qui renonce a
exercer une activité lucrative subit une diminution de sa capacité de gaio
ainsi gu'une réduction des expectatives de développement de sa carriére
professionnellez.

Pendant le mariage, ce dommage est pris en charge par I'union conjugale.
Le manque & gagner est partagé entre les époux et l'atteinte 2 la capacité
de gain ou 4 la carriere professionnelle du conjoint au foyer est compen-
sée par un partage entre les conjoints des gains réalisés par 1'autre con-
joint. Au moment du divorce par contre, les conséquences économigues
de l'accord des conjoints relatif au partage des tiches dans la famille ve
sont plus prises en charge par les conjoints mais retombent principalement
sur les épaules du conjoint au foyer.

Le dommage professionnel du conjoint au foyer qui divorce est un phé-
nomene récent. Il s’est développé progressivement dans la seconde moitié
de ce sigcle. Auparavant, la femme v'avait pas ou peu de formation ou de
perspectives professionnelles; elle avait la garantie que le mariage lui
procurerait un soutien financier pour la vie. Le partage traditionnel des t3-
ches dans Ia famille causait un dommage moins important. Surtout, il était
équitablement compensé au moment du divorce. L'indemnité viagére ver-
sée par le conjoint exergant une activité lucrative au conjoint économi-
quement le plus faible foumissait en effet une protection équitable av

Nous utiliserons la notion de travail domestique pour désigner tant les activités
de soins el d'éducation des enfants que les travaux effectués dans le ménage.
Nous parlerons de travail ménager lorsque nous nous référerons i la seconde
catégorie uniguement,

Les économistes parlent d'atteinte au “capital humain”, voir A ce sujet les
ouvrages de Gary BECKER, Human Capital, Chicago 1975 et Treatise on the
Family, 2e éd. Cambridge/Londres 1991.



conjoint domestique qui s'était acquitté fidélement de ses obligations ma-
trimontales .

L'évolution du mariage‘ et l'augmentation du nombre des divorces’, I'en-
trée des femmes sur le marché du travail’, le principe de 1'égalit€ entre
homme et femme ainsi que la tendance des époux a tnvestir dans leur ca-
pacité de gain7, valeur qui oe fail pas partie de la lignidation du régime
matrimonial, ont bouleversé 1'équilibre sur lequel reposait le modele tra-
ditionnel de répartition des tiches au sein de Ja famille. Malheureusement
cette évolution s'est faite au détriment du conjoint au foyer.

11 est indiscutable que le travail domestique est productif de valeur'. Il est
utile nou seulement aux individus qui composent la famille mais égale-
ment & I'ensemble de la société qui bénéficie des enfants "produits” par les
familles. 11 est €galement un facteur de stabilité sociale. 11 semble des lors

Ce sysitme, basé sur le crittre de la faote, reste pourtant inéquitable pour le
conjoint “non vertueux“, on un peu plus fautif que l'autre conjoint, qui ne
recevra ancune indemnité, méme si le dommage qu'il subit est important.

Le mariage est passé d'une union jouant un rble économique imponant pour la
société et pour les conjoints & une union basée sur l'amonr et l'affection
(Wolfram MITLLER-FREIENFELS, Ehe und Rechs, Tiibingen 1962, 39-40},

L'indicateur conjoncturel de divortialité est actuellement de 38 %, ce qui signifie
que 38 mariages sur 100 contractés durant 'année 1994 seront dissous par un
divorce (Annuaire statistique de la Suisse 1996, 48).

Le taux d'activité rémunérée des femmes est d'environ 54 % (31 % & plein i€mps
et 23 % A temps partiel), selon un Microrecensement de 1989 (tiré de Claire
JoBIN, Entre les activités professionnelle et domestique : la discrimination
sexuelle, Lausanne 1995, 92).

Voir notamment l'onvrage de Mary Ann GLENDON, The New Family and the
New Property, Toronto 1981, New Family, sur ce qu'elle appelle les “nouveaux
biens".

GOLDSCHMIDT-CLERMONT parle d'une contribution de l'activité domestique an
produit national brut gni se situe ente 30 et 50 % (Luisella GOLDSCHMIDT-
CLERMONT, "Assessing the economic significance of domestic and related
activilies” in Staristical Journal of the United Nations, ECE 5 [1987], 81 ss5

[84]).



inéquitable que les conséquences économiques de cette activité soient
principalement mises a Ia charge du conjoiut qui s'y consacre.

Cette thése examine la maniére dont le travail domestique est pris en cou-
sidération au moment du divorce, c'est-3-dire au moment ob se fout seutir
le plus durement les conséquences économiques d'vn modele traditiounel
de répartition des tiches. Nous faisons abstractioun des conséquences éco-
nomiques pouvant frapper le conjoint au foyer en cas de déces du coujoiut
exercant uue activité lucrative.

Etant donuné que le sujet peut difficilement étre envisagé d'un poiut de vue
juridique uniquement, nous consacrous une introduction & des réflexious
économiques et sociologiques sur les motifs qui pousseut les counjoints a
s'organiser selon un modéle traditionuel. Des statistiques, une valorisation
macro-économique du travail domestique ainsi qu'une préseutation
historique de Yapparition du modetle iraditionnel dans les familles
européennes an XIXe si¢cle enrichissent cette partie introductive.

Eusuite, nous consacrons uu chapitre au dommage professiounel subi par
le conjoint au foyer ainsi qu‘aux multiples désavantages en matiére d'assu-
rances sociales dont il fait 'objet. Nous poursuivous 1'analyse en exami-
nant les dispositious du droit du divorce (droit positif et projet de révi-
sion) et du droit matrimouial qui compensent dans une certaive mesure les
préjudices susmentionués. Cette analyse est éclairée par quelques
réflexions tirées de I'analyse économique du droit (Law and Economics)
en matiére de droit de la famille.

Nous poursuivons en examinant si le modéle traditionnel de partage des
taches est conforme 2 1'égalité entre homme et femme, tel que postulée a
l'article 4 alinéa 2 de la Constitution fédérale.

Une derniére partie conclut ce travail par des propositions permettant une
prise en cousidération plus adégnate du dommage causé par le modéle
traditionnel de répartition des tiches.



II. GENERALITES SUR LE MODELE TRADITIONNEL
DE PARTAGE DES TACHES

A. Historique du partage des taches

Le modele traditionnel de la femme s'occupant des tiches domestiques et
de I'homme assumant I'entretien de la famille est apparu dans ie dernier
quart du Xllle sidcle’, au moment de la Révolution industrielle.
Auparavant, I'’économie reposait sur l'artisanat, la paysannerie et le petit
commerce. Les individus travaillaient pour leur propre subsistance et celie
de leur famille. L'industrialisation a changé le mode de production des
ressources, entrainant une modification importante de l'organisation
familiale.

Avec Ja Révolution industrielle, les petites entreprises familiales font pro-
gressivement place A des industries, ce qui va contribuer a I'externalisa-
tion du travail Jucratif. La force de travail et la propriété sur les outils
seront dissociées : tandis que le travailleur met a disposition la seule
chose dont il est propriétaire, c'est-a-dire sa force de travail, ie proprié-
taire de l'entreprise fournit les outils nécessaires a la production. Les indi-
vidus qui auparavant travaillaient pour leur propre compte vont peun a peun
vendre leur force de travail contre un salaire. Les machines permettront de
rationaliser le travail et d'augmenter la production, favorisant un dépla-
cement du lieu de production des fermes, ol les travailleurs logeaient
avec leur famille et exploitaient la terre, vers l'usine. Cette modification
dans la production des ressources influencera la sphére familiale : la
sphere familiale, auparavant partie intégrante de la sphére de production
des ressources, sera séparée de cette demiére et deviendra peu a peu le
pendant de la sphére productive.

A lorigine, la sphére de production des ressources n'était pas réservée
uniquement aux hommes. Les femmes pouvaient travailler dans les usines
tout comume les hommes. Cependant, de par leur statut considéré comme
inférieur dans la société, les femmes recevaient un salaire inférieur, ce qui
rendait ce type de main-d'oeuvre trés intéressaut pour les employeurs mais

Edward SHORTER, Naissance de la famille moderne, Paris 1977 (édition
originale en anglais, New York 1975), 280-281.



trop coucurrentiel pour la main-d'oeuvre masculine. Ce statut inférieur de
la femme sur le marché du travail représentait une mevace certaine pour
les hommes dont la force de travail cofitait plus cher. Les syudicats de
travailleurs militeront en faveur d'un retrait des femmes du monde du tra-
vatl, en argumentant que leur place natutelle se sitve au foyer.

Parallélement 2 cette opposition des syndicats ouvriers 4 la présence des
femmes dans les usines, la bourgeoisie a peu A pen développé un modéle
d'organisation familiale confinant la femme dams le méunage. Les activités
domestiques furent largement valorisées dans la littérature. Tandis que
Fhomme assumait toutes les tiches a I'extérieur du foyer, la femme se
voyait attribuer la haute main sur l'intérieur du foyer. Cette "mode” bour-
geoise créera une séparation sexuelle qui vieudra s'ajouter a Ja séparation
entre sphere domestique et sphére publique, issue de la Révolution indus-
trielle.

A partir du milten du XIXe sigcle, le modéle familial bourgeois va pro-
gressivement se répandre au sein de la classe ouvriere. Tant F'Eglise,
I'Etat, que le patronat et les sociétés de bienfaisance étaient favorables a
I'extension de ce modele dans la classe ouvrigre. Cette demiére voyait
également cette évolution d'un bon ocil. Par ce biais, les ttavailleurs out
pu réclamer uue angmentation des salaires qui leur permette de conserver
leur épouse a la maison plutdt que de l'envoyer a l'usine’.

Avec la Révolution industrielle, le changement dans le mode de produc-
tion et Ja création de denx sphéres séparées, c'est aussi le type d'activités
de la ménagere qui va changer. Dans la famille de I'2re préindnstrielle, les
activités féminines ne se limitaient pas aux activités domcstiquesll mais

Martine SEGALEN, "La Révolution industriclle : du prolétaire au bourgeois”, in
Histoire de la Famille, sous la direction de A. BURGUIERE ET AL., tome 2, Paris
1986, 375 ss (396).

Les activités domestiques étaient pen nombreuses car il aurait &€ difficile de
faire de grands ncltoyages dans la maison paysanne constituée d'un toit de
chaume et d'un sol de terre battue. Les activités d'époussetage, encaustiquage,
chasse aux toiles d'araignées, etc. qui sont le lot de la ménagére modeme
n'existaient pas dans les ménages d'avant '2re industrielle (SHORTER [voir ¢i-
dessus note 9], 85-86).



comprenaient encore toute une série de travaux 2 l'extérieur du ménage'z‘
Outre l'achat des aliments, la gestion du ménage et 'éducation des en-
fants, les femmes s’occupaient d'acheter des habits pour les membres de la
famille, de meubler 1'appartement, de négocier avec les commergants fe
paiement des factures et, dans certaines régions, de payer le loyer”‘ Par-
fois il lenr arrivait méme d’avoir la haute main sur les finances du ménage,
puisqu'elles décidaient comment l'argeut allait étre dépensé et distri-
buaieut celui-ci aux membres de la famille . Elles s’occupaient également
de petites tiches de production de ressources, telles le vannage, la culture
de 1égumes, les soins des animaux, etc.

Les activités typiquement effectuées par chacuu des sexes dans la famille
de I'¢re préindustrielle sont résumées dans le tableau suivant” :

Claire JOBIN (voir ci-dessus note €), 34.

Louise A. TiLy/Joan W. SCOTT, Les femmes, le travail et la famille,
Paris/Marseille 1987, 234-240, 238,

TILLY et SCOTT rapportent qu'a cette époque en Angleterre 1a plus grande partie
de l'argent gagné par le mari était utilisée pour les achats de nourriture, dont Ia

femme avair la charge (TILLY/SCOTT [voir ci-dessus note 13], 234-240 [238]).

Tiré de SHORTER (voir ci-dessus note 9), 87.



Téiches téminines Téaches masculines

Intérieur Soins des enfants Allumage do four
de la maison Cuisine Comptes de la ferme
Ménage

Comptes de la maison
Artisanat rural

Extéricur Collecte du bois Stockage du vin
de Ia maison Transport de I'sau Nourriture do bétail
Jardin potager Vente du béail
Soins de la basse-cour et Entretien du matériel agri-
de la laiterie cole
Vente des produits de la Béchage
basse-cour ¢t de la laiterie
Vannage Labourage
Désherbage Fanchage
Conserves du porc Abattage des porcs

Dans la famille bourgeoise, le type d'activités effectuées par la femme va
changer. Certaines des tiches de la femme bourgeoise correspondeut a
celles dout elle avait la respounsabilité auparavant. Toutes les activités de
gestion du ménage vout subsister et méme se développer. Cependant, bon
nombre d'autres tiches effectuées par la femme avant la Révolution in-
dustrielle et qui coutribuaient au bon foucticuvement écouomique de
'entreprise familiale vont lui &tre retirées. Dans la famille bourgeoise, Ia
place de Ia femme est au foyer. C'est elle qui a la respousabilité du bon
fonctionnement du ménage, de I'éducation des enfants et qui doit créer un
cadre agréable pour sou mari. 11 n'y a aucune place pour elle dans la
sphére publique dauns laquelle évolue le mari.

Toute upe littérature et une presse féminines vout se développer autour de
cette nouvelle vision de Ja femme et renforcer le nouvean mode de vie qui
se mettait progressivement en place. Des cuvrages de cette époque van-
teat les traits naturels de la femme, tels que la tendresse, la disponibilité,
le dévouement, le charme, I'amour, ainst que ses talents pour les travaux



de décoration, de broderie, etc. qui la destinent naturellement 4 se consa-
. . 16
crer au travatl domestique .

La femme est censée se sacrifier a sa famille. Pour certaing cela impligue
méme qu'elle renonce a la "beauté corporelle, a la parure, et 2 toutes les
distractions vaines et €goistes qui I'auraient empéchée de se consacrer au
service de la maison avec nn dévouement absolu”"".

Selon la conception dominante de I'époque, les gnalités propres a la
femme, dont I'hnomme €tait déponrvu, tronvaient lenr origine dans des dif-
férences biologiques ou physiologiques entre les sexes, différences qui
sont également renforcées par 1'éducation.

L'apparition dn modéle familial bonrgeois réduira progressivement 1'im-
portance de la communauté dans laquelle la famille évoluait (voisins, ha-
bitants de la méme commnne, jeunes du village, etc.) et provoquera nn re-
pli de la famille sur elle-méme . Tandis que dans la famille paysanne, les
tiches domestiques faisalent partie du processus de production et jouaient
A ce titre nn réle important, dans la famille bourgeoise s'est créée une
séparation entre la sphére de production dans laquelle évolue le mari et la
sphére domestique réservée a la femme et dans laquelle on trouve des
vertus telles que ia chaleur, la sincérité, I'harmonie, etc.”. Cette séparation
entre sphere privée et sphére publique a contribué a rendre la femme dé-
pendante dn mari et inférieure a celui-ci.

En effet, méme si la femme avait la haute main sur les tiches qui lui in-
combaient, elle n'avait que pen de pouvoir dans les négociations avec son
mari. Les tiches dont elle s"acquittait étaient considérées comme subalter-
nes car exécutées en dehors du marché”. La femme bourgeoise aura de
plus en plus recours 2 des aides extérieures qui vont peu & peun caractériser

SEGALEN, Révolution industrielle (voir ci-dessus note 10), 396-397.
Tiré de SHORTER (voir ci-dessus note 9), 92.

SHORTER (voir ci-dessus note 9, 263-269,

SEGALEN, Révolution industrielle (voir ci-dessus note 10), 393 et 397.

SHORTER {voir ¢i-dessus note 9), 84 e1 §9-90,



le statut de la famille bourgeoise. En fonction de ses revenus, la famille
bourgeoise emploiera un ou plusieurs domestiques, la maitresse de mai-
son ayant alors avant tout un rdle de supervision. Mais ce recours a des
aides extérieures contribuera a la dévalorisation du travail domestiquez"

B.

10

Statistiques

INTRODUCTION

Les statistiques sur le partage des tiches au sein de la famille sont en
. 22 . .
Suisse peu nombrenses et récentes . Les premicres, effectuées av nivean

2

10

SEGALEN, Révolution industrielle (voir ci-dessus note 10), 393,

En Suisse, la premiére étude effectuée au niveau national date de 1979/80. Elle a
été réalisée par le Service d'étude des transponis dans le cadre d'une enquéte sur
les habitudes de déplacement. Une analyse en a été effectuée par I'Office fédéral
de la statistique (OFS) qui en a publié les résultats en 1981 in Emploi du temps
en Suisse, Rapport na 1 de l'enquéte sur les ménages de la SET 1979/80, Berne
1981. Une seconde &tude a été réalisée en 1991 : Les Suisses et leur société :
positionnement ef images, enquéte réalisée par LEVY, GUYE, BASSAND, JOYE et
analysée et publiée par I'Office fédéral de 1a statistique in Vers I'égalité : Apergu
statistigue de la situation des femmes et des hommes en Suisse, Beme 1993; on
trouve également quelques données statistiques sur la catégorie des
femme/homme au foyer dans le microrecensement effectué en 1989 par 1'Office
fédéral de la statistique en collaboration avec le Service d'étude des transports et
intitalé Enguéte sur les transports, Beme 1989,

On trouve également des émdes empiriques, réalisées dans le cadre dune
approche sociologique de la famille, sur 1a base d'un &chantillonnage restreint et
de questions permettant de confirmer ou d'infirmer les théories sociologiques
des auteurs. Voir notamment les travaux de Jean KELLERHALS/ean-Frangois
PERRIN ET AL., Mariages au quotidien : inégalités sociales, tensions culturelles
&l organisation familiale, Lausanne, 1982; Francois HOPRINGER/Maria
CHARLES/Annelies DEBRUNNER, Familienleben und Berufsarbeit : Zum
Wechselverhdlmis :weler Lebensbereiche, Zurich 1991; Hans-Joachim
HOFFMANN-NOWOTNY/Frangois HOPFLINGER ET AL., Planspiel Familie,
Familien, Kinderwunsch und Familienplanung in der Schweiz, Diessenhofen
1984; Anna BOROWSKI/Ursula STREICKEISEN, Arbeitsbiographie von Frauen .
eine soziclogische Untersuchung struktureller und subjektiver Aspekte, Guisch
1989; HELD/LEVY ET aL., 1991; Christiane RYFFEL-GERICKE, Ménner in Familie



cantonal, datent de la deuxi®me moitié des années 70”. La premiére en-
quéte sur le plan fédéral date de 1979/80%.

Le travail domestique est difficile a délimiter. Cette difficulté se retrouve
dans l'établissement de la valeur du travail domestique effectué dans nn
ménage : doit-on prendre en considération I'ensemble des activités effec-
tuées par le conjoint au foyer ? Les statisticiens ont résoln la question en
recourant au critére de la tierce personncﬁ‘ Ainsi senles les activités gui
créent des biens ou des services qui auraient pu étre fournis par une per-
sonne engagée a cet effet sont prises en considération. La garde et le soin
des enfants entrent par exemple dans les activités domestiques. Par contre,
les activités purement récréatives ne sont pas prises en compte. Mais,

und Beruf : eine empirische Untersuchung zur Situation Schweizer Ehemdnner,
Diessenhofen 1983,

L'Office fédéral de la statistique uvre 3 la réalisation d'une enquéte sur la
famille dont les résultats seront intégrés au projet intemational d'enquéte sur la
famille et la fécondité, coordonné par la Commission économique pour I'Europe
des Nations Unies (DEMOS, Bulletin d'information démographique publié par
I'OFS, Beme 2/95, 3). Cette enquéte porte nolamment sur Févolution du partage
des rbles et des tiches entre femmes et hommes. Parallélement, les instituts de
recherche universitaires de Gengéve et Zurich réalisent un projet de recherche
financé par le Fonds national de la recherche scientifique et portant sur I'analyse
des biographies de I'homme et de la femme, selon les théories démographiques
el sociologiques les plus récentes. Les résultats ne seront disponibles qu'en 1998
(DEMOS, Bulletin de I'OFS, Beme 2/95, 6).

B La premigre étude effectuée est celle de KELLERHALS/PERRIN publiée dans le
cadre de leur recherche sociologique in Mariages au quotidien (voir ci-dessus

© note 22).

24 Avec entrée des femmes sur le marché du travail, I'importance d'une répartition
égalitaire du travail domestique a commencé 2 se faire sentir. II est alors apparu
important de constituer des dennées statistiques sur la réalité du partage des
tiches dans les ménages suisses.

® "An economic service is one which may be done by someone other than the
person benefiting therefrom™ in HAWRYLYSHYN Oli, “Towards a Definition of
Non-Market-Activities”, Review of Income and Wealth 23/1977, vol. 1, 79 ss
(87), New Haven. Voir également HiLL T.P., "Do il Yourself and GDP", Review
of Income and Wealth 2511979, vol. |, 31 55 (34), New Haven; SCHAFER D.,
"Haushaltproduktion in gesamtwirtschaftlicher Betrachtung”, Wirtschaft und
Stasistik, 5/1988, 309-318, Stutigart et Mainz.
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malgré l'ntilisation du critére de la tierce personne, il reste quelquefois
difficile de délimiter les activités domestiques d'autres activités et no-
tamment des activités récréatives. Ainsi, les jeux avec les enfants peuvent
entrer dans 1'nne comme dans I'autre de ces deux catégories.

Il est ainsi quelquefois délicat de comparer les diverses enquétes entre
elles™, car 1a notion de travail domestique n'a pas toujours été indiquée
ptécisément aux personnes interrogées. Certaines enquétes ont par exem-
ple laissé a Yappréciation des personnes intéressées la notion de travail
domestique, alors que d'autres ont clairement défini de quoi il s'agissait.

Sur la base des données a disposition, nous allons examiner le pourcen-
tage de pénétration du modele égalitaire dans la population, '’évolution
des différents modeles depnis une gninzaine d'années ainsi que l'influence
de quelques circonstances sur le choix du mode de partage des tiches (le
mariage, l'activité lucrative de la femme, la diminution de l'activité lucra-
tive du mari et la présence d'enfants). Cela nous permettra de faire un
pronostic sur les chances actuelles du modele égalitaire.

2. QUEL EST LE POURCENTAGE DE COUPLES QUI SOUTIENNENT
LE PARTAGE EGALITAIRE ?

Le modgele égalitaire est pen répandu dans la population. Selon une étude
effectuée a Genéve entre 1976 et 1977, aprés deux ans de mariage, seuls
7 % des couples ont un partage égalitaire des tiches domestiquesn. Un
sondage réalisé en 1988, le sondage UNIVOX™, montre que le partage
traditionnel des réles est encore largement soutenn dans la population.
41 % des Suisses interrogés se sont déclaiés trés d'accord avec 1'affirma-
tion suivante” : "le mieux c'est encore lorsque Y'homme travaille et la

*  OFS, Vers I'égalité ? (voir ci-dessus note 22), 34.

27
KELLERHALS et al. {voir ci-dessus note 22), 160.

28 . o
Toutes les références A ce sondage sont tirdes de l'ouvrage Familienleben und
Berufsarbeit, de Frangois HOPFLINGER, Maria CHARLES et Annelies DEBRUNNER

{voir ci-dessus note 22), 119-122,

Formulée en allemand de la fagon suivante : Am besten ist immer noch, wenn
der Mann arbeitet und die Frau fiir Kinder und Haushalt sorgt.

12



femme s'occupe des enfauts et du ménage”. En outre, 28 % supplémentai-
res se sont déclarés plutét d'accord. Seuls 19 % out explicitement écarté
cette solution. On note une nette différence selon I'dge de la personne in-
terrogée. Dans la tranche d'dge 20-39 ans, seuls 23 % étaient trés favora-
bles. Ce résultat passe 3 45 % pour les personnes qui ont entre 40 et 64
ans et & 74 % pour ceux qui out plus de 65 ans. On trouve par coutre peu
de différences entre les réponses des hommes et celles des femmes
{respectivement 43 % et 39 %)30_ En outre, une affirmation’ sontenant
une incompatibilité entre le travail rémunéré et le travail domestique
pour la femme a obtenu un soutien de 47 % des persounes interrogées et
un refus de 31 %.

Dans ce mémc sondage, une affirmation favorable i un partage égalitaire
des taches” ("le mieux ¢'est quand les deux partenaires sont profession-
nellement actifs et se partagent le travail domestique”) a été soutenue par
seulement 22 % des personnes interrogées, 23 % se déclarant en outre
plutdt d'accord. 30 % écartaient explicitement ce modéle et 22 % se
moutraient indécis. A noter qu'on trouve un nombre un peu plus grand de
femmes que d'hommes (respectivement 26 % et 19 %) parmi les voix trés
favorables au modele égalitaire. It n'y a par contre : pas d'écart significatif
selon la classe d'ige. Par ailleurs, une affirmation’ postulant que la plu-
part des hammes sont impliqués de maniére trop unilatérale dans le tra-
vail rémunéré et n'ont pas assez de temps pour la femme et les enfants a
obtenu un soutien de la part de 65 % des personnes interrogées.

* On remarguera que te modéle traditionnet a un peu pius de partisans en Suisse

allemande (43 %) qu'en Suisse romande (32 %) et plus de soutien dans les
campagnes (46 %) que dans les villes (37 %). 11 est également plus soutenu
parmi les travailleurs {55 %) que parmi les employés (36 %).
. Formuiée en allemand : Beruf und Familie sind schlecht vereinbar. Eine Frau
muss sich fiir eines der beiden entscheiden.
2 Formulée en allemand comme ceci : Am besten ist, beide Parmer sind
berufstiitig und teilen sich in der Familienarbeit.
» La déclaration est formulée en allemand de la fagon suwivante : Die meisten
Méinner sind zu einseitig im Beruf eingespannt und haben zuwenig Zeit fiir Frau
und Kinder.
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Le soundage est & analyser avec précaution, car il y a certaiues coutradic-
tious daus les déclarations des persounes soudées”. 11 est toutefois recon-
naissable que le modele traditionnel a moins de soutien aupres des jeunes
géuératious qu'aupres des générations plus dgées et que le modele égali-
taire est un peu plus soutenu par les femmes que par les hommes.

3. EVOLUTION DU PARTAGE DES TACHES DANS LES MENAGES
DEPUIS 1979/80 ?

Deux études out été effectuées sur ce théme a 11/12 ans d'iutervalle. Une
comparaison eutre I'étude de 1979/80 et celle de 1991 est toutefois déli-
cate car elles n'ont pas été effectuées de la méme maniére. Dans la se-
coude étude, les personnes interrogées indiquent le temps qu'elles cousa-
creut aux activités domestiques en fouctiou de leur propre défiuitioun de ce
qui eutre daus cette rubrique. Eu outre, elles effectueut elles-mémes une
estimation globale du uombre d'heures hebdomadaires qu'elles counsacrent
aux travaux domestiques. La premiére étude par coutre se base sur un
questionnaire qui demaude aux personnes iuterrogées d'indiquer quart
d’heure par quart dheure le type d'activité exercée. Eu outre la catégorie
taches domestique est défiuie plus précisément”.

Malgré ces réserves, on peut globalement se rendre compte que le partage
des taches entre les conjoints n'a pas changé. En comparant le temps con-
sacré au travail domestique par chacun des conjoints dans un couple sans
enfant, on constate que si la masse du travail domestique a dirm'nué%. la

La somme des réponses favorables au modele traditionnel et celle des réponses
favorables au modéle égalitaire totalisent 114 % (voir commentaire de
HOPFLINGER/CHARLES/DEBRUNNER [voir ci-dessns note 22), 121 note 3).

» Il s'agit des travaux ménagers (cuisine, ménage, lessive), de s'occuper des
enfants & la maison (soins, ménage, jeux), des achats, des affaires personnelles et
des trajets pour les achats (Vers 'égalité ? [voir ci-dessus note 22], 31).

Cette diminution de la masse du travail domestique peut s'expliquer de
différentes mani¢res. II y a tout d’abord une tendance croissante a
l'automatisation du travail ménager, ce qui réduit le temps de travail. On trouve
également une plus grande proportion de couples dont les deux conjoints
travaillent 2 temps complet, ce qui implique rationalisation du travail
domestique et recours 3 ume aide extérieure au ménage. La diminution du
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disproportion entre les henres consacrées par 'homme et la femme au tra-
vail domestique subsiste. En 1979/80, dans uue famille d'adunltes vivant
seuls (sans enfant), la femme cousacrait en moyenue environ 30 heures
par semaine au travail domestique et I'homme quelque 6 heures. En 1991,
un méme couple consacre en moyenne respectivement 22 henres et

L
5 heures pas semaine .

4. INFLUENCE DE LA VIE EN COUPLE ET DE L'ACTIVITE LU-
CRATIVE DE LA FEMME SUR LE TEMPS CONSACRE AUX
ACTIVITES DOMESTIQUES

Une étude réalisée en 1979/80™ constate qu'en moyenne”, la femme con-
sacre beaucoup plus de temps an travail domestique que l'homme,
(43 minutes par jour en moyenne pour les hommes et 4 henres et demie
pour les femmes‘o). Cette différence est déja manifeste & I'adolescence ol
les filles passent dans le ménage presque une heure et quart (73 minutes)
et les garcons senlement un peu moins d'une demi-heure (27 minutes).

nembre des naissances a probablement également contribué a la réduction du
travail domestique,

7 Voir tableaux T3.1.2 et T3.2.3 in Vers I'€galité ? (voir ci-dessus note 22),

respectivement 102 et 104.

» Enguéte budget temps de 1979/80, in Vers I'égalité ? (voir ci-dessus note 22),

3L

» La moyenne est ici calculée en 1979/80 pour des individus qui ont entre 17

et 80 ans et plus, sans tenir compte de leur situation familiale,

* Voir ci-dessous graphique G3.1.1.
Dl est intéressant de noter qu'en moyenne les Suisses romands passeni un bon
quart d'heure de moins dans le travall domeslique que les Suisses allemands
(respectivement 146 mn et 163 mn par jour). Quant aux Tessinois, ils consacrent
a leur ménage une demi-heure de plus que les Suisse allemands (198 mn par
jour). On note également wn investissemenl plus important dans le travail au
foyer dans les basses classes sociales de la population et un investissement
meindre dans les classes sociales plus élevées. Cela peut sexpliquer par un
recours plus impertant & des aides extérieures ou par une plus grande utilisation
de I'amtomatisation dans ces dernigres catégories. Ces indications ressortent de
I'enquéte de 1979/30.
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Elle s'accentue trés nettement dés la tranche d'age 20-24 ans {173 minutes
pour les femmes et 33 minutes pour les hommes ), pour prendre des pro-
portions impressionnantes 4 partir de 25 ans (respectivement 305 et 48
minutes). A partit de 40 ans, le temps consacré aux tiches domestiques
diminue pour les femmes comme pour les hommes, trés
vraisemblablement souns l'effet de la diminution des tiches éducatives
{écoliers et adolescents demandant un peu moins de soins éducatifs au fur
et 2 mesure qu'ils grandissent). A partir de 60 ans, 1'activité domestique de
_la femme a tendance & diminuer et celle de 'homme 2 augmenter“.

La vie eu couple a pour effet d'augmenter eucore le travail domestique
pris en charge par la femme et de diminuer Factivité domestique fournie
par 'homme. La durée moyenne pour une femme et un homme vivant
seuls est de respectivement 10 et 6 heures par semaine. Lorsque 1'homme
et la femme vivent en couple, sans enfant, ces chiffres passent & respecti-
vement 22 et 5 heures par semaine .

Lorsqu'ils travaillent 2 plein temps, I'homme et la femme vivant seuls,
sans enfant, ont une durée moyenne de travail ménager de 6.2 heures par
. s 43 - .
semaine pour I’homme et de 6.8 heures pour 1a femme ™. Lorsqu‘ils vivent
en couple et travaillent 2 plein temps, ces chiffres passent 2 12.1 heures

par semaine pour la femme et 4 4.8 pour 'homme*,

4] . : -
Voir tableaw T3.1.1 sur le temps consacré A différentes activités, selon le sexe et

Fage, en 1979/80, in Vers I'4galité ? (voir ci-dessus note 22), 101,
@ Voir ci-dessous graphique G3.2.1. Pour plus de précisions, voir tableau T3.2.3,
in Vers |'égalité ? (voir ci-dessus note 22), 104.

“ Vers I'égalité 7 (voir ci-dessus note 22), 35-36.

Vers I'égalité 7 (voir ci-dessus note 22), 36.

A noter qu'une étude récente montre que celte disproportion dans le nombre
d’heures consacrées au travail domestique par [a femme et par I’homme lorsque
le couple travaille A plein temps s’est amoindrie. La femme travaille en moyenne
15 heures par semaine dans le ménage et I'homine 10 heures (Population et
société. en mutation, rapport sur la situation démographique en Suisse, Berne
1997, 106).
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Lorsque la femme exerce une activité lucrative, la participation dv mari
aux activités domestiques augmeute légérement”. Tontefois, méme lors-
que la femme travaille a plein temps, une minorité des couples seulement
partage égalitairement le travail domestique“.

11 est également intéressant de constater que l'augmentation trés nette du
temps cousacré au travail domestique de la femme jusqu‘a I'dge de 25 ans
s'accompagne d'une chute de la durée quotidienne de soun activité profes-
sionuelle 2 partir de ce momeut-la, tandis que pour les hommes le temps
consacré aux activités professionnelles augmente progressivement jusqu'a
I'age de 25 ans pour se stabiliser et rester relativement coustant jusqu'au
momeut de la retraite” .

En conclusion, on constate que le mariage a tendance & entrainer pour la
femme une augmeotation de la durée des activités domestiques et uve
dimioution de sou activité professionuelle, tandis que pour I'homme
“l'union pour la vie” m'a qu'une influence limitée sur sou degré de
participation dans le ménage et sur son investissemeunt professiouuel.
L'activité professionnelle exercée par la femme v'entraive par. coutre pas
automatiquement un mode égalitaire de partage des tiches entre les
conjoints. Sonvent, elle entraiue plutdt ce que I'on appelle une double
charge pour la femme : eu plus de son activité lucrative, elle assume la
majeure partie de I'activité domestique. Cest aiusi que I'on peut conclure
que, globalement, les femmes actives ont moins de temps libre que les
hommes. Selon une étude réalisée en France, le temps coutraint total des
femmes actives, c'est-a-dire le temps qui n'est pas libre, dépasse largement

» KELLERHALS ET AL. (voir-ci-dessus note 22), 162,

“ Dans I'étude genevoise susmentionnée, cela représente 9 % des cas selon les
hommes interrogés et 11 % des cas selon les fernmes, in KELLERHALS ET AL.
(voirci-dessus note 22), 163. Cela confimmerait les résultats d'éudes
américaines effectuées dans les années 70 sur cette question (pour plus de
détails, voir les références citées par KELLERHALS ET AL., 163).

N Voir ci-dessous graphique G3.1.3. Pour des données plus détaillées, voir tableau
sur le temps consacré A différentes activités, selon le sexe el 1'ige en 1979/80, in
Vers I'égalité ? (voir ci-dessus note 22), 101,
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cetui des hommes actifs. Ceux-ci ont un temps contraint de 57 heures par
- . 48
semaine en moyenne alors que celui des femmes est de 66 heures .

G3.1.1 Temps quotidien consacré a différen-
tes activités, selon le sexe, en 1979/80
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48 B it H : woo
Ann CHADEAU/ANnie FOUGUET, "Peut-on mesurer le iravail domestique 7, in

Economtie er Sratistigue, scplembre 1981, 29 ss. (31-33) sur la base dune
enquéie sur les emplois du lemps menée en France par Fnstitul National de Ta
Stwisiique el des Eludes Economigues (INSEE) en 1974
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G3.1.3
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G32.2 Temps consacré par semaine an travail domestique,
selon le sexe et l'activité, en 1991
45-
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Source : OFS, Emploi du temps, Joye, Levy, 1992
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Activité rémmnérée et personne au foyer dans le conple selon le sexe,

la présence d'enfants et 1'état ci\;il (femmes agées de 62 ans an plus et
- e 4

hommes agés de 65 ans au plus)

Activité rémunérée Ensembie des Couples mariés | Couples mariés
et personne an foyer couples mariés sans enfant avec enfant(s)
sefon le sexe % % %
H. plein temps - 20,0 31,6 16,1
F. plein temps
H. plein temp.as - 357 339 36,3
F. temps partiel
H. plein temps - 39,6 257 44,1
F. au foyer
H. (en:nps partie] - 0.5 07 0.5
F. plein temps
H. temps part.lel - 12 1.9 10
F. temps partiel
H. temps partiel - 0.8 0.9 08
F. au foyer
H. au .foyer - 0.5 10 03
F. plein temps
H. au foyer - . 0.7 13 0,5
F. temps partiel
H. au foyer - 11 3.0 0.4
F. au foyer
Total 100,0 100,0 100,0
{n =9097) (n = 2244) (n = 6852)

Source : Microrecensement de 1989

Tiré de JOBIN (veir ci-dessus note 6}, 185,
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5. COMMENT EVOLUE LE TEMPS CONSACRE PAR L'HOMME AU
TRAVAIL DOMESTIQUE LORSQUE SON ACTIVITE PROFES-
SIONNELLE DIMINUE ?

11 v'existe pas d'étude qui établisse I'évolution du travail domestique de
I'homme lorsque celui-ci est au chémage. 11 u'y a pas noun plus de données
sur la répartition du travail domestique pendant les vacances lorsque cel-
les-ci sont prises en méme temps par 'homme et {a femme, Les seules
donuées existantes concement des personues i la retraite.

Ou peut coustater qu'a 1'ige de la retraite les activités domestiques de
T'homme augmenteunt trés légéremeut (60 minutes par jour daus la tranche
d'age 60-69 ans, puis 99 minutes dans celle eutre 70 et 79 ans), malgré
une dimioution votable du temps cousacré a l'activiié professionuelle.
Pour les femmes, la retraite s'accompague d'uve légére diminution de 1'ac-
tivité domestique (295 minutes par jour dans la tranche d'dge 60-69 ans
puis 251 dans celle entre 70 et 79 ans)so‘ La différence entre homme et
femme reste cependant toujours importante.

L'enquéte de 1991 coufirme ces résultats. Les hommes 2 la retraite consa-
creut en moyenue 9 heures par semaine (environ 77 minutes par jour) aux
travaux domestiques et les femmes 32 heures (environ 274 minutes par

jour)51 .

5 Voir graphique G3.1.2 ci-dessous et tableau T3.1.1 in Vers I'égalité ? (voir ci-

dessus note 22), 101, L'enquéte ne distingue pas le type de ménage (homme seul
ou couples de rentiers). Il est fort probable que le temps consacré au travail
domestique par le rentier dans un ménage oil Ia femme est également 2 la retraite
soit inférieur aux indications figurant ici (voir I'étude de 1991 qui confirme cette
idée, graphique G3.2.1 ci-dessus el tableau T3.2.3, in Vers I'égalité ? [voir ci-
dessus note 22], 104).

*' Voir graphique G3.2.1 ci-dessus et tableau T3.2.3 in Vers légalité 7 (voir ci-

dessus noie 22), 104,
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G3.1.2. Temps quotidieu consacré aux tiches domestiques,
selon le sexe et 1'dge, en 1979/80

= n A

35047

Minutes

B Hommes
A W Femmes
h .
| ‘B4
1 p a
@® h - =3 h =3 =38 =3 =3 o
s = o =5 o - Wy b= - =]
1 1 1 1 1 1 1 1 o
i w0 = vy o o o o o =
bt (] [} Eant =T Uy D r~ -
.= =
=2 o0
T
L
=
=2

Classes d'age

Source : OFS, Emploi du temps en Suisse, 1981




6. COMMENT SE REPARTIT LE SUPPLEMENT DE TRAVAIL
DOMESTIQUE LIE A L'APPARITION D'ENFANTS DANS LE
MENAGE ?

Le travail éducatif est principalement absorbé par la femme”". En effet, le
temps consacré an travail domestique augmente pour la femme lorsque le
ménage comprend des enfauts, pour atteindre un maximum lorsqu'on
trouve dans le ménage des enfants qui sout en bas dge et des enfants qui
vont a 1'école (7 heures et 17 minutes par jour dans cette hypothése coutre
4 heures 20 lorsqu'il n'y a pas d'enfant)ﬁ‘ Le travail domestique de la mere
diminue a pouveau lorsque les enfants sout adolescents (5 heures et
15 minutes).

Le travail domestique de I'homme reste globalement stable, avec une 1é-
gére augmentation lorsqu'll y a des enfauts en bas dge et/ou des écoliers
dans le ménage (52 minutes en moyenne par jour lorsqu'il n'y a pas d'en-
fant et un maximum de 64 minutes par jour)s“ Plus il y a d'enfants dans le
méaage, plus la participation de I'homme diminue” et cela indépendam-
ment du fait que la mare exerce ou non une activité pmfessionnel]e“.

L'augmentation notable du travail domestique de la mére de jeunes en-
fants ainsi que la lég2re augmentation du travai! domestique du pére se
trouvent confirmées dans I'enquéte de 1991,

%2 Voir ci-dessous graphique G3.1.4. Voir €galement le tableau sur le temps

consacré a différentes activités, selon le type de famille et la sitvation dans le
ménage, en 1979/80, in Vers I'égalité ? (voir ci-dessus note 22), 102.
» L'enquéte considére comme enfants en bas dge les enfants de moins de 4 ans,
comme écoliers ceux qui ont entre 4 ¢t 13 ans et comme adolescents ceux qui
ont entre 14 et 19 ans.

5 Voir tableav T3.1.2 in Vers 'égalité ? (voir ci-dessus note 22), 102.

% HOFFMANN-NOWOTNY ET AL. (voir ci-dessus note 22), 193-195.

56 HOFFMANN-NOWOTNY ET AL. (voir ci-dessus note 22), 196-197.

7 Voir ci-dessus graphique G3.2.1. Lorsque les enfants ont moins de 10 ans, le
travail domestique de Ja mére se monte 2 36 heures en moyenne par semaine et

celui du pére 4 7 heures. Lorsqu'il n'y a pas d'enfant de moins de 10 ans dans le
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Parallelement & l'augmentation du travail domestique de la femme, on
peut en outre constater une augmentation de l'activité professionuelle de
Ihomme a partir du moment ol il y a des enfants dans le ménage (voir
graphique G3.1.5). Cela peut s'expliquer par un besoin supplémentaire de
la famille en moyens financiers. L'activité domestique de I'homme
diminue eu outre légérement lorsque des adolescents vivent dans le
ménage (aurait-il tendance a déléguer sa part de travaux ménagers 7).
L'activité professionnelle de la meére diminue par contre av moment de
l'apparition d'enfants dans le ménage, pour augmenter a nouveau lorsque
les eufants sout adolescents.

En conclusion, 'apparition d'enfants dans le ménage provoque des modi-
ficatious dans la répartition des tiches. Les activités domestiques devien-
nent plus importantes pour la femme que pour 'homme et ce demnier
accroit son activité professionuelle.

ménage, ce travail est de respectivement 20 heures et 6 heures par semaine {voir
tableau T3.2.2 in Vers l'égalité 7 [voir ci-dessus note 22, 103).
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7. QUELS TYPES DE TRAVAUX DOMESTIQUES EFFECTUENT
L'HOMME ET LA FEMME ?

Quelques études ont cherché a déterminer le type de travaux domestiques
effectués par I'homme et par la femmie. Les conclusions auxquelles elles
abontissent sont tontes concordantes : 1z participation du mari intervient
surtont dans des activités épisodiques (réparations dans la maison), tandis
que la femme assume les tiches répétitives, gui prennent beancoup de
temps (lessive, vaisselle, cnisine, etc.)”.

Cette ségrégation dans la répartition des tiches domestiques ne s'est pas
modifiée an cours des demilres années. L'enquéte sur la stratification so-
ciale réalisée en 1991” le montre. Elle confirme gue les tiches les plos
prenantes du point de vue du temps sont toujours assumées par les fem-
mes.

La majonité des hommes intervient dans les réparations, dans les formali-
tés administratives et, conjointement avec la femme, dans l'organisation
des vacances.

8. CONCLUSION INTERMEDIAIRE

1. Si on admet avec JOBIN® qu'un partage traditionnel des tiches s'im-
pose plus facilement lorsque ia femme n'exerce pas d'activité lucrative a
plein temps, on doit constater, chiffres 2 I'appui, qu'un partage traditionnel
des taches va fort probablement s'imposer dans 75.3 % des cas.

58 ..
Voir I'enquéte réalisée par HOFFMANN-NOWOTNY ET AL. {voir ci-dessus note 22),

191 ss (192); BOROWSKYSTRECKEISEN (cité par JOBIN [voir ci-dessus note 6),
68-69). '
¥ Voir lenquéte de LEVY, GUYE, BASSAND, JOYE, réalisée en 1991, analysée et
publiée en 1993 par 'Office fédéral de la statistique in Vers I'€galité ? (Voir ci-
dessus note 22).

% JOBIN (voir ci-dessus note 6), 181.
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En effet, les st::\tistiquesf'l nous montrent que la proportion des couples
dont les deux coujoints ont une activité rémunérée a plein temps repré-
sente seulement 20 % de I'ensemble des couples mariés”. Les couples
dout le mari travaille a plein temps et la femme exerce une activité rémn-
nérée a temps partiel représentent 357 % de l'ensemble des couples
mariés, tandis que 39.6 % des couples mariés ont choisi le modele tradi-
tionnel ol 'homme travaille 3 temps complet et la fernme assume les ta-

. 63
ches domestiques .

La proportion des couples présentant uu terrain favorable a4 un partage
égalitaire peut étre, en suivant les criteres posés par JOBIN, réduite aux
couples dont 'épouse travaille A plein temps et le conjoint A temps partiel,
a ceux dout les deux conjoints travaillent a temps partiel et A ceux dout les
deux conjoints restent au foyer. Cela représeute seulement 4 % de l'en-
semble des couples mariés. En effet, dans 76 % des cas, le taux d'activité
professionuelle du mari est supérieur a celui de la femme et dans 20 % des
cas, les deux conjoints travaillent a plein temps. Il y a douc seulement
1.7 % des cas dans lesquels la fernme travaille plus que 'homme et 2.3 %
des cas dans lesquels les conjoints sont les deux occupés A temps partiel
ou demeureut les deux auw foyer“.

En couséquence, il v’y a que 20.7 % des couples pour lesquels le tanx
d'activité professionnelle des conjoints ne coustitue pas a priori un fac-
teur suffisamment déterminant & loi seul pour les pousser 2 adopter un
partage traditioninel plutét qu'un partage égalitaire. D'autres facteurs que
le taux d'activité rémunérée jouent également un rdle et font contrepoids
au moment de la décision”. II s'agit bien sir des couples dout les deux

o Source : Microrecensement de 1989, tableau 7, cité par JOBIN (voir ci-dessus

note 6), 185.
62 ' - . e . ..
Seuls les couples dont les deux conjoints ont la possibilité d'avoir une activité
rémunérée sont pris en considération, c'est-a-dire les couples dont la femme a
moins de 62 ans et Fhomme moins de 65 ans, cité par JOBIN (voir ci-dessus
note 6), 182,

5 Microrecensement 1989, tableau 7, cité par JOBIN (voir ci-dessus note 6), 185,

Microrecensement de 1989, tableau 7, cité par JOBIN (voir ci-dessus note 6), 185.

8 Voir ci-dessous le chapitre consacré 2 la sociologie du partage des tiches.

30



conjoints travaiilent a plein temps (20 %) et ceux dont le mari est au foyer
alors que la femme travailie A temps partiel (0.7 %).

2. Les statistiques nous montrent que le modele traditionnel a ten-
dance 2 légérement régresser mais qu'il n'est pas remplacé par le modéle
égalitaire. On assiste plutdt a une multiplication de modéles particuliers
avec une dominaute ; la femme coutinue d'assumer 2 titre principal la res-
ponsabilité du travail domestique.

Comme on a pu le coustater, e taux de travail rémunéré de la femme n'est
pas l'unique facteur influengant le choix du modele traditionnel. L'entrée
en force des femmes sur le marché du travail n’a pas fait grandement
évoluer la pratique du modgle traditionnel et les couples dout les deux
conjoiuts ne travaitlent plus, a 'image des retraités par exemple, ne modi-
fient guére leur organisation traditionnelle. 11 est dounc intéressant de re-
chercher les autres facteurs coutribuant a I'adoption d'un modgie tradi-
tionnel. Nous en ferouns unt bref apergu dans le chapitre suivant consacré a
I'analyse sociologique du partage des tiches.

C. Approche sociologique du partage des tiches

1. GENERALITES

C'est & partir des années 50 que les sociclogues ont commencé a s'intéres-
ser 4 la question des rdles sexuels dans la famille et plus particulierement
3 Ia division des tiches dans la famille™. Dans les anuées 60, la division

1l existe quelques rares éwdes effectuées dans les années 30-40, examinant des
questions telles que le rapport entre le mode de décision utilisé par la famille et
1e degré de satisfaction dans 1a famille, les dilemmes rencontrés par les femmes,
déchirées entre un réle féminin traditionnel et un modele moderne émergeant.
Pour plus de détails voir Julio C. CAYCEDO, Gabe WANG et Stephen J. BAHR,
"Gender Roles in the Family", in Family Research : A sixty-Year Review, 1930-
1990, Stephen J. BAHR (éd.), vol. 1, Toronto/New York 1991, 435 ss (435-440).
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des tiches &tait un des snjets les plus &udiés. Des les années 70, les étu-
des sur ce sujet ont commencé a foisonner” .

Les premigres études sociologiques de la répartition des tiches entre les
conjoints avaient pour but de démontrer I'universalité dn modeéle de diffé-
renciation des rdles et son caractére fonctionnel. Ainsi les recherches ef-
fectuées dans les années 50 par les sociolognes PARSONS et BALES expli-
quaient la fonctionnalité de Ia spécialisation en subdivisant les fonctions
assnmées par tout groupe social en deux catégories : les fonctions instru-
mentales et les fonctions expressives. Les premiéres ont pour intérét I'éta-
blissement des rapports du groupe avec l'extérienr pour en tirer des res-
sonrces et la définition des objectifs du groupe. Les secondes visent 2 as-
sorer la cohésion duo groupe, 2 garantir fa motivation de ses membres et la
conformité anx modeéles de conduite reconnus par le groupe. Une spécia-
lisation dans le domaine des fonctions instrumentales on dans celni des
fonctions expressives se produit alors, selon PARSONS et BALES pour des
motifs fonctionnels, de fagon a obtenir un meillenr rendement global par
un meillenr accomplissement des fonctions (gualification accrue des indi-
vidus qui se spécialisent)“‘ PARSONS et BALES voyaient dans la différen-
ciation des rdles un facteur contribnant an succes de la vie de groupe.
Cela lgur permettait de qualifier la spécialisation des rbles de modele uni-
versel . '

& Pour une revue compléte des études effectuées et publiées en anglais des

années 30 4 [a fin des années 80, CAYCEDO ET aL. (voir ci-dessus note 66),
435 ss.

Un disciple de la thése passonienne a complété la théorie en expliquant que les
fonctions expressives reviennent plus souvent i la femme pour des raisons
biologiques (M. ZELDITCH, "Role Differenciation in the Nuclear Family : A
Comparative Study”, in T. PARSONS, R. F. BALES (éds), Family Socialization
and Interaction Process, New York 1935, 307-352, <ci¢ par
KELLERHALS/TROUTOT/LAZEGA, Microsociologie de la famille, Collection Que
sais-je, n. 2148, 2e éd., Paris 1993, 43).

Tiré de KELLERHALS ET AL. (voir-ci-dessus note 22), 42-43; des idées
semblables seront reprises par les tenants da New Home Economics, mouvement
d'économistes dent ceraines théories ont pour but de montrer le caractére
efficient de la spécialisation des réles (voir ci-dessous chapitre 2),
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Par la suite, les sociclogues se sont distancés de 1'étude des éléments so-
ciaux faisant apparaitre le modéle traditionnel comme universel” pour se
pencher plutdt sur les facteurs qui influencent les couples dans leur déci-
sion de s'organiser traditionnellement. Actuellement, la sociologie s'inté-
resse aux mécanismes de fonctionmement de la différenciation des roles’ .

Nous examinerons tout d'abord les éléments influengant la décision de
partage des tiches au sein du couple (chapitre 2) avant de brosser um
apercu de I'évolution du medéle traditionnel d'un peoint de vue socielogi-
que (chapitre 3).

2, ELEMENTS INFLUENCANT LE PARTAGE DES TACHES

Plusieurs &léments out été avancés pour expliquer les décisions des cou-
ples de s'organiser traditionnellement. Nous examinerons tout d'abord les
éléments mis en avant par les principaux sociologues de la famille avant
de regarder plus précisément les résultats auxquels les étndes ont abouti
en Suisse.

1. L'hemme aide plus fréquemment la femme dans les travaux do-
mestiques lorsqu'elle exerce une activité lucrative”. Le statut socio-éco-
nomique procuré par l'activité lucrative exercée par la femme jouera éga-
lement un r6le’”. Plus celui-ci est élevé, plus 'homme aura tendance 2

70 . . . . .
Méme si on rouve pourtant toujours des partisans de la thése parsonienne (voir

R.J. ADAMEK, "Testing the Family Role Complementary Model", in Journal of
Comparative Family Studies 1982, vol. 13, 1 ss, cité par KELLERHALS ET AL,
[voir-ci-dessus note 22}, 44-45).

" KELLERHALS ET AL. (voir-ci-dessus note 22), 45.

™ CONDRAN/BODE, 1982; COVERMAN 1985; HUBER/SPITZE 1981; NAUCK 1987;
REXRCAT/SHEHAN 1987; Ross 1987, TAVECCIO ET AL., 1984, tons cilés par
HOPFLINGER ET AL. (voir ci-dessus note 22), 143; en Suisse, on peut observer le
méme phénomeéne, HOPFLINGER ET AL. (voir ci-dessns note 22), 150-151.

" Regina BERGER-SCHMITT, [Innerfamiliale Arbeitsteilung und  ihre
Determinanten, in  GLATZER/BERGER-SCHMITT, Haushaltsproduktion und
Nerawerkhilfe, Francfort/New York 1986, 105-140, cité par HOPFLINGER ET AL.
(voir ci-dessus note 22), 143, ’

33



aider son épouse dans le ménage. Toutefois, méme dans les cas ol la
femme exerce une activité lucrative 2 pletn temps, 1a participation de
I'hemme dans le ménage reste trés modeste. Le partage traditiounel des
tiches domestiques ue s¢ modifie que trés partiellement”.

2. Le partage des taches n'est que peu influencé par la position profes-
siounelle du mari". Par coutre, une certaine flexibilité du mari dans
l'organisation de son travail a uue influence sur le partage des tiches. Les
hommes qui ont un horaire de travail rigide participent moins aux travaux
de routine du ménage que les hommes qui out un horaire libre™,

3. Les stéréotypesn sur les rbles traditionnellement assumés par cha-
cun des sexes exercent uune influence nou unégligeable sur le partage des
taches au sein de la famille”. D'une manidre générale, ils renforceut un
partage traditionuel des tiches. Le stéréotype du partage traditionnel des
roles dans la famille joue surtout un rdle pour les femmes qui exercent
une activité lucrative. Lorsque la femme professionnellemeunt active véhi-
cule le stéréatype traditionnel, la participation des hommes est alors bien
moius importantew.

Les visions égalitaires de la répartition des tiches ne pourront jouer toute-
fois un rdle important dans la décision du couple que dans la mesure ol le
partage des tiches n'est pas ou peu déterminé structurellement. Lorsque
Jes structures sociales ne poussent pas les époux a s'organiser tradition-
nellement, par exemple lorsque les deux partenaires out suffisamment de

™ Glenna SprTze, The Division of Task Responsability in U.S. Households :

Longitudinal Adjustments to Change, in Social Forces, 64, 3:689-701, cité par
HOPFLINGER ET AL. {voir ci-dessus note 22), 143,

7 Voir les éludes confirmant cette idée dans CAYCEDO ET AL. (voir ci-dessus
note 66), 462-463.

o NAUCK, cité par HOPFLINGER ET AL. (voir ci-dessus note 22), 143,

m Nous entendons par 1a des idées précongues.

™ BARNETI/BARUCH, 1987; Haas, 1981; KOOPMAN-BOYDEN/ABBOTT, 1985;
ROSS, 1987, tous cités par HOPFLINGER ET AL. (voir ci-dessus nole 22}, 144.

®  HOPFLINGER ET AL. (voir ci-dessus note 22), 150.
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temps 2 disposition pour qu'un partage égalitaire des tiches puisse étre ef-
fectué, une vision androgyne du partage des tiches favorisera un partage
égalitaire”.

Par ailleurs, le degré d'information de la femme sur les conséquences, tant
sur les avantages que sur les désavantages, ainsi que sur les risques liés an
modéle traditionnel, auront une grande influence sur le partage des tiches.
Une femme qui, en toute connaissance de canse, refuse les désavantages
et risques liés an modele traditionnel aura un comportement non équivo-
que 2 ce snjet. Non informée, elle aura tendance 3 extérioriser un com-
portement pouvant préter a confusion, n'étant elle-mé&me pas claire dans sa
décision. Une telle attitude n'anra pas d'impact dans le choix du modéle a
adopter.

Il est apparu que lorsque la femme considére le ménage comme son do-
maine de compétence propre, il est peu probable qu'en pratique un partage
des tiches domestiques puisse se produire . Un certain nombre de
femmes ont une attitude ambigué sur la question. Elles "semblent a la fois
se plaindre d'un manque d'investissement masculin dans la sphére
familiale et sonhaiter rester « maitresse dans leur domaine »"", Cetle
tendance ést d'antant plos forte que la femme n'a pas d'antre domaine pour
valoriser ses compétences. La femme souhaite donc conserver la
suprématie dans un domaine ot on lui reconnait un savoir-faire et des
capacitésn. Cette ambiguité dans les préférences de la femme favorise le
maintien du modéle traditionnel.

4, Le sountien de la parenté dans l'exécntion des tiches domestiques a
pour effet de renforcer le partage traditionnel et de réduire 1a participation
des hommes anx tiches de rontine™. Les liens 6troits avec un résean de

80 .
HOPFLINGER ET AL, (voir ci-dessus pote 22), 144.

. RYFFEL-GERICKE {voir ci-dessus note 22), 113,

32 JOBIN (voir ci-dessus note 6), 189,

s JOBIN (voir ci-dessus pote 6), 189,

*  HOPFLINGER ET AL. (voir ci-dessus note 22), 144-145, citant SZNOVACZ, 1977 et
NAUCK, 1987.
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parents, d'amis et de voisins a pour effet de séparer et hiérarchiser les re-
lations entre les époux. Ce réseau provoque une pression culturelle reflé-
tant les normes usuelles an sein du groupe. Ainsi, on a pu observer une
ségrégation entre les sexes plus importante dans la sociéié paysanune ol
les liens avec la parenté sont plus étroits que dans les vi lles”.

5. Certains sociologues ont émis l'idée que le partage des ressources
matérielles et immatérielles” entre hommes et femmes influence le pat-
tage des tiches au sein de la famille”. Plus 1'homme a de ressources,
moins il aide dans le ménage. 1l y a de nombreuses discussions pacami les
sociologues entre partisans et opposants a la théorie des ressonrces. .

Il est en réalité peu probable que le revenu ou les ressources du conjoint
influencent le partage des tiches. Les études empiriques ne peuvent que
. faiblemeunt soutenir cette idée. 1l semble que le partage des tiches soit

® Elizabeth BOTY, Family and Social Networks, Londres 2e éd. 1971, cité in

Martine SEGALEN, La Sociologie de la famille, 4e éd., Paris 1996, 220, RYFFEL-
GERICKE (voir ci-dessus note 22), 113.

8¢ Par ressources, BLOOD et WOLF (voir ci-dessous note 8§7) entendent les revenus,
la formation et 1a position professionnelles, qui donnent un stat social
(HOPFLINGER ET AL. (voir ci-dessus note 22), 35-36).

¥ Robert BLOOD/Donald WOLF, Husbands and Wives : The Dynamics of Married
Living, New York, 1960, Goode WiLLLaM, “Why Men Resist”, in Barry THORNE
(éd.) Rethinking the Family, New York, 131-147; John SCANZONI, Sexual
Bargaining : Power Politics in the American Marriages, New Jersey 1972; John
ScanzoNi, “Social Process and Power in Families”, in BURR et HOLL ET AL.
{éds), Contemporary Theories about the Family, NewYork/Londres 1979; cités
par HOPFLINGER ET AL. (voir ci-dessus note 22), 139-140; Michel
GLAUOE/Frangois DE SINGLY, “Llorganisation domestique: pouvoir et
négociation”, in Economie et Statistiqgue, n. 187, avril 1986, 3 ss (21-23).

* On a notamment reproché a la théarie des ressources de tenir compte
uniquement de la dimension sociale des ressources, en laissant de cdté des
dimensions plus traditionnelles, telles 'amour, le compagnonnage et la sexualité.
La théaric des ressources ne tient pas non plus compte du fait qu'une ressource
n'a pas un caractére objectif mais dépend du fait d'étre pergue comme telle. Pour
plus de détails sur dautres critiques a la théorie des ressources, voir
KELLERHALS ET AL. (voir-ci-dessus note 22), 46-47 ainsi que les références
citées, '
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plutét influencé par le niveau d'éducation des partenaires, la présence
d'idées égalitaires dans la culture et les ressources combinées des deux
conjoints ’. Une étude réalisée en Suisse par HOPFLINGER/CHARLES/
DEBRUNNER, a confirmé que, dans notre pays également, les ressources
n‘avaient gudre d'influence sur le partage des tiches™ .

Un autre courant de pensée a émis 1idée que le partage des tiches s'ef-
fectuait selon les capacités des conjoints a fournir la prestation la plus
efficiente’’. Etant donné qu'en régle générale les hommes gagnent plus
que les femmes, et que les femmes sont plus fortement socialisées dans
les tiches domestiques, le modele traditionnel a tendance a se renforcer .

6. Selon une théorie économique développée par Gary BECKER et
peaufinée par Bertrand LEMMENNICIER, la répartition des rbles obéit aux
régles du marché. La famille produit des biens marchands et des biens qui
sont sans substituts marchands (enfants et affection). Chacun des con-
joints estime la quantité de biens marchands qu'il est d’accord de sacrifier
(c'est-a-dire le revenu qu'il pourrait obtenir en travaillant 2 1'extérieur),
satisfaction constante, pour produire une unité supplémentaire de biens
non marchands. La ségrégation des rbles est donc une différence d'inves-
tissement en capital entre les époux, en partant de 'hypothése que toutes
les autres caractéristiques du mari et de la femme sont identiques. Le but

89
CAYCEDO ET AL. (voir ci-dessus nole 66), 457,

HOPFLINGER ET AL. (voir ci-dessus note 22), 150,

. Cette théorie est voisine de la théorie des ressonrces en ce sens qu'elle part du
modele de ressources développé par BLOOD et WoLF et développe l'idée que
chaque personne effectue les tiches pour lesquelles elle a la plus grande quantité
de ressources (KELLERHALS ET AL. [voir-ci-dessus note 22], 49).

2 Voir ci-dessous chiffre 6 ainsi que titre LB pages 67 ss; HOPFLINGER ET AL.

(voir ci-dessus note 22}, 139-140; Bertrand LEMENNICIER, The Economics of

Conjugal Roles, in L. LEVY-GARBOUA (éd.}, Saciological Economics, Londres

1978, 189-2117.
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du mariage est de maximiser les revenus joints dans I'intérét des partenai-
93

Il est probable que d'autres facteurs liés an coutexte, par exemple les
prestatioos de service fournies au lieu du domicile ou l'infrastructure, in-
fluencent le partage des tiches a l'intérieur de la famille. Cependant les
études actuelles, trop conceuntrées sur le noyau familial, ve permettent pas
d'analyser les interactions entre les caractéristiques individuelles et les
facteurs liés au contexte’".

Par ailleurs, on a pn observer que, malgré une tendance trés netie 4 l'ex-
ternalisation des tdches familiales, la masse des activités domestiques ne
diminue pas”. Méme si celles-ci sont toujours plus fréguemment confiées
A des tiers, prises en charge par les pouvoirs publics ou soumises 4 1'auto-
matisation, de nouvelles activités viennent les remplacer, ainsi par exem-
ple la "cuisiue festive” oun d'autres activités routiniéres, comme le béchage
du jardin. On peut en conclure que e travail domestique n'est pas seule-
ment une corvée dont on veut se débarrasser mais qu'il coutribue égale-
meot & définir la relation conjugale ainsi que 1'identité des individus dans
le couple%.

Des études portant sur d'autres cultures ont montré que la répartition des
tiches est globalement identigne. Ouze pays out été étudiés, de I'Inde 2
FUuiou soviétique, des pays capitalistes aux pays socialistes : la femme
effectue plus de tiches ménagéres que I'homme et s'occupe plus des en-

* Gary BECKER, "Altmism in the family and selfishness in the market”, Economics

no 48, 1-15; Bertrand LEMENNICIER, Le marché du mariage et de la famille,
Paris 1988, cités in SEGALEN, Sociologie de la famille (voir ci-dessus note 85),
226-227.

®  HOPFLINGER ET AL. (voir ci-dessus note 22), 145.

95 VANEK JOANN, "Time spent in Housework", in The Economics of Women and
Work, Alice H. AMSDEN (éd.) London 1980, 82 ss.

% Jean-Michel KAUFMANN, Sociologie du couple, Collection Que sais-je, n. 2787,

Paris 1993, 90-92.
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fants. M&me en Suéde, Yidéologie d'égalité des sexes semble avoir eu peu
d'influence sur le partage des tiches .

7.  La provenance sociale des counjoints est égalemeut wu facteur 2
prendre en considération. Lorsqu'un ou les deux conjoiuts viennent d'un

" milieu agricole, ou trouvera plus fréquemment un modéle traditionvel”.
Toutefois, ce facteur m'a en pratique qu'une importance minime par rap-
port aux autres facteurs .

8. La situation professionnelle des deux conjoints jouera un rdle.
Meilleure elle est, plus facile sera la réalisatiou d'uu partage égalitaire.
Plus le statut professionnel est bas, plus les conjoiuts seront attachés au
modele traditionnel .

On peut en outre éaumérer un certain nombre de facteurs psychologiques

qui foopt plutdt pencher la balance du ¢6té d'un partage traditiounel des ta-
1

ches :

a. Au début de la vie commune, la femme a souvent plus de pratique dans
les travaux domestiques car, petite fille, elle a £t un peu plus incitée i
s'en occuper que les gargons. Dés le début, elle en fait un peu plus que
ue le ferait un gargon et se sent un peu plus respousable du travail
domestique.

b. Les hommes fout souvent preuve de résistance passive lorsqu'ils sont
sollicités pour des tiches domestiques. 1ls invoquent le manque de
temps, de dispouibilité ou de compétence pour ces activités. Comme les
travaux au foyer sont constitués d'une série de petits travaux, il appa-

7 Luert et SYMONS (1982), DAHLSTROM et LILJESTROM (1982) et HaAs (1980),
cité par BAHR, (voir ci-dessus note 66}, 464.

% RYFFEL-GERICKE (voir ci-dessus note 22), 108,

” R YFFEL-GERICKE (voir ci-dessus note 22), 113.

JORIN (voir ci-dessus note 6), 189.

ot JOBIN (voir ci-dessus note 6), 188-189.
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rait souvent inutile de disserter sur la question du partage des tiches
lorsque le travail prend en lui-méme peu de temps.

c. Si des regles ne sont pas fixées clairement au début de la cohabitation,
et que certaines tiches ne sont pas fermement attribuées au mari, la tra-
dition et les habitudes prennent le dessus et c'est I'épouse qui assume le
travail domestique.

d. Les femmes sont en général plus exigeantes que les hommes en matidre
d'entretien du ménage, de sorte qu'il y "aurait ainsi une sorte de con-
jonction entre la plus grande tolérance de I'homime dans sa définition de
l'ordre et de 1a propreté et la mauvaise conscience de 1a femme vis-a-vis
de rituels ménagers pas accomplis et jugés nécessaires par elle"'”, Ce
sentiment de culpabilité de la femme est encore plus fort lorsqu'il y a
des enfants. La tendance a agir plutt qu'a imposer un partage équitable
des tiches est alors plus importante.

3. DE QUELLE MANIERE EVOLUE LA REPARTITION DES TACHES
DOMESTIQUES ?

Les sociologues qui ont disserté sur la question ont eu recours a diverses
classifications pour mettre en évidence les subtilités de 1'évolution dans ce
domaine. En effet, comme on peut le constater, I'évolution dans la répar-
tition des tiches ne s'effectue pas par le biais d'une substitution de
I'homme dans le réle traditionnellement assumé par la femme, ou par un
partage par moitié de I'ensemble des tiches actuellement généralement as-
sumées par les femmes. On constate au contraire un partage qui est plus
ou moins important selon le type de tiches ou selon le lien plus ou moins
étroit qui existe entre cetie tiche et le sexe du conjoint.

ZARCA voit une évolution qui est différente selon le type de tdches ména-
geres dont il est question. 11 distingue trois catégories : les tdches typi-
quement féminines, les tdches typiquement masculines et les tdches négo-

JoBin (voir ci-dessus note 6), 188-189,
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ciables'”. Les premigres sout a la charge exclusive des fernmes dans 90 %
des cas. 1l s'agit de laver le linge 3 la main, laver le gros linge a la
machiue, laver le petit linge a la machive, repasser, recoudre un bouton,
faire les sanitaires. Les secoudes sout prises en charge par plus de 70 %
des hommes. Il s’agit de porter le bois, le charbou, d'ameuer le mazont et
de laver la voiture. Elles sout effectuées a égalité dans moins de 3 % des
cas. Les tdches négociables sout des tiches de vamre plutét féminiuve,
mais dont la marque s‘affaiblit. 11 s'agit de faire la cuisiue, faire les vitres,
passer I'aspirateur ou le balas, faire la vaisselle 2 1a main ou meittre le con-
vert. Dans 8 % des cas, les hommes en ont la charge. Dans plus de 35 %
des cas, voire méme dans 80 % des cas quelquefois, ils y participent. Dans
10.6 % des cas, elles sout effectuées a part égales eutre les conjoiuts.

D'uue maniére géuérale, ZARCA coustate que la répartition du travail
évolue peu. Cependant, si I'ou compare les trois catégories les uves avec
les autres, il apparait que c'est dauns la catégorie des tiches négociables
que l'ou peut observer 1'évolution la plus importante, en ce sens que les
hommes participent plus qu‘auparavant'm.

GLAUDE et DE SINGLY examiveut et hiérarchisent les tiches domestiques
en fouction de leur importance en terme de "pouvoir”. A cet égard, ils
distingueunt deux catégories : le pouvoir d'orchestration, qui reléve du
domaine des grandes décisious, celles qui coucerneut les objectifs du
couple, et toutes les activités qui mettent en pratique cette politique con-
jugale (appartement, vacauces, amis, evfants, lectures, aménagement,
électroménager, etc.), et le pouvoir d'exécution, c'est-a-dire le domaine
des activités de gestion de la vie quotidienne (domaine ménager, de l'en-
tretien, de Fapprovisionuement et de I'administration).

Ils coustatent un pet accroissement de la participation des hommes daos le

pouvoir d'orchestration mais par coutre une participation masculine qui
. e m e . l0OS

s'accroit plus lentement dans le domaine du pouvoir d'exécution .

" Bemard ZARCA, "La division du travail domestique : poids du passé et lensions

au sein du couple", in Economie et Statistigue, no 228, janvier 1991, 29 ss (30-
3n.
ZARCA (voir ci-dessus note 103), 31.

% GLAUDE/DE SINGLY (voir ci-dessus note 87), 11-13 et 27.
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Le pouvoir d'orchestration est en outre plus sensible 4 des influences
culturelles, telies les idées d'égalité entre homme et femme, que le pouvoir
d'exécution'™. Ainsi, les objectifs du couple seront plas facilement fixés
conjointement par les époux, lorsque le contexte dans lequel ils vivent est
fortement imprégné de 1'idée d'égalité. Le pouvoir dexécution est par
contre plutdt soumis aux conséquences des négociations qui interviennent
entre les conjointsm. 1l sera plus facilement dépendant des rapports de
force entre ceux-ci et de leurs ressonrces respectives (profession et statut).

Le pouvoir d'exécution est lni plus influencé par 1'dge des conjointsws‘
Lorsque le mari prend de l'age, la spécialisation s'accroft dans l'organisa-
tion domestique.

Selon KAUFMANN, la spécialisation ne diminue pas, mais les conjoints
s'attribvent ce qu'il appelle des territoires personnels, c'est-d-dire des
sphéres d'influence (I'un intervient par exemple dans la cuisine, et I'antre
dans le ménage). Une telle solntion permet, 2 son avis, d'éviter le codt
relationnel 1ié an choc des normes différentes de 'homme et de la femme
dans I'exécution de ces activités .

4, CONCLUSION INTERMEDIAIRE

On a pu le constater : plugieurs facteurs contribuent au maintien d'un mo-
déle traditionnel de partage des tiches. Contrairement & ce que I'on pou-
vait s'imaginer, l'entrée en force des femmes sur le marché du travail n'a
pas fait grandement évoluer la pratique du modele traditionnel. Tl est donc
intéressant de s'interroger sur la voie & smivre pour favoriser une organi-
sation égalitaire des tiches entre hommes et femmes on en tout cas pour

108 GLAUDE/DE SINGLY {voir ci-dessus note 87), 27.

1 GLAUDE/DE SINGLY (voir ci-dessus note 87), 27.

108 On trouve une idée semblable chez RYFFEL-GERICKE qui voit cette tendance
sous I'angle de la vie en commun. Une longue durée de mariage va consolider le
modéle traditionnel et faire diminuer une participation do mari qui existait
éventuellement au début de la relation conjngale (RYFFEL-GERICKE [voir ¢i-
dessus note 22], 113).

109

KAUFMANN (voir ci-dessus nole 96j. 92-96.
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permettre aux couples d'effectver librement, c’est-2-dire sans contrainte
extérienre de vature pécuniaire, familiale ou sociale, un choix quaut a la
répartition des tiches dans la famille.

Selou la sociologue Martine SEGALEN, trois facteurs pourraient permettre
un renversement de 1a tendance actuelle :

- upne réinsertion des femmes des classes moyeunes dans le mounde du tra-
vail;

- un retour du mari dans le foyer;

- une transformation rapide des mentalités' ",

La réiusertion des femmes sur le marché du travail ve conduit pas auto-
matiquement a faire disparaitre le modele traditionuel'''. Ou assiste au
coutraire 2 Ja naissance de ce que l'on peut appeler le nouvean modéle
traditionnel davs le cadre duquel la femme travaille et assume en plus les
activités au foyer. Ou peut imaginer que tant que le travail domestique
causera des désavantages professionnels et sociaux importants et taut que
les hommes réaliseront des salaires plus importants que les femmes, il
sera tees difficile d'inciter les couples 3 partager les tdches domestiques ou
méme a spécialiser le mari dans uu réle traditionvel. En effet, Yanalyse
économique des comportemeuts familiaux nous moutre que les décisions
relatives au partage des tiches sont iufluencées par les béunéfices qui peu-
vent étre retirés de ce mode de partage. Elle nous montre également qu'il
est plus avantageux de spécialiser an foyer le conjoint qui a les reveunus
les moins &levés'. Les désavantages professionuels et sociaux sont alors
moins conséquents que dans les cas ail c’est le conjoint gagnant le salaire
le plus élevé qui assume le rdle traditionnel. Une politique sociale et juri-
dique apportant uue revalorisation réelle de ce rdle aiusi qu'une réalisation
de I’égalité des salaires eutre homme et femme pourraient permettre de
renverser Ja teudance.

1o SEGALEN, Sociologie de la famille (voir ci-dessous note 85}, 235 ss.

" Voir ci-dessus page 34,

" Voir ci-dessous titre TII pages 36 ss, spécialement titre B, pages 67 ss.
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Un retour des hommes daus le foyer doit passer, comme le souligne a
juste titre RYFFEL-GERICKE' ", par une réduction de leurs ambitions pro-
fessiounelles. Cela permettrait d'obtenir une structure familiale modeme
oll homme et femme auvraient 1a possibilité de réaliser tant des buts pro-
fessionnels que familiaux. Une telle évolution doit cependant nécessaire-
ment s'accompagner d'uue revalorisation du travail domestique, d'une
suppression des conséquences professionnelles encournes lorsque I'on as-
sume un travail domestique ainsi que d'une évolution des mentalités.

Avec RYFFEL-GERICKE"', on doit admettre qu'actuellement une évolution
du modéle traditionnel se heurte 4 des obstacles sociaux non négligeables,
Les atteutes de la société a 'égard de ’homme sont souvent incompatibles
avec ub partage égalitaire des tiches domestiques. Pour un homme, la re-
counaissance sociale s'acquiert au travers de son activité professionnelle,
c'est-a-dire en particulier de son salaire et de la position professionnelle
qu'il occupe. Sur le marché du travail, Fhomme est souvent en compétition
avec d'autres hommes qui, comme lui, s'investissent entigrement dans leur
activité professionnelle. Sa réussite passe nécessairement par le sacrifice
d'vu investissement dans le ménage.

De plus, la socialisation de la femme dans le rfle de mére et de soutien
dans le développement professionuvel de son mari n'encourage pas la
femme A s'engager dans le monde professionunel lorsqu'elle devient mere
et la pousse a subordonner sa carrigre a celle de son mari. Nombreuses
sont les meres qui développent des sentiments de culpabilité lorsqu’elles
assument une activité professionnelle en plus de leur réle de mére.

Le marché du travail peu flexible constitue également un obstacle diffici-
lement surmontable pour la femme ou 'homme qui souhaite coucilier fa-
mille et travail. Des créches sur le lieu de travail oun dans les envirous fout
cruellement défaut. Le petit nombre de postes de travail & temps partiel
représente également un handicap pour les parents qui veulent assumer
Jeur rble consciencieusement.

11 est difficile de définir les moyens et les méthodes permettant une évo-
lution des mentalités et des structures sociales dans le sens souhaité, Nous

12 RYFREL-GERICKE (voir ci-dessus note 22), 260.

RYFFEL-GERICKE {voir ci-dessus note 22), 272-273.
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pensons tontefois que, parallélement aux efforts tendant A faire modifier
les structures du marché du travail de fagon a ce qu'il soit possible pour
les deux sexes de combiner travail et famille, il est déterminant d'étre trés
attentif aux stéréotypes sur les rdles propres a chaque sexe, qui sont véhi-
culés dans notre société an travers de la publicité, des films, de 1a littéra-
ture et de I'enseignement notamment. Chaque individu est a la recherche
d'un mode¢le. Tant que les femmes et les homines n'anront pas comine
modeles des femmes et des hommes assumant un autre rdle que le réle
traditionnel, il sera difficile de faire évoluer les pratiques.

D. La valorisation macro-économique du travail
domestique

1. GENERALITES

La production non marchande'” des ménages joue un rdle déterminant
pour le bien-étre des ménages et pour I'économie en général.

En plus de leur valeur propre et de leur réle dans les ménages, ces activi-
tés ont une influence importante sur le bon fonctionnement des secteurs
monétarisés de l'économie. Comme le dit GOLDSCHMIDT-CLERMONT,
"ponr que les travailleurs des secteurs marchands puissent assurer la pro-

Hs ) . .
Par production non marchande, on entend les produits qui sont foumis

gratuiternent ou 2 un prix bien inférieur 2 leur cofit (par exemple les services
fournis par les administrations publiques, le bénévolat ainsi que le travail
domestique d'un membre de la famille). Les services et biens foumis par un
employé de rnaison font également partie des produits non marchands, car ils ne
sont pas échangés sur le marché.

On parle également d'économie fantéme pour désigner ces échanges qui
s'effectuent hors des circuits monétaires (CHADEAU/FOUQUET [voir ci-dessus
note 48], 34 note 5).

La production marchande englobe les produits qui s'ééhangent sur le marché.
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duction, il faut que les enfants soient 6pris en charge, que les malades
soient soignés, les repas préparés, ete.”"”.

Les économistes ont largement débatiu la question de savoir si la produc-
tion des ménages devait &tre incluse dans la comptabilité nationale.
Aujourd'hui, elle est reconnue comme productive au sens économique.
Cela semble assez normal qnand on sait que les activités domestiques ab-
sorbent entre 40 et 50 % du temps total de travail, soit presque autant que
toutes les activités des secteurs de I'économie

Elles ne sont toutefois pas intégrées dans les agrégats standards de la
comptabilité nationale (produit national brut, revenu national brut, etc.)
mais font I'objet, dans certains pays, d'un compte spécial, complémentaire,
dit compte satellite. Dans ce compte figurent également, selon les pays,
'environnement, la santé, 1'éducation, etc. L'intégration des activités do-
mestiques dans le compte satellite donne la possibilité de comparer 1'im-
portance de ces activités par rapport a 'ensemble des activités productives
figurant dans les agrégats standards. En outre, 1'addition du compte satel-
lite et des agrégats standards permet de calcnler la production nationale
étendue, c'est-a-dire la totalité de la production nationale, y compris les
activités domestiques"a. Elle donne de cette maniére nune indication sor le
volume réel des activités productives an nivean national.

La valorisation monétaire d'une activité productive s'effectne sur la base
de la valeur d’échange de ce produit sur le marché. Or, le travail
domestique ne s'échange pas sor le marché, ce qui pose un probldme
guant 2 la méthode a utiliser pour valoriser cetle activité. Plusieurs
méthodes ont été proposées, avec des résultats malheureusement trés

is . N _ . .
Luisella GOLDSCHMIDT-CLERMONT, “Valorisation monétaire du travail

ménager”, in Questions familiales 3/94, 12 ss, 16.

" . . .
Luisella GOLDSCAMIDT-CLERMONT, Economic Significance (voir ci-dessus

note 8), 84.

118 . . . - -
GOLDSCHMIDT-CLERMONT, Valorisation monétaire (voir ci-dessus note 116), 13.
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différents. Ainsi, les chiffres sur Ia valeur de la contribution de l'activité
domestique au produit national brut peuvent varier entre 30" et 77 %'

Chacune de ces méthodes présente des avantages et des inconvénients. 1]
se justifie d'expliquer ici comment se définit une production économique
non marchande et d'effectuer une rapide description des trois principales
techniques de valorisation utilisées.

2. COMMENT CALCULER LA VALEUR DE LA PRODUCTION NON
MARCHANDE ?

Pour ponvoir calculer la valeur du travail domestique productif, il faut
commencer par définir les activités domestiques économiques, c'est-a-dire
celles ayant une valenr sur le marché (laver le linge, repasser, préparer les
repas, etc.). Elles seules soat prises en considération, 2 l'inverse des acti-
vités personnelles non économiques (par exemple dormir, regarder la
télévision, manger, etc.). Le crittre utilisé est celui de la tierce personne.

Les activités domestiques sont considérées comme économuques lors-
qu'elles peavent étre effectuées par une personne autre que celle qui béné-
ficie de Y'activité'”"'. Toutes les activités qui ae peuvent étre confiées a un
tiers sont considérées comme non économiques, méme lorsqu'elles contri-
bueunt indirectement 2 satisfaire la capacité productive de celui qui les
exerce. Aiusi, méme si Ie sommeil permet au travailleur de conserver sa
force de travail, dormir n'est pas considéré comme une activité économi-
que.

Une fois le travail domestique productif défini, il faut se peacher sur les
différentes méthodes permettant de calculer la valeur de l'activité an
foyer. Ces méthodes utilisent des critdres différents tant en ce qui
conceme le volume de J'activité domestique que la valeur monétaire de

1% . . , .
1 GOLDSCHMIDT-CLERMONT parle d'une contribution qui se situe entre 30 et 50 %

du PNB (Economic Significance (voir ci-dessus note 8], 84).
CHADEAU/FOUQUET (voir ci-dessus note 48), 42.
121

GOLDSCHMIDT-CLERMONT, Economic Significance (voir ci-dessus note 8), 82;
HAWRYLYSHYN (voir ci-dessus note 25), 87,
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celle-ci. Pour calculer la valeur de ce travail dans la comptabilité
nationale, trois méthodes ont été envisagées :

1. la valorisation au cofit des factenrs de production;

2. la valorisation au cofit de '’équivalent marchand;

3. la valorisation dite an "gain potcntiel“'n.

1. Selon la premiére méthode, dite valorisation indirecte au colit des
facteurs de production, le travail domestique équivaut a ce qu'il en cofite-

" rait de le faire exécuter par une tierce personnem. Le cofit des facteurs de
production peut étre évalué de deux fagons différentes :

a. soit globalement : le travail domestique est évalué au cofit d'un em-
ployé de maison;

b. soit activité par activité : on se référe au codt total d'employés spéciali-
sés dans chacune des activités effectuées par le conjoint au foyer
(blanchisserie pour le linge, restaurant pour les repas, garagiste pour la
voiture, etc.).

Cette méthode cherche 2 évaluer les économies réalisées par les conjoints
du fait que le travail domestique est effectué¢ de maniére non rémuanérée
par un des conjoints. Elle combine le cofit des facteurs de production et le
temps consacré par le conjoint au foyer pour exécuter les tiches domesti-
ques.

Elle est facile a utiliser car les données sur le temps consacré aux activités
domestiques ont fait 'objet d'émdes' et les salaires utilisés pour calculer
le cofit des facteurs de production sont également & dispositionm.

122 I .
En anglais opportunity cost.

" Charges incluses (CHADEAU/FOUQUET [voir ci-dessus note 48], 36).

" Voir ci-dessus le chapitre sur les statistiques. Une émde frangaise a montré que
le wravail domestigue €tait d'environ 10 heures par semaine pour un homme actif,
de 18 heures pour un homme inactif, de 28 heures pour une femme active et de
43 heures pour une femme au foyer (CHADEAU/FOUQUET [voir ci-dessus
note 48], 31).

A noter que dans certains pays (Danemark, Finjande, France, Norvége) les
salaires pris en considération sont bruts, c'est-A-dire qu'ils sont augmentés des
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Cette méthode présente toutefois un désavautage. Elle refléte an niveau
macro-économique les discriminations dont les femmes fout l'objet sur le
marché du travail. En effet, la valorisation des facteurs de production se
fait sur la base des salaires du marché, qui sont négativement influencés
par Yactivité domestique de la femme (salaires irlférieurs)m. "Quand les
salaires fémimus sout utilisés comme base d'imputation, le biais imposé
par les rdles sociaux (division du travail selon le sexe) sur le niveau de
ces salaires est répercuté sur 1'évaluation du travail féminin non mar-
chand."'” Une étude réalisée en 1978 au Canada a montré que le travail
au foyer calculé sur la base de salaires féminins équivalait 3 41.1 % du
PNB, alors que calculé sur la base de salaires masculins, il se montait &
53 %' Des lors, la valorisation de l'activité domestique ne reflete pas la
valeur et 1'utilité réelles de cette activité dans 1'économie mais la valeur
que le marché (souvent discrimmatoire) donne a l'activité de la femme.

Ainsi, tant dans le domaine du travail rémunéré que dans celui du travail
non rémunéré, la femme est économiquement désavantagée par le travail
domestiquem. La contribution économique des fernmes dans la société est
négativement influencée par le travail domestique et la valeur du travail
domestique se calcule par référence a des salaires fémnins inférieurs aux
salaires masculins. '

cotisations sociales des employeurs. Une telie fagon de procéder permet de
calculer les flux économiques qui seraient engendrés dans I'hypothése ol la
production non marchande était transférée dans le secteur marchand
{GOLDSCHMIDT-CLERMONT, Valorisation monétaire [voir ci-dessus note 116],
15).

1% On se référera aux salaires usuels de 1a branche.

126 . . . .
Voir ci-dessous les conséquences économiques du travail domestique.

' Luisella GOLDSCHMIDT-CLERMONT, “Le travail nion rémunéré au foyer : synthése
critique des méthodes d'évaluation économique”, in Vers la mesure des activités
économigues des femmes, R. ANKER/C. HEIN (€ds), Gendve 1986, 39 ss, 56,

128

GOLDSCHMIDT-CLERMONT, Travail non rémunéré aw foyer (voir ci-dessus
noie 127), 56.

129 . . . P
GOLDSCHMIDT-CLERMONT, Valorisation monétaire (voir ci-dessus note: 116), 15.
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2. La deuxidme méthode, celle dite de valorisation directe au prix de
l'équivalent marchand, cherche a établir la valeur des produits domesti-
ques en valorisant ceux-ci aux prix du marché pour des produits équiva-
lents. Elle se base donc sur deux types de douuées :

- le volume des produits duv ménage (nombre de repas servis, surface de
logement nettoyée, nombre d'enfants dont il est pris soin, etc.)m;

- le prix du march€ pour vu produit équivaleut.

Selon cette méthode, es repas préparés au foyer sont valorisés au prix des
repas dans ua restaurant, le linge lavé et repassé aux prix pratiqués dans
les blanchisseries, etc.

Cette méthode est difficile a utiliser car il n'existe pas ou peu de données
sur le volume de production du ménage. Il vy a pas de statistiques sur le
volume de linge lavé, le nombre de repas préparés, etc. Cette méthode est
pourtant celle qui s'intégrerait le mieux a la comptabilité nationale’ ", car
elle utilise les mémes principes d'évaluation. Actuellement, seule la Fin-
lande a effectué des mesures de la production des méuages (volume of
output) a I'échelon uational"”.

Pour combler cette lacune, le Fonds national suisse de la recherche scien-
tifique finance un programme de recherche ayant pour but de recueillir de
telles données en Suisse romande . Cette étude devrait dans une seconde
¢étape rechercher ie cofit de I'équivalent marchand de chacun des produits
du ménage et atnsi donner au travail domestique vone valeur réaliste, di-
rectement comparable a la valeur d'autres secteurs de I'activité économi-

que.

=0 Exemples tirés de GOLDSCHMIDT-CLERMONT, Travail non rémunéré (voir ci-

dessus note 127), 68.

131
GOLOSCHMIDT-CLERMONT, Valorisation monétaire (voir ci-dessus note 116), 14,

132
GOLOSCHMIDT-CLERMONT, Valorisation monétaire (voir ci-dessus note 116), 14.

123 . .
Voir le Programme national 35,
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3.

La troisi¢me méthode'™ se base sur les gains que la personue au

foyer aurait pu réaliser sur le marché du travail si elle avait exercé une
activité lucrative'”. La valorisation de l'activité domestique s'effectue
douc par rapport au manque a gagnerl” pour les conjoints. La valeur de
référence est le salaire poteutiel de celui qui se charge de l'activité do-
mestique.

Cette méthode abontit aux résultats suivants :

a

Un travail domestique identique, effectué pendant un nombre d'heures
identiques, ayant fourni le méme nombre et le méme genre de produits,
pourra avoir une valeur différente. Le travail au foyer de I'avocate aura
plus de valeur que celui de I'employée sans qualifications. La répara-
tion d'uue voiture par vu uuiversitaire vaudra plus que celle effectuée
par uu garagiste. Les activités domestiques des femmes auront moins
de valeur que celles des hommes, puisque les salaires des femmes sont
actuellement inférieurs a ceux des hommes, Et eu période de chémage,
eu admettant que le gain potentiel de la femme est alors proche de zéro,
la valeur de son travail au foyer sera également fortement réduite’™".

. Le travail domestique effectué par une personue ayant la possibilité de

réaliser un bou revenu est présumé ére de meilleur qualité que celui

134

135

116

137

Cette méthode s'inspire des théories américaines de micro-économie sur
l'allocation du temps et selon lesquelles les individus agissent de maniére
rationnelle et cherchent 3 maximiser les profits dans toutes leurs activités, y
compris dans le travail domestique ou les loisirs. Selon ces idées, les activités
non productives ont comme valeur le gain manqué de celui qui 5y consacre au
liew d'aller effectuer une activité rémunérée (Gary BECKER, “A Theory of the
Allocation of Time", Economic Journal 75/1965, 493-517).

Pour les personnes actives, on se base sur le gain net observé. Pour les inactifs,
on s¢ base sur les gains qu'ils auraient pu réaliser au vu de leurs qualifications
professionnelles et de leur situation personnelle (CHADEAU/FOUQUET [voir ci-
dessus note 48], 41).

CHADEAU/FQUQUET (voir ci-dessus note 48), 36.

CHADEAU/FOUQUET (vair ci-dessus note 48), 40-41; GOLDSCHMIDT-CLERMONT,
Travail non rémunéré au foyer (voir ci-dessus note 127), 65.
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d'une onvriére de fabrique. 1l csfncepcndant fort probable que le con-

traire est plus proche de la réalité ~.

c. Selon cette méthode, le travail domestique voit sa valenr angmenter
avec le temps, si I'on prend comme base de calcul le salaire de femmes
dn méme fge et de formation équivalente. En réalité, la valeur de ce
travail a tendance 2 étre plus importante au moment oi il y a de jennes
enfants dans le foyer ypuis 3 diminuer dés lors que les enfants quittent le
ménage des 1'.va.1'<=.ntsI3 .

3. REMARQUES

1.  Comme on pent le constater, les résnltats varient grandement. An
Danemark, en Norvége, Finlande, France et Allemagne, des études effec-
tuées sur la base de la valorisation an cofit des facteurs de production font
osciller les résultats entre 33-et 41.7 % du PIB lorsque 1'évalnation est
faite sur la base de salaires nets et entre 36 et 41.7 % lorsque 1'on se réfere
a des salaires bruts, cotisations sociales comprises. En France, une éva-
Ination effectuée sur la base du mangue a gagner a donné un résultat de
77 % dn PIB marchand et 67.9 % du PIB total™. En Allemagne, une

138 . ; .. " -
Marianne FERBER et Bonnie G. BRNBaUM, “The "New Home Economics”

Retrospects and Prospects”, Journal of Consumer Research, 1977, 19 ss, 26,
FERBER/BIRNBAUM estiment qu'une femme qui a une passion pour la
philosophie sera probablement moins attentive 3 la brillance des sols qu'nne
fermme qui n'a pas fait d'études on fait peu d'études. Elies qualifient i'évaluation
de la qualité des services domestiques de question fortement émotionnelle et
ammivent 4 la conclusion que la qualité des services de tiers est an moins
€quivalente a celle des services foumnis par les conjoints enx-mémes. Elles en
veulent pour preuve le fait qu'a travers lhistoite le travail domestique a été
délégué A du personnel engagé & cet effet par les familles fortunées, ce qui
permet de conclure que ce travail déiégué a des tiers a toujours été considéré
comme de meilieure qualité que les services fournis par les conjeiats eux-mémes
on en tout cas d'une qualité qui n'est pas suffisamment inférieure pour pousser
les conjoints & effectuer ces tiches enx-mémes.

13% FERBER/BIRNBAUM (voir ci-dessus note 138), 25, Winnie Hazou, The Social
and Legal Status of Women : A Global Perspective, New York, Westport 1990,
60-61.

CHADEAU/FOUQUET (voir ci-dessus note 48), 42.
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étude macro-économique qui a effectué la valorisation au codt de I'équi-
valent marchand est armivée a un résultat de 38 % du PIB''.

Par ailleurs, une étude allemande a mis en rapport les services mar-
chands/non marchauds et la consommation finale étendue'® de la popula-
tion : le rapport est de respectivement 40 %/60 %, ce qui place les servi-
ces nonlgiarchands en téte dans 1a contribution a 1a consommation finale
étendue .

La Suisse 0'a pour linstant pas mené d'études comparables' . Sur la base
des résultats A I'étranger, on peut toutefois coustater que la valenr attri-
buée a l'activité domestique par les diverses études est d'av minimum un
tiers du produit national brut.

A Vétranger, la méthode la plus utilisée dans les études macro-économi-
ques est celle dite de la valorisation au cofit des facteurs de production.

2. Les écouomistes restent impuissants face a Ia valeur sociale, cultu-
relle et personnelle du travail domestique. Hs ne peuvent mesurer que la
valeur économique de cetie activité. En effet, il est par exemple difficile
de mesurer et de valoriser l'influence du travail domestique sur la satis-
faction des besoins psychologiques des membres de la famille, y compris
ceux du coujoint gqui se consacre a cette activité, La qualité¢ des soius
matériels et éducatifs prodigués anx enfants est également difficilement
quantifiable et douc mise de c6té lors de I'évaluation de la valear du tra-
vail domestigne.

It est également difficile de valoriser l'inflnence indirecte du travail do-
mestique sur les activités des membres de la famille produisant des biens
et des services que le ménage ne peut produnire lui-méme. Pourtant, 1'ana-

141 . . .
GOLDSCHMIDT-CLERMONT, Valorisation monétaire (voir ci-dessus note 116), 16,

142 e . .
Cest-a-dire la consommation totale de biens marchands et non marchands, aprés
déduction des consommations intermédiaires intervenant dans la production non
marchande.

143 . . A
GOLDSCHMIDT-CLERMONT, Valorisation monétaire (voir ci-dessvs note 116), 16.

1 Une étude est actuellement en préparatian, voir ci-dessus page 50.
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lyse économique. des comportements humains a démoutré que le capital

humain des hommes augmentait lorsque leur épouse assumait Pentier du
. N 4

travail dmmasthuel °.

L'évalnation économique du travail domestique ignore également la
valeur réelle de cette activité pour le ménage lui-méme. Une valorisation
au cofit de 'équivalent marchand restera en deca de la valeur réelle pour
le consommateur. En outre, le caractére indispensable de ce travail n'est
pas non plus pris en coonsidération. Dans certaines régious rurales, les
produits domestiques sout quasimeunt indispensables, le recours a des
substituts du marché étant trés limité'®.

Une évalnatiou réaliste de la valeur du travail domestique dans I'économie
nationale devrait tenir compte de ces éléments noun économiques pour éta-
blir la valeur réelle des tiches au foyer.

En conclusion, méme s'i