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AGENDA

• Contexte: Grandes tendances et leurs impacts sur la nature du 
travail et des organisations

• L'impact du COVID-19 et le télétravail en Suisse

• Nouvelles formes de travail virtuel, flexible et à distance : quels 
côtés «smart» et quels côtés obscurs pour les employés et les 
entreprises?

• Conditions préalables et implications managériales pour un 
télétravail à succès 

• Un regard sur l’avenir
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