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I. INTRODUCTION

Dans la recherche et l'élaboration de nouveaux "modè-
les pédagogiques" au cycle d'enseignement secondaire, un
courant d'expériences désigné en France par l'expression
"Travail indépendant", nous semble occuper une place par-
ticulièrement intéressante (Recherche pédagogique, 1974).
Un tel courant recouvre une variété d'expériences pédago-
giques possibles par le fait notamment que tout dogmatisme
pédagogique semble en être absent. La relative diversité
des pratiques pédagogiques qu'il peut susciter en fonction
des caractéristiques aussi bien de la discipline enseignée
que des élèves et de l'enseignant, fait à notre avis une
grande part de sa richesse et de son intérêt. Mais c'est
également, notons-le, ce qui explique les difficultés qu'il
peut rencontrer. En effet, lorsque des enseignants se lan-
cent dans une expérience de Travail indépendant (T. i.),
il s'agit plus pour eux en fait d'élaborer, de créer patiem-
ment un modèle pédagogique dans leur classe que d'appli-
quer (au sens technologique) de nouveaux principes péda-
gogiques. Ce qui caractérise essentiellement ce courant et
en fait son unité, c'est la recherche des conditions pédago-
giques favorisant le développement de l'autonomie des élè-
ves.

Au cours de l'année scolaire 1976-1977, nous avons été
appelés à collaborer au travail d'un groupe d'enseignants
engagés dans une expérience de T. I. avec deux classes de
lycéens (classe de 2e, 16-17 ans) (1). Les réflexions péda-
gogiques développées dans ce texte ont été nourries par les
nombreux échanges que nous avons eus avec les enseignants

(1) Cette collaboration a pu avoir lieu grâce à l'appui du
Centre Régional de Documentation Pédagogique de Lyon.

2



de ce groupe, de même que par les observations faites dans
leur classe. De ce fait i l nous apparart nécessaire préala-
blement de situer brièvement l'orientation de notre propre
intervention dans cette expérience.

Etant donné la difficulté chez les enseignants de for-
muler une demande précise, notamment par la méconnais-
sance de la diversité des apports possibles de la psychologie
(le seul apport dont ils aient déjà pu bénéficier étant un
séminaire axé sur la dynamique des groupes), la démarche
suivante fut adoptée : nous avons proposé aux enseignants
de collaborer étroitement à leur travail de groupe (travail
qu'ils mènent depuis deux ans) sans prévoir a priori d'apport
théorique qui risquerait d'être mal "parachuté". Mais en
nous joignant régulièrement à leurs réunions hebdomadaires,
des apports psychopédagogiques sont envisagés dans la me-
sure où ils s'intègrent au travail et à la démarche du groupe.
Dans un premier temps, ce fut l'occasion de discuter avec
les enseignants de leurs propres impressions et observations
de la conduite de leur classe. Dans un deuxième temps, ils
m'ont invité à venir dans leurs classes conduire moi-même
une observation et à la leur restituer. Dans le but d'analy-
ser, de comprendre avec les enseignants les difficultés
rencontrées quotidiennement dans la mise sur pied d'une
nouvelle pédagogie, nous nous sommes centrés plus particu-
lièrement sur les aspects cognitifs et organisationnels du
T. i . ,  tels par exemple les problèmes de planification et
d'organisation du travail par ou pour les élèves, l'organisa-
tion des échanges, le niveau de structuration des documents
de référence en fonction des possibilités de traitement de
la documentation par les élèves, etc.

Cette approche du T. i signifie-t-el le pour autant que
les aspects socio-affectifs susceptibles de perturber le tra-
vail des groupes sont niés ou pour le moins négligés ? Nous
ne le pensons pas. La position que nous avons adoptée sur
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